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YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
LISANSUSTU AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonergede s6zU edilen danismanlik; lisansUstt ders, tez ve akademik
kariyer sireci ile sinirldir. Yénerge; Karadeniz Teknik Universitesinde yUrutilen lisansustl egitim
ogretiminde danismanlarin nitelikleri, atanmalari, gdérev ve sorumluluklari konularini dizenlemek
amaciyla hazirlanmigtir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, YUksekogretim Kurulu Baskanli@inin 20/04/2016 tarih ve 29690
saylll Resmi Gazetede yayimlanan Lisansustl EGitim ve Ogretim Yénetmeliginin 8 inci, 13 Uncl ve
18 inci maddeleri ile 24/7/2017 tarih ve 30133 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Karadeniz Teknik
Universitesi LisansUsty  EGitim-Ogretim  Yénetmeliginin 8 nci, 13 Uncl ve 18 inci maddelerine,
Yuksekdgretim Kurulu Baskanhi@inin 15.01.2015 tarih ve 1913 sayill yazisi ekinde yer alan ve 25.12.2014
tarihli YUksekdgretim Genel Kurulu toplantisinda gérusulerek karara baglanan Lisansust Egitim-
Ogretim Programi Acimasina Dair ilkelere ve Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunun
30.05.2022 tarih ve 329/6 sayili Karari ile belirlenen Lisansusty Egitim-Ogretim Programlarinin
YUritiimesine Dair Senato lkelerine ve YUksekdgretim YUrUtme Kurulunun 21.09.2022 tarihli
toplantisinda belirlenen 7417 Sayill Kanun ile 2547 Sayili Kanuna Eklenen Gecici Madde 83 Un
Uygulama ilkelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Rektérltk: Karadeniz Teknik Universitesi Rektérlogung,

b) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

¢) Enstitd: Karadeniz Teknik Universitesi bunyesindeki Enstitileri,

¢) Enstiti Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi binyesindeki Enstitilerin Kurulunu,

d) Enstity Y&netim Kurulu: Karadeniz Teknik Universitesi bUnyesindeki EnstitUlerin Yonetim
Kurulunu,

e) Anabilim Dali: EnstitUde programi bulunan ve programin yUrUtUimesinden EnstitGye karsi
sorumlu olan anabilim dalini,

f) Anabilim Dali Kurulu: Sadlik Bilimleri EnstitisU icin Enstitide programinda bulunan ve
programin yUritUlmesinden enstitUye karsi sorumlu olan enstitU anabilim dalinin lisansusty egitim
ve 6gretim programlarinda goérevli tim &dretim Uyelerinden olusan kurulu, Fen Bilimleri EnstitUosu
ve Sosyal Bilimler EnstitGsU icin ilgili anabilim dalinda bulunan bilim dali baskanlarindan olusan
kurulunu,

g) Danisman: EnstitUde kayith 6grenciye ders ve tez asamalarinda ve kariyer gelistirme
sUrecinde rehberlik etmek Uzere atanan &grefim Uyesini ve Senafo tarafindan belirlenen kriterleri
yerine gefiren dgretim elemanlarini,

§) Tez: Yuksek lisans veya doktora tezini,
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h) Ogrenci: Karadeniz Teknik Universitesi binyesindeki enstitilere kayith tezli/ tezsiz yiksek
lisans ve doktora &grencilerini,

) Yénetmelik: Karadeniz Teknik Universitesi Lisansisty EGitim-Ogretim Y énetmeligini,

ifade eder.

Danisman atanmasi

MADDE 4- (1) LisansUstU programlarinda danisman; ilgili anabilim dall kadrosunda bulunan
ogretim Uyeleri arasindan, tezsiz yiksek lisans programlarinda ise 6gretim Uyeleri veya doktorasini
tamamlamis 6gretim gdrevlileri arasindan anabilim dali akademik kurulunun &nerisi Uzerine Enstitd
Y&netim Kurulu karari ile atanir. Tezli yiksek lisans ve doktora programlarda 2547 sayill Kanunun
ek 46 nc maddesi kapsaminda kismi zamanl olarak gérevlendirilen en az doktora derecesine
sahip arastirmacilar da 6Jrencinin talebi, ilgili arastirmacinin yazil muvafakati ve Enstitl Yonetim
Kurulunun karari ile danisman olarak atanabilir. Yuksekdgretim kurumunda belirlenen niteliklere
sahip 6gretim UOyesi bulunmamasi halinde Universite senatosunun belirledigi ilkeler ¢ergevesinde
EnstitU  Yonetim Kurulu tarafindan bagska bir yUksekdgretim  kurumundan 6gretim  Uyesi de
danisman olarak segilebilir.

(2) LisansUstu programlara kabul edilen her 6grenciye en geg birinci yariyiin sonuna kadar
danisman atamasi yapillir.

(3) Tez calismasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda ikinci tez
danismani atanabilir. ikinci danisman baska bir Gniversitenin ilgili anabilim/bilim dali kadrosunda
gorevli 6gretim Uyelerinden veya kamu kurumlarinda en az doktora derecesine sahip kisilerden
de olabilir. ikinci tez danismani &nerisi birinci danismanin atanmasi ile es zamanl veya birinci
danismanin  atanmasini fakip eden ik yariyll icinde yapilir. Danisman tarafindan yapilan ikinci
danisman &nerisi anabilim dall baskanhdr tarafindan Enstitlye gdnderilir ve Enstitd Yénetim Kurulu
karari ile kesinlesir. ikinci danisman oy hakki olmaksizin tez savunma jirilerinde yer alabilir, tez
izleme komitesi toplantilarina katilabilir. YUksek lisans tez savunma jurisinin 0¢ kisiden olusmasi
durumunda ikinci tez danismani jiri Uyesi olamaz. Mevcut danisman ile ikinci tez danismani
arasinda tez hocalig veya tez 6grenciligi, es veya akrabalk badi bulunamaz. Ayni sekilde, 6grenci
ile ikinci danisman arasinda da es veya akrabalik iliskisi olamaz.

(4) Danisman atandiktan sonra, danisman ile égrenci arasinda karsilikli sorumluluklarini
beyan eden bir sdézlesme imzalanir. Bu sézlesme, Enstity tarafindan 6grenci dosyasinda saklanir.

(5) Enstitt Yonetim Kurulu karariyla yapilan danisman degisikligi durumunda, &drenciye
yeni danisman atamasinin yapildidi Enstiti Yénetim Kurulu tarihi itibariyle eski danisman ile yapilmis
olan sézlesme kendiliginden gecersiz hale gelir. Danisman degisikligi yoluyla yeni atanan danisman
ve Ogrenci arasinda yeniden bir sézlesme dizenlenir. Bu sézlesme, Enstitl tarafindan &drenci
dosyasinda saklanir.

(6) Emekli olan ya da baska bir sebeple Universitemizden ayrilan égretim Uyelerinin tez
danismanliklar, yUksek lisans &gdrencisi icin tez &nerisinin Enstity Ydnetim Kurulu tarafindan
onaylanmis olmasi, doktora &gdrencisi icin ise tez &nerisi savunma sinavindan basarill olunmasi
sartiyla yasal surenin sonuna kadar devam edebilir. Ancak, bu &gretim Uyesine ders
gorevlendirmesi yapilmaz. Ders asamasinda olan lisansusty égrenciye yeni danisman atanir.

(7) Ogrencinin veya danismanin yazili talebi Uzerine, ders veya tez asamasinda anabilim
dal baskaniginin teklifi ve Enstitt Yonetim Kurulunun karariyla danisman dedistirilebilir.

Danismanda aranan nitelikler

MADDE 5- (1) Danismanin aktif bir arastirmaci olmasi gerekir ve danismanlik atamasi
Senato tarafindan belirlenen ilkeler ¢ergcevesinde yapllir.

(2) Ogrenci ile akrabalik iliskisi olanlar égrencinin danismani olamazlar.



(3) LisansUstt programlarinda bir ogretim Uyesinin  azami toplam danismanlik  sayisi
Yiksekdgretim Kurulu tarafindan c¢ikarilan ydnetmelik ile belirlenir. LisansUsti foplam danismanlik
sayisina ulasmis éJretim Uyesine yeni danismanlik atamasi yapimaz. Ancak, Universite ile yapilan
protokol dahilinde ve Universite sanayi is birligi cercevesinde yUrutilen lisansisty programiar icin
bu kontenjan %50ye kadar artirilabilir. Ayrica, af kanunu kapsaminda yeniden &gdrenciligi aktif
hale getirilen lisansusty dgrencilerden dolay, Enstity Yénetim Kurulunun teklifi ve Universite
Y&netim Kurulu onayi ile toplam azami danismanlik sayisi %50 artiriml olarak uygulanabilir.

(4) YUksek lisans programlarinda &égretim Uyelerinin tez yonetebilmesi icin en az iki yaryil
boyunca bir lisans programinda ders vermis olmasi gerekir.

(5) Dis hekimligi, eczacilik ve tip fakulteleri anabilim dallari hari¢, doktora programilarinda
Ogretim Uyelerinin tez ydnetebilmesi icin basariyla tamamlanmis en az bir yUksek lisans tezi
yonetmis olmasi gerekir. Danisman dedisikligi durumunda yUksek lisans dgrencisi 6grenim suresinin
iki yariyiindan daha azini yeni bir édretim Uyesinin danismanlidinda famamlamamis ise bitirilen
yUksek lisans tezi bu kosulu karsilamaz.

(6) Yiksek lisans programi olmayan dis hekimligi, eczacilk ve tip fakUlteleri gibi anabilim
dallari doktora programlarinda &gretim Uyelerinin tez ydnetebilmesi i¢in en az doért yariyil bir
lisans ya da iki yariyll boyunca tezli yUksek lisans programinda ders vermis olmasi veya basariyla
tamamlanmis en az bir yUksek lisans tezi ydnetmis olmasi gerekir.

Danismanin goérevleri

MADDE 6- (1) Danisman; 6gdrencinin, programin 6grenme hedeflerine ulasmasinda rehberlik
eden kisidir.

(2) Danisman, her enstitU icin Senato tarafindan belirlenen danisman-6grenci sézlesmesinde
ifade edilen goérevleri ve sorumluluklari yerine getirimekle yUokimlodir ve danisman bu hususta
enstitiye karsi sorumludur.

ihtilaflarin ¢6zomi

MADDE 7- (1) Danisman degisikligi talebi; mevcut danismanin muvafakati ve 6grenci icin
yeni bir danismanin  dnerilmesi  kosullarinin - birlikte  sadlanmasi  durumunda  anabilim  dall
baskanli@inin dnerisi ile Enstitd Yonetim Kurulunda gindeme alinir. Danisman veya dgrencinin tek
tarafli ¢ekilme talepleri kabul edilmez. Danisman ile égrenci arasinda ihtilaf yasanmasi durumunda,
anabilim dall baskani sorunu ¢dzmeye yénelik olarak sirece midahale eder. ihtilafin uzamasi
durumundg; anabilim dall baskani@r danisman degisikligi 6nerisini resen EnstitUye teklif edebilir.
Anabilim dall baskanli@inin gerekgeli danisman degisikligi yonindeki teklifi ile Enstitl Yonetim Kurulu
karar tesis edebilecedi gibi ihtilafi ¢cdzmek ve/veya tesis edecedi karara esas teskil etmek Uzere
konu hakkinda bilgi foplamak Uzere lisansusty programlarda goérevli U¢ 6dretim Uyesinden olusan
bir uzlasma komisyonu kurabilir. Uzlasma komisyonu olusturacadi tutanagr en geg¢ 15 gun iginde
EnstitOye sunar.

Danisman degisikligi

MADDE 8- (I) Danisman degisikligi durumunda 6grencinin tez  Onerisinin - dedisip
degismemesi hususuna; mevcut danismanin goérusy, uzlasma komisyonunun &nerisi ve asadidaki
kosullar dikkate alinarak Enstitd Yénetim Kurulu tarafindan karar verilir.

(@) Mevcut tez danismaninin, 6Jrencinin yeni atanacak danismanla ayni tez Onerisiyle
¢calismasina onay vermesi durumundo, &grenci mevcut tez Onerisine uygun olacak sekilde
calismalarini devam ettirebilir. Mevcut danismanin, édrencinin yeni danisman ile ayni konuda
devam etmesine onay vermemesi durumunda, 6grenci danisman degisikligi gerceklestikten sonra
en gec¢ 15 gun igerisinde yeni tez dnerisini EnstitUye sunar.

(b) Doktora dgrencisi, danisman dedisikligi yaptiktan sonra yeniden tez Gnerisi verirse, bu
asamadan itibaren ¢ basarill Tez izleme Komitesi (TIK) raporu vermeden doktora tezini teslim
edemez.



YUrorlok
MADDE 9- () Bu Yénerge, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yUrirlUge girer.

Yiriotme
MADDE 10- (I) Bu Yoénerge hukimleri Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri tarafindan
yUrGtolor.





