KARADENIZ
TEKNiIK UNIiVERSITESI

Karadeniz Arastirmalari Enstitisi

KAE

ENSTITU MUDUR YARDIMCISI (AKADEMIK) GOREV TANIMI

BiRIMI Karadeniz Arastirmalari EnstitOsi
GOREV UNVANI Enstitd MOdUr Yardimcisi

BAGLI BULUNDUGU AMIR Enstity MUdUro

YERINE VEKALET EDEN Enstitd MOdUr Yardimcisi

GOREY, YETKi ve SORUMLULUKLARI

2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

MUdirin bulunmadidr zamanlarda Enstitd kurullarina baskanlik etmek,

Akademik ve idari personelin disiplin islemlerini denetlemek, kurulacak komisyonlara baskanlik etmek,

EnstitUnin web sayfasinin gincel tutulmasini saglamak,

Enstity tarafindan dizenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum, seminer, yemek, egitim gezisi gibi etkinlikleri
organize etmek,

EnstitUnUn etik kurallarina uymak, i¢ kontrol ¢alismalarina katilmak, hassas ve riskli gorevleri bulundugunu bilmek ve buna
gdre hareket etmek,

EnstitinUn egitim sistemi ve &grenci bilgi sistemi ile ilgili ¢alismalarin aksamadan yUritUlmesi icin  bilgiler arasinda
koordinasyon saglamak,

MUdUrin uygun gorecedi diger isleri yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGi NITELIKLER

e 657 sayill Devlet Memurlar Kanunu ile 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

KANUNi GEREKGCE
e 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanuny,

e Lisansusty Egitim-Ogretim Enstitilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi.
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	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek,

	 Müdürün bulunmadığı zamanlarda Enstitü kurullarına başkanlık etmek,

	 Akademik ve idari personelin disiplin işlemlerini denetlemek, kurulacak komisyonlara başkanlık etmek,

	 Enstitünün web sayfasının güncel tutulmasını sağlamak,

	 Enstitü tarafından düzenlenecek konferans, panel, toplantı, sempozyum, seminer, yemek, eğitim gezisi gibi etkinliklerioganize etmek,

	 Enstitünün etik kurallarına uymak, iç kontrol çalışmalarına katılmak, hassas ve riskli görevleri bulunduğunu bilmek vebna göre hareket etmek,

	 Enstitünün eğitim sistemi ve öğrenci bilgi sistemi ile ilgili çalışmaların aksamadan yürütülmesi için bilgiler arasınd oordinasyon sağlamak,

	 Müdürün uygun göreceği diğer işleri yapmak.
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	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
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	 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu,

	 Lisansüstü Eğitim-Öğretim Enstitülerinin Teşkilât ve İşleyiş Yönetmeliği.


