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YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
KALITE KOMISYONU YONERGESI

Amag
MADDE 1- (I) Bu Yonergenin amaci, Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonunun
calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 23.11.2018 Tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
YUksekdgretim Kalite GUvencesi ve Yuksekdgretim Kalite Kurulu  Yénetmeligine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim Kalite Komisyonu: Karadeniz Teknik Universitesi akademik ve idari
birimlerinde kurulan Birim Kalite Komisyonunu,

b) Calisma Gruplari: Komisyonun kalite gvence sistemi, editim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve ydnetim konulari basta olmak Uzere faaliyet alanlari ile ilgili olusturulan
gruplari,

¢) Kalite Givence Takvimi (KGT): Kalite gUvence sistemindeki faaliyet tarihlerinin
belirtildigi takvimi,

¢) Komisyon: Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonunu,

d) Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérligu (KGPK): Kalite gUvence
sisteminin kurulmasi ve ydnetiimesi siureclerinde koordinasyonu saglayan birimi,

e) Raportdr: Komisyon faaliyetlerini kayit altina alan komisyon Uyesini

f) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rekt&éring,

g) Rektdr Yardimceisi: Komisyonda yer alan Karadeniz Teknik Universitesi Rektor
Yardimcisini,

g) Senato: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunu,

h) Uye: Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan secilen komisyon Gyelerini,

ifade eder.

Komisyonun olusumu

MADDE 4- (1) Komisyon, Senato tarafindan YuUksekogretim Kalite Givencesi ve
YUksekdgretim Kalite Kurulu Yénetmelidinde tanimlanan kriterlere uygun olarak secilen Uyelerden
olusur ve en az iki yll olmak Uzere belirlenen sire kadar gérev yapar. Gorevden ¢ekilen Uyenin
yerine Senato tarafindan yeni Uye segilir. Senato, gereken durumda komisyona ek yeni Uyeler
secebilir.

(2) Mazeretsiz olarak Ust Uste U¢ toplantiya katimayan Uyenin Uyeligi sona erer

Komisyon toplantilari

MADDE 5- (I) Komisyon toplantiarina Rektér baskanlk eder. Rektérin katlamadidi
toplantilarda kaliteden sorumlu Rektér Yardimcisi komisyon baskanhi@ini yorotir. Toplant yeter
sayisi, komisyon Uye sayisinin 2/3 ‘G dir.



(2) Komisyon, Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérluginin belirlemis oldugu gindem
ile her hafta toplanir. Yillik toplanti takvimi Kalite GUvence Takviminde ilan edilir.

(3) Komisyon, her yeni faaliyet déneminin ilk toplantisinda kendi icerisinden bir Raportor
seger. Ayrica yUrUtUlecek faaliyetler ile ilgili gerekli alt ¢alisma gruplari olusturur.

(4) Toplantilardaki karar yeter sayisi, toplantida hazir bulunanlarin salt cogunlugudur.

Komisyonun gdrevleri

MADDE 6- (1) Kalite Komisyonunun gorevleri su sekildedir.

a) Karadeniz Teknik Universitesinin = stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve
Yiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim-ogrefim,
arastirma ve toplumsal katki faadliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirimesi, izlenmesi ve
kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ic ve dis kalite givence sistemini kurmak, kuruma 6zgu anahtar
performans gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki
calismalari senatoya sunmak,

b) ic degerlendirme calismalarini planlamak, yiritmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren vyilik kurum i¢c de@erlendirme raporunu hazirlayarak
senatoya sunmak ve onaylanan vyilik kurum i¢c degerlendirme raporunu kurumun resmi web
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

c) Degerlendirme suregleri icin gerekli hazirliklar yapmak, strecle ilgili ic ve dis paydaslar
bilgilendirmek,

¢) Yuksekogretim Kalite Kurulunun dederlendirme sirecleri sirasindaki ¢alismalarina destek
vermek,

d) Kalite ve akreditasyon konularinda farkindalk olusturmak ve tesvik etmek amaciyla
Universite icerisinde etkinlikler (foplanti, editim, konferans, kongre, seminer, calistay, yarisma, 6dul
gunleri, saha ziyareti, birim mUlakatlari ve benzeri) dizenlemek,

e) Yilik kurum i¢c degerlendirme raporunda tespit edilen gelismeye acik yonleri Ust yonetime
rapor etmek,

f) Yillk Kurum ic Degerlendirme Raporunda tespit edilen gelismeye acik yénleri gerekli
dnlemlerin alinmasi icin Universitenin organizasyon semasindaki kurul/ komisyon/ calisma grubu
ve benzeri birimlere iletmek ve gerekli dnlemlerin alindigini SPBS ile takip etmek,

) Birimler tarafindan hazirlanan yillik Birim ic Degerlendirme Raporlarini inceleyerek tespit
ettigi gelismeye acgik yonler hakkinda birimlere geri bildirim vermek,

(2) Komisyon, Birim Kalite Komisyonlari ile yilda en az iki kez olmak Uzere gerekli
bilgilendirme ve paylasim toplantisi yapar.

Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcisi

MADDE 7- (1) Kalite komisyonunda yer alacak olan &grenci temsilcisinde asadidaki
kriterler aranir:

a) Ogrenci temsilcisi, ikinci ve Uzeri siniflardan olmalidir.

b) Ogrenci temsilcisinin disiplin cezasi almamis olmasi gerekmektedir.

c) Ogrenci temsilcisinin, secilecedi tarihteki genel akademik not ortalamasinin
3.00/4.00 ve Uzerinde olmasi gerekmektedir.

¢) Ogrenci temsilcisinin secilecegi tarihte alt yariyillardan tekrar dersinin bulunmamasi
gerekmektedir.

Komisyonun ofis ve personel destegi

MADDE 8- (I) Komisyonun ofis ihtiyaci Rektorltk tarafindan tahsis edilen bir mekéan ile
karsilanir. Komisyonun personel ihtiyac,, 2547 sayili Kanunun 13. maddesi uyarinca, Rektdr
tarafindan gdrevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.



YUriurlGkten kaldinlan Yénerge

MADDE 9- (1) Universite Senatosunun 25.12.2015 tarihli ve 268/3 sayill karari ile kabul
edilen “Karadeniz Teknik Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi” yUrirlikten kaldirimistir.

Yiriorlok ve yiritme
MADDE 10- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildidi tarihte yirirlige girer.
(2) Bu Yonerge hukUmleri Rektor tarafindan yUrUtolUr.



