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KAMU GOREVLILERi ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin  her t0rl0  &zel c¢ikarin Uzerinde oldugu ve kamu gorevlisinin
halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

< Halkin gunltk yasamini  kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin, hizl  ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini  yUkseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak i¢in ¢alismayi,

< Gorevimi insan  haklarina  sayg,  saydamlk,  katilimcilk,  dUrUstlUk,  hesap
verebilirlik,kamu yararini gézetme ve hukukun UstOnlogu ilkeleri dogrultusunda yerine
getirmeyi,

< Dil, din, felsefi inang, siyasi dusunce, ik, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan
vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmay;,

< Gorevimi, gorevle liskisi bulunan hicbir gercek veya tizel kisiden hediye
almadanmaddi  ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar
saglamadan, herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

< Kamu mallari  ve kaynaklarini  kamusal  amaclar  ve  hizmet  gerekleri
disinda kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklari israf etmemeyi,

< Kisilerin dilek¢e, bilgi edinme, sikdyet ve dava ag¢ma haklarina  saygil
davranmayihizmetten  yararlananlara,  ¢alisma  arkadaslarima  ve  diger
muhataplarima  karsi ilgili,nazik, dlcUlu ve saygill hareket etmeyi,

< Kamu Goreviileri Etik Kurulunca hazirlanan  yonetmelikler ile  YOK  tarafindan
hazirlanan“Yuksekdgretim  Kurumlari  Etik Davranis ilkeleri” nin 51, B&lUminde bulunan
“YUksekdgretim kurumlart  mensuplarinin - hizmet  sunumunda uyacadr etik deder ve
ilkeler” de belirtilen etik davranis ilke ve dederlerine badll olarak gbrev yapmayl ve
hizmet sunmayi faahhit ederim.
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Not: 5176 Sayih Kanun kapsamindaki kamu géreviileri “Etik Sézlesme” belgesini imzalamakla yukumliddrler.



YUKSEKOGRETIM KURUMLARI ETiK DAVRANIS iLKELERI
BESINCi BOLUM
HiZMET ETIGI
5.1. Ogretim Elemanlarinin Hizmet Sunumuna iliskin Etik Deger ve ilkeler

Ogretim elemanlarinin hizmet sunumlarinda dikkate almalari gereken etik deger ve ilkeler vardr. Bu
cercevede 6gretim elemanlary;

a) Topluma hizmet kapsamindaki eylem ve islemlerinde yasallk, adaletf, esitlik ve diristlok ilkeleri
dogrultusunda hareket eder; gorevini yerine gefirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi dusunce, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle ayrim yapamaz; insan hak ve &zgurluklerine
aykirt veya kisitlayici ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamaz,

b) Toplumsal konulara (Gevre, sadlik, editim, adalet vb,) duyarliik gdstererek, insanhidin yararini gozetir,

¢) Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya katlmak icin  Universiteye karsi
yUkUmIUlUklerini aksatmaz,

¢) Universite disinda yUrUttogu gelir getirici nitelikteki isleri, mevcut yasal dizenlemelere ve diristliok
ilkesine uygun olarak yapar,

d) Ticari reklam araci olmaktan uvzak durur,

e) Kurumsal ve mesleki unvan ve konumunu kisisel cikar saglamak icin kullanmaz,
f) Universite disi efkinliklerde Universitenin toplum icindeki yerini ve sayginligini korur,
g) Topluma yonelik gorislerini, adil, dodru, eksiksiz ve nesnel bir sekilde agiklar,

h) DUrUstluk ve tarafsizligini tehlikeye dusurecek etkinliklerden uzak durur,

1) Kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve sureclere uygun sekilde yUrGtir, hizmetten yararlananlara
is ve islemlerle ilgili gerekli aciklamalari yaparak onlari hizmet siresi boyunca aydiniatir,

i) Keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmaz, ack ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor duzenlemez, mevzuata aykiri olarak kendileri icin hizmet, imkan veya benzeri ¢ikarlar
talep etmez ve bu maksatla sunulani kabul etmez,

j) Hizmet konusu yetkilerinin disindaysa ilgili birime veya yetkiliye yonlendirir,

k) Etik ilkelerle bagdasmayan veya yasadisi is ve eylemlerde bulunmasinin talep edilmesi halinde veya
hizmetlerini yUrUtirken bu tUr bir eylem veya islemden haberdar oldugunda ya da gérdiginde durumu
yetkili makamlara bildirir,

1) Cikar catismasi konusunda dikkatli davranir, kacinmak icin gerekli adimlari atar, farkina varir varmaz
durumu ilgililere bildirir,

m) Gorey, unvan ve yetkisini kullanarak kendisi, yakinlari veya U¢uncu kisiler lehine menfaat saglamaz ve
aracilikta bulunmaz,

n) Gorev, unvan ve yefkisini kullanarak cikar amaciyla kendisinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd
ve benzeri UrUnlerinin sahisini ve dagitimini yopmaz veya yaptirmaz,

0) Gorevinin ifasi sirasinda ya da bu gorevin sonucu olarak elde ettidi resmi veya gizli nitelikteki bilgileri,
kendisine, yakinlarina veya Ucuncu kisilere dodrudan veya dolayl olarak ekonomik, siyasal veya sosyal
nitelikte bir menfaat elde etmek icin kullonmaz; gérevdeyken ve gdrevden ayrildiktan sonra yetkili
makamlar disinda hi¢bir kurum, kurulus veya kisiye aciklamaz,

6) YUrUttogu gorevle ilgili bir is, hizmet veya cikar iliskisi olan gercek veya tizel kisilerden kendisi, yakinlari
veya Uc¢uncu kisi veya kuruluslar igin dogrudan dodruya veya arac eliyle herhangi bir hediye almaz ve
¢lkar saglayamaz,

p) Kamu bina ve tasitlar ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kaginir, mesai suresini, kaynaklarini, isglcunt ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu davranrr.
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