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ANABILIM DALI BASKANI GOREV TANIMI

BiRIMi Karadeniz Arastirmalari Enstitisi

GOREV UNVANI Anabilim Dali Bagkani

BAGLI BULUNDUGU AMIR Enstitd MUdUrs / Enstitd MUdUr Yardimeilari
YERINE VEKALET EDEN ABD Baskaninin belirleyecedi &gretim Uyesi

GOREY, YETKi ve SORUMLULUKLARI

2547 sayil YUksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek,

Anabilim Dali kurullarina baskanlik etmek, Anabilim Dali Akademik Kurulu icin Anabilim Dali ile ilgili gerekli bilgileri saglamak,

Anabilim Dalinin ihtiyaglarini Midirlok Makamina yazili olarak rapor etmek,

Mudurluk ile Anabilim Dali arasindaki her torl0 yazismanin saglikl bir sekilde yapimasini saglamak,

Anabilim Dalinin ders dadiliminin, 8gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde surdUrilmesini saglamak,

Ek ders ve sinav Ucret cizelgelerinin zamaninda ve dogru bir bicimde tahakkuk birimine ulasmasini saglamak,

Anabilim Dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit ederek Mudurlige iletmek,

Anabilim Dalinin degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarini yUritmek, raporlari Miudirlige sunmak,

EGitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekide gerceklesmesi amacina yodnelik olarak Anabilim
Dalindaki &gretim elemanlari arasinda bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak,

Her yariyll basinda ders kayitlarinin dizenli bir bicimde yapimasini saglamak,

Anabilim Dall égrencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenmek,

Anabilim Dalindaki 6grenci-6gretim elemani iliskilerinin, egitim-6gretimin amaclari dogrultusunda dizenli ve saglikh bir sekilde
yUrUtUlmesini saglamak,

Ders kayitlarinin dizenli bir bicimde yapilabilmesi icin danismanlarla toplantilar yapmak,

LisansUstU egitim-0gretim ve sinav yonetmelidi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde uygulanmasini saglamak,

Ogretim Uyelerinin derslerini dizenli olarak yapmalarini saglamak,

Faaliyetlerin gerceklestirimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,

imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, dizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi
ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Anabilim Dalina alinacak akademik personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine sahip olmak.

GOREVIN GEREKTIRDiGi NITELIKLER

e 657 sayill Deviet Memurlari Kanunu ve 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

KANUNI GEREKCE

o 2547 sayil YUksekdgretim Kanunuy,
o Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi.
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	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amaç ve ilkelere uygun hareket etmek, 

	 Anabilim Dalı kurullarına başkanlık etmek, Anabilim Dalı Akademik Kurulu için Anabilim Dalı ile ilgili gerekli bilgileisağlamak,

	 Anabilim Dalının ihtiyaçlarını Müdürlük Makamına yazılı olarak rapor etmek,

	 Müdürlük ile Anabilim Dalı arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlamak,

	 Anabilim Dalının ders dağılımının, öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde sürdürülmesini sağlamak,

	 Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde tahakkuk birimine ulaşmasını sağlamak,

	 Anabilim Dalının eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit ederek Müdürlüğe iletmek,

	 Anabilim Dalının değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütmek, raporları Müdürlüğe sunmak,

	 Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına yönelik olarak Anabili alındaki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasını sağlamak,

	 Her yarıyıl başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlamak,

	 Anabilim Dalı öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından ilgilenmek,

	 Anabilim Dalındaki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları doğrultusunda düzenli ve sağlıklı i şekilde yürütülmesini sağlamak,

	 Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapmak,

	 Lisansüstü eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin ruhuna uygun bir şekilde uygulanmasını sağlamak,

	 Öğretim üyelerinin derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlamak,

	 Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek,

	 İmza yetkisine sahip olmak,

	 Emrindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma, igi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

	 Anabilim Dalına alınacak akademik personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve onaylama yetkisine sahip ola.
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	 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

	/

	 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu,

	 Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği.


