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UST YONETICI SUNUSU

Karadeniz Teknik Universitesi Karadeniz Arastirmalar Enstitiisii 25/02/2009 tarihinde Resmi
Gazete’'nin 2009/14724 karar sayisi ile kurulmus olup belirtilen tarihten itibaren Enstitiiniin
akademik, idari ve altyap1 yonden giiclendirme faaliyetleri devam etmektedir.

Bilindigi iizere arastirma enstitlilerinin kurulusundaki en o6nemli ama¢ kendi misyon ve
vizyonlar1 dogrultusunda arastirma faaliyetlerinde bulunmak, bu faaliyetleri kongre,
sempozyum, calilstay ve konferans gibi bilimsel etkinliklerle bilim diinyasi ve kamuoyu ile
paylasmak, ilgilendigi alanda lisansiistii egitim-68retim yapmak, gerektiginde karar alic
mercilere raporlar sunmaktir. Bu baglamda enstitiilerin 6zellikle akademik alanda olmak tizere
giiclii bir kadroya kavusturulmasi, ihtisas kitiiphanelerinin ve veri bankalarinin olusturulmasi
hayati 6neme sahiptir. Bu anlamda gectigimiz yillarda Enstitiimiize boélgenin yakin dénemi
lizerine arastirma yapan akademik personel alinmaya baslanmis, bélge acisindan 6nemli
sayilabilecek arsiv kaynaklar1 ve basili dokiimanlar birimimiz araciigi ile universite
kiitliphanesine aktarilmistir. Bu husuta yeni girisimlerde bulunmaya devam edilmektedir.

Enstitlimiiziin bundan sonraki siire¢ icerisinde akademik ve idari kadro olanaklarinin ve biitce
kaleminin giiclendirilmesi Karadeniz Bolgesinin tarihi, kiiltiirti, sosyal yapisi, iktisadi durumu ve
bolgeye yonelik uluslararasi gelismeler hakkinda kapsamli ¢alismalar yapabilme imkénlarinin
genislenetilmesi, belirlenen arastirma alanlar1 g¢ercevesinde projeler hazirlanmasi, yayin
faaliyetlerine devam edilmesi, sempozyum, panel, calistay ve konferanslar diizenlenmesi
planlanmaktadir.

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu gercevesinde
Enstitlimiiz birimlerinin katilimi ile hazirlanan 2020 Yili Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun
bilgisine sunar, Enstitiimiiziin gelismesine ve faaliyetlerin ger¢ceklesmesine katki veren her bir
kurum, kurulus ve meslektaslarimiza tesekkiirlerimi ve minnettarligimi sunarim.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Mehmet OKUR
Miudir
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesi Karadeniz Arastirmalari Enstitiisi 6gretim,
arastirma ve toplum hizmetleri etkinliklerini evrensel standartlarda yturiiterek
Karadeniz Bolgesinin tarihi, kiiltiirii, sosyal yapisi, iktisadi durumu ve bélgeye yonelik
uluslararasi gelismeler hakkinda kapsamli ¢alismalar yapmayi, bu anlamda yerel ve
ulusal karar alic1 mercilerin politikalarina bilimsel alanda katkida bulunmay1 ve bélgeye

yonelik olmak tizere lisansiisti egitim 6gretim faaliyetleri ylirtitmeyi amag¢ edinmistir.

Vizyon

Vizyonumuz; nitelikli bilimsel arastirma ve yayin yapabilen, uluslararasi diizeyde
saygin bir kurulus olarak taninmak, Karadeniz havzasi ekseninde yapilacak bilimsel ve
kiltlrel etkinliklere onciiliik eden ve evrensel degerler ¢ercevesinde, yliksek diizeyde

kaliteli egitim verebilen bir kurum olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Enstitii Organlari

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 19. maddesi ile enstitli organlari; enstiti
miudiiri, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kurulu olmak tizere olusturulmustur.

Enstiti Midiri

Rektorliige bagh enstitiilerde atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi
biten midiir tekrar atanabilir. Enstitii muduriiniin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim
elemanlar arasindan ti¢ y1l icin atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

Gorevleri;

e Enstitii Kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak
ve enstitll birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her Ogretim yili sonunda ve istediginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

e Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da gortsiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,
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Enstitliiniin birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,
2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Kurulu

Midiiriin baskanliginda miidiir yardimcilar: ve enstitiiyt olusturan ana bilim dal

baskanlarindan olusur.
Gorevleri;

Enstitiiniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1 plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Yonetim Kurulu

Mudirin baskanliginda miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday

arasindan enstitii kurulu tarafindan tg yil icin secilecek ti¢ 6gretim tliyesinden olusur.
Gorevleri;

Enstitli kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulamasinda miidiire
yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvim uygulamasini
saglamak,

Enstitliniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Enstiti miudiriniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve c¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 Sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

(Edebiyat Fakiiltesi Raporunda Gosterilmistir.)

1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimu (*)

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

1.4. Tasitlar
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1.5- Sosyal Alanlar
1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)

1.5.3 Ogrenci Yurtlan (*)

1.5.4 Lojmanlar (*)

1.5.5 Spor Tesisleri
1.5.6 Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

1.6- Hizmet Alanlari

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma Odasi1 4 75
Idari Personel Calisma Odasi 3 41
Toplam 7 116

1.6.2 Kiitiiphane Hizmet Alanlan (*)
1.7 Hastane Alanlari (*)

2- Orgiit Yapisi

Kullanan Sayisi (Kisi)

4
1
5

Karadeniz Arastirmalari Enstitiisii, mevcut durumda miidiir ve miidiir yardimcilari

koordinasyonunda idare edilmekte, kararlar olusturulan akademik kurul tarafindan

alinmakta, gerceklestirilen faaliyetler, Enstitii Miudiri koordinasyonunda miudir

yardimcilari, 68retim tiyeleri ve idari personelin esit gorev dagilimi cercevesinde

yuritilmektedir.
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ENSTITU
MUDURU
ENSTITU MUDUR ) ( ENSTITU MUDUR
YARDIMCISI 1T YARDIMCISI
g J _
(o0 w a o a N\ ( o I - .
OGRETIM UYESI OGRETIM UYESI
g J g
'é . o B
ENSTITU SEKRETERI
g I J
BURO PERSONELI
g J

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1
Harcama Y6netim Sistemi (HYS)
Mali isler Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Yonetim Isleri

Egitim isleri

3.2 Yazihimlar ve Bilgisayarlar (*)

Cinsi Kullanimda Olan
s Egitim Arastirma
Idaal\::tl; el Amach Amacgh
(Adet) (Adet)

Yazihim (Hazir program,

lisans gibi)

Kullanici Say1
1
1

Depoda Toplam
bulunan

Masa Ustii Bilgisayar 2 6 5 13

Tasinabilir (Diziistii)

Bilgisayar

3.3 Kiitiiphane Kaynaklan (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Egitim  Arastirma Cinsi idari Egitim Aragtirma

Amagh Amach Amagh Amacgh Amacgh Amacgh
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)

Akill Tahta Faks

Projeksiyon 1 Fotograf mak.

Slayt makinesi Kameralar
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Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1
Optik Okuyucu

Televizyonlar

Tarayicilar 2
Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD’ler

Gli¢ Kaynagi

4- insan Kaynaklari(*)

4] Akademik Personel

Yillar itibariyla
2018 2019 2020

Docent
Doktor Ogrefim Uyesi B 5 3

Ogretim Uyeleri Toplami 3 3 3
Jgrefim Goreviisi
Okutman —; —i
_eVircl 2 L &
EGitim-Ogrefim Planlamacis b B
Jzman
Arastirma Gorevlisi

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel
Toplami
Genel Toplam
4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi
4.3 Yabancl Uyruklu Akademik Personel
4.4 Diger Universitelerde Géreviendirilen Akademik Personel
45 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilari
4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
47 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi \
Yizde %33 %67
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48 idari Personel

Kadrosu Biriminizde Bulunup ayni
zamanda Biriminizde Calisan

Hizmet Siniflar

Personel Sayisi

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen Personel
Sayis

Genel Idari Hizmetleri |
Saglk Hizmetleri Sinifl
1
“Tum birimler farafindan dolduracakhr
49 idari Personelin Egitim Durumu
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu
lkogretim Lise On lisans Lisans YUksek L. ve
Kisi Sayisi Doktara
]
Yizde %100
410 idari Personelin Hizmet Sireleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi
1-3Yi 4 - 6 Y 7 -10 Vil nm-15 Vi 16 - 20 YIl 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde %100
411 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas : 31-35 Yas - 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1
Yizde %100

412 Personelin Cinsiyet Dagilimi
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Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagdilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel \ 3
idari Personel \ 1
TOPLAM 1 3 4
413 Soézlesmeli Personel ve isciler
414 Yilar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yil 2019 Yl 2020 Yil

Akademik Personel 3 ) )
Yabancl Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel | | |
Sozlesmeli Personel
Surekli Isciler
Surekli Iscller (696 KHK)

TOPLAM 4 4 4
5-Sunulan Hizmetler
51 Egitim Ogretim Hizmetleri
511 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
512 Ogrenci Sayilar (¥)
513 Yabana Dil Hazirlik Sinifit OFrenci Sayilari
514 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
515 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilari

Program On Lisans Lisans Program YUksek lisans Doktora
Sayilari

51.6 YUksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
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517 Yabanc Uyruklu Ogrenciler(*)
518 Engelli OJrenci Sayilari

519 Alanlarina gére dgrenci sayilari
5110 Mezun Ogrenci Sayilari (2019-2020)
51101 Kurulusundan Bugine Kadar Mezun Ogdrenci Sayilari

5111 Yatay Gegis Sayilar
5.2 Saglik Hizmetleri

5.3 Sosyal Hizmetler

5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.41 2020 Y BAP Proje Bilgileri(*)

Bilimsel Arastirma Projeleri

2020
Il
PROJELER Vllcnoe Toplam e
Devreden Eklener Proje  [armam ‘\
Proje Proje Sayisi \,;\,‘y'ﬁt:: Toplami hareama
7 P’ oe -

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

542 2020 Yiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin Birimlere
Gore Dagilimi(*)

543 2020 Yiinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dadilimi(*)

PROJE TURU PROJE SAYISI TOPLAM BUTCE (TL)

BAPQI- Temel Arasfirma Projesi

BAPO: Desfek Projes

BAPO3- Baslangic Destek Projesi

BAPOL- Arashrma Altyapr Projesi

BAPOS-Yurt Disi Arasfirma Projesi

BAPO6-LisansuUstu Tez Projesi’
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BAPO7-Arastirma Tesvik Projesi

BAPOS-Sanawi Is Brrligi Projesi

BAPOQ-Oncelkli Alanlar Arastrma Projesi

BAPIO -Lisans Ogrenci Projesi

TOPLAM

5.4.4 2020 Yili Kurum Disi Proje Bilgileri

Proje Sayisi Projelerin Toplam Butcesi

2020 Yinda aglan TUBITAK Projes

2020 viinda Aclan Diger (TAGEM,  Genclik
Spor, DOKA, DOKARPBOREN vio

5.5 KUltur Hizmetleri (*)

Tiyatro ve
Ovyunlar

Konser ve
MUzikal

Gosteri

Soylesi

5.6 Bilgi islem ve KiutUphane Hizmetleri

5.61 2020 Y WEB Ziyaret¢i Sayilari ve 2020 Yili Destek Talepleri

2020 Web Ziyaretci Sayilari

Turkce Ingilizce Arapca Rusca oplam

2020 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal Hizmeflere Aif Web Sitesi Ziyaretc Sayist
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Mezun Sistemine Kayifl Mezun Savisi

UYGAR' lann Web Ziyarefci Sayis

*Universite Genel Bigisi Bigi Islem Dairesi Baskanid tarafindan dolduracakir

2020 Destek Talepleri

Kategori Sayisi

KTU Personeli E-posta

Teknik Servis

5.7 Spor Hizmetleri
58 Ogrenci Kulupleri Faaliyetleri
59 Egitim Ogretim ve Diger Idari Faaliyetler

510 Talep, Sikayet ve ihbarlar

CIMER/DENETLEME Aciklama
KURULU/REKTORLUK/BOLUM

Ogrenci Personel Diger

Sikayet

Talep/Oneri/Bilgi

ihbar

TOPLAM
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6- Ic Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizde kamu i¢ kontrol standartlari, i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etik davranis
ilkeleri hakkinda periyodik toplantilar yapilmakta; ilgili personel bilgilendirilmektedir.
Akademiye ve kamuoyuna sunulan hizmetlerle ilgili olmak iizere kadro olusturma siireci
devam etmekte olup mevcut personel araciligiyla birimimizin arastirma alani igine giren
konularda bilimsel etkinlikler (kongre, calistay, panel, konferans) yapilmaktadir.
Kurumumuzun misyonu ve belirlenen etkinliklerle ilgili olarak birimimizdeki gorev dagilimi
ve organizasyonu hesap vermeye uygun bir sekilde diizenlenmistir. Birim misyonu ile idari
birimlerin misyonu Ortlismekte ve gerekli durumlarda bu konuyla ilgili revizyon
yapilmaktadir. Birimdeki hassas gorevler, ilgili prosediir ve egitim ihtiyacina yonelik
lyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir. Haftalik olarak yapilan toplantilarla ilgili personele
verilen gorevlerin takibi saglanmaktadir. Personel performansinin yukariya ¢ikarilabilmesi
icin tesvik edici teorik bilgiler verilip uygulamalar yapilmaktadir. Birimimizde insan
kaynaklarina yonelik sartlar ve prosediirler mevcuttur. Birimimizdeki is akis siirecleri birim
yoneticileriyle saglanmaktadir.

Birimimizde her bir faaliyet icin etkin kontrol ve stratejisi belirlenmekte, birimin is
kaydi, faaliyetlerin belli bir sistem esasinda dosyalanip depolanmastyla saglanmaktadir.

Birimimizde i¢ kontroliin etkin bir sekilde saglanabilmesi, siirekli izleme
faaliyetlerinin gerceklesebilmesi i¢in periyodik toplantilar araciligiyla fikir alig verisi
ekseninde degerlendirme yapilmakta; birim yoOnetimi ile personel arasinda is bolimi

yapilarak siirecin saglikli ve ivedi olarak iglemesi saglanmaktadir.

6.11 Duzenlenen Egitimler
6.12 Hazrrlanan i¢c Kontrol Dokimanlari

6.1.3 ic Kontrol Standartlarina Yonelik Yapilan Calismalar (%)

Standart 1: Frk

Degerler ve Durustliuk

KONTROL

ORTAMI Standart 2: vV sy o rvar ooz Zo o coskon, Dare Baskan, Sube Mudury, Memur vb
g g 1 'goérev tanimi” ‘ecic edich
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RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL
FAALIYETLERI

BILGI VE ILETISIM

iZLEME

D~

Standart 3:

/L

]

Ormacns

ersonelin

oneln vyeellia ve pefocrmarsi

eric  Tarcfircon duzenlenen
crograTlanna personaln kafiimi sadgland

Mermur

arifrmok  amaciyla

Akademisi

Genel
Jclh e

egifim

Standart 4: Ver<

gy

Standart 5 “laclarna e 20192025 docem straiglk clon ion, verl ginst duzenl olarak
ve Programlema sopilrishr

Standart 6 Ezklern

Belrlenmest ve

Degerdendrires

Standart 7 Konirol e S_1C2 nozrland

Siroleied ve

Yonlemler

Standart 8:

Proscaorlorn

gelrlernmes

Standart 9 Coovlar o 2020 wyiroa Mmool korar o ve  selsrn DY COMAS,  LyoUIanmcs

Ayrilic

kovdeoimes ve konlre edimes

Flvesa FyvelAresiiiimnes K

pIey a8 flirels, yer
§ 9 o3 Muavene ve Kabl

<urJle olusturulcu

RISV SR

I Kormisyon

Ul Tasinr

goravierl meveul personel arasinca
Demirbas ve

SayIm

Standart 10: | liy=ors

<ozl

k

Standart 11:

Lacyer e

Soreddic

Standart 12: & 2
Sstomlor Konrolor

Standart 13: Bl v

[='5m

Standart 14:
Roporlorna

Standart 15:

Dosyalama Sislemi

Standart 16: Ho'c

Slarlres

yool olarck . Isem gerceklestrich

Standart 17: <
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Standart 18 I .

Myt e
ene i

ey

C D=N=TIM 2020 i censinde —nstifumuzce herhangl o
ey 1zeme Tadiyel yaplmad

Yaold =g, bugluor ve Zleme sonuclon ozeflenecek

SIS DeN=TIMe 2020 viinde gerceklestirien . maoll islerne
Saistay Decerg o1 "oratccon ~ohasgl or sorgd dnTeo

denenlim

[l

6.1.4 On Mali Kontrol

A censince go

SAYI ISLEM

ceklestiier ma

islemlen™ L ove savilonna aif pilgiler

SAYI ISLEM SAYI

Maas 16 Mesai

Telefon

Ek Ders Satin Alma

2 Juri Odemesi

Yolluk

Hakedis Dosyasi

Doéner Sermaye
Odemesi

“BUtUn Harcama Birimleri farafindan KBS, MYS, DMIS gibi sistemlerden clusfurduklar belge

sayisl esas alinarak doldurulacaktr

6.2- Kdalite GUvence Sistemi

T Kalre
vileslinimes (Lo im-Carelm

S VA

Ar@Sllicea el

kapsaminda, 2020 Vil calisrmalan aaxcal .

T :[,"\7\/

ORI Briminizee  Kalire  sureclerinin
loplumsal Kalk ve Yanelim Sislerni)
,/‘ 7‘ “!H “1,“/,\‘1,*\/7’(

Gelismeye Acik Yonler

Degerlendirme

Mezunlarla lletisim Kurulmasi
kapsaminda yaplan faaliyef varsa
Ozet

Birim Kalite Kormisyonunun 202C
icerisindeki toplantlarnda alinan
Ko 8| aplan

lilestirmeler kisaca belirtilecektir

kapsamindc

2020 vl icerisinde yapllan Birim
Danisma Kurulu foplanfisinda alinan
kararlar kapsaminda yapilan
lilestirmeler varsa ozetf

Dgrenci Kalite Komisyonu igin Biriminizi
femsilen ogrenci secidi mi¢
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B

lze
geri bidirimlere ve cevaplara ait say

Yazin® moduline gelen

2020 Birim Faaliyet Raporu

2020 vl icerisinde riminiz farafindan

fyaplld mi ¢ Anket sonuclarnna

r, Ogrenci, paydas

“Akademik Birimler farafindan doldurulacakfir

II- STRATEJIK PLAN AMAC ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plam1 Amac ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amag 1- Enstitiiniin kurulusunu tamamlamak.

Hedef 1.1 Anabilim dallar1 olusturmak.

Hedef 1. 2 Yeterli akademik ve idari personel temini.
Hedef 1. 3 Enstitiiniin fiziki ihtiyac¢larini1 gidermek.
Hedef 1. 4

Amag 2- Karadeniz havzasi ile ilgili bilimsel etkinlikler diizenlemek.

Hedef 2.1 Panel, konferans, seminer vs. diizenlemek.

Hedef 2. 2 ihtisas kiitiiphanesi olusturmak.

Hedef 2. 3 Akademik dergi ¢ikarmak.

Hedef 2. 4 Akademik ¢alismalari kitap olarak yayimlamak.

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii
yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Kalite kiiltlirii yayginlastirilacaktir.

Hedef 3. 3

Amacg 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakl iiniversite olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.
Hedef 4. 3

Amacg 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Uluslararasi is birligi stiregleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi gortnirliliik daha da artirilacaktir.
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Hedef 5. 3

Hedef 5. 4

Strarglk Plen Ver Grgl sisfeminde

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yili izleme ve Degerlendirmesi

‘Birim Karneleri ve Degerlendirme'
boomunce  olusan  verler  esas
ainarak, sorumiu oldugunuz
gostergelere liskin veriler grlecekfr

Universitemizin 2019-2025  Stratejk  Planinin kinci uygulama fi ,
icerisinde  birmimizin - sorumiu - oldugu  hedefler  (gostergelerle  izlenen) e gl

faalyetlere liskin bilgiler asagidaki tabloda verimistir

Amacl-Egitim-0dretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acikdgrencileryetistirmek

ve mezun efmek.

EGitim progromlorlnln niteligi gelistirilecekfir.

Akredite olan lisans programlannin toplam lisans program
\'\,mdek i orani (Akreditasyon)

Disiplinlerarasl lIsansustu prograrm Sayisl
MuUfredatlar konu alon dis © arla yaplan toplanti sayis|

Egi’rim—égre’rim altyapisi iyilestirilecektir.

Kutuphanedeki basll kifap sayis

C NCi serbest calsma alani (m?)
Ogrehm elemani niteligi artirilacaktir.
Ogrefim uyesi basina dusen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI) savisl

Egificilerin egifimine kathlan ogrefim Uyesi sayisi

Yurtdisl bilimsel efkinlikler icin yapllan ckademisyen

goreviendirme sayis
Ogrenci nl’rellgl artirilacaktir.
Kurum disl odullendirlen ogrenct sayis

Ogrencilerin kisisel ve mesle

eftkinlik sayisi

eki gelisimlerine yonelk duzenlenen

Odgrenciler farafindan (On lisans, lisans, lisansusty) basvuru
vapllan kurum disi proje savis

Amag 2- Yenilik¢i Urefim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikcilik kultiri ile sanayi isbirligi
gelistirilecekdir.

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yaplan  proje  sayisl
(icerisinde bir sanayi  kurulusunun  yer aldi TUBITAK,  AB,
Bokanlklar, kontratl ve benzeri projeler)

Universite-Sanawi Is birligi kapsaminda yoruttlen lisansustu fez
sayis|

Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecekfir.

Kamu kurumlarn veya ozel sektor tarafindan fonlanan toplam
kurum ¢ > savist (TUBITAK, AB, DO > TAGEM,
Sektor Kontratl, Bakanlk, BAP 08 ve benzeri

Lisansustu  (ezli viksek  lisans ‘IOH rQ)  Ogrenct  sayisinn
foplam ogrenci ( m lsans, lisans, fezll ve fezsiz yuksek lisans lle

dokfora) sayisina orani

‘r"MM (Ulusal + uluslararas) pOT“ﬁT EJCH sQyIs

OK 100/2000 doktora bur ) kayitl ogrenc savis

20|Sayfa



Karadeniz Arastirmalari EnstitGsu MUdurlugu 2020 Birim Faaliyet Raporu

Arastirma altyapisi gelistirilecekfir.

Akredite olan altyapr (laboratuvar vib) sayisi

Kurum disi destek, badis vio. katki alan altyapr (UYGAR,
labora

var vib) so

K ‘m J#QJ!A“ verl fabani sa VISI

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin héle
ge’rlrllecek’rlr

dan yapilan efkinlik (egitim, serminer

dan yurutdlen (kurum ici veya kurum dlisy)

U wJ~P M farafindan dis paydaslarlary Jaref

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kOItOr0 yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personell bir araya getiren sosyal etkinlik sayis

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guglendlrllecek’rir.

Mezunlarla yapllan toplantl sayisl

Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢6zUm odakli Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yoénelik faaliyetler artirlacaktir,

Belirli gun ve haffalara yonelk yapilan efkinlk sayisi

Dezavantall gruplara yonelik yurutuler

Bllglnln topluma yayilmasi artirlacaktir,
Surekli Egitim - Uyguloma ve  Arastirma Merkezi farafindan
fopluma yonelik yurutulen egitim sayisi

Uzaktan  EgiimUyguloma ve  Arastirma Merkezi farafindan

fopluma fim sais

Toplumsal hiz > Qi web sitelerinin ziyaretcl sayisi

Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sureglerinde hizmet
koli’resi arfinlacaktir.

Aclle basvuran hastalarn memnunivel oran

Jktan bokim alan/yatan hasta mermnuniyet oran

Saglk hizmefi calisant mermnuniveri oran

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi Fakulfesi binasinin hizmete

aclmasl

Kalite calismalar ke wnda saghk ¢calsanlanna yonelk

duzenlenen egitim

sd Y IS

Uluslararasi isbirligi sUrecleri gelistirilecektir.

Diger universitelerle acilan uluslararasl ortak program sayis|

Yurf dist universiteler, kurum ve kuruluslar ile yurutUlen faaliyet
SQyIS|

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.

EGifimini % 100 yabanc dide yuruten program sayis

Yapancl dide verilen ders sayisi

Uluslararasi gorunurluk daha da artirilacaktir,
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Tanifin
SAVIS

Yabancl uyruklu ogrefim elemani sayisl

Yalbancl uyrukly ogrenci sayis

N uluslararasi sempozyum v
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lIl- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler
1- BUt¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. BUtce Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI

PO Eb~L A 37350000 40491285 100

SO ZLYILT PRIMI N
GIDERLERI

100

VAL VL B ALV AH 60000 5800 AC 5 QAT QR
GIDERLER 660000 5899,60 5.861,82 99,36

CARI TRANGER R

SFRMAY= G SFR FR

* E-BUfce sisterni- Birim duzeyinde -Kurum  Islemleri-Odenek durum  bilgisi-  menusunden
ekonomk kod yazilarak sorgulanalbilir
*% Orani (Toplam Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir

1.2. Bitce Giderlerine lliskin Aciklamalar

Mali fablolar icin baslangic ddenekler ve harcamalar | Ogrefim ve Il Ogrefim baz alinarak
hazirlanrmistr - Birimimize 2020 viinda  fahsis edilen  486.651,94 TL'nin 486.614,19TL" liras|
harcanmuish

Kurumumuzun amaglanna, belirlenmis polifkalara ve mevzuata uygun olarak  fadliyetlerin
efkil, ekonomik ve wveriml bir sekide vyorUtUmesini, varlk ve kaynaklarnn  korunmasiny,
muhasebe  kayiflannin dodru ve fam olarak  futulmasin, mall bilg ve  yonefim  bilgisinin
zamaninda  ve guvenilir olarak  uretlmesini sadlomak  uzere  olusturulan  organizasyonr

onfem, sureg lle ic denetimi kapsayan mall ve er konfroller yapimisti

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicita ayrilan 373.500,00 TL  mikfarlk odemege 31.412,85 TL
eklenerek foplam 404.912,85 lralk bir odenek fahsis edimistr Bu odenedin, 404, 912 85 TL\\
F JkUlle/MYO personelinin maas, ek ders, juri ucrefler, s ,\,,,r«:]\ haklar vio. g IH ler icin vallar
Odemelerde LU\a‘,:r‘m\r”m;w

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :
Birimimizin isveren sifativla, calsanlan icin odenecel e saglk primi odemeleri

le igili ekonomik gider kodumd@ Vi OOOOO TL butce 71:::7\:;‘:7:*‘ gic Ode

~A AN ‘M,\,

vl icinde ©>\ Guvenlik Kurumlarna Deviet Primi giderleri ekonomik  kodundan
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yaplan ekleme ’(::Jurj;(-e slemlert sonucunda olusan /583949 TL foplam odenekien
/51859,49 TL harcama yapimis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemes, su ve femizlik

malzemeleri, yakit, elekirk almiar, laboratuvar m;;ﬂ:er'ne\eu, buro ve isyer demiroas
onarmiar,  rutin bakm  onanm  giderler,  felefon  ve  haberlesme  giderler,

sonelimize mevzuaflan ¢ergevesinde odenen yurfici ve yurtdisl gecici ve sureki

C Ugu  giderler Me il m ekonomik kodunda 660000 TL butce baslangi
”iwmwg\ ongorulmustur

Bufce vili icerisinde infiyac duyulan ferfiplere toplam  ekleme/dusme islemleri
sonucunda olusan Toplam odenekfen 660000 TL toplam édenekten 5.861,85 TL
harcanmistir

d)Cari Transferler:

e)Sermaye Giderleri

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1. ic Denetim

Ic Denefim Brimince hazrrlanip Rektorluk Makarminca onaylonan 2020 - 2022 1¢ Denetim

Plani ve 2020 vl i¢ denefim programinda Birimimizde  denetim, danismanlik ve  izleme
yaplan alan asadidaoki gioidir

DENETIM VE DANISMANLIK SUREC GOREVLI
YAPILAN BIRIM iC DENETCI
....... Hangi surecler hakkinda denetim yapildidi

FakUltesi/MYO/Baskanhg bilgisi 6zetlenecek.

*2020 yiinda denetim programi kapsaminda denetlenen birimlerce doldurulacakiir

22. Dis Denetim

Sayistay Baskanld tarafindan Universitemizde gerceklestirilen denefimleri sonucunda
hazrlanan denefim raporlart lle sorgu/llamiarda biriminiz adina yaplan, bulgu cevab,
sorguya karsiik savunma cevabl vio. bigier yazilacakfir
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B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklari Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Dizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplanti Sayisi/Katilan sayisi

Biriminiz tarafindan dizenlenen

Diger Universiteler ve diger kuruluslar tarafindan dizenlenen

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Framice Framicie
kol <arlor Katilan
e Al A A - Al A e ) e Ad \ Winlicir Ac Ogrefim
[ calvel/Likinidm Ad [ oaliyel/ kil Adh aaliye!/Liknlicin Adl | acliyel/ _tkniigine Ad Flemant
Sayis|

{ongre
e ZVum
Panel

Egifim
Seminer
Acik Ofurum
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Konser
Sergi
‘ Karaceniz Aasirmalon 3
Dergi
B Crishlusu Dergps
I-Gecraslon Cunumuze .
Karadenizae | osi -
N 2-Dogu karacken .~
Kifap Solgesnin Kakinrmasinaa
sy Sorunlar Firsaller
Onerner
Toplam

1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklarina liskin Bilgiler

2018 2019 2020

SCI, SSCI, AHCI indexlerinde ver alan KTU adresli yayinlarn

Ogrefim Elemani Basina Yayin Sayis

BELGE TURU 2020 Yili icerisinde Tescillenen Sayi
( Basvuru tarihi énceki yillarda olup tescili 2020

yilinda olanlar da dahil)

BASVURU TURU | Sadece 2020 Yilinda Yapilan Basvurular

PATENT BELGE SAYISI LLUSAL DATENT JLUSAL

JUJSLARARAS

BASVURUSU

LIUSLARARAS

FAYDALI MODEL

LLLUSAL

JoJSLARARAS

FAYDALI MODEL
BASVURUSU

JLUSAL

LLUSLARARAS
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TASARIM

loji Transferi Uygulama Arastirma Merkezinden Birimini,

DERGILERDE EDITORLUK VE EDITORLER KURULU
UYELIGI

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorliik ve editor kurulu tyeligi

Alan endeksleri (UAK tarafindan tamimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde editérliik veya
editor kurulu
Diger uluslararasi hakemli dergilerde editorliik ve editor kurulu iiyeligi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editérliik ve editér kurulu iiyeligi

MAKALE

SCI, SC1-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanmis derleme veya kisa
makale (editére mektup, yorum, vaka takdimi, teknik not, arastirma notu, 6zet ve kitap kritigi)

Alan endeksleri (UAK tarafindan tanimlanan alanlar icin) kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis arastirma makalesi

Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayinlanmis arastirma makalesi

ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis makale

KIiTAP

Taninmis uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarhigi, kitap
editorliig, kitaplarda boliim yazarhigi

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap yazarligi, bolim
yazarhigi

Taninmis ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin bilimsel kitap editorligi

ULUSAL
PATENT
(Alaninda ulusal veya uluslararasi kurumlar tarafindan ULUSLARARASI
tescillenmis patentleri ifade eder.)
TOPLAM

1-
2-
1-
2-

JLUSAL

alinabill

2020 sayisl

2020 sayis1

1

2
1
2020 sayis1

Patent ad1 2019 yili sayis1
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TEBLIG

(Hakemli uluslararasi bilimsel konferansta,
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan ve
bunlarin kitabinda yayimlanan tam bildiri

BILDIRI (Ulusal veya uluslararasi bilimsel konferansta,
sempozyumda veya kongrede s6zlii olarak sunulan
bildiri

ULUSLARARASI

ULUSAL

1.3 Oduller

Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A6.01.05 kodu ile
bulunmaktadir.

. . v O USAl =
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI ODUL SAYISI é
(Ocrelm clormarirr, <ccresaun souaa o aorarm laralngon "
verlonlos ~ore) o i 1-

| JSLARARAS]
-
Bu gosterge Stratejik plan sisteminde A1.04.1 kodu ile
bulunmaktadir
]-
LILESA] 5
KURUM DISI ODULLENDIRILEN OGRENCI SAYISI .
1
LLLS_ARARASI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Ustiinliikler

» Anabilim dali kurulmasiyla birlikte akademisyen alimina baslanmasi,

> Bolgeye lizerinde arastirma yapma altyapisina ve donanima sahip dinamik bir
akademik kadroya sahip olmasi,

» Ogretim elemanlarinin her tiirlii degisimi kavrayip uygulayabilecek kapasitede
olmasi,

» Karadeniz Arastirmalar1 Enstitiisii'niin istedigi her zaman ulusal ve uluslararasi
panel, soylesi, konferans, sempozyum vb. akademik programlari
diizenleyebilecek kapasitede olmasi,

> Karadeniz teknik Universitesi'ndeki Yiiksek Lisans ve Doktora programlarindaki
egitim ve O6gretimin kalitesi,

» Sehirdeki idari, siyasi ve sivil yapilarla stirekli iletisim halinde bulunulmas;,

> Ogretim iiyelerinin diger {iniversitelerin Karadeniz Havzasi ile ilgilenen birimleri
ile siirekli iletisim halinde olmalar,

> Universite yénetiminin Enstitiiniin misyonuna ve bélge icin énemine vakif olup,
faaliyetlere destek vermesi,

» Enstitli icinde var olan huzur ve yakin arkadaslik iliskisi,

Zayifliklar

>

Anabilim dalinin 2016 yilinda kurulmus olmas1 dolayisiyla akademisyen alimina yeni
baslanmasi1 ve bu nedenle lisansiistii yetistirme programlarinin heniiz baglatilamamasi,

Akademik ve idari personel yetersizligi,

Bolge iilkelerinin dillerine vakif, arastirma inceleme yapip yayin iiretebilecek 6gretim
elemanlarin1 bulma zorlugu,

Yurt ici ve digindaki liniversitelerle kurumsal isbirliginin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim imkanlarinin sinirliligs,

Arastirma sonuclarinin toplumsallagamamasi ve sadece ilgili akademisyenlerle sinirli
kalmasi.

Biitce imkanlarinin son derece yetersiz olusu,

Fiziki olanaklarinin heniiz yeterli olmamasi,
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Firsatlar

>

Anabilim dalinin aragtirma alaninin genisligine binaen ileriye doniik personel
ihtiyaclarini karsilayabilme imkaninin bulunmasi.

Bolgenin jeopolitik ve jeostratejik 6nemi, tarih, kiiltiir, uluslararasi iligkiler, ulagim,
giivenlik, turizm, ticaret, balik¢ilik ve ¢evre gibi sosyal ve beseri bilimlerden fen,
matematik ve su irilinlerine kadar oldukca kapsamli bir aragtirma- inceleme alanina
sahip olmasi ve bu alanlarda is birligi yapilabilecek ¢ok sayida kurum ve kuruluslar
bulunmasi.

Kurumun bulundugu mevkiin ulagim imkanlar1 yoniinden ¢esitlilige sahip olmasi ve

sehrin merkezi bir noktasinda bulunmasi

Tehditler

>

Biitce ve kaynak sikintis1 sebebiyle dngoriilen faaliyetlerin yapilmasinda yagsanan
zorluklar

Enstitli merkezinin bulundugu yerin ileriye doniik genislemeye fiziki anlamda cevap
verebilecek nitelikte olmamasi

Personel alimlariin zorlugu sebebiyle faaliyet alanin1 genisletme ve Lisansiistii egitim

programi agma konusunda yasanan giigliikler

V- ONERI VE TEDBIRLER

Karadeniz ~ Arastirmalar1  Enstitiisi'niin  hedeflenen ¢ercevede faaliyetlerini

siirdiirebilmesinin, asagidaki eksikliklerin giderilmesine bagh oldugu sdylenebilir:

1.

2
3.
4

Enstitliniin akademik yayin ve faaliyetlerine mali kaynak saglanmasi,

. Yeterli sayida akademik ve idari personel saglanmasi,

Arastirmaya yonelik proje vs. tiirii calismalarin desteklenmesi.

. Fiziki ortamlarin iyilestirilmesi,
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Karadeniz Arastirmalari EnstitGsu MUdurlugu 2020 Birim Faaliyet Raporu

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi clarak yetkim dahiinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, farr
dogru oldugunu beyan ederim

r'cu:)()r(:ha aciklanan ﬁa@hvaﬂer IciN idare  butcesinden harcama bw imize  fahsis

dann - efkil, ekonory m ve verml bir sekide kullanildign,
QH evesin ie IC kontrol JJH NN idart ve mali k

:u\ or ile bunlara iliskin islemlerin
duzenlilig HU,‘U:}‘,"UJ yeterli  guvencey

konfrolunun efkin olarck uygular ‘d aini bildirrim

Jerlendirmeler, ic
pigim  ddhilindeki  hususlara

Bu guvence, harcama vefklisi clarck sahip

konfroller . Jenelc Joorid - >AVISTA JC

davanmakfadin

u::l(::u'er’“\r" menf veren herhangl bir husus

’L’Jr”\ ederir Tm 4'::’

Burada  raporlanmay
hakkinda bigm clmadigni be

Imza
Prof. Dr. Mehmet OKUR

MuodUr
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