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Hassas Birimler izleme ve Dederlendirme Raporiar,
Karadeniz Teknik Universitesi

Bilgi [slem Daire Baskanlgi

Bilimsel Arasfirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Degisim Programliari Koordinatdrligd,

Dijital Déntsim Ofis,

Engelli Ogrenci Birimi,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kdtiphane ve DokUmantasyon Daire Baskanhidi,
Kurumsal lletisim Koordinatériiga,

Memur Akademisi Birimi,

Mezunlarla lliskiler Koordinatérliga,

Ogrenci Kuliipleri,

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

tarafindan hazirlanmis,

Kurumsal Gelisim ve Planiama Koordinatdrligu tarafindan rapor
haline doénuUstirdlmdstur.



Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi

Birimimiz 2547 sayill YUksekdgretim Kanununun 46 ve 47. Maddeleri ile Yuksek&gretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kultir ve Spor isleri Dairesi Uygulama ydnetmeligine gore
hazirlanmis (Senato Karari 11.01.2022 sayi: 325-2) Yonergemize gbre hizmet vermektedir.
Universitemizin 6grenci ve personellerinden gelen geri bildirimler neticesinde, bireylerimizin
karsilastiklart kisisel, duygusal, egitsel ve mesleki gelisimlerine yardimcr olmak amaciyla 30
Mayis 2022 tarihinden itibaren SKSDB Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimimiz Ucretsiz
olarak hizmet vermektedir.

Universitemizin éJrenci ve personellerinden gelen geri bildirimler neticesinde, bireylerimizin
karsilastiklar kisisel, duygusal, editsel ve mesleki gelisimlerine yardimcr olmak amaciyla SKSDB
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimimiz Ucretsiz olarak hizmet vermektedir.

ILKELERIMIZ:

Gizlilik: Basvuruda bulunan bireylerin  bilgileri 3359 sayili  Sadlk Hizmetleri Kanununa
dayanilarak higbir kisi, birim ya da kurum ile paylasimaz.

Esitlik: Basvuranlarin cinsiyet, etnik, kimlik, din, milliyef, sosyal sinif vb. farkliliklar g&zetfimeden
esiflik ve tarafsizlik ilkesiyle davranilir.

Zamanlama: Danisanlarin randevularina zamaninda gelmesi ve gelemeyecek olmalari halinde
iletisim saglamalari dnemlidir.

Birimimize 2023- 2024 Egitim-Ogretim yil giz dénemi personel atamasi gerceklestirilmistir.
Asagida paylasilan 2023 yilina ait istatistiksel veriler Ocak -Aralik 2023 aralidini kapsamaktadir.

Gerceklestirilen seans sayisi 97
Goriusme saglanan danisan sayisi 50
Ogrenci danisan sayisi 47
Personel danisan sayisi 3

Kadin danisan sayisi 37
Erkek danigan sayisi 13

2023-2024 Egitim-Ogretim Yih Giz Dénemi itibariyle Birimimiz Tarafindan Gergeklestirilen
iyilestirmeler;



Randevu sisteminde google takvim uygulamasina gecilerek sekreterlik ile birim sorumlusu
programi arasinda senkronizasyon saglanmistir. Bu sistem sayesinde haftalik olusturulan
seans takviminde yasanan karisikliklar ve aksakliklar énlenmistir.

Birimimizde sistematik ve takip edilebilir bir calisma dizeni olusturmak igcin  gerekli
dokUmanlarin bulunmadid tespit edilmis ve eksik gorilen dokumanlar birim psikologumuz
Tugce Bora YILMAZ tarafindan olusturulmustur. Boylelikle danisan takibi daha sadlikh ve
dizenli hale getirilmistir. Ayni zamanda bu  sistemle  danisan  bilgileri  korunup,
saklanmaktadir.

81 ilde yUrutiimesi beklenen genglerin ruh sadlhiginin korunmasi ve psikolojik dayanikliiginin
artinimasi  amagh farkindalk ve 6nleme ¢alismalari, Universitemizin  ev  sahipliginde
gerceklestiriimigtir. Sadlk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhd@i bunyesinde, kurumlar arasi is
birlidi ile olusturulan fuaye alaninda c¢esitli etkinliklerle dgrencilerimizle bir araya gelinmis,
egitici calismalar yurUtilmostir. Genis bir kapsamda yurUtilen bu ¢alismalara Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik birim psikologumuz Tugce Bora YILMAZ “Kendime iyi bak” adl
sunumu ile katiim saglamistir.

Birimimizde Yurittugimiz Calismalar Kapsaminda Beklentilerimiz;

Ogrencilerimizin ve personelimizin, herhangi bir konuda destege ihtiyac duyduklarinda,
birimimize kolaylikla basvurabilmeleri,

Gerceklestirilen seanslarla  birlikte  danisanlarimizin - psikolojik  ve  fizyolojik iyilesmeler
gbstermesi ve hayat kalitelerinin artmasi,

Ogrencilerimize ydnelik hazirlanan seminer calismalariyla, onlarin ruh saghidinin korunmasi
ve psikolojik saglamliklarinin artirilimasi.

Birim Hedeflerini Karsilayabilmek icin Alinabilecek Onlemler Kapsaminda;

Ogrencilere ve personele yonelik, uzun hazirlik sirecleri gerektiren psiko editim ve seminer
calismalari i¢in psikoloji bolimU akademik kadrosundan destek alinabilir.

Birimimizden destek almis veya almak isteyen danisanlar icin bir geri bildirim sistemi
gelistirilebilir. (Web sayfasi rehberlik birimi sekmesine bize yazin moduili eklemek vs.)
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