KARADENIZ TEKNIK UNiVERSITESI
CINSIYET ESITLiIGi EYLEM PLANI
(2026-2029)
1. GIiRis

Karadeniz Teknik Universitesi (KTU), cinsiyet dengesini esas alan “Cinsiyet Esitligi Plan1”n1 (CEP)
hazirlamigtir. Planin temel amaci, daha giivenli ve erisilebilir kampiis hedefinde olan Karadeniz Teknik
Universitesi’nin esitlige ve gesitlilige saygili, ayrimciliktan uzak ve herkes i¢in esit akademik ilerleme ve yiikselme
saglayan bir iniversite oldugunu ortaya koymak; gilicli yonlerini daha ileri tasimak ve zayif ydnlerini
giiglendirmektir. Karadeniz Teknik Universitesi, esitlik ve gesitliligin bilimin gelismesini saglayan degerler
olduguna inanmaktadir. Bilimsel ¢alismalarda ve yiiksekdgretimde esitlik politikalari, daha iyi bir ¢alisma ortami
yaratmaya yardimci olan ve aynmi zamanda akademik becerileri tesvik eden uygulamalarin gelistirilmesini
desteklemektedir. Ayrica bu durum, gelistirilmis ve kapsayici diyalogu da giiglendirmektedir.

Cinsiyet Esitligi Plani'nin baslangi¢ noktasi olarak esitligin tesvik edilmesi, uygulama ve faaliyetlerin en iyi
sekilde iyilestirilmesi i¢in Onem tagimaktadir. Zaman i¢inde {iniversite {iiyelerinin kurumsal engellerle
karsilasabildigi, akademik ve idari ilerleme firsatlarindan yararlanamadiklar1 pek ¢ok arastirmada gosterilmektedir.
Bu engeller genellikle cinsiyet ayrimeiligl, cinsel taciz ve profesyonel is ve aile yagamini dengelemede zorluklar
seklinde kendini gostermektedir. Bu ve benzeri durumlar, genel anlamda iilkemizde ve {iniversitelerde bilimin
gelismesine bliyiik bir engel olusturmaktadir. Bilim ve egitime odaklanan iiniversiteler, arastirma ortamlarin
desteklemek igin biitiinlesik faaliyetleri hayata gegirmektedir. Bu dogrultuda ele almmis olan KTU CEP ile
cinsiyete dayali ayrimeiligin 6niine gecerek iiniversitemiz biinyesindeki herkese esit aragtirma ve ¢aligma kosullar
olusturmak ve bunu kurumsal hale getirerek toplumsal cinsiyet ana akimlastirmasini yonetim vizyonumuza dahil
etmek hedeflenmistir.

1.1. ULUSAL BAGLAR

Yiiksekogretimde 2025 yili itibariyle gilincel verilere gore erkek 6grenci sayisi 3 milyon 201,895; kiz 6grenci
say1st ise 3 milyon 633,220 olmak iizere toplam 6 milyon 835,115 dgrenci bulunmaktadir'. YOK yénetmeligi ile
iniversitelerde farkli isimlerle Kadin Arastirma Merkezleri kurulmustur. Ayrica kadin akademisyenlerin aragtirma
ve inovasyonda eskisinden daha fazla yer almalarini tesvik icin ¢esitli ve ilgili kurumlarla is birligi komisyonlar1
kurulmustur. Ulkemiz genelindeki yiiksekdgretim kurumlarinda akademisyen say1s1 2003 yilinda 75,135 iken 2020
yilinda bu say1 180.065’e ulasmistir ve bu saymin 98.404’1 erkek, 81.661°1 kadindir. 2025 yilinda ise toplam
akademisyen sayist 185,169’a yiikselmistir. Toplam akademisyen sayisi i¢cinde erkek akademisyenler 98,562,
kadin akademisyenler 86,607°dir?. 2025 yili itibariyle giincel durumda toplam akademisyenler iginde kadin
akademisyenlerin unvan olarak sayilarina bakildiginda 13,799 Profesor, 11,149 Dogent, 21,729 Dr. Ogretim iiyesi
ve 18,395 Ogretim Gérevlisi ve 21,538 Arastirma Gorevlisi kadrosundan olusmaktadir?.

Hukuksal g¢ergeve incelendigi zaman, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. Maddesi'nin kanun oniinde
esitligi glivence altina aldig1 goriilmektedir: “Herkes, dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep farki gdzetilmeksizin kanun &niinde esittir.” (7 Mayis 2005 tarih ve 5170 sayili Kanun ek fikra). Kadin ve
erkek esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin uygulamada var olmasi saglamalidir (12 Eyliil 2010°do eklenen
climle; 5982 Sayili Kanun). Bu amagla alinan tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz (12 Eyliil 2010
tarihli ve 5982 sayili Kanun eklenmis fikra). 1985 yilinda Tiirkiye, Kadinlara Kars1t Her Tiirli Ayrimciligin
Onlenmesi Sozlesmesi'ni (CEDAW) imzalamis ve onaylamistir. 2007 yilinda Kadinin Statiisii ve Sorunlar1 Genel
Midiirliigi, 2008- 2013 yillart icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi 1. Ulusal Eylem Plani’n1 hazirlamistir. Miidiirliik
tarafindan ayrica” Kadina Yonelik Siddet” konusunda 2. Ulusal Eylem Plan1 (2012-2015 yillar1 igin), 3. Ulusal
Eylem Plan1 (2016-2020 yillar1 i¢in) hazirlanmistir. 2020 yilinda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 “Siddete
Sifir Tolerans” mottosuyla siddet konusunda 4. Ulusal Eylem Planmi hazirlamistir. 2015 yilinda YOK,
Yiiksekogretimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Konulu Gorlis Belgesini yayinlamistir. 2019 yilinda Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), Kadin Arastirmacilarin TUBITAK siireglerine Katiliminin
Artirtlmasina Yonelik Politika Rehberi yayimlamistir.

! https://istatistik.yok.gov.tr/.
2 https://istatistik.yok.gov.tr/.
3 https://istatistik.yok.gov.tr/.
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1.2. UNIVERSITE ViZYONU

Karadeniz Teknik Universitesi, kadin arastirmaci, kadin yonetici, yiiksek lisans ve doktora egitiminde kadmn
sayilarini artirmay1 hedeflemekte ve akademik ilerlemede cinsiyet dengesine inanmaktadir. Bu konudaki en 6nemli
zorluklardan bir tanesi, idari personel ve profesyonel ¢aligmalarda bulunan dgrenciler arasinda iist diizey bilimsel
pozisyonlarda cinsiyet dengesinin olmamas ile ilgilidir. KTU'de akademik ve idari pozisyonlarda esit temsile
sahip olunmasinin saglanmasi temel bir onceliktir. Cinsiyet dengesinin saglanmasi, teknik ve idari pozisyonlarda
onem tasimaktadir. Kiz 6grenciler ¢cogu ¢alisma programinda yer alarak erkek dgrencilerle esit temsil edilme
egilimindedirler. Esitlik sadece bir cinsiyet dengesi meselesi degil, ayn1 zamanda esit firsatlardan yararlanma ve
kaynaklarin adil dagilimidir. Cinsiyetler arasinda esitligin saglanmasi, uzun vadeli planlamay1 gerektirmektedir.
Bu plan, éniimiizdeki yillarda KTU toplumsal cinsiyet esitligi caligmasinda kurumsal yapida kadin ve erkek
Ogretim elemanlar1 arasinda beliren esitsizliklere neden olan sorunlarin orta vadede iistesinden gelmek iizere bir
kilavuz niteligindedir.

1.2.1. Cinsiyet Esitligi Plam Kapsaminda KTU'niin Hedefleri:

- Cinsiyet esitliginin 6nemi konusunda pek ¢ok alanda farkindalik yaratmak ve farkliliga yonelik olumlu
tutumlar giiglendirmek

- Kadinlar1 lisansiistii caligmalari tesvik etmek ve akademik kariyer geligimlerini desteklemek
- Ise alimlarda ve akademik caligmalarda cinsiyet esitligini gozetmek
- Tiim yo6netim pozisyonlarinda kadin sayisini artirmak

- Cinsiyet esitligi ve kapsayicilik temelinde, yonetim ve karar olma mekanizmalarinin degerlendirilmesine
yonelik tedbirleri kurumsallagtirmak

- Cinsel tacizi, cinsiyete dayal siddeti ve ayrimciligi dnlemek i¢in mevcut mekanizmalart iyilestirmek
- Tiim akademik programlarda cinsiyet esitligi alaninda dersler agmak
- Egitim materyallerinde ve seminerlerde "cinsiyete dayali siddet" konusunda farkindalik yaratmak

- Giivenli kampiis ve kadm dostu kampiis kapsaminda &grenci ve personelin destek alabilmeleri i¢in her
kampiiste "Acil Destek Birimleri" kurmak

- Kadin odakl1 ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarini duyurmak ve Teknoloji ve Transfer Ofisinin katkilariyla
bu alanda proje yazim destekleri vermek

- Farkli disiplinlerde egitim alan 6grencileri higbir sektérde esitsiz muamele gostermemeleri ve cinsiyet
esitligi konusunda bilin¢lendirmek.

1.2.2. Cinsiyet Esitligi Planlamasinda Oncelikli Alanlar (2026-2029)

Karadeniz Teknik Universitesinin cinsiyet politikalarina bagliligmi giiglendirmek amaciyla {izerinde
calismay1 planladigi alt1 temel Oncelik alan1 bulunmaktadir. Bu stratejik alanlar ve bu alanlara iligkin 6nerilen
onlemler, uzun i¢ ve dis analiz siireclerinin ardindan 6zenle se¢ilmis ve {ist ve orta yonetim kademeleri ile
tartisilmigtr.

Cinsiyet Esitligi Plani, ise alim ve terfi prosediirlerini gézden gegirerek, kurumsal diizeyde yeterince temsil
edilmeyen cinsiyetin kariyer ilerlemesini desteklemek i¢in dnlemler olusturarak insan kaynaklar1 alaninda cinsiyet
esitligini iyilestirmeyi amaglamaktadir. Tiim oncelikli alanlarda cinsiyet esitligini saglamak ve stirdiirmek igin,
cinsiyete gore ayristirilmis veriler toplayarak siirecleri izlemek de dnemlidir.

Karadeniz Teknik Universitesi, kurumsal yonetimde esitligi saglamak igin iist diizey yonetimin karar alma
stireclerinde cinsiyet dengesine iliskin farkindaligi artiracak etkinlikler diizenleyecektir. Ayrica geng kadin
aragtirmacilart desteklemek icin bir giiclendirme programi gelistirilecek ve uygulanacaktir. Karar olma
siireglerinde Universitenin cinsiyet esitligine baghligin1 gdstermeyi amaglayan bir ’niyet beyani’ belgesi
hazirlanacaktr.
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Arastirma alaninda, cinsiyet esitligi planin1 kurumsal stratejik plana ve kurumsal finansman mekanizmalarma
dahil etmeye yonelik tedbirler ile cinsiyet esitligi analizi ve cinsiyet esitligi boyutunun arastirmalar:
uygulanmasina iliskin farkindalik artirma faaliyetleri uygulanacaktir. Ayrica bir Cinsiyet Esitligi Arastirmalari
Grubu ve Cinsiyet Esitligi Izleme egitimi almis kisilerden olusan bir komisyon kurulacaktur.

Cinsiyet esitligine duyarli 6gretim uygulamalarmin saglanmasi i¢in cinsiyet esitligi konusunun miifredat ve
Ogretime entegrasyonuna iligkin kilavuzlar hazirlanacak ve her fakiilteden bir bolimde bu konuda pilot egitim ve
uygulama gergeklestirilecektir.

Cinsiyet esitligine duyarli kurumsal iletisim kilavuzunun gelistirilmesi ve uygulanmasi ile personelin
egitilmesi, cinsiyet esitligine duyarl iletisime tesvik edilmesi, cinsiyet esitliginin temel bir deger ve kurumsal
kimligin bir pargasi olarak benimsenmesi amaglamaktadir.

Son olarak, Karadeniz Teknik Universitesi Cinsiyet Esitligi Plani, cinsiyete dayali ayrimciligin, siddetin ve
cinsel tacizin 6nlenmesine yonelik kararlihig1 gsteren dnlemleri ve cinsiyet esitligine dayali duyarli bir Universite
olmanin yol haritasin1 igerecektir. Bu amagla Oncelikli olarak kurumsal bir politika belgesi hazirlanacak ve
cinsiyete dayali ayrimcilik, siddet ve cinsel tacizin 6nlenmesine yonelik bir destek birimi olusturulacaktir.
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2. INSAN KAYNAKLARI

2.1. ise Alm ve Se¢cme

N

Onlemler/Eylemler

Amag

Faaliyetler

flgili Boliimler/Birimler

Uygulama Dénemi

Cinsiyete duyarh
ise alim prosediirleri

Idari personel igin
cinsiyete duyarli ise
alim prosediirlerinin
gelistirilmesi ve
uygulanmasi

* Kurumsal cinsiyete duyarli ise alim
prosediirleri olusturmaya yonelik uygulama
esaslarinin kabul edilmesi

+ Ise alim yonetmeligine cinsiyete duyarli
ise alim maddesi eklenmesi

* Yonetmeligin Universite Senatosu
tarafindan onaylanmasi

+ Ise alim siireclerinde yer alan tim
akademik ve idari personel i¢in
farkindalik egitimleri diizenlenmesi

* Cinsiyete duyarli ise alm

prosediirlerinin uygulanmasi ve izlenmesi

* Rektorlik

Ocak 2026-
Haziran 2029
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2.2. Kariyer Gelisimi

flgili Boliimler /Birimler

N | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler Uygulama Donemi
1 | Idari personel terfi Idari personelin terfisi | ¢ Idari personelin terfisi igin seffaf ve * Rektorlitk Ocak 2026-
kriterlerinin gézden icin seffaf ve esnek esnek Olgiitlerin gelistirilmesi Aralik 2029
gegirilmesi Olgiitler belirlenmesi * Kriterlerin mevcut insan
kaynaklar1 yonetmeliklerine
entegre edilmesi
* Cinsiyete duyarli ige alim
kilavuzunun gelistirilmesi
¢ Terfi ve performans degerlendirme
stireclerinde yer alan tiim akademik ve idari
personel icin egitimler diizenlenmesi
* Uygulama, izleme ve degerlendirme
2 | Kurumsal diizeyde yeterince| Kurumsal diizeyde * Ust ve orta yonetim ile diyalog toplantilart * Rektorliik Ocak 2026-
temsil edilmeyen cinsiyete | yeterince temsil diizenlenmesi * Akademik Islerden Aralik 2029
yonelik destek 6nlemleri edilmeyen cinsiyetin * Kadin arastirmacilar i¢in kurumsal mentorluk Sorumlu Rektor
kariyer ilerlemesini programlarinin gelistirilmesine yonelik is birligi Yardimcil1g1
desteklemek i¢in gelistirme faaliyetlerinin baglatilmasi

onlemlerin olusturulmast| « Kadin aragtirmacilar ve calisanlar igin kariyer
gelisimi mentorluk programlar gelistirilmesi,
mentorluk ve egitimler verilmesi
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3. KURUMSAL YONETIiSIiM

3.1. Cinsiyet Esitligi Politikalar1 ve Organlari

Ilgili Bsliimler/Birimler

olarak toplanmast

* Yillik faaliyet raporlarinda toplanan verilerin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve stratejik planin
uygulanmasi

* Toplanan verilere dayali olarak ek cinsiyet

esitligi diizenlemelerinin planlanmasi

N Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler Uygulama Dénemi
1 Cinsiyet Esitligi izleme Cinsiyet esitligi * izleme konusunda egitim almus kisilerden olusan | * Rektorliik Ocak 2026-
Birimi yapisinin Cinsiyet Esitligi izleme Biriminin kurulmasi Aralik 2029
olusturulmasi ve
izlenmesi
2 Cinsiyete gore ayristirilmis veri | Cinsiyete gore * Cinsiyet esitligine yonelik ilerlemeyi * Rektorlik Ocak 2026-
toplama ayrigtirllmig veri Izlemek icin cinsiyete gore ayristirilmis veri e Tiim Akademik Aralik 2029
toplama toplama prosediirlerinin gelistirilmesi ve veri Birimler
prosediirlerinin toplamadan sorumlu personelin belirlenmesi e Tiim idari Birimler
olusturulmasi * Cinsiyete gore ayristirilmis verilerin sistematik
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3.2. Karar Alma Siireglerinde Cinsiyet Dengesi

N Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler Ilg.11.1 Boliimler Uygulama Dénemi
/Birimler
1 Farkindalik artirma Karar alma siirecindeki * Karar alma siirecindeki yoneticilerle toplantilar, * Rektorlik Ocak 2026-
faaliyetleri yoneticilerin cinsiyet toplumsal cinsiyet esitligi egitimleri ve webinarlar| ¢ KT KACAUM Aralik 2029
dengesine iliskin gibi farkindalik artirma faaliyetlerinin
farkindaliginin artirilmasi planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi,
izlenmesi
2 Destekleme programi Geng kadin arastirmacilart | * Akademik ve idari birimlerin katilimiyla * Rektorliik Ocak 2026-
desteklemek igin bir isbirlik¢i bir yaklagimla destekleme programi * Tiim Akademik Aralik 2029
destekleme programinin olusturulmast Birimler
gelistirilmesi ve * Pilot uygulama asamasinin * Tiim Idari Birimler
uygulanmasi gergeklestirilmesi
* Pilot uygulamanin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
* Programin goézden
gecirilmesi/zenginlestirilmesi ve
uygulanmaya devam edilmesi
3 Karar almada cinsiyet Karar organlarinda * Beyanin icerigi hakkinda iist yonetim ile istisare | ® Rektorliik Ocak 2026-
esitligi i¢in niyet beyani | cinsiyet esitliginin toplantilart diizenlenmesi * Universite Aralik 2029
saglanmasina ynelik * Beyanin ilk taslaginin hazirlanmasi Senatosu
niyet beyaninin * Universite Senatosu tarafindan beyanin
hazirlanmasi ve yaymlanmasi
uygulanmasi
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4. ARASTIRMA

4.1. Arastirma icerik ve Yontemleri

N Onlemler Amag Faaliyetler Hg'il'i Béliimler U?/gulal'na
/Eylemler /Birimler Doénemi
1 | Cinsiyet Esitligi Cinsiyet Esitligi + KTU'niin kurumsal stratejisine, Cinsiyet Esitligi * Rektorlik Ocak 2026-
Planinin kurumsal Planinin kurumsal Planinin 6nlf:m ve hedeflerinin eklenmesi * Universite Senatosu Aralik 2029
stratejik plana ve stratejik plana ve * Stratejinin Universite Senatosu tarafindan kabul edilmesi| * Arastirma ve
kurumsal finansman | kurumsal finansman + KTU'niin kurumsal finansman programina Cinsiyet Uygulama
mekanizmalarina mekanizmalarina Esitligi Planinin dncelikli bir konu olarak eklenmesi Merkezlerinden
entegrasyonu uyumunun saglanmasi sorumlu Rektor
Yardimciligi
2 | Farkindalik yaratma Cinsiyet Esitligi * Farkindalik artirma faaliyetlerinin tasarlanmasi ve * Rektorlik Ocak 2026-
faaliyetleri Planmin uygulanmasi iceriklerinin gelistirilmesi * Tiim Akademik Aralik 2029
konusunda * Fakiiltelerde cinsiyet esitligi konusunun aragtirma Birimler
bilinglendirme giindemlerine entegre edilmesi konusunda ¢alismalar * Tiim Idari Birimler
faaliyetlerinin yapilmast
(calistaylar, egitimler) | « KTU'de lisansiistii &grenciler icin cinsiyet esitligi
diizenlenmesi konusunu arastirma giindemlerine entegre etme
konusunda seminerler diizenlenmesi
* Cinsiyet arastirmalar1  i¢in uluslararasi  finansman|
programlar1 hakkinda webinarlar diizenlenmesi
3 | Cinsiyet Universitede Cinsiyet | * Cinsiyet arastirmacilar1 grubunun yapisinin, * Rektorliik Ocak 2026-
Arastirmalar1 Grubu | Arastirmalari halihazirda toplumsal cinsiyet konulari tizerinde * Arastirma ve Aralik 2029
Gruplari kurulmast ¢alisan mevcut arastirmacilar ve farkindalik artirma Uygulama
faaliyetleri sonucunda bu gruba iiye olmak Merkezlerinden
isteyecek potansiyel arastirmacilardan yola Sorumlu Rektor
¢ikilarak tasarlanmasi Yardimciligi
* Toplumsal cinsiyet aragtirmacilar1 grubu icin + KTU KACAUM
hedeflerin ve alt ¢alisma gruplarinin belirlenmesi
* Gruplarin arastirma faaliyetlerinin planlanmasi
* Arastirma projelerinin uygulanmasi
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5. EGITIM-OGRETIM

5.1. Cinsiyete Duyarh Ogretim

konusunda bilgi sahibi
olmasi

eklenmesi

Sorumlu Rektor
Yardimciligt

* {lgili Fakiilte
Dekanliklari, Bolim
Baskanliklar1 ve
Anabilim Dallar1

N | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler ilgili Bsliimler/Birimler Uygulama
Doénemi
1 | Cinsiyet boyutunun miifredat | Cinsiyet boyutunu * Kilavuzun hazirlanmasi ¢ Rektorliik Ocak 2026-
ve Ogretime entegrasyonuna | miifredata ve dgretime * Yonergenin tiniversitenin yetkili birimi * Akademik Islerden Aralik 2029
iligkin kilavuz entegre etmek igin kilavuz|  tarafindan onaylanmasi Sorumlu Rektor
ilkelerin gelistirilmesi ve Yardimeil1g1
benimsenmesi
2 | Egitimler ve pilot uygulama | Akademik personelin * Egitim igeriklerinin hazirlanmasi * Rektorliik Ocak 2026-
cinsiyete duyarli * Egitim takviminin planlanmasi * Akademik Islerden Aralik 2029
ogretim konusunda * Miifredatin pilot uygulama Sorumlu Rektor
egitilmesi ve olarak yenilenmesi (her Yardimeilig
miifredatin her fakiilteden bir bélimde). * Akademik birimler
fakilteden bir * Siirecin izlenmesi ve
bolimde cinsiyet degerlendirilmesi
boyutuyla pilot
uygulamast
Cinsiyet esitligi ile ilgili ders | Daha fazla 6grencinin ¢ Universite se¢meli ders havuzuna * Rektorlik Ocak 2026-
3 sayismin artirilmasi cinsiyet esitligi cinsiyet esitligi ile ilgili en az iki ders * Akademik Islerden Aralik 2029
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6. KURUMSAL iLETiSiM

6.1. Cinsiyete Duyarh Kurumsal iletisim
N | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler Ilg.11.1 Boliimler U}/gulama
/Birimler Doénemi
1 | Cinsiyete duyarh kurumsal Cinsiyete duyarli kurumsal | ¢ Cinsiyete duyarli kurumsal iletisim tizerine * Rektorliik Ocak 2026-
iletisim kilavuzu iletisim kilavuzunun aragtirma yapilmast * Kurumsal {letisimden Aralik 2029
gelistirilmesi ve . Hgili tiim akademik ve idari birimlerle is birligi Sorumlu Genel Sekreter
uygulanmasi yoluyla kurumsal cinsiyete duyarli iletigim Yardimeiligt
kilavuzunun gelistirilmesi * Kurumsal iletisim
+ Kilavuzun iist yonetime sunulmasi ve belgenin Koordinatérliigii
resmi olarak onaylanmamn o . « KTUKACAUM
+ Kilavuzun uygulanmasi, siirecin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
2 | Cinsiyete duyarli kurumsal flgili personelin cinsiyete | * Egitim igeriklerinin hazirlanmasi * Rektorliik Ekim 2026-

iletisim egitimleri

duyarlt kurumsal iletigim
konusunda egitimi

* Egitim takviminin planlanmasi
+ Egitimlerin uygulanmasi
* Siirecin degerlendirilmesi ve izlenmesi

+ Kurumsal Tletisimden
Sorumlu Genel Sekreter
Yardimcilig

* Tim Akademik ve
Idari Birimler

Aralik 2029
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7. CINSEL TACIZ

7.1. Cinsiyete Dayali/Cinsel Taciz
N Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler Hg.illi Boéliimler Uygulama Donemi
/Birimler
Kurumsal politika Cinsiyetgilik ve cinsel * Cinsiyetcilik ve cinsel tacize karst politika * Rektorliik Ocak 2026-
1 belgesinin olusturulmasi | tacize kars1 politika belgesinin olusturulmasi + Universite Temmuz 2029
belgesinin olusturulmast | e Politika belgesinin resmi olarak kabulii ve Senatosu
ve kabulii onaylanmasi « KTU KACAUM
2 | Cinsiyete Dayali Cinsiyete Dayal1 * Cinsiyete Dayali Ayrimcilik, Siddet ve Cinsel * Rektorlitk Ocak 2026-
Ayrimeilik, Siddet ve Ayrimeilik, Siddet ve Tacizi Onleme Destek Birimi kurulmasi * KTU KACAUM Temmuz 2029
Cinsel Tacizi Onleme Cinsel Tacizi * Cinsiyete Dayali Ayrimeilik, Siddet ve Cinsel
Destek Birimi Onleme Destek Tacizi Onleme Destek Birimi altinda taciz
Birimi kurulmasi vakalarini ele alacak bir komisyonun kurulmasi
* Cinsiyete dayal1 ayrimcilik, siddet ve cinsel tacizi
onleme konusunun tiim oryantasyon egitimi
programlarina entegre edilmesi (lisans,
lisansiistii, tiim akademik ve idari kadro)
3 Acil Destek Daha giivenli ve Kampiis igerisinde soruna aninda miidahale edebilecek * Rektorlik Ocak 2026-

Biriminin olusturulmasi

erisilebilir kampiis/kadin
dostu kampiis hedefiyle
Ogrenci ve personelin
destek alabilmeleri igin
her kampiiste” Acil
Destek Birimleri “nin
kurulmasi

en az bir birimin olusturulmasi

Temmuz 2029
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8. iS BIRLiGi FAALIYETLERIi

N | Onlemler/Eylemler Amag Faaliyetler Ilgili Béliimler/Birimler Uygulama Doénemi
Ortak arastirma ve Arastirma yapilmasi | ¢ Cinsiyet arastirma grubunun kurulmast ile * Arastirma ve Uygulama Eyliil 2026-
1 projeler paydaslarla diizenli igbirlik¢i arastirma ve Merkezleri Aralik 2029

proje gelistirme toplantilarinin diizenlenmesi | , ryy Teknoloji Transferi

* Arastirma sonuglariin yayimlanmasi Uygulama ve Arastirma

(raporlar/makaleler vb.) Merkezi
* Ortaklaga gelistirilen projelerle mevcut hibe + Universiteler, kamu
cagrilarina basvurularin yapilmasi kuruluslari, belediyeler

« KTU KACAUM

2 | Bilinglendirme ve Cinsel Taciz, * Egitim ihtiyact ve mevcut durum analizinin * Arastirma ve Uygulama Ocak 2026-
kapasite gelistirme Kurumsal yapilmast Merkezleri Aralik 2029
egitimleri [letisim * Egitim giindemi ve igeriginin + KTU Teknoloji Transferi

farkindalik gelistirilmesi Uygulama ve Aragtirma
egitimleri * Egitimlerin organizasyonu Merkezi
verilmesi * Egitimlerin izlenmesi ve * STK’lar, meslek kuruluslari,
degerlendirilmesi tniversiteler, kamu kuruluslar
« KTU KACAUM

3 | inovasyonda Kadin Arastirma * Yillik Inovasyonda Kadin Etkinlikleri * Universiteler, is sektorii, meslek Eyliil 2026-
Etkinlikleri (Women Egitim/Ogretim (WIH Event) programinin gelistirilmesi kuruluslari, kamu kuruluslari, okullar | Aralik 2029
in Innovotion-WIN Ogrenci * Kadin girisimcilerin ve is kadinlarinin
Event) hizmetleri davet edilmesi

i1 Milli Egitim Miidiirliigii aracilig ile

liseler ile irtibata gegilmesi

* Yerel ve ulusal liselerde inovasyonda Kadin
etkinliklerinin tanitilmasi

* Her yil {iniversite tercih ve kayit donemi

oncesinde Inovasyonda Kadin etkinliklerinin

diizenlenmesi

saglanmast
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