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Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimj
Degisim Programlari Koordinatérliga,

Dijital D&nUsUm Ofis,

Engelli Ogrenci Birimi,
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Kurumsal lletisim Koordinatdriidu,

Memur Akademisi Birimi,

Mezunlarla lliskiler Koordinatérliga,

Ogrenci Kulipleri,

Psikolojik Danismaniik ve Rehberlik Birimi

tarafindan hazirlanmus,

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatoriigu tarafindan rapor
haline donUsturdimustdr.



Personel Daire Baskanhgi Planlama, Egitim ve Performans Sube Midirlogo

Universitemiz personellerine yénelik egitimler Memur Akademisi Birimi ve Personel Daire
Baskanhdr Planlama, Egitim ve Performans Sube Mudirligu koordinasyonunda Memur Akademisi
Yonergesi ile egitim ve dgretim yili esas alinarak yUritulmektedir.

2023 vyili icerisinde zorunlu egitimler modulu ile ise yeni baslayan 500Un Uzerinde idari
personelin mesleki temel oryantasyon egitimleri tamamlanmistir. Mesleki oryantasyon egitimlerine
iliskin dizenlenen memnuniyet anketleri sonucunda %72, %83 ve %89 oranlarinda memnuniyetin
saglandigy, buna paralel temel oryantasyon egitimlerine iliskin dizenlenen memnuniyet anketleri
sonucunda ise sonucunda %78 ve %92 oranlarinda memnuniyetin saglandidi izlenmistir.

2023 il icerisinde temeli hazirlayici ve stqj egitimleri kapsaminda 8 personel femel egitim,
7 personel hazirlayici egitim ve 7 personel stgj egitim surecini famamlamistir. Aday memur
eQitimleri sonucunda dizenlenen memnuniyet anketlerinde memnuniyet orani ise %96 olarak
OlgcUImustUr.

Genel egitimler modulinde 2023 yili icerisinde 15 egitim duzenlenmistir. Bu editimler toplam
1395 dakikadan olusmus ve 2165 kahlimcr programlara kafiim  sadlamistir. Bunun yani sira
dizenlenen 14 spesifik egitim ise 906 dakikadan olusmus ve bu programlara 1268personel katiim
saglamistir. 5 asamal katiim belgesi surecini tamamlayan 57 personel ise Moddl 2 sinavina
girmeye hak kazanmis, yapilan sinav sonucunda ise 6 personele basari belgesi verilmistir. Uginci
modil olan KTU Yetenek Havuzu giris sinaviari 2023 yilinda ik kez uygulanmis ve sonucunda
basarill olan 3 personel fakulte sekreteri ve enstity sekreteri olarak atanmigtir.

2023 yilinin son ¢eyregdinde bu sireclere ek olarak Modil 2 kapsaminda Ise Yeni Baslayan Biro
Personeli egitim ve Gelisim Programi, ise Yeni Baslayan Destek Personeli editim ve Gelisim
Programi, Olgek Gelistirme, Analiz Etme ve Yorumlama, Kurumsal Kimlik Kullanimi ve BUyUk
Harflerle Ydnetim ve Liderlik egitimleri uygulanmis ve memnuniyet anketleri dizenlenerek ile
izlenmistir. Bunlara ek olarak bilgi ve iletisim gUvenliginde farkindali@in artirimasi amaci ile Kisisel
Verilerin Korunmasi ve Bilgi GUvenligi Farkindalik Egitimleri dizenlenmistir.

Duzenlenen egitim programlarindan alinan geri bildirimler neticesinde;

= Genel EGitim Uygulama Esaslarinin olusturulmasi,

» Unvan dizeyinde egitim iceriklerinin artirimasi,

= Egitim hatirlatmalarninin daha sk yapilmas,

=  Katlim Belgesine sahip olabilme surecinin daha erkenden ilan edilmesi,

Onlemleri alinmigtir,

Personel Daire Baskanhdr Planlama, EGitim ve Performans Sube Mudurligo, 2023 yili insan
kaynadi ihtiyac analizi c¢ikhilarina gbére kisa vadede insan kaynadinda beklenilen emeklilik
durumlarini gz énune alarak uzmanliklarin artiriimasi, is yoko devir oranlarinin iyilestirimesine katki
saglamayr amaclamaktadir. Diger taraffan Toplum 5.0, Yopay Zeka, Endistri 5.0, Metaverse gibi
bilisim alanlarinda, sifir atik, geri doniustm, iklim krizi ve kitlik gibi potansiyel riskler bakimindan da
farkindahi@in artirimasi amacglanmaktadir.


https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/genelsekreterlik_83d31.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/genelsekreterlik_83d31.pdf
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