Amag (A3)

Hedef (H3.1)

Hedef (H3.1)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.1.1 Dijital
Doniisiimii tamamlanan
stireg sayisi (kiimiilatif)

Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Yonetsel siireclerde verimlilik artirillacak ve nitelikli idari is giicii
gelistirilecektir.

% 85,00

1- Yonetim ve Destek Programi Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedef performans degerine kismen ulasilmistir. Siire¢ liderlerine liderlik
kapsaminda egitim verilememesi ve yil igerisinde kalite belgesi alan idari
birimlerin olmayis1 performansin diismesine neden olmustur.

Yeni donem igerisinde yonetici oryantasyon programlar ile yoneticilerin
liderlik kapsamindaki egitimlerine agirlik verilecektir. Yeni donemde daire
baskanliklarinin kalite belgesi alabilmeleri i¢in faaliyetler baglatilacaktir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksekokul, Genel
Sekreterlik, KGPK

Plan

N . Degerlendirme
Hedﬂje Donemi 2025 Dénemindeki P riranG
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) S :
egeri
(A) geri (C)
25 6 9 17 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.



Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yiiksekdgretimde dijital doniisiim saglanacaktir, yiiksekdgretimde
dijital olgunluk modelinin olusturulmasi desteklenecektir
hedef/politikalarina katki saglanmaistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢gikmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar a¢isindan riskler bulunmamaktadir.
R Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D 6gnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef (%)
(%) B (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 3.1.2 Birim
yoneticilerinin liderlik
anlayis1 ve koordinasyon 15 0 3 0 %0,00

kiiltiirii kapsaminda y1l
icerisinde aldiklar1 egitim
say1st

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan kamu idarelerinde stratejik yonetime iliskin idari ve beseri
kapasiteyi gelistirmeye yoOnelik egitim programlar1 tasarlanacaktir
hedef/politikalarina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
e Degerlendirm
Hedefe Donemi 2025 De é?r?eniin dekie Performans

Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)

(%) S (B) Gergeklesme

Degeri (C

PG 3.1.3 i¢ Kontrol Eylem
Plani izleme ve 15 1 ) 3 %100,00

degerlendirme toplantisi
sayl1st



Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim
uygulamalarinin etkinligi gii¢lendirilecektir, kamu idarelerinde i¢ kontrol
Etkililik sistemlerinin ve i¢ denetim uygulamalarimin etkinligini artirmaya yonelik
egitim ve rehberlik faaliyetleri yoluyla kurumsal kapasite gelistirilecektir,
I¢ kontrol uygulamalarmin gii¢lendirilmesine yonelik kamu idarelerinin ig
kontrol  sistemlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ¢alismalari
yayginlagtirilacaktir hedef/politikalarina katki saglanmgtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamastir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
9 Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D i%)gnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degiers (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 3.1.4 Kalite belgeli
idari birim sayis1 25 1 3 3 %100,00

(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, daha

Etkililik hizli, kaliteli ve giivenilir kamu hizmeti sunulmasi, sunulan hizmetlerin
anlasilir bigimde duyurulmasi ile vatandaslarla ¢ift yonlii iletisim kurularak
katilimc1 demokrasi anlayisinin gelistirilmesi saglanacaktir
hedefi/politikasina katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamisgtir.



Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Strdirilebilirlik vb. unsurlar a¢isindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Doénemi 2025 De‘gerlepdlrm'e Performans
.. . Hedefe Donemindeki
Performans Gostergesi o Baglangic Hedef (%)
Etkisi (%) .o Gergeklesme
Degeri (B) Dt (C)
(A)
PG 3.1.5 Yil igerisinde
yeni eklenen veya 20 29 39 49 %100,00
tyilestirilen siire¢ sayist ’
(kiimiilatif)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyaci dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyacit bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekdgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, kalite

Etkililik giivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir, yliksekdgretim sisteminde kalite giivencesi
kiltiiriic yayginlastirilacak ve gli¢lendirilecektir.hedefi/politikasina katki
saglanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢gikmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Hedef (H3.2) Kaliteye derinlik kazandirilacaktir.

Hedef (H3.2) % 84,69

Performansi

Amacin Tlgili Oldugu

Program/Alt Program Adi 1- Yonetim ve Destek Programi Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Hedefe iliskin Sapmanin

Nedeni Hedef perfomans degerine yiiksek oranda ulasilmistir.



KIDR raporunda gelismeye acik yon olarak tespit edilen mezunlarla

Hedefe iliskin Aliacak iletisim, Ogrenci is ylikii hesaplanmasi, egitim siireclerinin yo6netimi,
Onlemler dezavantajli gruplar Olgiitleri {izerinde yeni donemde iyilestirmeler
yapilacaktir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiksekokullari, Yiiksekokullar, UYGAR,
Kalite Komisyonu, KGPK

Plan

Sorumlu Birim

Hedefe Donemi 2025 %fg;ﬁ?fé?ﬁf Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef (%)
o .2 Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.2.1 Kurum i¢
degerlendirme raporu 20 708 800 783 %81,52

puan1 (KiDR puani)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine yiiksek oranda ulasilmistir. Gostergeye
iligkin bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma
Planinda yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,

Etkililik kalite gilivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yOnetimi
sistemlerinin entegrasyonu saglanacaktir, yliksekdgretim sisteminde kalite
giivencesi kiiltiirii yayginlagtirilacak ve giiclendirilecektir
hedefi/politikasina katki saglanmstir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongorillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan . .
Hedefe Dénemi 2025 %fg;ﬁﬁgﬁf
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef Performans (%)
(%) Do (B) Gergeklesme
Degeri (C
PG 3.2.2 Alinan geri
bildirimler sonucunda 20 118 143 899 %100,00

gergeklestirilen
iyilestirme sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gdstergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamuistir.



Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin - bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan yiiksekogretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir, kalite
Etkililik gilivencesi, stratejik planlama, performans ve veri yonetimi sistemlerinin
entegrasyonu saglanacaktir, yiiksekogretim sisteminde kalite giivencesi
kiiltiiri  yayginlastirilacak ve giiglendirilecektir hedefi/politikasina katki

saglanmistir.
- Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler
Etkinlik
ortaya ¢gitkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan .
N . Degerlendirme
.. . Hedefe 0. Sl e Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangig Hedef 0
Etkisi (%) - ° Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.2.3 Rektorliik Kalite
Komisyonu tarafindan 20 10 14 16 %100,00

saha ziyareti yapilan birim
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iligkin  bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yiliksekdgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,
yiiksekdgretim sisteminde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir hedefi/politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Stirdiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
. . Hedefe Donemi 2025 Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi SR Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) Deger (B) Gergeklesme (%)
g Degeri (C)

(A)



PG 3.2.4 Rektorliik Kalite

Komisyonu tarafindan

kalitenin 20 7 12 24 %100,00
i¢sellestirilmesine yonelik

diizenlenen etkinlik sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmistir. Gostergeye iligkin - bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yiliksekdgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,
yiksekogretim sisteminde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir hedefi/politikasina katki saglanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongoriilemeyen maliyetler

ortaya ¢itkmamistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans géstergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Dbf')rlirllni 2025 Degerlendirme
.. . Hedefe Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) _° Gergeklesme (%)
Dl (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.2.5 Kurum
memnuniyet diizeyi 20 %62,8 %69 %65,4 %41,94

(6grenci+idari+akademik)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamuistir.

Performans gostergesi degerine kismen ulagilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan yiiksekdgretimde kurumsal akreditasyon gelistirilecektir,
yiiksekdgretim sisteminde kalite giivencesi kiiltiirii yayginlastirilacak ve
giiclendirilecektir hedefi/politikasina katki saglanmugtir.

Performans gosterge degerlerine ulagsma da Ongorillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya g1kmam1$tlr-

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Sirdiirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Amacg (A3)

Hedef (H3.3)

Hedef (H3.3)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.3.1 Onarim ve
altyapi isleri sayisi
(kiimiilatif)

Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Mekansal ihtiyaclar karsilanacak, alt ve iistyap gelistirilecektir.

% 58,26

1- Yonetim ve Destek Programi Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedefe kismen ulasilmis olup engelsiz {iniversite, yesil kampiis vb
kapsamlarda 06diil almamamis olup yil igerisinde yenilenebilen enerji
faaliyetleri gergeklesmemistir.

Engelsiz tiniversite, yesil kampiis ve ¢evre Odiillerine bagvuru yapabilmek
icin faaliyetler tesvik edilecektir. GES kurulumu igin ilgili bakanliga
bagvuru yapilmis olup yeni déonemde GES kurulumunun tamamlanmasi
beklenmektedir.

Fakiilteler, Enstitiiller, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar,
YiDB
Plan

Hedefe Donemi 2025 %fiﬁ?féﬁf Performans
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) Ggrﬁek!es(‘jne
egeri
(A) geri (C)
30 34 54 127 %100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulagilmustir.
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gostergeye iliskin  bir

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢itkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir. Ancak insaat
maliyetlerindeki ~ dalgalanma  biitce  iizerinde  olumsuz  etki
olusturabilmektedir.



Plan

N . Degerlendirme
.. . Hedfzf'e e 2 Donemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef q
0 < Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.3.2 Engelsiz
tiniversite, engelsiz
bayrak, engelsiz program 15 ) ) 0 %0.,00

nisani, engelli dostu, sifir
atik, yesil kampiis ve
cevrecilik odiilii say1si

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hlgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilamamigtir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetler ile 12.

Etkililik Kalkinma Planinda yer alan iiniversite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve
iklim dostu kampiislere doniistiiriillmesi desteklenecektir hedefi/politikasina
katki saglanacktir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamuistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Stirdiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

e Degerlendirme
. . Hedefe Donemi 2025 Doénemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) - Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.3.3 Yenilenebilir
enerji liretiminin yillik 15 %31 %33 0 %0,00

toplam enerji kullanimina
orani (%)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamastir.



Performans gdstergesi degerine ulasilamamigtir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Bu kapsamdaki faaliyetler ile 12.

Etkililik Kalkinma Planinda yer alan siiriidiiriilebilir kalkinma amagclarina katki
saglanacaktir.
- Performans gosterge degerlerine ulagma da maliyeti kargilamak i¢in hibe
Etkinlik <.
destegine bagvuru yapilmustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

e Degerlendirme
.. . Hedefe Donemi L Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi S o Baslangi¢ Hedef 0
Etkisi (%) . Gergeklesme (%)
Degeri (B) .
(A) Degeri (C)

PG 3.3.4 Universite ici
degerlendirilen atik 15 184 222 63 %28,38
miktar1 (ton)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine diisikk oranda ulasimistir. Gosterge
degerlerine iligkin bir giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir. Bu kapsamdaki

Etkililik faaliyetler ile 12. Kalkinma Planinda yer alan sifir atik uygulamalar
yayginlagtirilacak, atiklarin geri doniisiimiinde toplumun bilin¢lendirilmesi
saglanacaktir hedefine katki saglanmaistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustir.

Performans gdstergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Stirdiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

g Degerlendirme
.. . Hedefe D AL Dénemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) O Gergeklesme (%)
LD g B) Degeri (C)

(A)
PG 3.3.5 Universite
tarafindan saglanan 25 2 25 24 %96,00

arastirma altyapisi (BAP)
destek sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler



Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amag (A3)

Hedef (H3.4)

Hedef (H3.4)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedefe iligkin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.4.1 Calisanlarin
liniversite icerisindeki
karar ve inisiyatif alma
stirecindeki memnuniyet
diizeyi (%)

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine yiiksek oranda ulasilmistir. GOstergeye
iligkin bir glincelleme ihtiyact bulunmamaktadir

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler
ortaya ¢itkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Kurum aidiyet duygusu artirilacak ve kurum Kkiiltiirii
gelistirilecektir.

% 35,65

1- Yonetim ve Destek Programi Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedef performansina kismen ulasilmistir. Personelin kurum igerisinde karar
alma siireglerine katihm memnuniyetleri performansin diismesine neden
olmustur.

Personelin kurumdaki karar alma siireglerine katilimi tesvik edilecek ve
yeni mekanizmalar kurulacaktir.

Tiim Akademik ve idari Birimler

Plan

Hedefe Donemi 2025 Dgégzgﬁ?féreﬁe Performans
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) St (B) Gergeklesme
Degeri (C
20 %65,7 %72 %64,97 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.4.2 Calisanlarin
yetkinliklerinin
gelistirilmesi ve
farkindalik diizeylerinin
artirilmasina (sifir atik,
bilgi yonetimi, kisisel
verilerin korunmasi, insan
haklari, egitim, hukuk, is
sagligi ve giivenlik,
emisyon hacmi, iklim
degisikligi, cevre,
toplumsal cinsiyet esitligi,
tasarruf vb.) yonelik
diizenlenen egitim sayisi

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamistir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan kamuda stratejik yonetim hedefine katki saglanacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdrilemeyen maliyetler
ortaya ¢itkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Him Degerlendirme
Hedgfe Donemi 2025 Dénemindeki P —
Etkisi Baslangig Hedef 0
%) Degeri (B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
20 108 115 90 %78,26

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine kismen ulasilmistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan {niversitelerdeki idari ve teknik personel niteligi artirilacaktir
hedefine katki saglanmustir.



Performans gosterge degerlerine ulasma da oOngoriillemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya glkmamlstlr,

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Stirdiirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan g .
Dénemi 2025 Degerlendirme
. . Hedefe Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) o Gergeklesme (%)
Degeri (B) Degeri (C)
(A)
PG 3.4.3 Calisanlarin
birim yoneticilerine ve iist
yonetime ulasmada agik 20 %76,2 %80 %75,85 %0,00

iletisim kanallarmin
varligindan duydugu
memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

) Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamuistir. Gostergeye iliskin bir
Etkililik giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda
yer alan kamuda stratejik yonetim hedefine katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Stirdiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
.. . Hedefe . Al Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangig Hedef 0
Etkisi (%) .o Gergeklesme (%)
Degeri (B) .
(A) Degeri (C)

PG 3.4.4 Calisanlarin

kuruma ait verilere

zamaninda ulasabilme ve

bilgilerin kurum igerisinde 20 %74,6 %80 %74,20 %0,00
iletilme diizeyinden

duyduklari memnuniyet

diizeyi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



- Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilamamigtir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalinma Planinda
yer alan Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ve iiniversitelerde, veriye dayali

Etkililik politika  gelistirme  siireglerinin  ve  biiyllk  verinin  kullanim
yayginlagtirilacak, iiniversitelerin performans gostergeleri kapsaminda
giincel verileri takip edilerek performans degerlendirme raporlart belirli
araliklarla paylasilacaktir hedefi/politikalarina katki saglanmaistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Strdirilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Dénemi 2025 Degerlendirme
. . Hedefe Dénemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) LS Gergeklesme (%)
Dl B) Degeri (C)
(A)
PG 3.4.5 Calisanlara
yonelik diizenlenen 20 127 135 805 %100,00

sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlik say1s1

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana

Tigililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyact dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasimistir. Gostergeye iliskin  bir

Etkililik giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir
- Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik
ortaya ¢gitkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesmln devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amac (A3) Kurumsal kapasiteyi kalite odakh gelistirmek.

Hedef (H3.5) Finansal kaynaklar artirilacak ve iiniversitenin hedefleri

dogrultusunda yonetilecektir.



Hedef (H3.5)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.5 .1 Kurum disindan
saglanan ulusal ve
uluslararas1 yillik proje
fon miktar1 (milyon TL)

% 85,00

1- Yonetim ve Destek Programi Ust Yonetim, idari ve Mali Hizmetler

Hedef performansina yiiksek oranda ulasilmistir. Donem igerisinde
ticarilesen tiriiniin olmamasi performansin diismesine neden olmustur.

Patentlerin ticarilesme potansiyelleri daha detayli incelenecektir. Sanayici
ile bulugmasi daha etkin yiiriitiilecektir.

Fakiilteler, Enstitiiler, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksekokul, UYGARIar

Flen Degerlendirme
Hedefe Donemi 2025 D 6gnem'n deki Performans
Etkisi Baglangig Hedef : ! (%)
%) B (B) Gergekles(ljne
Degeri
25 19.375 27.443 31.383 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.5.2 Doner sermaye
gelir miktar1 (milyon TL)

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamuistir.

Performans gostergesi degerine ulasilmustir.
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Gostergeye iliskin  bir

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamistir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

L9 Degerlendirme
Hedfzfe Donemi 2025 Dénemindeki i T
Etkisi Baslangic Hedef 0
%) Do (B) Gergeklesme (%)
Degeri (C
20 811.667 982.117 4.752.068.274 %100,00



Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

. Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Ilgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin  bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan {iniversitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir hedef/politikasina katki saglanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongorillemeyen maliyetler
ortaya ¢gitkmamistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Dénemi 2025 Degerlendirme
. . Hedefe Dénemindeki  Performans
Performans Gostergesi o Baslangic Hedef 0
Etkisi (%) LS Gergeklesme (%)
Dl B) Degeri (C)
(A)
PG 3.5.3 Alnan bagas 20 6.126 7.412 11.324 %100,00

miktar1 (milyon TL)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaclar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin - bir
giincelleme ihtiyac1 bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan iiniversitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir, {iniversitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik
edilecektir hedef/politikasina katki saglanmustir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongdriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya g1kmam1$tlr-

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Plan

Dénemi 2025 Degerlendirme
. . Hedefe Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baglangic Hedef 0
Etkisi (%) o Gergeklesme (%)
Degeri B) Degeri (C)
(A)
PG 3.5.4 Yil igerisindeki
0z gelir miktar 20 22919 41.897 328.492 %100,00

(milyon TL)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
Hgililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamustir.

Performans gdstergesi degerine ulasilmistir. Gostergeye iliskin - bir
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan tniversitelerin 6z gelirleri artirilarak finansal siirdiiriilebilirligi
giiclendirilecektir, {iniversitelere yapilacak yardim ve bagislar tesvik
edilecektir hedef/politikasina katki saglanmistir.

Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongodrilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢ikmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Stirdiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

N . Degerlendirme
.. . Hedefe Donem P Donemindeki ~ Performans
Performans Gostergesi o Baslangig Hedef 0
Etkisi (%) .S Gergeklesme (%)
Degeri (B) .
(A) Degeri (C)

PG 3.5.5 Ticarilesen iirlin
(fikri, sinai, miilkiyet 15 1 2 0 %0,00
haklar1) sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Gostergeyi etkileyebilecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler meydana
gililik gelmemis olup tespit ve ihtiyaglar da performans gostergesinde herhangi bir
degisiklik ihtiyac1 dogurmamastir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergeye iliskin bir
giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Gosterge ile 12. Kalkinma Planinda

Etkililik yer alan ticarilesme potansiyeli yiiksek patentlerin ulusal ve uluslararasi
diizeyde tanitimina yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir hedefine katki
saglanacaktir.



Performans gosterge degerlerine ulasma da Ongoriilemeyen maliyetler

Etkinlik ortaya ¢tkmamustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



