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USUL VE ESAS

KARADENIZ TEKNIK UNIiVERSITESI
OF TEKNOLOJi FAKULTESI
BASARI, ODUL VE TAKDIR USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1- (I) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji
FakUltesinde gorev yapan akademik ve idari personelin bilimsel, egitsel, ydnetsel ve kurumsal
basarilarini tesvik etmek, kurumsal aidiyet duygusunu giclendirmek ve basarlyl édullendirmeye
yOnelik usul ve esaslari dUzenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu Usul ve Esaslar; Karadeniz Teknik Universitesi Of Teknoloji FakUltesinde
gbrev yapan tim akademik ve idari personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun 14 UncU ve 65
inci maddeleri, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile Karadeniz Teknik Universitesi Odil Yénergesi
hukUmlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

b) Fakilte: Of Teknoloji Fakultesini,

c) Dekan: Of Teknoloji Fakultesi Dekanini,

¢) Kurul: Of Teknoloji Fakultesi Fakilte Kuruluny,

d) Komisyon: Of Teknoloji Fakiltesi Odil ve Takdir Komisyonuny,
ifade eder.

Odiil tirleri

MADDE 5- (1) Fakulte bUnyesinde verilecek 6duller asagidaki gibidir;
a) Plaket,

b) Takdir Belgesi,

c) TesekkUr Belgesi.

Odiil ve takdir kategorileri

MADDE 6- (1) Asagidaki kategorilerde 6dul veya takdir verilir.

a) Akademik Personel Oduly; Akademik personele yonelik ddiller; bilimsel yayin, proje ve
dis kaynak, egitim-6gretim, uluslararasi temsil ve kurumsal katki alanlarinda verilir. SCI/SSCI yayin
basarisi, yUksek atif, dis kaynakl projeler (TUBITAK/AB), egitimde mikemmeliyet ve kurumsal hizmet
bilgileri esas alinir.

b) idari Personel Odily; idari personele yénelik ddiller; hizmet kalitesi, gérev bilinci, sirec
iyilestirme ve kurumsal baglilik alanlarinda verilir.



c) Ortak Odiiller; 10, 15 ve 20. yil hizmet 6dulleri ile Fakilte Onur Plaketidir.

(2) Akademik ve idari personele verilecek 6dUl kategorileri 5 inci maddede belirtilen
turlerde verilir. Kategorilerde &dule layik hizmet gérilmediginde &dul veriimeyebilir. Kategorilerde
yer almayan, ancak oneriler Uzerine Komisyonca uygun goérulen ve Kurul tarafindan onaylanan
faaliyetlere de 6dul verilebilir.

Degerlendirme ilkeleri

MADDE 7- (1) Dederlendirmelerde; nesnellik, belgelenebilirlik, seffaflik, liyakat ve Fakilteye
katki ilkeleri esas alinir. Odil alacak personelin son U¢ yil icinde ayliktan kesme veya Usti bir
disiplin cezasi almamis olmasi sarti aranir.

Aday gosterme

MADDE 8- (1) Adaylar; kendileri basvuru yapabildikleri gibi bolim baskanliklar, Dekanlik
veya Kurul Uyeleri tarafindan da onerilebilir.

(2) Adaylara iliskin bilgi ve belgeler, Dekanlik tarafindan belirlenen sire icinde Komisyona
sunulur.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 9- (1) Komisyon; Dekan baskanlidinda, Kurul tarafindan goérevilendirilen en az Ucg
dgretim Uyesinden olusur. idari personel dederlendirmelerinde Fakilte Sekreteri komisyonun dogal
Uyesidir.

(2) Komisyon, basvurulari bu Usul ve Esas hikUmleri dogrultusunda degerlendirerek
gerekgeli kararini Dekanliga sunar.

Onay ve ilan
MADDE 10- (1) Komisyon tarafindan onerilen &duller Kurulunun onayi ile kesinlesir ve
Dekanlik¢a ilan edilir.

Oddullerin takdimi
MADDE 11- (1) Oduller, Kurul tarafindan belirlenen tarihte resmi bir térenle veya Akademik
Kurulda verilir.

Odiillerin geri alinmasi:
MADDE 12- (1) Etik ihlali veya yanlis beyani tespit edilenlerin 6dulleri Kurul karariyla geri
alinir.

Veri gizliligi
MADDE 13- (1) Surecteki tUm veriler 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hikUmlerine gdre korunur.

HUkGm bulunmayan haller
MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar icinde yer almayan hususlarda Of Teknoloji Fakultesi
Y&netim Kurulu tarafindan belirlenen hUkUmler uygulanir.

YUriotme ve yurirlok

MADDE 15- (1) Bu Usul ve Esaslar, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yUrirlige girer.

(2) Bu Usul ve Esas hUkimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yurotor.
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