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USUL VE ESAS

KTU 2030 YESIL DONUSUM PROGRAMI
UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Baslangi¢ Huokimleri

Amag

MADDE 1- (I) Bu Usul ve Esaslarin amaci;, Karadeniz Teknik Universitesinin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, teknoloji gelistirme, kampus ydnetfimi ve kurumsal ydnetisim
faaliyetlerinin yesil dénisum hedefleri doJrultusunda bitincil bicimde ydnetilmesine iliskin yapi,
gobreyv, sureg¢ ve sorumluluklari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar; Universitenin akademik ve idari birimlerini, uygulama ve
arastirma merkezlerini, koordinatérluklerini ve Program faadliyetlerine katilan diger paydaslar
kapsar.

Dayanak ve politika uyumu

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YUksekdgretim Kanununun
13 UncU ve 14 UncU maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Program; Turkiye'nin 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi, kalkinma planlari, iklim Kanunu, iklim
ve yesil dénusum politikalary, Ulusal Yesil Finans Stratejisi ve Eylem Plani ile Universitenin stratejik
plani ile uyumlu olarak yUrotolor.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) ARK: Karadeniz Teknik Universitesi Arastirma Koordinatérlogiond,

b) BAP: Karadeniz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimini,

c) COP: Birlesmis Milletler ikim Degisikligi Cerceve Soézlesmesi Taraflar Konferansini
(Conference of the Parties),

¢) Calisma Grubu: Programin tematik alanlarinda olusturulan ekipleri,

d) Envanter: KTU Yesil D&nUsim Envanterini,

e) KPI: Programin performansini ilcmek amaciyla kullanilan temel performans gostergelerini
(Key Performance Indicator),

f) NDC: Turkiye'nin Ulusal Katki Beyanini (Nationally Determined Contribution),

g) Program: KTU 2030 Yesil D6nisum Programini,

§) Program Koordinatérlugu: Programin operasyonel koordinasyonunu saglayan yapiyi,

h) Rektér: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

) SEM: Karadeniz Teknik Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

i) SKA: Birlesmis Milletler SUrdurUlebilir Kalkinma Amaclarini,

j) Sorumlu Rektér Yardimeisi: Programin koordinasyonundan sorumlu Rektér Yardimcisini,

k) THS: Teknoloji Hazirlik Seviyesini,

) TTM: Karadeniz Teknik Universitesi Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

m) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,
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n) Yesil Proje Portfoyl: Program kapsamindaki arastirma, proje, teknoloji, yatirnm ve
uygulama projelerinin siniflandinldidi kurumsal portféyd,

0) YUrUtme Kurulu: KTU 2030 Yesil D&nisim Programi Yiritme Kuruluny,

ifade eder.

Temel ilkeler
MADDE 5- (1) Programin uygulanmasinda;
a) Bilimsel temellilik,
b) Olcilebilirlik,
c) Veriye dayal yonetim,
¢) Kurumsal sahiplenme,
d) Katiimailik,
e) Kaynak verimliligi,
f) Disiplinler arasi calisma,
g) Bolgesel kalkinmaya katki,
§) Ulusal ve uluslararasi is birlidi,
h) Finansal surdurdlebilirlik,
) Seffaflk ve hesap verebilirlik,
esas alinir.
iIKiNCi BOLUM
Programin Ydnetisim Yapisi

Programin yénetimi

MADDE 6- (1) Program;

a) Rektor,

b) Sorumlu Rektdr Yardimcisi,

c) YUrUtme Kuruly,

¢) Program Koordinatorlogu,

d) Tematik calisma gruplari,

e) Akademik ve idari birimler

aracii@yla yUrotolor. Programin yonetisim yapisina iliskin organizasyon semasi EK-'de yer
alr.

(2) Programin genel koordinasyonu, Rektor tarafindan goéreviendirilen Sorumlu  Rektor
Yardimcisi tarafindan saglanir.

Yiritme Kurulu

MADDE 7- (1) Universitenin yesil dénisim vizyonu dogrultusunda Tirkiye'nin 2053 Net Sifir
Emisyon Hedefi; strdurilebilir kalkinma politikalar, On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), iklim
Kanunu, Ulusal Yesil Finans Stratejisi ve Eylem Plani (2026-2029), Yesil Mutabakat Eylem Plani ve
ilgili diger ulusal ve uluslararasi politika belgeleri esas alarak Universitenin politika, strateji, hedef
ve uygulamalarin belirlenen usul ve esaslara gére yuritilmesinin yonlendiriimesinden, takibinden,
denetlenmesinden ve degerlendiriimesinden sorumludur.

(2) YUrUtme Kuruly; Rektor baskanhidinda, Rektér yardimcilar, Genel Sekreterlik, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlid, idari ve Mali isler Daire Baskanhid, Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanlig, Arastirma Koordinatorligu, BAP Koordinatérlogu, Kurumsal Planlama ve  Gelisim
Koordinatorlogu, tematik calisma gruplarini temsili Oyeleri, diger ilgili uyguloma ve arastirma
merkezlerinin temsilcileri ve yesil ddnusumle ilgili akademik uzmanlik alanlarindan Rektér tarafindan
gorevlendirilen Uyelerden olusur. Rektor, gerekli gérdigunde Kurula ilave Uye gdrevlendirebilir.

(3) Kurul Uyeleri U¢ yil sUreyle - Program sUrecinde gérevlendirilir. Gérev siUresi dolan Uye
yeniden gorevlendirilebilir; herhangi bir nedenle bosalan Uyelik icin kalan sireyi tamamlamak
Uzere ayni usulle gdrevlendirme yapllrr.
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(4) Kurul; her yilin basinda ve sonunda iki kez olagan olarak ve gerektiginde Bagkanin ¢agrisi
Uzerine olaganUsty toplanir. Kurul, Uye tam sayisinin salt ¢codunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitlidi halinde Baskanin oyu yéninde karar alinmig
savyilir.

(5) Kurulun sekretarya hizmetleri Program Koordinatorlugu tarafindan yGrGtolr.

Yuritme Kurulunun gérevleri

MADDE 8- (1) YUrUtme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Program kapsaminda belirlenen politika, strateji, hedef ve uygulamalari dederlendirmek
ve onhaylamak

b) Program kapsaminda kararlastirilan politika, strateji, hedef ve uygulamalarin yUritiime
sureclerini kontrol etmek, KTU Yesil DénusUm ilerleme Raporlarini ve yillik performans sonuclarini
degerlendirmek,

¢) Finansmana hazir projeleri dederlendirmek,

¢) Universite ici ve dis finansal kaynaklarin ilgili projeler icin degerlendirmek,

d) Tematik calisma gruplarinin kurulmasini nermek,

e) Rektore politika ve uygulama onerileri sunmak.

Program Koordinatérlogi

MADDE 9- (1) Universitenin yesil dénisim vizyonu dogrultusunda TUrkiye'nin 2053 Net Sifir
Emisyon Hedefi; strdurilebilir kalkinma politikalar, On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), iklim
Kanunu, Ulusal Yesil Finans Stratejisi ve Eylem Plani (2026-2029), Yesil Mutabakat Eylem Plani ve
ilgili diger ulusal ve uluslararasi politika belgeleri esas alarak cevresel, ekonomik ve sosyal
surdurulebilirligi destekleyen politika, strateji ve uygulamalarin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi
ve surekli iyilestirimesini saglamak amaciyla egitim, arastirma, yenilikgilik, uygulama, toplumsal katki
ve yonetisim faaliyetlerini planiar, koordine eder ve destekler.

(2) Program Koordinatorligy; Rektodr tarafindan gorevlendirilen Program Koordinatord ile
yeterli sayida akademik ve idari personelden olusur ve Programin sekretarya ile operasyonel
koordinasyon faaliyetlerini yOrotor.

(3) Koordinatorlugun Tematik  Alanlar;;  Turkiye'nin - 2053 Net Sifir  Emisyon Hedefi;
sUrdurUlebilir kalkinma politikalar, On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), iklim Kanunu, Ulusal Yesil
Finans Stratejisi ve Eylem Plani (2026-2029), Yesil Mutabakat Eylem Plani ve ilgili diger ulusal ve
uluslararasi politika belgeleri esas alinarak; iklim Degisikligi, Karbon Y&netimi, Su Yoénetimi,
Doéngusel Ekonomi, Sifir Atik, Enerji D&nUsUMU, Yesil Arastirma, Yesil Teknoloji, Yesil Girisimcilik, Yesil
Finansman, Egitim, Toplumsal Farkindalk ve Yesil Veri Yénetimi konulari tematik alanlar Uzerinde
faaliyetlerini yUrotor.

Tematik ¢calisma gruplari

MADDE 10- (I) Program kapsaminda asadidaki tematik alanlarda c¢alisma  gruplari
olusturulur.

a) iklim Degisikligi ve Karbon Yénetimi Calisma Grubu

b) Su Yonetimi Calisma Grubu

c) Sifir Atk ve Dongusel Ekonomi Calisma Grubu

¢) Enerji D6NUsUMU Calisma Grubu

d) Yesil Arastirma, Teknoloji ve Girisimcilik Calisma Grubu

e) Yesil Finansman ve Proje Gelistirme Calisma Grubu

f) Egitim, insan Kaynadi ve Toplumsal Farkindalk Calisma Grubu

g) Veri Yonetimi ve SurdUrUlebilir Performans Takibi Calisma Grubu
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Calisma gruplarinin gérevleri

MADDE 11- (I) Calisma gruplari; Turkiye'nin 2053 Net Sifir Emisyon Hedefi; sUrdurUlebilir
kalkinma politikalari, On ikinci Kalkinma Plani (2024-2028), iklim Kanunu, Ulusal Yesil Finans Stratejisi
ve Eylem Plani (2026-2029), Yesil Mutabakat Eylem Plani ve ilgili diger ulusal ve uluslararasi politika
belgeleri esas alinarak; sorumlu olduklari tematik alanlarda Oniversitenin  tOm  politikalarini,
stratejilerini, hedeflerini, anahtar gdstergelerini ve kisa orta ve uzun vadeli yol haritasini belirler
ve program koordinatérldgine sunar.

(2) Calisma gruplari, YUrUtme Kurulunun 6nerisi Uzerine Rektér onayi ile kurulur. Her grubun
baskani ve Uyeleri, ilgili uzmanlik alanlan dikkate alinarak Sorumlu Rektér Yardimcisinin feklifi
Uzerine Rektér tarafindan goéreviendirilir.

(3) Calisma gruplari, ilgili programin baslatimasinin ardindan goéreve baslar. Programin ilk
alti aylk déneminde KTU 2030 Yesil DénUsUm Programinda yer alacak politikalar, stratejileri,
hedefleri ve anahtar gostergeleri sorumlu olduklari tematik alanlarda tanimlar.

(4) KTU 2030 Yesil Dénusum Programinin yUritilmesi sirecinde sorumlu olduklari tematik
alanlarda yUrUtilen ¢alismalari takip eder.

iklim Degisikligi ve Karbon Yoénetimi Calisma Grubu

MADDE 12- (1) iklim Degisikligi ve Karbon Yénetimi Calisma Grubu; Muhendislik Fakiltesi
/Of Teknoloji Fakiltesi Orman Fakiltesi, Mimarlik Fakiltesi ve Yapi isleri ve Teknik Daire
Baskanligini temsilen, ¢alisma grubunun faaliyet alanina iliskin bilgi, deneyim ve uzmanlga sahip
akademik ve idari personel arasindan goérevlendirilecek en fazla dokuz Uyeden olusur.

(2) iklim Degisikligi ve Karbon Yénetimi Calisma Grubunun gérevleri sunlardir;

a) Universitenin iklim degisikligi politikalarini, stratejilerini ve anahtar performans géstergelerini
belirler.

b) Sera gazi emisyon envanterini olusturur ve ginceller.

¢) Karbon ayak izi hesaplama sureglerini yUrGtor.

¢) Emisyon azaltim hedefleri ve net sifir yol haritasinin hazirlar.

d) iklim degisikligine uyum ve direnclilik calisma ve programlarini belirler.

e) Iklim risk analizleri ve iklim eylem planlarinin hazirlar.

f) ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip ederek éneriler gelistirir.

Su Yoénetimi Calisma Grubu

MADDE 13- (1) Su Yonetimi Calisma Grubu; MUhendislik Fakultesi/ Of Teknoloji Fakultesi,
SUrmene Deniz Bilimleri Fakiltesi, Orman Fakultesi, Mimarlik FakUltesi ve Yapi i§|eri ve Teknik Daire
Baskanligini temsilen, ¢alisma grubunun faaliyet alanina iliskin bilgi, deneyim ve uzmanlda sahip
akademik ve idari personel arasindan goérevlendirilecek en fazla dokuz Uyeden olusur.

(2) Su Yonetimi Calisma Grubunun gorevleri sunlardir;

a) Universitenin su yonetimi politikalariny, stratejilerini ve anahtar performans gdstergelerini
belirler.

b) Su tUketiminin izlenmesine yonelik calismalar yuritor.

c) Su verimliligi ve tasarrufu uygulamalarini tesvik eder.

¢) Yagdmur suyu hasadi, gri su kullanimi ve alternatif su yonetimi ve benzeri uygulamalara
yonelik ¢alismalari belirler.

d) Su kaynaklarinin korunmasina yonelik farkindalik faaliyetleri dizenler.

e) Su yonetimi ile ilgili verileri izler ve raporlar.

Sifir Atik ve Déngusel Ekonomi Calisma Grubu

MADDE 14- (1) Sifir Atk ve Doéngusel Ekonomi Calisma Grubu; MUhendislik Fakultesi/ Of
Teknoloji Fakiltesi Orman Fakiltesi, Mimarlik Fakiltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Saghk
KUltur ve Spor Daire Baskanlid, idari ve Mali isler Daire Baskanligini temsilen, calisma grubunun
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faaliyet alanina iliskin bilgi, deneyim ve uzmanliiga sahip akademik ve idari personel arasindan
gorevlendirilecek en fazla dokuz Uyeden olusur.

(2) Sifir Atik ve Dongusel Ekonomi Calisma Grubunun gorevleri sunlardir;

a) Universitede Sifir Atk Sisteminin politikalarini, stratejilerini ve anahtar performans
gbstergelerini belirler.

b) Atk olusumunun azaltimasina yonelik ¢calismalar yOrotor.

c) Yeniden kullanim, geri donUsUm ve geri kazanim uygulamalarini gelistirir.

¢) Déngusel ekonomi yaklasiminin Universite genelinde yayginlastirimasina katki saglar.

d) Kaynak verimliligi uygulamalarini tesvik eder.

e) Atk yonetimi ile ilgili verileri izler ve raporlar.

Enerji D6nisUmU Calisma Grubu

MADDE 15- (1) Enerji D6nUsumU Calisma Grubu; Mimarlik Fakiltesi, MUhendislik FakUltesi,
SUrmene Deniz Bilimleri Fakuiltesi, Of Teknoloji Fakultesi, Trabzon Meslek YUksekokulu, Yapi i§.leri
ve Teknik Daire Baskanlidi, idari ve Mali isler Daire Baskanligini temsilen, calisma grubunun faaliyet
alanina iliskin bilgi, deneyim ve uzmanlda sahip okademik ve idari personel arasindan
gorevlendirilecek en fazla dokuz Uyeden olusur.

(2) Enerji DONUSUMU Calisma Grubunun gorevleri sunlardir;

a) Universitede enerji verimliligi calismalarinin - politikalarini,  stratejilerini ve  anahtar
performans gdstergelerini belirler.

b) Yenilenebilir enerji uygulamalarinin gelistiriimesini destekler.

¢) Enerji tUketiminin izlenmesine yonelik ¢calismalar yUrGtor.

¢) DUsUk karbonlu enerji donUsumine yonelik projeleri tesvik eder.

d) Enerji yonetim sistemlerinin gelistirimesine katki saglar.

e) Enerji yonetimi ile ilgili verileri izler ve raporlar.

Yesil Arastirma, Teknoloji ve Girisimcilik Calisma

MADDE 16- () Yesil Arastirma, Teknoloji ve Girisimcilik Calisma Grubu; Fen Fakiltesi,
Muhendislik Fakiltesi, Orman FakUltesi, Mimarlik FakUltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Teknoloji
Transferi Uyguloma ve Arastirma Merkezi, Arastirma  Koordinatérloguni temsilen, ¢alisma
grubunun faaliyet alanina iliskin bilgi, deneyim ve uzmanlida sahip akademik ve idari personel
arasindan gérevlendirilecek en fazla dokuz Uyeden olusur.

(2) Yesil Arastirma, Teknoloji ve Girisimcilik Calisma Grubunun gérevleri sunlardir;

a) Universitede iklim degisikiigi ve sUrdurUlebilirik odakll arastrmalarin  politikalarin,
stratejilerini ve anahtar performans gostergelerini belirler.

b) Disiplinler arasi arastirma is birliklerini destekler.

©) Yesil teknoloji gelistirme faaliyetlerine katki sadlar.

¢) Surdurulebilir inovasyon ve girisimcilik ekosisteminin guglendiriimesine yonelik calismalar
yUrGtor.

d) Akademi-sanayi is birliklerini destekler.

e) Fikri mulkiyet ve teknoloji transferi sureclerine katki saglar.

f) Yesil Arastirma, Teknoloji ve Girisimcilik yonetimi ile ilgili verileri izler ve raporlar.

Yesil Finansman ve Proje Gelistirme Calisma Grubu

MADDE 17- (1) Yesil Finansman ve Proje Gelistirme Calisma Grubu; Fen FakUltesi, MUhendislik
FakUltesi, Of Teknoloji FakUltesi, Sirmene Deniz Bilimleri Fakiltesi Orman FakUltesi, Mimarlik
Fakultesi, Bilimsel Arastirma Koordinatorligu, Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Arastirma Koordinatérligunu temsilen, ¢calisma grubunun faaliyet alanina iliskin bilgi, deneyim ve
uzmanhda sahip akademik ve idari personel arasindan gdrevlendirilecek en fazla dokuz Uyeden
olusur.

(2) Yesil Finansman ve Proje Gelistirme Calisma Grubunun gérevleri sunlardir;
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a) Universitede yesil finansman ve proje gelistrme politikalarin, stratejilerini ve anahtar
performans gdstergelerini belirler.

b) Ulusal ve uluslararasi hibe programlarini takip eder.

c) Iklim ve sUrdurUlebilirlik alanlarinda proje gelistirme sireclerini destekler.

¢) Universite binyesinde proje ortakliklarinin gelistiriimesine katki saglar.

d) Yesil finansman mekanizmalarina yonelik kapasite gelistirme faaliyetleri yUritor.

e) Fon saglayicl kuruluslarla is birliklerini destekler.

f) Yesil Finansman ve Proje Gelistirme ile ilgili verileri izler ve raporlar.

Egitim, insan Kaynag: ve Toplumsal Farkindalk Calisma Grubu

MADDE 18- (1) Egitim, insan Kaynadi ve Toplumsal Farkindalk Calisma Gruby; iktisadi ve
idari Bilimler Fakiltesi, Edebiyat FakuUltesi, Mimarlk Fakiltesi, Eczacilik Fakiltesi, Saglik Bilimleri
FakUltesi, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlid, Personel Daire Baskanhidi ve Kurumsal iletisim
Koordinatérlogu, temsilen, ¢calisma grubunun faaliyet alanina iliskin bilgi, deneyim ve uzmanhga
sahip akademik ve idari personel arasindan goérevlendirilecek en fazla dokuz Uyeden olusur.

(2) Egitim, insan Kaynadi ve Toplumsal Farkindalk Calisma Grubunun gdrevieri sunlardir;

a) Universitede SurdirUlebilirlik ve iklim degisikligine ait egitim politikalariny, stratejilerini ve
anahtar performans gdstergelerini belirler.

b) Akademik ve idari personelin kapasitesini gelistirmeye yonelik faaliyetler yuritir.

c) Ogrencilerin surdurUlebilirlik calismalarina katiimini destekler.

¢) Toplumsal farkindalik etkinlikleri dizenler.

d) Yasam boyu 6grenme faaliyetlerine katki saglar.

e) Universitenin surdirUlebilirlik kiltoronin yayginlastirimasini destekler.

f) Egitim, insan Kaynadi ve Toplumsal Farkindalk calismalari ile ilgili verileri izler ve raporlar.

Veri Yonetimi ve Performans Takibi Calisma Grubu

MADDE 19- (1) Veri Yonetimi ve SUrdurUlebilir Performans Takibi Calisma Grubu; Strateji
Gelistirme Daire Baskanld, Bilgi islem Daire Baskanhg, Arastrma Koordinatérligi, Kurumsal
Gelisim ve Planlama Koordinatérligu temsilen, ¢calisma grubunun faaliyet alanina iliskin  bilgi,
deneyim ve uzmanlida schip akademik ve idari personel arasindan goérevlendirilecek en fazla
dokuz Uyeden olusur.

(2) Veri Yonetimi ve Performans Takibi Calisma Grubunun gérevleri sunlardir;

a) Surdurulebilirlik verilerinin toplanmasini ve dogrulanmasini koordine eder.

b) Kurumsal sUrdurilebilirlik performans gdstergelerini olusturur ve izler.

c) Universitenin surdirUlebilirlik raporlarinin hazirlanmasina katki saglar.

¢) Ulusal ve uluslararasi siralama, derecelendirme ve raporlama sureclerini koordine eder.

d) Karar alma sureclerini destekleyecek veri andlizleri gerceklestirir.

e) Kurumsal surdurUlebilirlik bilgi sistemlerinin gelistiriimesine katki saglar.

Calisma gruplarinin ¢calisma sekli

MADDE 20- (1) Calisma grubunda goérev dagiimi; bir Birim Baskani, bir Birim Baskan
Yardimcisl, bir Raportér ve ¢alisma grubu Uyeleri olmak Uzere yapillir.

(2) Calisma birimlerinin toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin salt coguniugu, karar yeter
sayisi ise toplantiya katilan Uyelerin salt cogunlugudur.

UGUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukiumler

Kaynaklarin kullanimi
MADDE 21- (I) Program kapsamindaki faaliyetler; Universitenin ilgili mevzuat cercevesinde
kullanabilecedi kaynaklar ve saglanabilecek dis kaynaklar dikkate alinarak yUrotolor.
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is birlikleri
MADDE 22- (1) Programin amaglari dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kurumlarla is
birlikleri gelistirilebilir.

HUkom bulunmayan héller

MADDE 23- (1) Bu Usul ve Esaslarda hUkUm bulunmayan hdllerde ilgili mevzuat hUkUmleri
ile Rektorluk kararlar uygulanir.

Yoriorlok
MADDE 24- (1) Bu Usul ve Esaslar, Rektér onayi tarihinde yurirlige girer.

YUritme
MADDE 25- (1) Bu Usul ve Esaslari Karadeniz Teknik Universitesi Rektér( yuritor.

EKLER:

EK-1: KTU 2030 Yesil DénUsUm Programi Organizasyon Semasi
EK-2: Birimlerden istenecek Ornek Veri Kapsami (Veri Modulleri)
EK-3: KTU 2026-2030 Ornek KPI Seti
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EK-1
KTU 2030 YESIL DONUSUM PROGRAMI ORGANIZASYON SEMASI

| REKTOR |

v

| SORUMLU REKTOR YARDIMCISI |

v

PROGRAM KOORDINATORLUGU
Veri Yénetimi - Proje Portféyi - izleme-
Raporlama

PROGRAM YURUTME KURULU
Stratejik ydnlendirme ve karar

v

| TEMATIK CALISMA GRUPLARI (8)

1. iklim Degisikligi ve Karbon Yoénetimi 2. Su Yonetimi

3. Sifir Atik ve Déngusel Ekonomi 4. Enerji DOnUsSUmMi

5. Yesil Arashirma, Teknoloji ve Girisimcilik | 6. Yesil Finansman ve Proje Gelistirme

7. Egitim, insan Kaynad: ve Toplumsal

Farkindahk 8. Veri Yonetimi ve Performans Takibi

v

AKADEMIK VE iDARI BIiRIMLER
FakUlteler - EnstitUler - Meslek YUksekokullar - Uygulama ve Arastirma Merkezleri -
Koordinatérlikler - idari Birimler - Ogrenci Yapilari

v

PROJELER / TEKNOLOIJILER / UYGULAMALAR
Arastirma - Proje -» Teknoloji + Patent » Ticarilesme » Finansman -» Bdlgesel ve Kuiresel
Etki
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EK-2
BiRIMLERDEN iSTENECEK ORNEK VERi KAPSAMI (VERI MODULLERI)
Veri hazirlik streci Tematik Calisma Gruplari tarafindan asagidaki belirlenen 6rnek kapsamlar

cercevesinde yUrUtUlecektir. Her grup kendi veri setini fanimlayacak ve ilgili birimlerden talep
edecektir. Verilerin takibi, toplanmasi ve raporlanmasindan Program koordinatérlogd sorumludur.

Veri Modili istenecek Temel Bilgiler

Birim Bilgileri Birim adi, sorumlu ydnetici, veri sorumlusy, iletisim bilgileri

Proje ad, yurUticy, ekip, bitce, fon kaynagi, baslangic-bitis tarihler

Projeler
) durum

Yesil Donvsom iliskisi [klim, su, enerji, atik, ddngusel ekonomi, biyocgesitlilik ve benzeri

tematik alan
Proje Olgunlugu Fikir, arastirma, prototip, pilot, uygulama, ticarilesme asamasi
THS Teknoloji Hazirlik Seviyesi (1-9)
COP Tema, NDC katkisi, COP sUreclerinde yapilmak istenen faaliyet
SKA iliskili SUrdurulebilir Kalkinma Amaci numaralari
Cevresel Etki Karbon azaltimi, enerji tasarrufu, su tasarrufu, atik azaltimi
Yaymlar WoS/Scopus yayinlar, DOI, konu alani
Tezler YUksek lisans/doktorag, konu, tamamlanma durumu
Patent ve Teknolojiler Basvuru/tescil durumu, teknoloji adi, THS, lisanslama durumu
Girisimcilik Spin-off/start-up, kulucka/Teknokent durumu
Uluslararasilasma Ortak kurum, Ulke, is birligi tUrU, proje hazirhd

Oniversite-Sanayi is Birlig Firma, sektér, is birligi konusu, cikti

Egitim Ders, program, sertifika, mikro yeterlilik
Toplumsal Katki Egitim, danismanlik, farkindalik, saha uygulamasi
Arastirma Altyapisi Laboratuvar, cihaz, test/analiz kapasitesi

Kampis Enerji Verileri Elektrik, dogal gaz, yakit, yenilenebilir eneriji

Su Verileri Toplam tuketim, kisi basl tUketim, geri kazanim
Atk Verileri Toplam atik, geri kazanim, tehlikeli atik

Ulasim Arag filosu, elekirikli arag, servis, bisiklet ve benzeri
Finansman ihtiyaci Talep edilen kaynak, kullanim alani, stre

2030 Hedefleri Birimin &l¢Ulebilir hedefi

Kanit Belgesi Rapor, baglanti, proje belgesi, veri kaynadi

Zorunlu dalanlar: Her veri kaydinda veri dénemi, veri sahibi birim, dogrulayan birim ve kanit ve
benzeri bilgi ve belgelerin toplanmasi da zorunludur. Bu alanlar; ydnetim paneli ve vyillik
surdurUlebilirlik raporlamasinin guvenilirligi igin esastir.
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EK-3
KTU 2026-2030 ORNEK KPI SETI
Program performansi, Tematik Calisma Gruplari tarafindan asadidaki belirlenen ornek kapsamlar (30 c¢ekirdek gdsterge) cercevesinde

belirlenecektir. Her grup kendi anahtar performans gdstergesini fanmlayacaktir. Performansin fakibi ve degerlendiriimesinden Program
koordinatérlugu sorumludur.

Ol¢im Yontemi Sorumlu / Veri Sahibi Sikhk
1 Yesil ddnisum temall proje sayisi Toplam aktif proje sayisi BAP/TTO 6 aylik 0
2 Dis kaynakli yesil proje sayisi Desteklenen proje sayisi TTO 6 aylk 0
3 | Yesil proje butcesi Toplam bUtce (TL/€) TTO/BAP Yillik 0
4 Uluslararasi yesil proje sayisi Aktif proje sayisi TTO Yillk 0
5 Finansmana hazir proje sayisi Onayl portfdy kayitlar Program Koordinatérlugu 6 aylik 0
6 Proje basvuru basari orani Kabul edilen/Bagvuru x100 TTO Yillik 0
7 | Yesil d6nusUm yayin sayisi WoS/Scopus yayin sayisi KUtUphane/AVESIS Yilhk 0
8 | Alan agirlikh atif etkisi Bibliyometrik analiz igili birim Yillik i
9 Yesil donisum lisansustU tez sayisi Toplam tez sayisi EnstitUler Yillk 0
10 | Yesil patent basvuru sayisi Basvuru sayisi TTO Yilhk ¢
1 Tescilli yesil patent sayisi Tescil sayisi TTO Yillk 0
12 | Ticarilestirilen yesil teknoloji sayisi Lisans/devir/spin-off sayisi TTO/Teknokent Yilk T
13 | Yesil girisim sayisi Aktif girisim sayisl Teknokent Yilhk 0
14 | KampUs toplam sera gazi emisyonu | tCOze (sera gazi envanter) | Yapi isleri/Koordinatérlik Yilhk ¢
15 | Kisi basi sera gazi emisyonu tCOqe/kisi Program Koordinatérligu Yilk $
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Olgim Yontemi

Sorumlu / Veri Sahibi

16 | Toplam enerji tUketimi kWh (sayacg/fatura verileri) Yapi isleri Aylik/Yillik
17 | Birim alan basina eneriji tuketimi kWh/m? Yapi isleri Yilhk
18 | Yenilenebilir enerji orani Yenilenebilir/Toplam x100 Yapi isleri Yilk
19 | Toplam su tiUketimi m? (sayag/fatura verileri) Yapi isleri Aylik/Yillik
20 | Kisi basl su tUketimi m3/kisi Yapi isleri Yilhk
21 | Yeniden kullanilan su orani Geri kazanilan/Toplam x100 | Yapi isleri Yilk
22 | Toplam atik miktari Ton (atk kayitlari) ilgili idari birim Yillk
23 | Atk geri kazanm orani Geri kazanilan/Toplam x100 | ilgili idari birim Yillik
T, Yilllk ulasim anketi s
24 | SUrdurulebilir ulasim orani falsmaieslen 00 Program Koordinatérlugu Yillik
25 | Yesil dénusum icerikli ders saysi AKtif ders sayisi (ders DIgi | 550 feleri DB, Yillk
paketi)
2% Y(veg.ll d(?nU§um egitimi alan Egitim katiim kayitlari (tekil SEM/Personel D.B. Villik
ogrenci/personel sayisi katilimcr)
77 S_onoyl_ye sunulan yesil donisim Proje/danismanlik/analiz 17O Villik
hizmeti sayisi sayiIsi
28 ;J;L;/‘T‘froms' vl eenigtin ORENE | oew coneptl sem Dis iliskiler/TTO Yillik
29 COP sireclerine sunulan Kurumsal portfdy kayitlar Program Koordinatérligu Yilhk
proje/etkinlik/is birligi sayis porttoy kay 9 9
SUrdurulebilirlik eylem plani < Strateji
30 gerceklesme orani Vememeen P Erenen A0 G.D.B./Koordinatorlik & @ik
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2026-2030 ORNEK HEDEF BELIRLEME TABLOSU

Her KPI i¢cin asadidaki format kullanilir. Baz degerler 2026 yilinda o6I¢Ulur; yillk hedefler, baz degerlerin kesinlesmesinin ardindan YUritme
Kurulunca onerilir ve Rektér onayiyla kesinlesir (Ornek satirlar asadida gdsterilmistir).

2026 Baz 2027 . . Sorumlu
Veri Kaynagi

Deger Hedef Yonetici

KampUs foplam sera Olcilecek | Baz -%5 | Baz -%10 | Baz -%20 | Baz -%30 Enerji/yakit Sera gaz

gazi emisyonu verileri envanteri

Di kaynakii yesil proje | oy iecek | Baz +%20 | Baz +%40 | Baz +%70 | Baz +%100 | OIS YOnefim o i cmeler

buUtcesi sistemi

Yenilenebilir enerji orani Olculecek Baz +5 Baz +10 Baz +15 Kurumsal Soyog{urghm Enerji raporu
puan puan puan hedef verileri

Finansmana hozir proje 20 30 40 50 75 Portfdy sistemi | Proje dosyalari

sayisl
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