
İlgililik 

Ülkemizin üst politika belgelerinde belirtilen “Yükseköğretim 

sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve dinamik bir 

yapıya kavuşturulacak” politikası bu göstergenin izlenmesinindeki 

önemi belirtmektedir. Plan döneminin geri kalan yılları için hedef 

ve performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı olmadığı 

değerlendirilmektedir. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedefine büyük ölçüde ulaşılmıştır. 

Performans göstergesinin gerçekleşmesi ile Kalkınma Planında 

"Yükseköğretim sistemi küresel rekabet gücü olan, kalite odaklı ve 

dinamik bir yapıya kavuşturulacak; yükseköğretim kurumlarının 

niteliklerinin artırılmasına yönelik uygulamalara devam 

edilecektir" politikasına katkı sağlanacaktır. 

Etkinlik 

Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yeni bir pandemi 

süreci yaşanmaması durumunda herhangi bir kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsurlar açısından risk bulunmamaktadır.  

 

Amaç (A4) 
Toplumsal sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı üniversite 

olmak 

Hedef (H4.1) Toplumsal sorunlara yönelik faaliyetler artırılacaktır. 

Hedef (H4.1) 

Performansı 
%100,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1-Hayat Boyu Öğrenme Programı / 1-Yükseköğretim Kurumları 

Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 
Hedef performans değerine tamamen ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 
Hedef performans değerine tamamen ulaşılmıştır.  

Sorumlu Birim 
Rektörlük, Akademik Birimler, KTÜ TV, KTÜ Radyo, Sağlık 

Uygulama ve Araştırma Merkezi (Farabi Hastanesi) 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.1.1 Belirli gün ve 

haftalara yönelik yapılan 

etkinlik sayısı 

30 30 60 113 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 



İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Performans göstergesi hedef değerine ulaşılmıştır, performans 

göstergesine ulaşma düzeyi ile tespit ve ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik 

Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal 

riskler bulunmamakla birlikte pandemi  süreci etkinliklerin 

sürdürülebilmesinde risk oluşturmaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirm

e 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.1.2 Dezavantajlı 

gruplara yönelik yürütülen 

faaliyet sayısı 

30 15 30 63 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Performans göstergesi hedef değerine ulaşılmıştır. Performans 

göstergesine ulaşma düzeyi ile tespit ve ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik 

Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal 

riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirm

e 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.1.3 KTÜ TV-

Radyo’da toplum 

sorunlarına yönelik yapılan 

program sayısı 

40 10 50 66 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 
Performans göstergesi hedef değerine ulaşılmıştır. Performans 

göstergesine ulaşma düzeyi ile tespit ve ihtiyaçlar karşılanmıştır. 



Etkinlik 

Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

Amaç (A4) 
Toplumsal sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı üniversite 

olmak 

Hedef (H4.2) Bilginin topluma yayılması artırılacaktır. 

Hedef (H4.2) 

Performansı 
%50,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1-Hayat Boyu Öğrenme Programı / 1-Yükseköğretim Kurumları 

Sürekli Eğitim Faaliyetleri 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler 

verilmesi, kamu kurum ve kuruluşları, özel sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliğinin gelişmesine katkıda bulunulması 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi  ve Uzaktan 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi  tarafından yürütülen 

faaliyetler yeterli düzeyde gerçekleşmemiştir. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Bireysel ve kurumsal eğitimlerin artırılmasına yönelik kamu ve 

özel sektörle iş birliği protokolleri düzenlenecektir. Sertifikasyon 

eğitimlerinin çeşitliliği artırılacaktır.  

Sorumlu Birim 
Akademik Birimler, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi, Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.2.1 Sürekli Eğitim 

UYGAR tarafından 

topluma yönelik yürütülen 

eğitim sayısı 

25 15 35 13 %0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedef değerine ulaşılamamıştır. Performans 

göstergesinin gerçekleşmesi ile Kalkınma Planında yer alan "Hayat 

boyu öğrenme programlarının çeşitliliği ve niteliği artırılacak, 

kazanımların belgelendirilmesi sağlanacaktır"  ve "Kamu kurum ve 

kuruluşlarında personele yönelik eğitimler çeşitlendirilecek ve 

geliştirilecektir" politika ve tedbirlerine katkı sağlayacaktır. 



Etkinlik 

Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Dönem dönem yüz yüze eğitimlerin uzaktan eğitime çevrilmesi,  

pandemi veya deprem gibi süreçler dışında performansları 

etkileyen kurumsal, yasal, çevresel vb. unsurlar açısından riskler 

bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirm

e 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.2.2 Uzaktan Eğitim 

Uygulama Araştırma 

Merkezi tarafından topluma 

yönelik yürütülen eğitim 

sayısı 

25 25 70 0 %0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedef değerine ulaşılamamıştır. Performans 

göstergesinin gerçekleşmesi ile Kalkınma Planında yer alan "Hayat 

boyu öğrenme programlarının çeşitliliği ve niteliği artırılacak, 

kazanımların belgelendirilmesi sağlanacaktır"  politika ve  

tedbirlerine katkı sağlayacaktır. 

Etkinlik 

Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

Dönem dönem yüz yüze eğitimlerin uzaktan eğitime çevrilmesi, 

kampüs içerisinde öğrencinin olmaması, pandemi veya deprem gibi 

süreçler dışında performansları etkileyen kurumsal, yasal, çevresel 

vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirm

e 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.2.3 Toplumsal 

hizmetlere ait web 

sitelerinin ziyaretçi sayısı 

25 966.690 2.000.000 2.277.295 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 



Etkililik 

Performans göstergesi hedef değerine ulaşılmıştır. Performans 

göstergesinin gerçekleşmesi ile tespit edilen ihtiyaçlar 

karşılanmıştır. Bu gösterge ile Kalkınma Planında yer alan " 
Şeffaflık ve Hesap Verebilirlik, İdari Yapılanma ve Politika 

Yapımı" politikasına katkı sağlanmıştır. 

Etkinlik 

Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirm

e 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.2.4 Kamu Kurum, 

Özel Sektör ve uluslararası 

kuruluşlarla işbirliği amaçlı 

düzenlenen protokol sayısı 

25 13 20 78 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedef değerine ulaşılmıştır. Performans 

göstergesinin gerçekleşmesi ile tespit edilen ihtiyaçlar 

karşılanmıştır. Bu gösterge ile Kalkınma Planında yer alan 

"Eğitim-istihdam-üretim ilişkisini güçlendirmek amacıyla eğitim-

sektör işbirliği protokolleri yapılacaktır.”  politikasına katkı 

sağlanmıştır. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Amaç (A4) 
Toplumsal sorunlara duyarlı ve çözüm odaklı üniversite 

olmak 

Hedef (H4.3) 
Sağlık alanında tanı, tedavi ve bakım süreçlerinde hizmet 

kalitesi artırılacaktır. 

Hedef (H4.3) 

Performansı 
%70,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1-Tedavi Edici Sağlık Programı / 1- Tedavi Edici Sağlık Alt 

Programı 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

Tedavi edici sağlık hizmetinin erişilebilir ve etkili olarak 

sunulmasının sağlanması. 



Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Hedefe ilişkin sapmada, 2021 yılı sonunda hizmete açılması 

planlanlanan Çocuk Hastanesinin ve Diş Hekimliği Fakülte 

binasının yüklenici firmadan kaynaklı gecikmeleri etkili olmuştur. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Çocuk Hastanesinin 2024 yılı sonunda hizmete açılması 

hedeflenmektedir. Diş Hekimliği Fakültesi inşaatının kalan kısmı 

için yeni ihalenin 2024 yılı  ilk çeyreğinde yapılması 

hedeflenmektedir.   

Sorumlu Birim 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi (Farabi Hastanesi), Diş 

Hekimliği Fakültesi, Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, 

Yapı İşleri Teknik Daire Başkanlığı 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.3.1 Acile başvuran 

hastaların memnuniyet 

oranı  

20 73,75 82,00 94,00 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedef değerine ulaşılmıştır. Bu gösterge ile 

Kalkınma Planında yer alan "Sağlık" alanındaki politikalara katkı 

sağlanmaktadır. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.3.2 Ayaktan bakım 

alan/yatan hasta 

memnuniyet oranı (*) 

20 73,75 82,00 90,00 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedef değerine önemli ölçüde ulaşılmıştır. 

Bu gösterge ile Kalkınma Planında yer alan "Sağlık" alanındaki 

politikalara katkı sağlanmaktadır. 



Etkinlik 

Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır.    

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirm

e 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.3.3 Sağlık hizmeti 

çalışanı memnuniyeti oranı  
20 49,00 65,00 61,00 %75,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedef değerine kısmen ulaşılmıştır. Bu 

gösterge ile Kalkınma Planında yer alan "Sağlık" alanındaki 

politikalara katkı sağlanmaktadır. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirm

e 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.3.4 Çocuk 

Hastanesinin ve Diş 

Hekimliği Fakülte binasının 

hizmete açılması   

25 0 2 0 %0,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedef değerine ulaşılamamıştır. Çocuk 

Hastanesinin 2024 yılında hizmete açılması hedeflenmektedir. Diş 

Hekimliği Fakültesi inşaatının kalan kısmı için yeni ihalenin 2024 

yılı  ilk çeyreğinde yapılması hedeflenmektedir. Bu gösterge ile 

Kalkınma Planında yer alan "Sağlık" alanındaki politikalara katkı 

sağlanacaktır. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşılırken uygulama yılında öngürülemeyen 

maliyet artışları ortaya çıkmıştır.  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde yasal açıdan 

riskler bulunmayıp,  bütçe imkanları açısından risk bulunmaktadır.  



Performans Göstergesi 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirm

e 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 

PG 4.3.5 Kalite çalışmaları 

kapsamında sağlık 

çalışanlarına yönelik 

düzenlenen eğitim sayısı 

15 29 30 64 %100,00 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler 

İlgililik 
Tespitler ve ihtiyaçlarda herhangi bir değişim bulunmadığından 

performans göstergesinde bir değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik 

Performans göstergesi hedef değerine ulaşılmıştır. Bu gösterge ile 

Kalkınma Planında yer alan "Sağlık" alanındaki politikalara ve 

"Kamu personeline ilişkin kamu hizmetlerinin sunumunda önemli 

bir role sahip olan insan kaynağının temini, etkin ve verimli bir 

şekilde hizmet sunumu" politikasına katkı sağlamıştır. 

Etkinlik 
Gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya 

çıkmamış ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu değişiklik 

ihtiyacı olmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, 

çevresel vb. unsurlar açısından riskler bulunmamaktadır. 

 

Amaç (A5) Uluslararasılaşmak 

Hedef (H5.1) Değişim programları etkin hale getirilecektir. 

Hedef (H5.1) 

Performansı 
%40,00 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

1-Yükseköğretim Hizmetleri Programı / 1-Ön Lisans Eğitimi, 

Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim Alt Programı, 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açık mezunlar yetiştirilmesi. 

Hedefe İlişkin Sapmanın 

Nedeni 

Öğrencilerin değişim programlarına yönelik isteksizliği, vize ile 

ilgili zorluklar, öğrencilerin yabancı dil düzeyinin istenen seviyede 

olmaması, ofis tarafından yeterli bilgilendirme toplantlarının 

yapılmaması gibi sebepler hedeflenen performans düzeyine 

ulaşılamamasında etkili olmuştur. 

Hedefe İlişkin Alınacak 

Önlemler 

Tanıtım ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır. Tüm 

birim web sayfalarında tanırım için farklı dillerde sayfaların 

açılması ve güncel tutulması sağlanacaktır. Gelen öğrencilere 

yönelik İngilizce derslerin yer alacağı fakülte ders havuzları 

oluşturulacaktır. 

Sorumlu Birim Akademik Birimler, Dış İlişkiler Genel Koordinatörlüğü 

Performans Göstergesi 

Hedefe 
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(%) 

Plan 
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(A) 

2023 

Hedef 

(B) 

Değerlendirme 

Dönemindeki 

Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans 

(%) 

(C-A)/(B-

A) 


