AMAC (A3)

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak

HEDEF (H3.1) Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
HEDEF (H3.1) % 70
PERFORMANSI °
Stratejik hedefteki sapma "Ogrencilerin memnuniyet diizeyi" gostergesinin alt
Hedefe iliskin Sapmanin parametrelerinde belirtilen; kiiltiir sanat olanaklari, saglanan burs olanaklari, 6diil
e cesitliliginin yeterlilik diizeyi, yabanci dil egitiminin yeterlilik diizeyi gibi
alanlarda sonuglarin diisiik olmasindan kaynaklanmaistir.

Hedefe Iliskin Almacak

Hedefin diisiik ger¢eklesmesine neden olan konularla ilgili sorumlu birimler

Onlemler nezdinde gerekli iyilestirme ¢aligmalari yapilacaktir.
Sorumlu Birim Rektorliik, Tiim Birimler
Flodeic D(Sne:m}i)llglg1 langi 2019 %ﬁgﬁ;ﬁ?ﬂigf
Performans Gostergesi Etkisi Degefi gl¢ Hedef e — Performans (%)
E -A)/(B-A

%) (A) (B) Degeri () | (CAVBA
PG 3.1.1.0grej[.1m e‘lemanlarlmn 25 0 6,00 6,22 100
memnuniyet diizeyi (1-10 puan)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

flgililik

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen "Kamuda Insan Kaynaklar1" hedefi
bu gostergenin izlenmesini bakiminda o6nemlidir. Degerlendirme déneminde
performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmamig
olup plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 olmadig1 degerlendirilmektedir.
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Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisikligi ihtiyact yoktur. Performans gdstergesinin ger¢eklesmesi ile Kalkinma
Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda

Etkililik onemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.” politika ve tedbirlere katki
saglanmigtir.

- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi

Etkinlik .o .
bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlmn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar a¢isindan riskler bulunmamaktadir.

AR Dénemlfllglg lang1 2UR %ijgg;ﬁ?r?(llﬁe
Performans Gostergesi Etkisi Degersi gle Hedef e — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
%) A B Degeri () | CAVEA
PG 3.1.2 idari personelin
memnuniyet diizeyi (1-10 puan) 25 5,89 6,00 6,06 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Ulkemizin ist politika belgelerinde belirtilen "Kamuda Insan Kaynaklar1" hedefi
bu gostergenin izlenmesini bakiminda onemlidir. Degerlendirme déneminde
performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamisg
olup plan déoneminin geri kalan yillar1 igin hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisikligi ihtiyac1 yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma
Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda
o6nemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve c¢alisan memnuniyeti artirilacaktir.” politika ve tedbirlere
katk: saglanmistir.

Etkinlik

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi
bir glincelleme yapilmas1 gerekmemektedir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

sz Dénemlillgz lang1 AU ?)et?lferzﬁ?r?cllrerl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi o Hedef Gerceklesme Performans (%)
9 C-A)/(B-A
*) (A) B) Degeri (C) G
PG 3.1.3 Ogrencilerin
memnuniyet diizeyi (1-10 puan) 30 222 5,60 532 0
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin {ist politika belgelerinde belirtilen "Egitim" hedefi bu gostergenin
izlenmesinindeki Onemi ortaya koymaktadir. Degerlendirme doneminde

Tigililik performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamis
olup plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 olmadig1 degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamistir. Bununla
birlikte performans hedef diizeyinde degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan Nitelikli insan, giiglii

Etkililik toplum” ve "Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarindaki etkinliklere katilimlar1 desteklenecek, 6grenci yeterliligi {izerindeki
etkisi izlenecektir.” politika ve tedbirlerine katki saglanmaktadir.

- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi

Etkinlik S .
bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

e el oy Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde &zellikle 6grencilere saglanan

Stirdirilebilirlik burs gibi bazi konularda kurumsal riskler bulunmaktadir.

-Gkt Dénem?l}glg lang1 2008 I]))eégrfglelrilrillgl?f
Performans Gostergesi Etkisi Degefi £l Hedef O — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
) (A) ®) Degeri (C) Gy
PG 3.1.4 Personeli bir araya 20 97 97 116 100

getiren sosyal etkinlik say1st

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgeleri ile belirtilen "Kamuda Insan Kaynaklar1" hedefi
bu gostergenin izlenmesini dnemi ortaya koymaktadir. Degerlendirme doneminde

Tlgililik performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamisg
olup plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans hedef diizeyinde
degisikligi ihtiyact yoktur. Performans gdstergesinin ger¢eklesmesi ile Kalkinma
Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda

Etkililik Oonemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti artirilacaktir.” politika ve dedbirlere
katki saglanmigtir.

- Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda herhangi

Etkinlik o :
bir giincelleme yapilmas1 gerekmemektedir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAC (A3)

HEDEF (H3.2)

HEDEF (H3.2)
PERFORMANSI

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan
toplanti sayisi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak

Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.

% 73,44

Mezunlarin  kariyer siire¢lerinin takibi ve mezun-iiniversite isbirliginin
giiclendirilmesi i¢in olusturulan mezun izleme sistemine hedeflenen diizeyde
mezun  kaydi saglanamamasi, stratejik  hedefin  istenilen  diizeyde
gerceklesmemesine neden olmustur.

Hedefin ger¢eklesmesine yonelik mezun-6grenci bilgi paylasimi ve mezun
etkinliklerine devam edilecek olup, mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanimini
saglamak iizere Kariyer Merkezi tarafindan siirece iliskin iyilestirmeler
yapilacaktir.

Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Plan Degerlendirme

Hedefe .. 2019 Shae .

Etkisi Donensl I?aglanglq Hedef ]éoner?(llndekl Performans (%)
0 egerl erceklesme C-AV/(B-A
) (A) ®) Degeri (C) EREY
50 12 15 20 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgeleri ile belirtilen mezun-iiniversite isbirliginin
giiclendirilmesi politikas1 bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir.
Degerlendirme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢cevrede
ciddi degisiklikler olmamis olup plan déneminin geri kalan yillar1 ig¢in hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmadigi degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. KTU, akademik birimleri ve
Kariyer Merkezi tarafindan mezun bulusma ziyareti diizenlenmektedir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
“Mezunlarin  kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite isbirliginin
giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir.” politikasina katki
saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Hedefe D& Pgn 1 2019 %.gerlepdcllnl??

Etkisi | 0 Do | Hedef | SNER S| Performans (%)
9 Gl erceklesme C-AV(B-A
v (A) ®) Degeri (€) | (CVEA)
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PG 3.2.2 Mezun sistemine
kayitl mezun sayisi

50 14.200 20.000 16.919 46,88

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgeleri ile belirtilen mezun izleme sistemi kurulmasi
politikas1 bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Degerlendirme

Tigililik doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olmamis olup plan doneminin geri kalan yillar1 igin hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadig1 degerlendirilmektedir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Performans gostergesinin

Etkililik gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Mezunlarin kariyer siireglerinin
takibi ve mezun-iiniversite igbirliginin giiclendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi
kurulacaktir.” politikasina katki saglanmaktadir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamugtir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerlmn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AMAC (A3) Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak

HEDEF (H3.3) Kalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

HEDEF (H3.3) o

PERFORMANSI % 67,22

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

KTU Kalite Komisyonunun, 2019 yil1 igerisinde yiiriittiigii birim i¢ degerlendirme
ziyaretleri ve bu ziyaretler sonrasi birim geri bildirim raporlarinin hazirlanmasiyla
olusan yogun bir giindeminin olmasi, bilgilendirme ve egitim amaglh toplantilarin
hedeflenen diizeyde yapilamamasinda etkili olmustur.

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Kalite komisyonuna katilan yeni {yelerle birlikte egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinine daha agirlik verilecektir.

Sorumlu Birim

Universite Kalite Komisyonu

ARLES Dt')nern'ijllgg lang1 AU []))eglferirellilr?cllgl?ie

Performans Gostergesi Etkisi Degersi o Hedef Gerceklesme Performans (%)

9 C-A)/(B-A

(*) (A) ®) Degeri (C) G
PG 3.3.1 Kalite Komisyonunun
bilgilendirme ve egitim amach 50 3 12 7 44,44
yaptig1 toplanti sayist
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Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin {ist politika belgelerinde belirtilen “Yiiksekdgretim sistemi kiiresel
rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak™ politikasi
bu gostergenin izlenmesinindeki dnemi belirtmektedir. Degerlendirme déneminde

Tigililik performans gostergesini kalite kiiltiiriiniin yayginlasirilmasi igin baglanilan birim
i¢ degerlendirme siiregleri etkilemistir. Plan doneminin geri kalan yillar1 igin
hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadigi
degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulagilamamustir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Yiiksekogretim sistemi

Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilitken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
ealeite Dt')nernlillgg lang1 208 I]))eégr?grelrilt?cligl?ie
Performans Gostergesi Etkisi Degersi ad Hedef G — Performans (%)
9 C-A)/(B-A
*) (A) ®) Degeri (C) Gy
PG 3.3.2 Kalite komisyonu
tarafindan kurum iginde i¢
degerlendirmesi yapilan birim
say1st (*) 50 0 20 18 90

*Sayilar kiimiilatif artisi
gostermistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen “Yiiksekdgretim sistemi kiiresel
. rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yaprya kavusturulacak™ politikasi
Ilgililik bu gostergenin izlenmesinindeki 6nemi belirtmektedir. Plan doneminin geri kalan
yillart igin hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmadigi
degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedefine yaklagilmistir. Bu kapsamda KTU Kalite
Komisyonu 12 Fakiilte ve 6 MYO’ nun i¢ degerlendirmesini yapmustir.
Performans gostergesinin ger¢eklesmesi ile Kalkinma Planinda " Yiiksekdgretim

Etkililik sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina yonelik
uygulamalara devam edilecektir." politikasina katki saglanmustir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirtken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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