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BiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1.1. Yénetisim Modeli ve idari Yapi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek YUksekokulunun guclu yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin “Liderlik, Yonetisim ve Kalite”, “EQitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ve “Toplumsal Katk” baslklari altinda ézet maddeler halinde
sunulmasi beklenmektedir.

Aciklama: A, B, C ve D bélimlerinin yaziminda Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzundaki aciklamalar dikkate alinacaktir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Meslek YUksekokul, kurumsal donisuminu sadlayacak ydnetim modeline sahip olmall, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmal

ve kalite guvence kultGronu i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

A.ll. Yoénetisim modeli ve idari yapi Meslek Meslek Meslek Meslek icsellestirilmis,

Y Uksekokulunun Y Uksekokulunun Y Uksekokulunun YUksekokulunun sistematik,
Meslek YuUksekokulundaki ydnetisim modeli ve idari misyonuyla misyon ve stratejik| yonetisim yonetisim surdurulebilir ve
yap! (yasal dizenlemeler cercevesinde kurumsal uyumlu ve stratejik | hedeflerine modeli ve ve organizasyonel| érnek gosterilebilir
yaklasim,  gelenekler,  tercihler);  karar  verme hedeflerini ulasmasini organizasyonel yapllanmasina uygulamalar
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gerceklestirmeyi guvence altina yapllanmasi birim | iliskin uygulamalari| bulunmaktadir
cok sesliligi ve badimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin saglayacak bir alan ve ve alanlarin izlenmekte ve
temsil edilmesi; ©6ngorilen yonetisim modeli ile yonetisim modeli ve | sUrecleriyle genelini iyilestiriimektedir.
gerceklesmenin karsilastirimasl, modelin kurumsallidr ve organizasyonel uyumlu yonetim kapsayacak
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. yaplanmasi modeli ve idari sekilde
Meslek yUksekokulunun akademik camiasiyla iletisimi; bulunmamaktadir. yapillanmasi faaliyet
Ust yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu belirlenmistir. gostermektedir.

yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagl olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis
surecleri vardir ve gercedi yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir.

Ornek Kanitlar

e Y&netisim modeli ve organizasyon semasi

e Meslek Ylksekokulunun yodnetfisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve strafejik amaglarini
vyguladigina dair uygulamalar/kanitlar

e Ybnetisim ve organizasyonel yapilanma uvygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uvyguloamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulunun ihtiyaglarr dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalaring iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Liderlik uygulamalari ve i¢sellestirilmis,
A.1.2. Liderlik YUksekokulunda YUksekokulunda | Yuksekokulunun bu uygulamalarin kalite| sistematik,
kalite guvencesi liderlerin geneline gUvencesi sistemi ve sUrdurdlebilir ve

Kurumda Midurin ve sireg liderlerinin yuksekddretim
ekosistemindeki  degisim, Dbelirsizlk ve karmasikig
dikkate alan bir kalite gUvencesi sistemi ve kultoro

olusturma  konusunda sahipli§i ve  motivasyonu
yUksektir. Bu surecler cevik bir liderlik yaklasimiyla
yOnetilmektedir.

Meslek YUksekokulunda liderlik anlayisi ve

koordinasyon kUltOrU  yerlesmistir.  Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sirg; yetki paylasimini, iliskileri, zamani,  kurumsal
mofivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir.

Meslek YUksekokulu ile MidurlUk arasinda etkin bir
iletisim adr olusturulmustur.

Liderlik sUrecleri ve kalite gUvencesi
icsellestiriimesi surekli degerlendirimektedir.

kOIFOronon

sisteminin
yonetiimesi ve
kalite

kOIFOronin
icsellestiriimesini
destekleyen etkin
bir

liderlik yaklasimi

bulunmamaktadir.

kalite guvencesi
sisteminin
yonetimi ve
kUltOronin
icsellestiriimesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

yayilmis, kalite
guvencesi sistemi
ve kultirinin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

kUltoronun gelisimine
katkisi izlenmekte ve

badl iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Kalite guvencesi kUltirinu gelistirmek Uzere yapilan planlamalar ve uygulamalar

e Meslek Yiksekokulunun yoneticilerinin liderlik Szelliklerini ve yetkinliklerini dlcmek ve izlemek icin
kullanilan yéntemler, elde edilen izleme sonuclari ve bagh iyilestirmeler
e Meslek Yuksekokulundaki kalife kilfirinin gelisimini lcmek ve izlemek icin kullanilan ydntemler, elde
edilen izleme sonuclarr ve bagl iyilestirmeler

e Standart uvygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yuksekokulunun ihtiyaciari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal dénisum kapasitesi

YUksek&gretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
eQilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak MYO'nun gelece§e hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir. Gelecede uyum
icin amag, misyon ve hedefler dogdrultusunda kurumu
donUstirmek Uzere dedisim yonetimi, kiyaslama, yenilik
yOnetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgunlogu
guclendirir.

1 2
Meslek Meslek
YUksekokulunda Y Uksekokulunda
degisim degdisim
yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. | belirlenmigtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

Al4. ic kalite givencesi mekanizmalari

MYO'da PUKO cevrimleri itibari ile takvim yill temelinde
hangi islem, sUre¢, mekanizmalarin devreye girecedi

planlanmis, akis  semalart  belirlidir.  Sorumluluklar  ve
yetkiler tanimlanmigtir. Gercgeklesen uvygulamalar
deg@erlendirimektedir.

Takvim vyl temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongulerinin ise tUm katmanlari icerdidi kanitlari ile
belirtilmigtir, gerceklesen uygulamalar

degerlendirimektedir.

Meslek Yuksekokuluna ait kalite glvencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldid erisilebilen ve gincellenen
bir dokiman bulunmaktadir.

Meslek YuUksekokul Kalite Komisyonunun sure¢ ve
uygulamalari fanimlidir, Meslek Yuksekokul calisanlarinca
bilinir.  Komisyon i¢  kalite guvencesi  sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu  suUreclerine  destek  verir.  Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuclarini degerlendirir. Bu
de@erlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek ic kalite gUvencesi | i¢ kalite givencesi | Icsellestirilmis,
Y Uksekokulunun YUksekokulunun ic | Sistemi Meslek sistemi sistematik,

tanimlanmig bir i¢
kalite guvencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

kalite

guvencesi sureg
ve
mekanizmalari
tanimlanmigtir.

Y Uksekokulun
geneline yayilmis,
seffaf ve butincul
olarak
yUrUtUlimektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Kalite guvencesi rehberi gibi fanimli stire¢ belgeler Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari
e s akis semalar, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitiar

e Bilgi Yonetim Sistemi

o  Geri bildirim yéntemleri

e Paydas katiiming iliskin belgeler

e VYillik izleme ve iyilestirme raporlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyacglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
Y Uksekokulunda YUksekokulunda YUksekokulu tanimli| Yuksekokulunun
kamuoyunu seffaflik surecleri kamuoyunu
A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve he_s_op _ _ dogrultusunda bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verveblllrllk ilkeleri kgmuoygnu hesap .verebilirlik surdurulebilir ve
i . . . . - dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari =
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gerceklestirmek kamuoyunu hesap verebilirlik HermEde v ornek
hangi kanallarin nasil kullanilacadr tasarlanmistir, erisilebilir | Ozere bilgilendirmek mekanizmalormni paydas gorusleri gosterilebilir
Qlorok _ilon edilmigtir ve tOm bilgilen._dirme adimlart | mekanizmalar I T——". isletmektedir. dogrultusunda uygulamalar
sistematik olarak atiimaktadir. Meslek YUksekokulu web | piunmamaktadir. surecler iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.

sayfasi dogru, guncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun sadlanmasi icin gerekli mekanizma
mevcuttur.  Kurumsal &zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin - birbirini  tamamladigina iliskin - bulgular
mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri
kurgulanmistir - ve  uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan
edilen takvim c¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlularn
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirimektedir. Meslek YUksekokulunun
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel ybnetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslar,  sanayi  ve vyerel halk ile iliskileri
degerlendiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iliskili olarak benimsenen ilke, kural ve ydntemler

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama érnekleri

e fc ve dis paydasiarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kaniffar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulunun ihtiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Meslek YuUksekokuly; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalar dogrultusunda olusturdugu stratejik amagclarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
Yuksekokulunda | YUksekokulunun Yiksekokulunun politikalar sistematik,
tanimlanmig tanimlanmis ve genelinde dogrultusunda surdurilebilir ve
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve| kuruma 6zgo misyon, vizyon ve | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu| Uygulamalar uygulamalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanmlanmistir,  Meslek
YUksekokulu calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Meslek
YUksekokuluna  &zeldir,  sUrdUrUlebilir  bir  gelecek
yaratmak i¢in yol go&stericidir.

Kalite gUvencesi politikasi vardir, paydaslarin  gorist
alinarak  hazirlanmigtir.  Politika  Meslek Y Uksekokul
calsanlarinca bilinir ve paylasilir, Politika belgesi yalin,
somut, gercekeidir. SUrdurulebilir kalite guvencesi sistemini
ana hatlariyla  tarif  etmektedir. Kalite gUvencesinin
yOnetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi aciklanmigtir. Ayni sekilde egitim
ve Ogretim (uzaktan editimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glvencesi
politikasi icin sayllan ézellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuclari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
Ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

politikalari
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Misyon ve vizyon

e Politika belgeleri (Egitim ve &grefim politika belgesi uzaktan editimi de icermelidir)

e Politika belgelerinin ilgili paydas kafilimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

e Politika belgelerinde butincyl iliskiyi gbsteren ifadeler ve uygulama érnekleri (EGitim programlarinda
arastrma vurgusu, arastrma streglerinde fopluma hizmet vurgusy, uzaktan egitim vurgusu)

e Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtfiyaclari  dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalaring iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Yuksekokulunun| icsellestirilmis,
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Yiksekokulunun Yiksekokulunun | Yiksekokulunun uyguladigi
stratejik ilan bUtUnsel,
MYO'da Strafejik Plan kolturd ve gelenedi vardrr, | plan edilmis bir tom birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,
mevcut  dénemi  kapsayan, kisa/orta  uzun vadeli | pylunmamaktadir. | stratejik tarafindan ve ilgili paydaslarla surdurilebilir ve
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin plani benimsenmis ve Birlikte degerlendirerek| érnek gosterilebilir

zamanlamas,  Onceliklendiriimesi,  sorumlular,  mali
kaynaklari  bulunmaktadir, tUm paydaslarin gorusu
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrinfili
degerlendirimesi  yapimis  ve  kullanimistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisimakta
ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.

paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

gelecek planlarina
yansitiimaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Strafejik plan ve gelistiriime sireci
e Performans raporlari

e Meslek Yiksekokulunun stratejik planina planiama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma
asamalarinda ic ve dis paydas katilimini gésteren kanitiar

o Strafejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Millefler SGrdurdlebilir Kalkinma Amacglari’yla uyumunu
gdsteren kanitlar

e Standart uygulamalar

ve mevzuatin  yani

sira;  Meslek  YiUksekokulunun
dogrultusunda gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitiar

ihtiyaclari




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Meslek Yuksekokulda icsellestirilmis,
A.2.3. Performans yénetimi YUksekokulda YUksekokulda YUksekokulun performans sistematik,

performans performans geneline yayimig surdurulebilir ve
Meslek Yiksekokulunda performans yonetim sistemleri | yonetimi glstergeleri ve | performans gostergelerinin islerlidi | drnek gdsterilebilir
butinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler f | bulunmamaktadir. | performans yonetimi ve performans uygulamalar
Meslek Yuksekokulunun stratejik amaclari yonetimi uygulamalari yonetimi bulunmaktadir.
dogrultusunda  sirekli iyilesmesine ve gelecede mekanizmalari | bulunmaktadir. mekanizmalari
hazirlanmasina  yardimei  olur.  Bilisim  sistemleriyle fanimlanmigtir. izlenmekte ve izlem

desteklenerek performans yonefiminin  dogru ve

guvenilir olmasi saglanmaktadir. Meslek
YUksekokulunun  stratejik  bakis  agisini - yansitan
performans ydnetimi  sire¢ odakl ve paydas
katilimiyla sUrdurtimektedir.

TUum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,

anahtar, uzaktan editim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimigtir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glvencesi sistemi
ile  nasil iliskilendirildigi  fanimlanmis  ve  yozilidir.
Kararlara yansima &rnekleri mevcuttur,

Yillar icinde nasil degistigi takip edimektedir, bu
izlemenin sonuglarn  yaziidir ve gerektii sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

sonuglarina goére
iyilestirmeler

gerceklestirimektedir.

Ornek Kanitiar

e Performans g&stergeleri ve anahtfar performans gdstergeleri

e Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi rapory

e Performans yénetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sirq; Meslek Yuksekokulun ihfiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgun yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yuksekokul, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak givence

Uzere bir sisteme sahip olmaldir.

alfina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sureclerini yonetmek

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek YUksekokul | Meslek icsellestirilmis,
Yuksekokulda bilgi | YUksekokulda genelinde temel YUksekokulda sistematik,
yonetim sistemi kurumsal sUrecleri entegre bilgi
A.3.l Bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir. | bilginin edinimi, (egitim ve yOnetim sistemi | sUrdirdlebilir ve
Meslek YUksekokulun onemli etkinlikleri ve siUreclerine saklanmasi, Ogrefim, arastirma | jzlenmekte ve  Brnek
Tl ; ; ; kullaniimasi ve gelistirme, iyilestiriimektedir. (gosterilebilir
iligkin veriler toplanmaktaq, analiz edilmekte, . N toplumsal katki, viies -9
islenmesi ve kalite gUvencesi) uygulamalar

raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim
Sistemi enfegredir ve kalite yOnefim sUreclerini
beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve
guvenilirligi saglanmustir.

degerlendiriimesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

destekleyen entegre
bilgi yonetim sistemi
isletilimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesj gincellenmesi islenmesj dederlendiriimesi ve paylasimasina
iliskin tanimli sirecler

e Bilgi Yonefim Sistemi'nin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Bilgi givenligini ve guvenirligini saglamaya yonelik sirecler ve uygulamalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUiksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Meslek Meslek
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi YUksekokulda insan | YUksekokulda
kaynaklar stratejik
Insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve sirecler yonef|m|i1e liskin hedefler.|y|e
bulunmaktadir.  Seffaf sekilde yUritilen bu  sUrecler uelAilll SASELST uyumlu insan
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat bulunmamakfadir. k?yno.kk'm
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arthrimasi temel hedeftir. yonetimine
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini fligkin fanimii
surecler

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan ybntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirimektedir.

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Meslek Yuksekokulda | icsellestirilmis,

Y Uksekokulda Y Uksekokulda Y Uksekokulun finansal kaynaklarin | sistematik,

finansal finansal finansal kaynaklarin | yonetim surecleri ve | surdurulebilir ve

kaynaklarin yOnetime iliskin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
A.3.3. Finansal y6netim yonetimine iliskin -~ | kaynaklarin uygulamalar iyilestirimektedir. uygulamalar

tanimli sUrecler yOnetimine tanmli sUreclere bulunmaktadir.
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | pylunmamaktadir. iliskin olarak uygun bicimde
izlenmektedir. stratejik hedefler| yUrGtilmektedir.

ile uyumlu

Toplam Cari Bitgce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
bUtceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
fadliyetlere ait olmayan tim gelirler) + &grenci gelirleri
(kaynadr 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yUksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma
Ucreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarnismact arastirma  destekleri + uluslararasi  arastirma
destekleri [6zel hesap, ddner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) Meslek YUksekokullarin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
muihendislik, mimarlk vb Meslek YUksekokullarin bilgi ve
teknoloji  transferi/projeler/uygulamalar  geliri  [ddner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilien] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler [6zel hesap, ddner
sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen]
+ badislar (devlet digi, sarth veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve Meslek
YUksekokul profiliyle iliskilendirimektedir.

tanimli strecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynakiarin yénetimine iliskin fanimii siregler ve uygulamalar (Kaynak dagiimi, kaynakiarin
etkin ve verimli kullaniimas, kaynak cesitliligi)

e finansal kaynakiarin planiama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Meslek Yuksekokulun sfratejik
plani ile uyumu

e Finansal kaynakiarin yénetimi sUreglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihfiyaglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalaring iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Meslek Meslek
A.3.4. Sire¢ yénetimi YUksekokulda YUksekokulda
egitim ve ogretim, | egitim
Tom efkinlidere ait sirecler ve alt sirecler (uzaktan |Orasfirma ve ve ogretim,

editim dahil) tanimlidir. Streclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestiriimigstir.
Sure¢ yonetiminin  basarili  oldugunun kanitlari vardr.
Surekli sUreg iyilestirme doénguUsU kurulmustur.

gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin sUrecler
tanimlanmamistir.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi sure¢ ve

alt strecleri
tanimlanmigtir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Kahlimi

Meslek Yuksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin strafejik kararlara ve sureglere katiimini sadlomak Uzere

kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmall ve yonetmelidir.

geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

1 2 3 4 5

Meslek Meslek YUksekokulda kalite | Tum sUreclerdeki Paydas Icsellestirilmis,

YUksekokulun i¢ guvencesi, PUKO katmanlarina | katilim sistematik,
A4l ic ve dis paydas katilimi kalite editim ve OQretim, arastrma | paydas katilimini mekanizmal | sirdirUlebilir ve

guvencesi sistemine| ve gelistirme, toplumsal katk, | saglamak Uzere arinin igleyisi | érnek
ic ve dis paydasiarn karar alma, yonetisim ve po}/dog katilimin yonetim sistemi ve" N Meslgk Y Uksekokulun izlenm?k’re gosterilebilir
iilestirme  sireclerine  katlim  mekanizmalari sogloygcok uluslq_ror05|I0§mo sureclerinin | geneline ve bggll uygulamalar
tanimlanmistr.  Gerceklesen  katlimin  etkinlig, mekanizmalar PUKO ko’rmvonlonnq poydo§ yoy|Im|.§ |y|Ie§f|rmeI§r bulunmaktadir.
kurumsallig ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama bulunmamaktadir. | katilimini saglamak igin mekanizmalar gerceklestiril

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir. mektedir.

Ornekleri, i¢ kalite giUvencesi sisteminde &zellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuclar degerlendirimekte ve bagdl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitiar

e Meslek YUksekokulun sireclerine &zgU olusturulmus

oénceliklendirimesine iliskin kaniflar
e Paydas gdruslerinin alinmasi sUrecinde kullanilan veri toplama araclari ve yéntemi (Anketler, odak grup
toplantiari, ¢calistaylar, bilgi yénetim sistemi vb.,)

ic ve dis paydas

listesi

e Karar alma sdreclerinde paydas katiliminin saglandigini gbsteren belgeler

e Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kaniflari

ile  paydasiarin

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtivaclarr dogrultusunda gelistirdigi
6zgun yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Kahlimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorusu (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanlimakta ve sonuclarl  paylasimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve guvenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmigtir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alishd
denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Programlarin TUm programlarda | i¢sellestirilmis,
YUksekokulda Yuksekokulda e genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
6grenci Ogretim geri bildirimleri bildirimlerinin surdurulebilir ve

geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

sureclerine iliskin
olarak
Ogrencilerin

geri bildirimlerinin
(ders, dersin
Ogretim eleman,
program, ogrenci
is yUku* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyll ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci
katiimina dayal
bicimde
iyilestiriimektedir.
Geri bildirim
sonuclari

karar aima
sureclerine
yansitimaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

e Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tir, yontem ve cesitliligini gbsteren kaniflar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

o Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi Srnekleri

o Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestiriimesine yénelik kanitiar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanicr Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Meslek Programlarin
Y Uksekokulda amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi mezun izleme hedeflerine ulasilip
sistemi ulasiimadiginin

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik  ve  kapsaml  olarak  toplanmakta,
degerlendirimekte, kurum  gelisme  stratejilerinde
kullaniimaktadir.

bulunmamaktadir.

irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Meslek YUksekokul, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmall ve sonuglarini periyodik|

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yénetimi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve
organizasyonel  yapisi  kurumsallasmigtir.  Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

1 2
Meslek Meslek
YUksekokulun YUksekokulun
vluslararasilasma uluslararasilasma
sureclerine Sureclerinin
iliskin yonetim ve
yonetsel ve organizasyonel
organizasyonel yapisina iliskin
yapillanmasi planlamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glcl) belirlenmis, paylasimis,  kurumsallasmistir.  Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik badlominda izlenmekte ve
degerlendirimektedir.

Meslek
Y Uksekokulun

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmesi i¢in
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Meslek
YUksekokulun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasiasma performansi izlienmektedir. izienme mekanizma
ve suregleri yerlegiktir, srdUrUlebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kanilar vardrr.

uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

1 2
Meslek F Meslek
Y Uksekokulda Y Uksekokulda

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi
Meslek YUksekokul, 6gretim programlarini Turkiye YUksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumly; dgretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun
olarak tasarlamal, égrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve gincellemelidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Taniml sUregler Programlarin icsellestirilmis,
Y Uksekokulda Yiksekokulda dogrultusundg; tasarim ve onay sistematik,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programiarin programlarin Meslek YUksekokulun| surecleri sistematik | surdurulebilir ve
tasanmi ve tasarimi ve genelinde, olarak izlenmekte | &rnek gosterilebilir
Programlarin =~ amaglart  ve  &grenme  gikhlari | onayina onaymna liskin ilke, | fasarimi ve onayi ve llgili paydaslarlal uygulamalar
(kazanimlar) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtiimis, | iliskin strecler yontem, TYYC ile | gerceklesen birlikte bulunmaktadir.

kamuoyuna ilan  edilmisti.  Program  yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g&z &ninde

tanimlanmamustir.

uyum ve paydas
katiimini iceren

programlar,
programlarin amag

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ve &grenme cikfilarina
uygun olarak
yUOrUtOlmektedir.

tanimli sGregler

bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
bulunmaktadir.

cekirdek programi, varsa Slgitler (6rnedin akreditasyon
Slgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir.
Kazanimlarin ifade sekli éngérilen bilissel, duyussal ve

devinimsel seviyeyi ag¢k¢a belirtmektedir. Program
¢lkfilarinin - gergeklestiginin - nasil  izlenecegine  dair
planlama yapilmistir, &zellikle kurumun ortak (generic)
¢iktilarin  irdelenme  ydntem ve sUreci ayrintil
belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin ve gerekli 6grefim

Ornek Kanmitiar
e Program fasarimi ve onayi icin kullanilan tanimh sUrecler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,
kilavuz, usul ve esas vb,)

sureglerinin yapilandiriimasinda bolum bazinda ilke ve e Program tasarimi ve onayi sireclerinin ySnetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, sire¢
kurallar bulunmaktadir. Program dizeyinde sorumlular, sireg akisi vb,)
yeterliliklerin -~ hangi  eylemlerle  kazandirilabilecedi

(yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. s EiogiamiamacielakilannaNHONIEItyvmUnURGosierenRkanitian

Alan farkliiklarina goére yeterliliklerin  hangi  egifim C
turlerinde (érgun, karma, uzaktan) kazandirilabilecedi
tanimhidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik
olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe
vb.).

Uzaktan-karma program tasariminda bolim/alan bazli vygulama cesitliligine iliskin kanitlar
(bSlumlerin farkl uzaktan editim taleplerinin dikkate alindigina iliskin kanitlar vb.)

e Program tasarim sireglerine paydas kafilimini gésteren kanitlar
e Programlarin fasarim ve onay surecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitiar

o Standart uygulomalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagdilimina Ders dagiimina Ders dagilimi Programlarda Icsellestirilmis,
iliskin, ke ve iliskin olarak; dengesine iliskin ders sistematik,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi yOntemler Ogretim taniml sureclere dagilm dengesi surdurUlebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ydntemler
tanimiidir. Ders dadiiminda &gdretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is yukleri gozetilir ve ders dagilimi katiimcr bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi  (mUfredat) yapis
zorunlu-secmeli  ders, alan-alan disi  ders dengesini
gozetmekte, kultirel derinlik ve farkl disiplinleri tanma
imk&ni  vermektedir. Ders sayisi ve haftalk ders sadati
ogrencinin  akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecedi  sekilde  duzenlenmisti. Bu  kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin . amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve badl iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamigtir.

elemanlarinin
uzmanlk alaning,
alan/meslek
bilgisi/genel kUltdr,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kUltUrel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri fanima
imkanlar gibi
boyutlara yénelik
ilke ve yontemleri
iceren taniml
surecler
bulunmaktadir.

uygun olarak
Meslek YUksekokul
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve

iyilestiriimektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Ders dagiimina iliskin ilke ve ydnfemler ile buna iliskin kanitlar

e jlan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagiim dengesinin gézetildigine iliskin kanitlar

e Egitim komisyonu karari, senato kararlari vb

e Ders dagiim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitiar

e Standart uygulomalar ve mevzuafin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanmlari Ders Ders kazanmlari Ders Icsellestirilmis,

program ciktilari ile | kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu eslestiriimemistir. olusturulmasi ve genelinde program| program surdurUlebilir ve

program ciktilariyla ciktilariyla ornek gosterilebilir

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan editim de clktilariyla uvyumlandiriimigtir uyumu izlenmekte | uygulamalar
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari uyumlu hale ve ders bilgi ve bulunmaktadir.
eslestirmesi  olusturulmustur.  Kazanimlarin  ifade  sekli getiriimesine iliskin | paketleri ile

ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecedine dair planlama yapiimishir, &zellikle alana
6zgiu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve
sureci ayrintili belirtiimektedir.

ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli sUrecler
bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

iyilegtirimektedir.

Ornek Kanitlar

e Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (6rgin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu
gdsteren kanitlar

e Ders kazanimiarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yukine dayah ders tasarimi

Tim derslerin  AKTS degeri web sayfasi Uzerinden
paylasiimakta, Ogrenci is yUkU takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait  uygulamaili
ogrenme firsatlar mevcuttur ve yetferince ogrenci is
yUukU ve kredi c¢ercevesinde degerlendirimektedir.
Gerceklesen  uygulamanin  nitelidi  irdelenmektedir.
Ogrenci is yukine dayal tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢lkan cesitlilikler de gdz 6nunde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler égrenci is | Ogrenci is yukinin | Dersler égrenci | Programlarda Icsellestirilmis,
nasil iS ogrenci is yuku sistematik,

yUkUne dayali
olarak
tasarlanmamigtir.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uvygulama hareketlilik
gibi boyutlar iceren
ilke ve ydntemlerin
yer aldigr tanimi
surecler”
bulunmaktadir.

yUkUne uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
guncellenmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programiari dahil)

e Ogrenci is yUkU kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programiar, staj ve projeler icin
tanimlandigini gésteren kanitlar*

e s yUki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimii sirecleri iceren belgeler

e Programiarda égrenci Is yikinin belirlenmesinde Sgrenci katiliminin saglandiging iliskin belgeler ve

mekanizmalar
e Diploma Eki

e s yUki temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda gincellendigine iliskin karitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YiUksekokulun htiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalicir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

1 2 3 4 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan) program amaglarinin ve &grenme  cikhilarinin
izlenmesi planlandigi  sekilde gercgeklesmektedir. Bu
surecin isleyisi ve sonuglarn  paydaglarla  birlikte
deg@erlendirimektedir. EGitim ve &Gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyll acllan dersler, 6grenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitlilidi,
lab uygulama, lisans/lisansUsty  dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisimaktaq, degerlendiriimekte,
karsilastirnimaokta ve kaliteli egitim ydnindeki gelisim
surdirUlmektedir. Program akreditasyonu planlamas,
tesviki ve uygulamasi vardr; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartigiimigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite givence sistemine
katkisi degerlendiriimektedir.

Program ciktilarinin

Program cikfilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,

izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
guncellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili | sUrdUrUlebilir ve
iliskin mekanizma iliskin periyot, ilke, ciktilarinin paydaslarin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kural ve gdstergeler | izlenmesine ve | goruUsleri de uygulamalar
olusturulmustur. guncellenmesine | alinarak bulunmaktadir.

iliskin
mekanizmalar
islefiimektedir.

guncellenmektedir.

Ornek Kanitlar

Programiarin izlenmesi ve gincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siUresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

Meslek Yiksekokulun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini gincellemek Uzere
kurdugu mekanizma érnekleri

Programiarin yillik 6z dederlendirme raporlari (Program ciktilari agisindan dedgerlendirme)
Program ciktilarina ulasilip ulasimadigini izleyen sistemler (Bilgi Yénetim Sistemi)
Programiarin yillik ve program suresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Standart uygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtivaglari dogrulfusunda gelistirdidi
6zguin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yénetimi

Meslek Yuksekokul, egitim ve Ogretim sUreglerini
bUtincUl olarak ydnetmek Uzere; organizasyonel
yapllanma (egitim ve &gretim komisyonu, 6grenme
ve Ofretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagdina sahiptir.

EQitim  ve  OQgretim  sUrecgleri  Ust  ydnetimin
koordinasyonunda yuUriftilmekte olup; bu sireclere
iliskin gbrev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve
OQretim programlarinin  tasarlanmasi,  yurotilmesi,
deferlendirimesi ve guncellenmesi faaliyetlerine
iliskin Meslek YUksekokul genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda &drenme kazanimi,
ogretim  programi  (mUfredat), editim  hizmetinin
verilme bicimi  (6rgin, uzaktan, karma, aciktan),
OQretim yontemi ve dlcme-dederlendirme uyumu ve
tUm bu sireclerin  koordinasyonu Ust  ydnetim
tarafindan takip edilmektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek YuUksekokulda| Meslek Meslek Icsellestirilmis,
YUksekokulda eqitim ve o6gretim YUksekokulun YUksekokulda egitim| sistematik,

egitim ve 6gretfim
sureclerini butuncul
olarak yonetmek
Uzere bir sistem
bulunmamaktadir.

sureclerini butuncul
olarak yonetmek
Uzere sistem, ikke ve
kurallar
bulunmaktadir.

genelinde egitim
ve ogretim
surecleri
belirlenmis ilke
ve kuralara

uygun
yOnetilmektedir.

ve ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore
iyilestirme
yaplimaktadir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Egitim ve &gretim sureglerinin yonefimine iliskin organizasyonel yapillanma ve is akis semalair
o Egitim ve &gretim ile dlcme ve degerlendirme siureclerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

e Bilgi Yonetim Sistemi
o Fgitim ve &gretim sireclerinin yonefimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulomalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaciar dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Meslek YUksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlcme ve dederlendirme yontemlerini
uygulamalidir. Meslek YUksekokul, &grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yoénelik agik kriterler belirlemeli;
onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde vygulamalidir.

1 2 3 4 5

Ogrenme-6gretme | OJrenme-6Jretme | Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri sureclerinde ogrenci| sureclerinde ogrenci| genelinde uygulamalar sistematik,

merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | 8grenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | sirdirtlebilic ve
OFretim yontemi dGrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | Pulunmamakiadir. | uygulanmasina ogretim yontem | ic paydaslarin Srnek
dgrenme odaklidir. TOm egitim tirleri icerisinde (6rgin, yonelik ilke, kural ve| teknikleri tanimli | kafilimiyla gosterilebilir
uzaktan, karma) o editim tirinin dogasina uygun; dgrenci planlamalar suregler iyilestirimektedir. uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, sire¢c ve performans odakli bulunmaktadir. dogrultusunda Bullnmaktadir
disiplinleraras;,  bifunleyici, vaka/uygulama  temelinde Y .
ogrenmeyi  Onceleyen yaklasimlara yer verilir.  Bilgi
aktarmindan  ¢ok derin  &grenmeye, Odrenci ilgi,

motivasyon ve baglligina odaklanimistr. Orgin  egitim
surecleri 6n lisans, lisans ve lisansUsty  &grencilerini
kapsayan; teknolojinin  sundugu olanaklar ve ters yiz
ogrenme, proje temelli Sdrenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin arastrma sireclerine
katilimi muUfredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. TUm bu siUreclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirimektedir.

uygulanmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Ders bilgi paketlerinde &grenci merkezli 6gretim ydntemlerinin varhi

e Uzakfan egitime &zgu &gretim materyali gelistirme ve &gretim ydntemlerine
mekanizmalar

e Akfif ve etkilesimli &gretme ybntemlerine iliskin fanimli sirecler ve uygulamalar

e FEgiticilerin egitimi program

vygulamalar

iliskin  ilkeler,

iceriginde &grenci merkezli &grenme-&gretme  yaklasimina  iliskin

e Sftandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda

gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kaniflar




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme Y Uksekokulda Y Uksekokulda Y Uksekokulun Olcme ve sistematik,

ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | genelinde 6grenci | degerlendirme surdurulebilir ve
Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve | dlcme ve olcme ve merkezli ve uygulamalari ornek
performans temelinde yUrUtiimekte ve Ogrencilerin | degerlendirme degerlendirmeye | ¢esitlendirilmis izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari mUmkin oldugunca | yaklasimiar iliskin ike, kural | olcme ve ic paydaslarin uygulamalar
cesitlendiriimektedir. bulunmamaktadir. | ve planlamalar | dederlendirme katiimiyla bulunmaktadir.
Olcme ve dederlendirmenin  surekliligi  coklu  sinav bulunmaktadir. uygulamalari iyilestiriimektedir.

olanaklari ve bazilari stre¢ odakl (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi ybntemlerle  saglanmaktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgin, uzaktan, karma)
uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve givenligi (6rgin/cevrimici sinaviar,
dezavantajll gruplara yoénelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlii@r ve guvenirligi saglanmaktadir. Meslek
YUksekokul, dlgme-dederlendirme yaklasim ve olanaklarini
Ogrenci-6grefim elemani geri bildirimine dayal bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan
Onlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlardaki dlcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama Srnekleri

e Orgin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav Srnekleri (progromda yer verilen farkl Slgme
aracglarina iliskin)

e Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 8grenci is yUkund temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi drnekleri

e Dezavantajll gruplar ve cevrimici sinaviar gibi 6zel dlcme tirlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav guvenligi mekanizmalari

e zleme ve paydas katilimina dayall iyilestirme karitlar

e Standart uvyguloamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyacglarr dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yuritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)




1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Ogrenci kabuly, igsellestirilmis,

YLVJksequuIdo YUkSGk(,)kUldO Ve el onceki 6grenmenin S|.§’rer.‘.ng’r|k,“

ogrenci dgrenci enelinde planiar taninmasi ve surdurulebilir ve
B.2.3. égrenci kabuly, é6nceki 6grenmenin taninmasi | kabull, dnceki kabull, dnceki g . P kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
ve kredilendirilmesi* 55 i 55 - dahilinde T o

ogrenmenin ogrenmenin | lar iliskin sUrecler uygulamalar

uygulama bulunmaktadir.

Ogrenci kabuline iliskin ilke ve kurallart tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarl olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rgin, yaygin, uzaktan/karma editim ve serbest
ogrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendiriimesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik
destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici  dnlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yonunde uygulamalar vardir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin suregler
tanimlanmamustir.

taninmasi ve

kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve

bagl planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
guncellemeler ilan
edilmektedir.

Ornek Kanitiar

e Ogrenci kabuld, énceki &grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesine iliskin ilke ve kuraliar

e Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiki temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

e Uygulamalarin taniml sireglerle uyumuna ve surekliligine iliskin kanitiar,

e Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihfiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
6zgin yaklasim ve uygulamalarina ilkiskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi (Ogrenci Merkezli OFrenme OJretme ve Degerlendirme)




B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar,, mezuniyet karar
surecleri acik, anlasiir, kapsamli ve tutarll  sekilde
tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasimigstir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml sirece
uygun olarak yuUrUtUlmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Uygulamalar igsellestirilmis,
YUksekokulda Yuksekokulda izlenmekte ve sistematik,

diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
serfifilandiriimasina
iliskin
tanimlanmamustir.

diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifilandiriimasina
iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan

edilmis ilke, kural ve

surecler
bulunmaktadir.

Y Uksekokulun
genelinde diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
serfifikalandiriimasi
n a iliskin
uvygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli sUrecler
iyilestiriimektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina

iliskin tanimili siregler ve mevcut uygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanct uyruklu &grenci
sinavi (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci is yiki kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanindigini gésteren belgeler*

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtfiyaglari  dogrulfusunda

gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalaring iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B. EGIT

ve OGRETIM




B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Meslek YUksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- &drefim faaliyetlerini yiritmek icin uygun altyapiyq, kaynaklara ve ortamlara
sahip olmal ve 6grenme olanaklarinin tim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini givence alfina almalidir. Meslek YUksekokul 6grencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Yiksekokulun | Meslek YUksekokulun Ogrenme icsellestiriimis,
Y Uksekokulun egitim-6gretim genelindedgrenme kOthlﬂGl’lﬂ}ﬂ si§femgfik, -
) egitim- e —_— kaynaklar gelistirimesine ve | surdurllebilir ve
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim N - NN yonetimi kullanimina ornek
faaliyetlerini sirelieieine i alana 6zgu yonelik izleme | gosterilebili
Sinif, laboratuvar, kitphane, stidyo; ders kitaplar, | sordirebiimek icin | ZY9UN nifelk ve kosullar, erisilebilirlik ve | ve iyilestiime | uygulamalar

cevrimici  (online)  kitaplar/belgeler/videolar  vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izienmekte
ve iyilestiriimektedir.

Meslek YUksekokulda egitim-&grefim  ihfiyaclarina
timuUyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanl ve es zamansiz 6gJrenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlcme ve dederlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina schip bir 6drenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari  6grenci-6grendi,
ogrenci- OQretim  elemant  ve ogrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir.

yeterli kaynadi
bulunmamaktadir.

nicelikte dgrenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stidyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlarivardir.

birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

yaplimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Ogrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirimesine iliskin planiamalar ve
uvygulamalar

e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitiar (Uzaktan egitim dahil)

e Ogrenme ybnetim sistemi uygulamalarina iliskin Srnekler

e Ogrencilere sunulan &grenme kaynaklari ile ilgili 6Grenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

e Ogrenme kaynakiarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

e Standarf uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihfiyaclari dogrulfusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kaniflar




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Meslek icsellestirilmis,

Y Uksekokulda YUksekokulda YUksekokulda YUksekokulda
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,

akademik gelisimi ve | akademik gelisimi| akademik gelisim vel akademik gelisimi ve [ surdurulebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planiamasina | ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlomasina destek | yénelik destek planlamasi yénelik destek iliskin uygulamalar | gésterilebilir
olan bir danisman  Ogrefim  Uyesi  bulunmaktadir. | hizmetileri sureclerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

Danismanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip  edimekte ve iyilestirimektedir.  Ogdrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklari
(yUz yUze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yUz yUze ve cevrimici) ve ogrencilerin
bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin  yeterliligi  takip
edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yUrUtUlimektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilegtirimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimh siirecler

e Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik &grenci danismanhgr mekanizmalari ve tanimli stregler

e Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uvygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalari

e Ogrencilerin katilimina iliskin kanitiar

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 5grenci geri bildirim araglari (anketler vb.) sonuglar

e Standart uygulomalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Yuksekokulda | Meslek Tesis ve altyapinin | icsellestirilmis,
YUksekokulda uygun nitelik ve YUksekokulungenel| kullanimi izlenmekte | sistematik
uygun el e Ve inde fesis ve sUrdurilebilir ve,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte altyapinin altyapi ve ihtiyaglar ornek
tesisler ve altyapi (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda gosterilebilir
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. bunlardan firsat | iyilestiriimektedir. uygulamalar

¢caisma alanlar;  sadlk, ulasim, bilisim  hizmetleri,
uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, Erisilebilirdir ve Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

saglik, kituphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapis|,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

esitligine dayal
olarak
yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar

e Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

e Tesis ve alfyapinin kurumsal biyime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki art
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
Meslek Yuksekokulda uzakfan egitim programiari ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt
yapi, tesis, donanim ve yazilim durumlari

e Tesis ve altyapi hizmetlerinin izlenmesi, cesitlendiriimesi ve iyilestirimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulomalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalaring iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Yuksekokulda | Meslek Tesis ve altyapinin | icsellestirilmis,
YUksekokulda uygun nitelik ve YUksekokulun kullanimi izlenmekte | sistematik,
uygun EEikE (e ve genelinde fesis ve | ve ihtiyaglar sUrdurdlebilir ve
B.3.4. Dezavantajli gruplar nitelik ve nicelikte altyapi dogrultusunda ornek

Dezavantajl, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gocmen vb.) egditim olanaklarina
erisimi  esitlik, hakkaniyet, cesitllik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi
bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur.
MYO yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz
MYO uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egditim
olanaklarina erisimi  izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kituphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapis|,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilimaktadir.

iyilestiriimektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Dezavantajii 8grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planiama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz Universite uygulamalar, varsa uzaktan editim sUreclerindeki uygulamalar vb.)

o Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildiging iliskin belgeler

e Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Meslek Sosyal, kiltUrel ve Meslek Sosyal, kiltrel ve icsellestirilmis,
Y Uksekokulda sportif faaliyet YUksekokulun sportif faaliyet sistematik,
B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler uygun nitelk ve | olanaklarinin genelinde Sosyal, mekanizmalari sUrdurUlebilir ve
) nicelikte sosyal, yaratiimasina iliskin | kUltGrel ve sportif jizlenmekte, drnek
Ogrenci topluluklari ve bu toplulukiarin - etkinlikleri, kulturel ve sportif | planlamalar faaliyetler Ihtiyaclar/talepler | gésterilebilir
S?SYO”' ) ) ) o o faaliyet olanaklar | bulunmaktadir. erisilebilirdir ve dogrultusunda uygulamalar
kulturel ve ’sporhf fgohye’rlenne yOnelik mekan, butce sulunree el bu.n!?.rdon firsat faaliyetler bulunmaktadir.
ve rehberlik des.’fe.gl vardrr. . . o esitligine dayal cesitlendirimekte ve
Ayrica sosyal, kiltdrel, sportif faaliyetleri yiriten ve olarak iyilestirimektedir,
yoneten idari drgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen yararlaniimaktadir.
faadliyetler  izlenmekte, ihfiyaclar dogrultusunda
iyilestitiimektedir.

Ornek Kanitlar
o Sosyal kulturel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yurifidimesine iliskin kanitlar

e Yl icerisinde &grencilere ydénelik yillik sportif, kiltirel sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet fird,
konusu, katiimcei sayisi vb. bilgilerle)

o Fadliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit Srnekleri

o Sosyal kultirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme ve
cesitlendirme kanitiari

e Standart uygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar Standart uygulamalar ve mevzuatin
yani sira;  Meslek  Yiksekokulun ihfiyaclari  dogrulfusunda  gelistirdigi  6zgin yaklasim  ve
uvygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Meslek YUksekokul, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltiimesi ve ders gdreviendirmesi ile ilgili tUm sireclerde adil ve agik olmaldir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, égretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini surekli gelistirmek icin olanaklar sunmaldir.

1 2 3 4 5
M“eslek Meslek Meslek YUksekokulun tim | Atama, yikseltme | Igsellestirilmis,
YUksekokulun Yiksekokulun | @lanlar igin ve sistematik,
B.4.]. Atama, yikseltme ve gérevlendirme kriterleri | @fama, atama tanmli ve paydaslarca | gérevlendirme sUrdurdlebilir ve
yUkseltme ve o bili ¢ - uygulamalarinin ornek
9 , ikselfme ve ilinen atama, yukseltme ' e
o ) ) . goreviendirme | Y ) : sonuclari izlenmekte | gosterilebilir
Ogretim elemani atama, yUkselfme ve gorevlendirme | sijrecleri goreviendirme | V€ gorevilendirme ve izlem sonuclari | uygulamalar
sUreg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Iigili - | tanimlanmamistrr. | kriterleri kriterleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
sirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat S uygulanmakfa ve karar | o2
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere K ) almalarda (egitim- alinmaktadir.
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders anca ogretim
yUkU ve dagiim dengesi seffaf olarak paylasiir. Meslek slaniereeie kadrosunun ise alinmasi,
YUksekokulun &gretim Uyesinden beklentisi bireylerce alana 6zgu atanmas, yikseltimesi ve
bilinir. Kadrolu olmayan &gretim  elemani secimi ve !hhyoc;lor | ders géreviendirmeleri vb)
yariyll  sonunda performanslarinin  degerlendirimesi irdelenmemigtir. wullanimakt
seffaf, etkin ve adildir; Meslek Yiksekokulda egitim- Ulemliiiel STelefr

ogretim ilkelerine ve kUltUrone uyum gbzetilmektedir.

Ornek Kanitiar
e Afamaqg, yikselfme ve gbreviendirme kriterleri

e Akademik kadronun uzmanlik alani ile yirGttikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik
uvygulamalar

e [zleme ve iyilestirme kanitiari

e Standarf uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihfiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim &gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan editim sUreclerini 6grenmeleri
ve kullanmalar icin  sistematik  editicilerin - egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/gerceklestirecek &dretme-6drenme merkezi
yapilanmasi vardir. OJretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artinimaktadir. Meslek
YUksekokulun &gretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendiriimektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
thlkse_kokuldo Yilksekokulun YUksekokulun gelistirme sistematik,
ogretim ST uygulamalarindan | strdurUlebilir ve

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

elemanlarinin;
ogrenci merkezli
ogrenme, uzaktan
eqitim, dlcme
dederlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite guvencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

genelinde &6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir,

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglarl 6gretim
elemanlari ile birlikte
irdelenerek &nlemler
alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e FEgificilerin egitimi uygulomalarina (Uzaktan egitim uygulamalari dahil) iliskin planiama (kapsam,

verilis

ySntemi, katiim bilgileri vb,) ve uygulamalara iliskin kanitlar

e  Ogrenme &gretme merkezi uygulamalarina iliskin karitlar

e Egifim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme sureglerini gbsteren belgeler ve dokUmanlar
(Atama-yikseltme kriterleri vb.)

e Ogretim elemaniarinin izleme ve iyilestirme sireclerine katilimini gésteren kanitiar

o Ogretim yetkinligi gelistirme sireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda

gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odul Icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve yonelik fesvik ve sdullendirme Gdullendirme | uygulamalari sistematik,
odillendirme odulleqdlrllme mekanizmalarinin: uygulamalari !z!enmgkfe ve %UrdUl’U|?bl|lr.Ve“
mekanizmalari Hinlik t i Meslek iyilestiriimektedir. ornek gosterilebilir
N etkinlik femelli, -
Ogretim elemanlan icin “yaratici/yeniikci egitim fonu; | Pulunmamaktadir. z;dil W Sl YUkS?kOkU| gylgulom(klflocrj
yarisma ve rekabeti arthrmak Ozere “iyi editim &duly” - geneiine UIUNMAKTCICIT.
bicimde yayilmistir.

gibi tesvik uygulamalart vardr. Egitim ve ogretfimi
onceliklendirmek Uzere yUkseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [Egifim kadrosunun egitim-6gretim performansini fakdir-fanima ve &dullendirmek Uzere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart uvygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YuUksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda

gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalaring iliskin kanitlar




C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Meslek YUksekokul, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumly,
deger Uretebilen ve toplumsal faydaya ddnustirilebilen bicimde ydnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmal ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma sireclerinin yonetimi YUksekokulda Yiksekokulun Yiksekokulun Yiksekokulda §!§:8Q9{2<6ilir ve
arastirma arastirma genelinde arastirma 6L;netlj< Y
.. . e v . sureclerinin sUreclerinin arastirma sureclerinin yonetimi
Arastirma surec.;lerln yone’rlrrjlne |.I|§k|n . behl.msenen ySnetimi ve yonetimi stredlerin ve organizasyonel | gsterilebili
yoklo§|mlo[, mofivasyon ve yo.nlendlrme. islevinin no§|l Sraizesyens ve organizasyonel | yonetimi ve yapisinin islerligi uygulamalar
tasarlandidy, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel ile iliskili sonuclar bulunmaktadir.
nasil tanmlandig, arastrma yonetimi  ekibi ve gdrev planlama yonlendirme ve yapisi kurumsal izlenmekte ve

tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yoninde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
sureclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirimektedir.

tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate

alan planlamalari
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Arasfirma sireclerin ybnetimi ve organizasyon yapisi
e Arasfirma ydnetisim modeli ve uygulamalari

e Arasfirma ybnefimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kaniflar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyacglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




C.1. Arastirma Sureglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Meslek YUksekokulun fiziki teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin c¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Meslek
YUksekokul ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans
katiimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak Uzere 6dul ve rekabetgi yukseltme
kriterleri vardir. Meslek YUksekokul i¢i kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimiidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek YUksekokulun [Meslek Yuksekokul | Meslek icsellestirilmis,
Y Uksekokulun arastirma arastirma ve YUksekokul sistematik,
arastrma ve ve gelistirme gelistirme arastirma surdurUlebilir ve
gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini .. | kaynaklarinin ornek gosterilebilir
faaliyetlerini surdUrebilmek icin ~ [Orasfirma strafejisi | v eterfiigi ve uygulamalar
sUrdurebilmesi icin [uygun nitelik ve ve birimler arasi | - bulunmaktadir.

yeterli kaynadi
bulunmamaktadir.

dengeyi gdzeterek

yOnetmektedir. izlenmekfe ve

iyilestiriimektedir

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

Arastirma-gelistirme bitcesi ve dagiimi

Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya &zel)

Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma strafejisi dogrultusunda ydnetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynakiarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Ic kaynakiar ve kullanimina iliskin taniml strecler (BAP Yénergesi Ic Kaynak Kullanim Yénergesi
vb.)

Ic kaynaklarin birimler arasi dadihimi

Dis kaynakiarin kullanimini desteklemek Uzere olusturulmus yontem ve birimler

Dis kaynakiarin dagilimini gbsteren kanitlar

Dis kaynakiarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.2. Arashirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Meslek YUksekokull, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sUrdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,

destekler vb.) sunmalidr.

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Meslek YUksekokuldg, icsellestirilmis,

Y Uksekokulda YUksekokulda, | YUksekokulun | &gretim elemanlarinin sistematik,

ogretim ogretfim arastirma yetkinliginin sUrdurUlebilir ve
C.2.1. Arashrma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin | genelinde gelistirimesine yénelik ornek

arastirma arastirma ogretim uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
Doktora derecesine sahip arastrmaci  oran, doktora | yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini | ve izlem sonuclari uygulamalar
derecesinin alindigi kurumlarin dagiimi; kimelenme/ uzmanlk | gelistiriimesine gelistiriimesine | n arastirma agretim elemanlari ile bulunmaktadir.
birikimi, arastrma hedefleri ile 6rtisme konularinin analizi, yonelik yonelik planiar| yetkiniiginin ——

hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlar vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

mekanizmalar

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar

yUrutUlmektedir.

degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitiar
e  Ogretim elemaniarinin

arastirma  yefkinliginin  gelistirimesine

yonelik planloma ve

uygulamalar (destekleyici editimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢calismalari vb.)
e Ogretim elemaniarinin geri bildirimleri
e Ogretim elemaniarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestiriimesine iliskin karutlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sirq; Meslek YUksekokulun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.2. Arashirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Meslek YUksekokulda | Meslek Meslek YUksekokulun| Meslek icsellestirilmis,
ulusal ve uluslararasi | YUksekokulda genelinde ulusal ve | Yuksekokulda ulusal | sistematik,
dizeyde ortak ulusal ve sUrdurUlebilir
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | programlar ve ortak | ve uluslararasi | uluslararasi uluslararasi ve
ortak arastirma birimleri arastirma birimleri dizeyde ortak | duzeyde ortak duzeyde kurum ici | Grnek
olusturma yonunde eeiemiEn v erielk <sterilebil
L . .| mekanizmalar programlar ve | Prog ve kurumlar gobsterilebilir
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji |\ 1;nmaktadir. ortak arastrma | arashrma faaliyetleri| gras) ortak uygulamalar

yaratacak ortak girisimleri &zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansistU
programlari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma fadliyetleri tanmlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik  olarak izlenerek  Meslek  YUksekokulun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirimektedir.

birimleri ile
arastirma
aglarina katim
ve is birlikleri
kurma gibi ¢coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

bulunmaktadir.

yUrUtUlimektedir.

programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde orfak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina ySnelik

mekanizmalar

e Meslek Yuksekokulun dahil oldugu arastirma adlar, Meslek Yiksekokulun orfak programiari ve
arastirma birimleri ortak arastirmalardan Uretilen ¢alismalar
e Paydas geri bildirimleri
e Ortak programiar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirimesine ySnelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sirq; Meslek Yiuksekokulun ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




C.3. Arastirma Performansi

Meslek YUksekokul, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak élgcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek
YUksekokulun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gdzden gegiriimesi ve surekli iyilestirilmesi icin kullanilmalidr.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek icsellestirilmis,
C.3.l. Arashrma performansinin  izlenmesi  ve | Yiksekokulda Yiksekokulda Yiksekokulun Z;’g;ﬁ:(nalémdc sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma genelinde performansi §UrdL|J(rUIeb|I|r ve
performansinin | performansinin arastirma izlenmekte ve ilgil ggﬁerilebilir
Meslek Yiksekokul arastrma faaliyetleri yillk bazda izlenir, izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini paydaslarla uygulamalar
de@erlendirmesine| degerlendirmesine | izlenmek ve degerlendirilerek | pulunmaktadir.

eQerlendirilir, hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Meslek Yuksekokulun odak alanlarinin Gniversite igi
bilinirligi, UOniversite disi  bilinirligi; uluslararasi  gorinurlok,
uzmanlk iddiasi konularinin - analizi hedeflerle  uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir.  Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalci olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirimektedir.

Ornek Kanitiar

e Arastirma performansini izlemek Uzere gecerli olan faniml sirecler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimieri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuahn yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Ogretim icsellestirilmis,

Y Uksekokulda Y Uksekokulda Yuksekokulun elemanlarinin sistematik

Ogretim Ogretim genelinde surdurulebilir ve,
C.3.2. Ogretim elemani/arastrmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim arastirma- ornek
degerlendirilmesi gelistirme

arastirma arastirma elemanlarinin performansi gosterilebilir

performansinin performansinin arastirma- izlenmekte ve uygulamalar
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmas izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme ogretim bulunmaktadir.
beklenir; bunu diizenleyen tanimli sirecler vardir ve bunlar degerlendirmesine | degerlendirmesin | performansini elemanlari ile

yonelik e yonelik ilke, izlemek ve birlikte

ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, de@erlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir.  Ciktilar, grubun ortaloma deerleri ve sagiim
seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitiar

e Akademik personelin arasfirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimii
strecler (Yénetmelik, y&nerge, sureg tanimy, 6icme araglary, rehber, kilavuz, fakdir-tanima sistem;
tesvik mekanizmalari vb,)

e Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yénelik analiz raporlari

e Ogretim elemaniarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihtiyaclari dogrulfusunda

gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yuksekokul, toplumsal katki faaliyetlerini strafejik amaglar ve hedefleri dogrultusunda ydnetmelidir. Bu fadliyetler icin uygun fiziki

kaynaklar olusturmal ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

altyapr ve mali

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Igsellestirilmis,
Yuksekokulda YUksekokulun YUksekokulun YUksekokulda
toplumsal genelinde foplumsal

D.1.1. Toplumsal katki sireglerinin yénetimi toplumsal katki | katki streglerinin toplumsal katki katki sUreclerinin | sistematik,

sureglerinin yonetimi ve sureglerinin yonefimi ve surdurUlebilir ve

B N Snetimi : | snetimi organizasyonel Arnek

Meslek YUksekokulun toplumsal katki politikasi Meslek | YONENMI Ve organizasyone yonetimi ve yapisinin islerligi fle | Ju o
YUksekokulun toplumsal katki sUreclerinin  ydnetimi ve crganizasyonel | eI Ol ] iligkili sonuclar <
organizasyonel yapisi kurumsallasmishr. Toplumsal katkr | YPISING fliskin SUChlEelelL iefelel |l izlenmekte ve uygulamalar
“g . .y ) y.p _ RMISHr. 10p bir planioma bulunmaktadir. tercihler onlemler bulunmaktadir.
sureclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi kurumun suluEE G, e alinmaktadir.

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gdrev tanimlar
belirlenmistir.  Yapinin islerligi  izlenmekte ve badl

uvygulanmaktadir.

iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitiar

e Toplumsal katki sireclerinin yGnetimi ve organizasyon yapisi

e Toplumsal katki yénetisim modeli

e Toplumsal katki faaliyetlerini yirdten birimler ve uygulama érnekleri

e Toplumsal katki sureglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligine iliskin izleme ve
iyilestirme kaniflari

e Standarf uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyacglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Meslek YUksekokulun Meslek Meslek YUksekokul | Meslek Icsellestirilmis,
toplumsal katki Y Uksekokulun toplumsal katki YUksekokulda sistematik,
faaliyetlerini toplumsal kaynaklarin toplumsal surdurulebilir ve
D.1.2. Kaynaklar surdurebilmesi icin katki toplumsal katki kaynaklarinin | érnek
yeterli kaynag faaliyetlerini katki yeterliligi ve cesitliligi | gosterilebilir
Toplumsal katki etkinliklerine ayrian kaynaklar (mali, | Pulunmamaktadir. sirdurebilmek | stratejisi ve birimler | izienmekte ve uygulamalar
fiziksel  insan o) belirlenmi aviasimis  ve icin uygun arasi dengeyi iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
. g S . paylas N nitelik ve goze’rerek
kurumsallasmig olup, bunlar izlenmekte ve nicelikte fizii, | Yonetmekfedir.

degerlendirimektedir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yirUten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
e Toplumsal katki ¢alismalarina ayrilan butce ve yillar icinde degisimi
e Toplumsal katki kaynaklarinin foplumsal katkr stratejisi dogrulfusunda yonetildigini gbsferen kaniflar
e Toplumsal katki kaynakiarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YiUksekokulun ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitlar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek YUksekokul, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dodrultusunda yurittogu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Meslek Yiksekokulda | Meslek Yiksekokulda | Meslek Meslek icsellestirilmis,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | toplumsal toplumsal \g(gl:]see“t%keuwn F&Jgﬁggrﬁk. sistematik,
Degerlendirilmesi :<Zc|1:;| rTE>ee;ri1;oern\:§n5|n|n :(chlél:]l rTE>ee;ri1;oern\:§n5|n|n FoplUmsal katk REEL R T \SllérdUFUleb"'r
- ; . - > : performansini izlenmekte ve &rnek
Meslek Yiksekoku, BM  Sirdirblebiir Kalkinma | 9g9erlendirmesine | degerlendirmesine | jzlanmek ve g s
A | i | g il | dahi yonelik yonelik ilke, kural ve dederlendirmek | Paydaslarla gosrterilenilir
maglar ile uyumly, dezavantajii gruplar dahil | T S T g uygulamalar

toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve
deder vyaratan toplumsal  katki  faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri,

gesifi - kamu  kurum ve  kuruluslarina  yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun bulnyesinde yer alan
birimler araciigiyla yuriotulen egitim, hizmet, arastirma,
katk

izlenmektedir. izleme mekanizma ve sirecleri yerlesik

danismanlik vb. toplumsal faaliyetleri
ve sUrdirulebilirdir. lyilestirme admlarinn  kanitlari

vardir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitiar

e Kurumun hedefleriyle uyumlu foplumsal katki faaliyetieri
e Toplumsal katki performansini izlemek Uzere gecerli olan tanimli strecler
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Meslek YUksekokulu, her bir alt olcut icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo
seklinde sunmalidrr. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit 1 2 3 4 5

All

Al2.

Al3.

Al4.

AlS.

A2l

A22.

A23.

A3l

A32.

A33.

A4

ALl

AL2.

AL3.

A5l

AS52.

AS53.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

B.11.

B.1.2.

B.1.3.

B.1.4.

B.15

B.1.6

B.2.1

B.2.2.

B23

B.2.4

B.3.1.

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4

B.3.5

B.41

B.4.2




B.4.3
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI
YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu
Olciit 1 2 3 4 5
Cll.
Cl2.
C21.
C22
C3.l.
C32.
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI
DI
D12.
D21.
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI

Tablo-1; Meslek Yiksekokulunun alt Sicitleri icin kendine verdigi puan (olgunluk seviyesi)







