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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

Meslek YUksekokul, kurumsal dénisuminu saglayacak ydnetim modeline sahip olmal, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite givence mekanizmalarini olusturmal

ve kalite glvence kultorinu i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

ALl Yonetisim modeli ve idari yapi Meslek Meslek Meslek Meslek icsellestirilmis,

Y Uksekokulunun Y Uksekokulunun Y Uksekokulunun Y Uksekokulunun sistematik,
Meslek Yuksekokulundaki yonetisim modeli ve idari misyonuyla misyon ve stratejik| yonetisim yonetisim surdurllebilir ve
yap! (yasal duUzenlemeler cercevesinde kurumsal uyumlu ve strafejik | hedeflerine modeli ve ve organizasyonel| érnek gosterilebilir
yaklasim,  gelenekler,  tercihler);  karar  verme hedeflerini ulasmasini organizasyonel yapllanmasina uygulamalar
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gerceklestirmeyi guvence altina yapilanmasi birim | iliskin uygulamalari| bulunmaktadir
cok sesliligi ve badimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin saglayacak bir alan ve ve alanlarin izlenmekte ve
temsil edilmesi; ©ngdrilen ydnetisim  modeli ile yonetisim modeli ve | surecleriyle genelini iyilestiriimektedir.
gerceklesmenin karsilastiriimasl, modelin kurumsalligr ve organizasyonel uyumlu yoénetim kapsayacak
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. yapillanmasi modeli ve idari sekilde
Meslek yUksekokulunun akademik camiasiyla iletisimi; bulunmamaktadir. yapillanmasi faaliyet
Ust ydnetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu belirlenmistir. gostermektedir.

yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
baglh olma/rapor verme iliskileri; gdrev tanimlar, is akis
surecgleri vardir ve gerce@i yansitmaktadir; ayrica
bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigstir.

Ornek Karitiar

e Yonelisim modeli ve organizasyon semasl

o Meslek Yuksekokulunun yonefisim ve idari alanlarla ilgili  polifikasim ve sfrafegjik amaciarin
vyguladigina dair vygulamalar/kaniflar

e Yonelisim ve organizasyonel yapilanma uvygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlars

e Sfandart uvyguloamalar ve mevzuatfin yani sira; Meslek Yiksekokulunun ihfiyaglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uvygqulamalaring iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

1 2

Meslek Meslek
A.1.2. Liderlik YUksekokulunda YUksekokulunda

kalite gUvencesi liderlerin
Kurumda Muduirin ve sireg liderlerinin yUksekdgretim sisteminin kalite guvencesi
ekosistemindeki  degisim, belirsizlk ve karmasikid yonetilmesi ve sisteminin
dikkate alan bir kalite guUvencesi sistemi ve koltUr0 kalite yonetimi ve
olusturma  konusunda sahipligi  ve  mofivasyonu kUIOronon kUKOronon
yUksektir. Bu suregler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla icsellestiriimesini icsellestiriimesi
yonefimektedir. destekleyen etkin | konusunda
Meslek  YUksekokulunda  liderlik  anlayisi  ve bir sahipligi ve
koordinasyon kUltorG  yerlesmigstir.  Liderler  kurumun liderlik yaklasimi motivasyonu
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani bulunmamaktadrr. | bulunmaktadir.

sirg;  yetki paylasimini, iliskileri, zamani,  kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bi¢cimde
yodnetmektedir.

Meslek YUksekokulu ile MUdurlik arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik surecleri ve kalite gUvencesi
icsellestiriimesi surekli degerlendiriimektedir.

kOIfOronon




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal dénisim kapasitesi

YUksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini
dikkate alarak MYO'nun gelece§e hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir. Gelecege uyum
icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dénuUstirmek Uzere dedisim ydnetimi, kiyaslama, yenilik
yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zginlogu
guclendirir.

1 2
Meslek Meslek
Y Uksekokulunda Y Uksekokulunda
degisim degisim
yonetimi ihtiyaci
bulunmamaktadir. | belirlenmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

A.l4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

MYO’da PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde

hangi islem, sure¢, mekanizmalarin devreye girecedi
planlanmis, akis semalari  belirlidir. Sorumluluklar ve
yetkiler tanimlanmigtir. Gergeklesen uvygulamalar
degerlendiriimektedir.

Takvim vyl temelinde tasarlanmayan diger kalite
doéngulerinin ise tUm katmanlar icerdidi kanitlari ile
belirtilmigtir, gerceklesen uygulamalar

deg@erlendiriimektedir.

Meslek YUksekokuluna ait kalite givencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarinin yer aldidi erisilebilen ve gincellenen
bir dokiman bulunmaktadir.

Meslek  YUksekokul Kalite Komisyonunun sUre¢ ve
uygulamalari tanimhidir, Meslek YUksekokul ¢alisanlarinca
bilinir.  Komisyon i¢  kalite  gUvencesi  sisteminin
olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu  sureclerine  destek  verir.  Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin  sonuglarini de@erlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek ic kalite gUvencesi | i¢ kalite givencesi | Icsellestirilmis,
Y Uksekokulunun YUksekokulunun ic | Sistemi Meslek sistemi sistematik,

tanimlanmis bir i¢
kalite glvencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar

kalite

guvencesi sureg
ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

YUksekokulun
geneline yaylmis,
seffaf ve bUtincul
olarak
yUrUtilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestiriimektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Kalife guvencesi rehberi gibi fanimii stre¢ belgeler) Kalife Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari

e /s akis semalar, fakvim, gérev ve sorumlulukiar ve paydaslarin rollerini gdsteren karutlar

e Bilgi Yonetim Sistemi

e Geri bildirim yontemleri

e Paydas katiimina iliskin belgeler

o VYillk izleme ve lyilestirme raporiari

e Standart vygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihtiyaglar dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina fliskin kanitiar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek icsellestirilmis,
YUksekokulunda YUksekokulunda YUksekokulu tanimli| YUksekokulunun
kamuoyunu seffaflik surecleri kamuoyunu
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve ve he_sqp . ' dogrultusunda bilgilendirme ve sistematik,
hesap verebilirligi verveb|I|rI|k ilkeleri kgmuoypnu hesap .verebilirlik surdurilebilir ve
I . . . - - dogrultusunda bilgilendirme ve mekanizmalari =
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | gerceklestirmek kamuoyunu hesap verebilirk | izlenmekte ve ornek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir | Uzere bilgilendirmek T e paydas garusleri gOsterilebilir
Qlorok 'ilon edilmistir ve tUm biIgiIen.c_jirme adimlart | mekanizmalar Uzere tanmii isletmektedir. dogrultusunda uygulamalar
sistematik olarak atimaktadir. Meslek YUksekokulu web | 1 junmamaktadir. surecler iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.

sayfasi dogdru, guincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma

mevcuttur.  Kurumsal &zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin - birbirini - famamladigina iliskin - bulgular
mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri

kurgulanmistir  ve uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan
edilen takvim ¢ergevesinde gergeklestirilir, sorumlulari
nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendiriimektedir. Meslek YUksekokulunun
bolgesindeki dis paydaslar, iliskili oldugu yerel ydnetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar,  sanayi  ve  yerel halk ile iligkileri
degerlendiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik fle iliskili olarak benimsenen ilke kural ve yontemler

e  Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige fliskin vygulama ornekleri

e Jc ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyveti ve geri

bildirimleri

e Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina fliskin izleme ve iyilestirme kanitliari

e Standart uvygulomalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulunun ihtfiyagliarr dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Meslek YUksekokulu; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak
uygulamal, performans ydnetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
YUksekokulunda | Yiksekokulunun YUksekokulunun politikalar sistematik,
fanimlanmig tanimlanmis ve genelinde dogrultusunda surdurulebilir ve
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar misyon, vizyon ve| kuruma 6zgU misyon, vizyon ve | gerceklestirilen ornek gosterilebilir
politikalar misyon, vizyon ve | politikalarla uyumlu| Uygulamalar uygulamalar

Misyon ve vizyon ifadesi ftanimlanmistir,  Meslek
YUksekokulu calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Meslek
YUksekokuluna  &zeldir, surdUrUlebilir  bir  gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite guvencesi politikasi vardir, paydaslarin  gérisu
alinarak  hazirlanmigtir.  Politika  Meslek  YUksekokul
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gercekgidir. SUrdurUlebilir kalite gUvencesi sistemini
ana hatlariyla  tarif  etmektedir. Kalite gUvencesinin
yonetim sekli, yapillanmasi, temel mekanizmalari, merkezi
kurgu ve birimlere erisimi aciklanmistir. Ayni sekilde egitim
ve Ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde),
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glvencesi
politikasi igin sayllan dzellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin
somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

bulunmamaktadir.

politikalari
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Karitlar

e  Misyon ve vizyon
o Politika belgeleri (Egitim ve Sgretim politika belgesi uzaktan editimi de icermelidir)
e Politika belgelerinin ilgili paydas katiimiyla hazirlandigini kanitlayan belgeler

o Politika belgelerinde bdtincdl iliskiyi gdsteren ifadeler ve uvygulama drnekleri (EJitim programiarinda
arastirma vurgusy, arastirma streglerinde fopluma hizmet vurgusy, uzaktan editim vurqusu)

e Politikalarin izlendigine ve dederlendirildigine iliskin kaniflar

e Standart vygulamalar ve mevzuatin yarn sira; Meslek Yiksekokulun ihfiyagilari dogrulfusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2
Meslek Meslek
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Y Uksekokulunun YUksekokulunun
stratejik ilan
MYO'da Stratejik Plan koltorG ve gelenegi vardrr, | piani edilmis bir
mevcut  dénemi  kapsayan, kisa/orta  uzun vadeli | pylunmamaktadir. stratejik
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin plan

zamanlamasl,  &nceliklendirilmesi,  sorumlular,  mali
kaynaklari  bulunmaktadir, tOm paydaslarin goérisu
alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintil
degerlendirimesi  yapimis  ve  kullanimistir;  yillik
gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisimakta
ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Meslek YUksekokulda icsellestirilmis,
A.2.3. Performans ydnetimi Y Uksekokulda YUksekokulda YUksekokulun performans sistematik,

performans performans geneline yayilmis sUrdurilebilir ve
Meslek YUksekokulunda performans ydnetim sistemleri | ydnetimi gostergeleri ve | performans gostergelerinin islerligi | drnek gosterilebilir
butinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler f | bulunmamaktadir. | performans yonetimi ve performans uygulamalar
Meslek YUksekokulunun stratejik amaclari yonetimi uygulamalari yonetimi bulunmaktadir.
dogrultusunda  surekli iyilesmesine ve gelecede mekanizmalari | bulunmakfadir. mekanizmalari

hazirlanmasina  yardimcr  olur.  Bilisim  sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin  dodru ve

guvenilir olmasi saglanmaktadir. Meslek
YUksekokulunun  stratejik  bakis  agisini - yansitan
performans ydnetimi sGre¢c odakll ve paydas
katiimiyla strdurtimektedir.

TUm temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,

anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gdstergelerinin i¢ kalite gUvencesi sistemi
ile  nasil iliskilendirildigi  fanimlanmis  ve  yazilidir.
Kararlara yansima &rnekleri mevcuttur.

Yillar icinde nasil degisti§i takip edimektedir, bu
izlemenin sonuglari  yoaziidir ve gerektigi sekilde
kullanildidina dair kanitlar mevcuttur.

tanimlanmigtir.

izlenmekte ve izlem
sonuclarina gére
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

e Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

e Performans programi raporu

e Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestiriidigine dair kanitiar

e Standart vygulamalar ve mevzuatin yar sira; Meslek Yiksekokulun ihfiyaglarr dogrulfusunda gelistirdigi
Ozgun yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yuksekokul, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak givence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile sireglerini yonetmek

Uzere bir sisteme sahip olmaldir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek YUksekokul | Meslek icsellestirilmis,
YUksekokulda bilgi | YUksekokulda genelinde temel YUksekokulda sistematik,
yonetim sistemi kurumsal surecleri enftegre bilgi
A.3.1. Bilgi yénetim sistemi bulunmamaktadir. | bilginin edinimi, (egitim ve yonetim sistemi | strdrulebilir ve
Meslek YUksekokulun &nemli etkinlikleri ve sireglerine saklanmasi, Sgrsgg}i?r;g§flrma izlenmekte ve  ornek
iliskin veriler toplanmakta, analiz edimekte, !(UIIonllmgsL topiumsal ko"rk|, iyilestirimektedir. |gdsterilebilir
islenmesi ve kalite gUvencesi) uygulamalar

raporlanmakta ve stratejik yénetim icin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim
Sistemi  entegredir ve kalite ybnetim  sUreclerini
beslemektedir. Bilgi Yénetim Sistemi gUvenlidi, gizliligi ve
guvenilirligi saglanmustir.

degerlendiriimesine
destek olacak bilgi
yOnetim sistemleri
olusturulmustur.

destekleyen entegre
bilgi yénetim sistemi
isletilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyoniari

e Bijlginin elde edlilmesj kayit edilmesi gincellenmesi islenmesi dederlendiriimesi ve paylasimasina
liskin farimii stregler

e Bilgi Yonefim Sisteminin izlenmesi ve lyilestiriimesine iliskin kanitlar

e Bjlgi givenligini ve givenirligini saglamaya yonelik stregler ve uvygulamalar

e Standart vygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihfiyaglarr dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Meslek Meslek
A.3.2. insan kaynaklari yonetimi YUksekokulda insan | YUksekokulda
kaynaklar stratejik
Insan  kaynaklari yonetimine iliskin  kurallar ve surecler yonef|m|i1e liskin hedefler.|y|e
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yorutilen bu  surecler el UG uyumlu insan
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat bulunmamakfadir. ijyno.kI?n
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirimasi temel hedeftir. WEME e
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini fligkin: fanimii
surecler

belirlemek ve izlemek amaciyla gelistiriimis olan ydntem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Yuksekokulda | icsellestirilmis,
YUksekokulda YUksekokulda Y Uksekokulun finansal kaynaklarin | sistematik,
finansal finansal finansal kaynaklarin | yonetim surecleri ve | surdurilebilir ve
kaynaklarin yonetime iliskin izlenmekte ve ornek gosterilebilir
A.3.3. Finansal y6netim yénetimine iliskin | kaynaklarin uygulamalar iyilestirimektedir. uygulamalar
tanimli surecler yonetimine tanimli sUreclere bulunmaktadir.
Temel gelir ve gider kalemleri fanimlanmistir ve yillar iginde | pylunmamaktadir. iliskin olarak uygun bicimde
izlenmektedir. stratejik hedefler| yUrUtGimektedir.
ile uyumlu

Toplam Cari Butce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi
biUtceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6Jrenci gelirleri
(kaynadi 6grenci olan tim gelirler: 1. ve 2. &gretim, tezsiz
yUksek lisans, yaz okuly, hizmetler/harclar, yemek-barinma
Ucreti vb.) + arastrma gelirleri (devletten merkezi butce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarismaci arastirma  destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, dbner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) Meslek YuUksekokullarin saglik hizmeti geliri
[dbner sermaye veya baskaca muhasebelestiriien] +
muihendislik, mimarlik vb Meslek YUksekokullarin bilgi ve
teknoloji  transferi/projeler/uygulamalar  geliri  [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler [6zel hesap, ddner
sermaye, vakiffan gelen veya baskaca muhasebelestirilen]
+ badislar (devlet disi, sartl veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrinfisinda izlenmektedir ve Meslek
Yuksekokul profiliyle iliskilendirimektedir.

tanimli sUrecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanmimii stregler ve vygqulamalar (Kaynak dadilimy, kaynakiarin
etkin ve verimli kullanimas, kaynak cesitiilici)

e Finansal kaynakilarin planiama, kullanim ve izleme uygulamalarinin Meslek YUksekokulun strafejik plan

fle uyumu

e Finansal kaynakilarin yonetimi streglerine fliskin izleme ve iyilestirme kaniflari

e Standart vygulamalar ve mevzuafin yarn sira; Meslek Yiuksekokulun ihfiyagilari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uvygulamalaring iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Meslek Meslek
A.3.4. Sirec yonetimi YUksekokulda Yiksekokulda
egitim ve 6gretim, | egitim
Tom efkinliklere it strecler ve alf sorecler (uzaktan |OrGsfirma ve ve ogretim,

editim dahil) tanimiidir. Sureclerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestiriimistir.
Sure¢ yonetfiminin  basarill oldugunun kanitlari vardir.
Surekli sUreg iyilestirme déngUsU kurulmustur.

gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin surecler
tanimlanmamistir.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yodnetim
sistemi suUre¢ ve

alt suregleri
tanimlanmistir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Meslek YuUksekokulu, ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katiimini saglaomak Uzere

kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmall ve ydnetmelidir.

geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda

1 2 3 4 5

Meslek Meslek YUksekokulda kalite TOm sureglerdeki Paydas icsellestirilmis,

YUksekokulun i¢ guvencesi, PUKO katmanlarina | katilim sistematik,
A4 ic ve dis paydas katilimi kalite egitim ve 6gretim, arastrma | paydas katfilimini mekanizmal | sUrdirulebilir ve

guvencesi sistemine| ve gelistirme, tfoplumsal katki, | saglamak Uzere arinin isleyisi | érnek
ic ve dis paydasiarin karar alma, yénefisim ve po}/do§ katilimini yOnetim sistemi ve" N Meslgk YUksekokulun | izlenmekte gosterilebilir
iyilestirme  sireclerine  katlim  mekanizmalari sogloygcok uluslq_rorosno§mo sureclerinin | geneline ve bggll uygulamalar
tanimlanmishr.  Gerceklesen  katlimin  etkinlig, mekanizmalar PUKO kofmfjnlorlnq poyd0§ y0y|Im|§ |y|Ie§f|rmeI§r bulunmaktadir.
kurumsalligi ve srekliligi irdelenmektedir. Uygulama bulunmamaktadir. | katilimini saglamak igin mekanizmalar gerceklestiril

planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir. mektedir.

ornekleri, i¢ kalite guUvencesi sisteminde &zellikle
Ogrenci ve dis paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirimekte ve badl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Meslek YuUksekokulun sdreglerine 6zgu olusturulimus

onceliklendiriimesine fliskin kanitiar
e Paydas gordslerinin alinmasi strecinde kullamilan veri foplama araglari ve ydntemi (Anketler, odak grup
foplantiar, calistaylar, bilgi ydnetim sistemi vb.)

e Karar alma sureglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler

e Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine fliskin izleme ve iyilestirme kaniflari

ic ve dis paydas listesi ile paydasiarin

e Standart vygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda gelistirdigi
Ozgun yaklasim ve vygulamalaring iliskin kaniflar




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorust (ders, dersin dgretim elemani, diploma
programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuclart  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve gUvenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi sadlanmigstir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 8grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

geri bildirimlerinin
alinmasina yoénelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

1 2
Meslek Meslek
YUksekokulda YUksekokulda e
ogrenci ogretfim

sureclerine iliskin
olarak
ogrencilerin

geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim eleman,,
program, ogrenci
is yUkU* vb.)
alinmasina iligkin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Meslek Programlarin
YUksekokulda amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yénetimi mezun izleme hedeflerine ulasilip
sistemi ulasimadiginin

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi,
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam Dbilgileri
sistematik  ve  kapsamli olarak  toplanmaktaq,
de@erlendirimekte, kurum  gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

bulunmamaktadir.

irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Meslek YUksekokul, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik

olarak izleyerek degerlendirmelidir.

2

A.5.1. Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi  kurumsallagsmigtir.  Kurumun
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yénetim ve
organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Meslek
YUksekokulun

uluslararasilasma
sureclerine

iliskin

yOnetsel ve
organizasyonel
yapllanmasi

bulunmamaktadir.

Meslek
YUksekokulun

uluslararasilasma
Sureclerinin

yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glcU) belirlenmis, paylasiimis,  kurumsallasmistir.  Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendiriimektedir.

Meslek
Y Uksekokulun

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Meslek
YUksekokulun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasiasma performansi izienmektedir. izienme mekanizma
ve surecleri yerlesiktir, surdurUlebilirdir, iyilestirme adimlarinin
kantlan vardrr.

Meslek
YUksekokulda
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

F Meslek
YUksekokulda

uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve GiUncellenmesi
Meslek YUksekokul, &gretim programlarini Turkiye YUksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumly; égretim amaglarina ve &grenme ¢ikfilarina uygun olarak
tasarlamal, égrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve guncellemelidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Tanimli sUrecler Programlarin icsellestirilmis,
YUksekokulda YUksekokulda dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
B.1.1. Programlarln tasarimi ve onayi progromk]nn progromk]rm Meslek Yuksekokulun SUregleri sistematik | sGrduUrUlebilir ve
BT Vi tasarimi ve genelinde, olarak izlenmekte | &rnek gosterilebilir
Programlarin amaclari ve &Jrenme ciktilar (kazanimlari) onayina onayina iliskinilke, | fasarimi ve onayi ve ligili paydaslaria uygulamalar
olusturuimus, TYYC ile uyumu belirtimis, kamuoyuna ilan iliskin surecler yontem, TYYC ile | gerceklesen blrllkfe 5 bulunmaktadrr.
uyum ve paydas | programiar, degerlendirilerek

edilmistir.  Program  yeterlilikleri  belirlenirken  kurumun
misyon-vizyonu gdz &onUnde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Ool¢Utler
(6rnedin  akreditasyon OlgUtleri  vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli &dngoérilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi aclkca belirtmektedir.
Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecedine dair
planlama yapilmistir, &zellikle kurumun  ortak  (generic)
clktilarin irdelenme ydntem ve streci ayrintili belirfilmektedir.
Ogrenme  ¢ikhlarinin - ve gerekli  &gretim  sUreclerinin
yapllandirimasinda  bdlim baozinda ike ve kurallar
bulunmaktadir. Program dUzeyinde vyeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegdi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliiklarina gére
yeterliliklerin hangi egitim tUrlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecedi  tanmlidir.  Programlarin  tasariminda,
fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb).

tanimlanmamustir.

katiimini iceren
tanimli strecler
bulunmaktadir.

programlarin amag
ve 6grenme c¢iktilarina
uygun olarak
yUritilmektedir.

iyilestiriimektedir.

Ornek Kanitlar

e Program ftasarimi ve onayi igin kullanidan tammii siregler (Editim politikasiyla vyumu, el kitaby,

kilavuz, usul ve esas vb,)

e Program fasarimi ve onayi streglerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, streg

sorumlulary, stre¢ akisi vb,)

e  Program amag ve ciktilarinin TYYC ile uyumunu gdsteren kanifiar

e Uzakfan-karma program fasariminda bolim/alan bazl uvygulama ¢esithiligine fliskin - kanitlar

(bolimlerin farkl uzakfan editim taleplerinin dikkate alindigina fliskin kanitlar vb,)

e  Program fasarim sireglerine paydas kafilimini gosteren kanitlar

e Programliarin fasarim ve onay sdrecinin izlendigi ve iyilestirilidigine iliskin kaniflar

e Standart uvygulamalar ve mevzuatin yam sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda

gelistirdigi 6zgdn yaklasim ve vygulamalarina fliskin kaniflar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Ders dagiimina Ders dagiimina Ders dagilimi Programlarda icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve iliskin olarak; dengesine iliskin ders sistematik,
B.1.2. Programin ders dagiim dengesi yontemler ogretim tanimli sureglere dagim dengesi sOrdUrUlebilir ve

Programin ders dagiimina iliskin ilke, kural ve yodntemler
tanimiidir. Ders dadiiminda &gdretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari ve is yUkleri gbzetilir ve ders dagiimi katiimer bir
sekilde belirlenir. Ogretim programi  (mUfredat) yapisi
zorunlu-secmeli  ders, alan-alan  disi  ders dengesini
gdzetmekte, kultUrel derinlik ve farkl disiplinleri tanima
imkéni  vermektedir. Ders sayisi ve haftalk ders saafi
Ogrencinin  akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecedi  sekilde  dUzenlenmisti.  Bu  kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin  amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve badl iyilestirmeler yapilmaktadir.

tanimlanmamustir.

elemanlarinin
uzmanlik alaning,
alan/meslek
bilgisi/genel kUltdr,
zorunlu- segmeli
ders dengesine,
kUlturel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tfanima
imk&anlari gibi
boyutlara yoénelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

uygun olarak
Meslek YUksekokul
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmekte ve

iyilestirimektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Karitiar

e Ders dagiimina iliskin ilke ve ydntemler ile buna iliskin kaniflar

e Jlan edilimis ders bilgi paketlerinde ders dadiim dengesinin gézetildidine iliskin karitlar

e Egifim komisyonu karar, senafo kararlari vb

e Ders dagiim dengesinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kaniflar

e Standart uvygulamalar ve mevzuafin yam sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders kazanmlari Ders Ders kazanmlari Ders icsellestirilmis,

program ciktilari ile | kazanimlarinin programliarin kazanimlarinin sistematik,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program cikhlariyla uyumu eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program| program surdurdlebilir ve

program cikfilaryla ¢lktilaryla ornek gosterilebilir

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de ciktilariyla uyumlandiriimistir uyumu izlenmekte | uygulamalar
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari uyumlu hale ve ders bilgi ve bulunmaktadir.
eslestirmesi  olusturulmustur.  Kazanimlarin  ifade  sekli getirilmesine iliskin | paketleri ile

ongorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi aclk¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin
nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, &zellikle alana
6zgU olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme ydntem ve
sureci ayrintili belirtimektedir.

ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli sUrecler
bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

iyilestiriimektedir.

Ornek Karitiar

e Program cikfilari ve ders kazarimiarinin iliskilendiriimesi

e  Program disindan alinan derslerin (6rgin veya uzaktan) program ciktilariyla vyumunu gésteren

kanitlar

e Ders kazanimiarin program c¢iktilariyla vyumunun izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kaniflar

e Standart vygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihfiyagilari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yikine dayal ders tasarimi

TUm derslerin AKTS de@eri web sayfasi Uzerinden
paylasiimaktaq, 6grenci iS yUkU takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali
Ogrenme firsatlari mevcuttur ve vyeterince &gdrenci is
yUkU ve kredi cercevesinde de@erlendiriimektedir.
Gerceklesen  uygulamanin  niteligi  irdelenmektedir.
Ogrenci is yUkine dayall tasarimda uzaktan egitimle
ortaya cikan cesitlilikler de gz 6nunde
bulundurulmaktadir.

1 2 3 4 5
Dersler dgrenci is | Ogrenci is yukinin | Dersler égrenci | Programlarda icsellestirilmis,
nasil is ogrenci is yUku sistematik,

yUkUne dayal
olarak
tasarlanmamistir.

hesaplanacagdina
iliskin staj, mesleki
uvygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve ydntemlerin
yer aldigr tanimli
suregler®
bulunmaktadir.

yUkine uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gbre ders tasarimi
guncellenmektedir.

surdurllebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Karitlar

o AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma editim programiari dahif)

o Odrenci is yUki kredisinin mesleki uygulamalar, dedisim programiar, staj ve projeler icin
farmimlanaligini gosteren kaniflar™

e /s yiki temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin famimii siregleri iceren belgeler

e Programiarda édrenci Is yikindn belirlenmesinde édrenci katiiminin sadlandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar
o Diploma Eki

e s yUkU temelli krediilerin geribildirimler dodrultusunda gincellendidine iliskin karitiar

e Standart uvygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun htiyaglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina fliskin kanitiar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahfar prensipleri fasimaialr.




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

1 2 3 4 5
Program ciktilarinin| Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
guncellenmesine guncellenmesine program izlenmekte ve ilgili | sUrdurilebilir ve
iliskin mekanizma iliskin periyof, ilke, ciktilarinin paydaslarin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kural ve gdstergeler | izlenmesine ve | gorUsleri de uygulamalar
B.1.5. Programiarin izlenmesi ve gincellenmesi olusturulmustur. guncellenmesine | alinarak bulunmaktadir.

Her program ve ders icin (6rgun, uzaktan, karma,
aciktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandigi  sekilde gerceklesmektedir. Bu
surecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla  birlikte
degerlendirimektedir. EGitim ve &gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyll acilan dersler, égrenci sayilari,
basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi,
lab uygulama, lisans/lisansUsty dengeleri, iliski kesme
sayllari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisimaktaq, degerlendiriimekte,
karsilastinimakta ve kaliteli egitim ydnUndeki gelisim
sUrdUrulmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclari tartisimigtir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giUvence sistemine
katkisi degerlendiriimektedir.

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

guncellenmektedir.

Ornek Kanitlar

e Programiarin izlenmesi ve guncellenmesine fliskin periyot (villk ve program sdresinin sonunda) ilke, kural

gosterge, plan ve uvygulamalar

o Meslek YUksekokulun misyon, vizyon ve hedefleri dogdrulfusunda programiarini gincellemek Uzere

kurdugu mekanizma Ornekleri

e Programlarin yillk 6z dederlendirme raporiari (Program giktilar agisindan degerlendirme)

e Program giktilarina ulasilip ulasimadidini izleyen sistemier (Bilgi Yonetim Sistem;)

e Programlarin yillik ve program sdresi femelli izlemelerden harekefle yapilan iyilestirmeler
o Yapilan iyilestirmeler ve dedisiklikler konusunda paydasiarin bilgilendirildigi vygqulamalar

e Programin amagiarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

e Standart vygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda gelistirdig

6zgln yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

1 2 3 4 5
Meslek Meslek YUksekokulda| Meslek Meslek icsellestirilmis,
YUksekokulda egitim ve dgretfim YUksekokulun YUksekokulda egitim| sistematik,
B.1.6. Egitim ve &gretim sureclerinin ydnetimi e'gifim v.e'ég_rg’rim" sUregIerir)_i bituncul genﬂelvindg egitim ve ég_refirn y@ne’rim §‘UrdUrUI§biIir.ve“
sureclerini butUncul | olarak ydnetmek ve &gretim sistemine iliskin ornek gdosterilebilir
. e e L . . olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve | sUrecleri uygulamalar uygulamalar
Meslek YUksekokul egifim ve ogrefim sureclerini | j7are bir sistem | kurallar belirlenmis ilke | izlenmekte ve izlem | bulunmaktadir.
bOtincUl olarak yonefmek Uzere; organizasyonel | pylunmamaktadir. | bulunmaktadir. ve kuralara sonuclarina gore
yapllanma (egitim ve &gretim komisyonu, 6grenme uygun iyilestirme

ve Ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahipfir.

Egitim ve  &gretim  siregleri  Ust  ydnetimin
koordinasyonunda yuUrutilmekte olup; bu slUreclere
iliskin gdrev ve sorumluluklar fanimlanmistir. EQitim ve
Ogretim programlarinin - tasarlanmasi,  yUritulmesi,
degerlendirimesi ve gincellenmesi faaliyetlerine
iliskin Meslek Yuksekokul genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir. Programlarda &3renme kazanimi,
ogretim  programi (mUfredat), editim  hizmetinin
verilme bicimi (6rgun, uzaktan, karmag, aciktan),
Ogretim ydntemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu surecglerin  koordinasyonu Ust y&netim
tarafindan takip edilmektedir.

yonetiimektedir. | yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

Egitim ve ogretim sdreglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalair

Egitim ve ogrefim ile olcme ve dederlendirme sureglerinin yonefimine fliskin ilke kurallar ve fakvim
Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve &dgretim sdreglerinin yonetfimine fliskin izleme ve iyilestirme kanitlars

Standart vygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihfiyagiari dogrulfusunda gelistirdigi
Ozgun yaklasim ve vygulamalaring iliskin kaniflar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yirotolmesi (Ogrenci Merkezli OFrenme, Ogretme ve Dederlendirme)
Meslek YUksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla égdrenci merkezli ve yetkinlik femelli 6Jretim, dlcme ve degerlendirme ydntemlerini
uygulamalidir. Meslek YUksekokul, égrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli;
6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarl sekilde uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri sUreclerinde ogrenci| sUreglerinde 6grenci| genelinde uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | 6drenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | sirdirtlebilic ve
OYretim yéntemi dGrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli bulunmamaktadir. uygulanmasina Ogretim yontem | ic paydaslarin Srnek
dgrenme odaklidir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgin, yonelik ilke, kural ve| teknikleri tanimli | kafiimiyla gosterilebilir
uzaktan, karma) o egditim tOrinUn dogasina uygun; 6grenci planlamalar surecler iyilestiriimektedir. uygulamalar
merkezli, yetkinlik temelli, sUre¢ ve performans odakli bulunmaktadir. dogrultusunda

disiplinleraras;,  bitunleyici, vaka/uygulama temelinde
O0drenmeyi  Onceleyen yaklasimlara yer verilir.  Bilgi
aktarimindan ¢ok derin  &dgrenmeye, &grenci ilgi,

motivasyon ve baglligina odaklanimistir. Orgin egitim
surecgleri 6n lisans, lisans ve lisansustl  &grencilerini
kapsayan; teknolojinin  sundugu olanaklar ve fers yiz
O0grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. OJrencilerinin arastirma sireclerine
katilimi mufredat, yodntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. TUm bu siUreclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken &nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders bilgi pakellerinde &grenci merkezli 6grefim yontemlerinin varlgi

e Uzaktan egitime 6zgu ogrefim materyali gelistirme ve &grefim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar

o Akfif ve efkilesimli 6grefme yontemlerine iliskin farimii siregler ve uygulamalar

e FEdificilerin editimi  program

vygulamalar

Iceriginde o&grenci merkezli ogrenme-ogrefme  yaklasimina

Hliskin

e Sfandart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyagilari dogrulfusunda gelistirdigi

6zgln yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yuritolmesi (Ogrenci Merkezli OFrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve Degerlendirme YUksekokulda YUksekokulda YUksekokulun izlenmekte ve sistematik,

diploma onayi ve | diploma onayi genelinde diploma | fanimli suregler surdurllebilir ve
Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme, yetkinlik ve | diger yeterliliklerin | ve diger onay! ve diger iyilestiriimektedir. ornek
performans temelinde yUrUtiimekte ve o&grencilerin | sertifikalindiriimasin | yeterliliklerin yeterliliklerin gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari mUmkin oldudunca | a iliskin sirecler sertifikalandirim | sertifikalandiriimasi uygulamalar
cesitlendiriimektedir. tanimlanmamustir. | asina iliskin na iliskin bulunmaktadir.
Olcme ve degerlendirmenin  surekliligi  coklu  sinav kapsamli, tutarl | uygulamalar

olanaklari ve bazilari sire¢c odakl (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi  ydntemlerle sadlanmaoktadir.  Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgun, uzaktan, karma)
uygun sinav ydntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir.
Sinav uygulama ve guvenlidi (6rgin/cevrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinaviar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlii@i ve guvenirligi saglanmaktadir. Meslek
YUksekokul, dlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayall bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan
Onlemler irdelenmektedir.

ve ilan edilmis
ilke, kural ve
surecler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Karitiar

e Programiardaki dlcme ve dederlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

o Orgin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav Srnekleri (orogramada yer verilen farki Slgme
araclarina iliskin)

e Olcme ve dederlendirme uygulamalarinin ders kazarmmiari ve program  yefterlilikleriyle
Hiskilendirildiging, ogrenci is yUkond femel aldigini* gosteren ders bilgi pakelti drnekieri

e  Dezavantalll gruplar ve gevrimici sinaviar gibi 6zel Slgme fdrlerine iliskin mekanizmalar

e Sinav guvenligi mekanizmalari

e [zleme ve paydas katiimina dayall iyilestirme kanitiars

e Standart vygulamalar ve mevzuafin yam sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahfar prensipleri tasimaiadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi (OJrenci Merkezli Ogrenme OgJretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Ogrenci kabulg, Icsellestirilmis,
YLkasequuIdo Ylfksek(?kUldo Yitksekokulun onceki 6grenmenin s@remghk, -
ogrenci dgrenci enelinde planlar taninmasi ve surduUrulebilir ve
B.2.3. 6§renci kabuly, énceki 6grenmenin taninmasi | kabull, dnceki kabull, dnceki 9 - P kredilendirilmesine ornek gosterilebilir
e kredilendirilmesi* e . ) . dOhlIlnde e . o0
y ogrenmenin ogrenmenin | | iliskin sUregler uygulamalar
vyguiamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuline iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarll olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, serfifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin
(6rgun, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilasma  politikasina  paralel  hareketlilik
destekleri, Ogdrenciyi tesvik, kolaylastirici  &nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi
yénunde uygulamalar vardir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin surecler
tanimlanmamigtir.

taninmasi ve

kredilendiriimesine
iliskin ilke, kural ve

bagl planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

izlenmekte,

iyilestiriimekte ve
guncellemeler ilan

edilmektedir.

Ornek Kanitlar

o Odrenci kabult énceki grenmenin tarinmasi ve kredilendirilimesine iliskin ike ve kurallar

o Onceki 6grenmelerin taminmasinda Sdrenci is yiki temelli krediilerin kullanidigina dair belgeler

e Uygulamalarin farmimii streclerle vyumuna ve sdrekliligine fliskin kanitiar,

e Payaasiarin bilgilendirildigi mekanizmalar

e Standart vuygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihfiyacilari dogrulfusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve uygulamalarina fikiskin kanitiar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzundaki anahtar prensipleri fasimaliair.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiritilmesi (OJrenci Merkezli Ogrenme OgJretme ve Degerlendirme)

diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
serfifilandiriimasina
iliskin
tanimlanmamistir.

diploma onay! ve
diger yeterliliklerin
serfifilandirimasina
iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural ve
surecler
bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acik, anlasilir, kapsamh  ve futarli  sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli sirece
uygun olarak yUrUtUlmekte, izlenmekte ve gerekli
Onlemler alinmaktadir.

YUksekokulun
genelinde diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandirimasi
n a iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli sUrecler
iyilestirimektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Uygulamalar Icsellestirilmis,
YUksekokulda YUksekokulda izlenmekte ve sistematik,

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin sertifikalandirimasina
Hliskin tarmimili sdrecler ve mevcut vygulamalar

e Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gegis, yabanci uyrukiu égrenci sinavi
(YOS) cift anadal programi (CAP), yandal édrenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Odrenci is yiki kredisinin dedisim programiarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin
faninaigini gdsteren belgeler”

e Standart vygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihtiyaciari dogrulfusunda gelistirdigi
6zgln yaklasim ve uygulamalarina fliskin kanitiar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri fasimaliair.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Meslek YUksekokul, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egditim- &gretim faaliyetlerini yUritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara
sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tUm dgrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini givence altina almalidir. Meslek YUksekokul égrencilerin akademik gelisimi

ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Yuksekokulun | Meslek YUksekokulun Ogrenme Icsellestirilmis,
YUksekokulun egitim-6gretim genelindedgrenme koynqlflorln]n sif’remg’rik, -
. editim- ol kaynaklar gelistirimesine ve | sUrdUrUlebilir ve
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim e - NN yonetimi kullanimina ornek
faaliyetlerini surdureb.llm.ek i alana 6zgu yonelik izleme gosterilebilir
Sinif, Iaboratuvar, kituphane, stidyo; ders kitaplarl, | sirdurebilmek igin | 2Y9UD Nifelik ve kosullar, erisilebilirlik ve | ve iyilestiime | uygulamalar

cevrimici  (online)  kitaplar/belgeler/videolar  vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte
ve iyilestiriimektedir.

Meslek YUksekokulda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timUyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik,
es zamanll ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlcme ve degerlendirme ve
hizmetici egitim olanaklarina sahip bir &grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,
Ogrenci- ogretim  elemani  ve &grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye ydnelmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte dgrenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stidyo,
ogrenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak
ve materyal, insan
kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Odrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yefterliik durumu, gelistirimesine iliskin planiamalar ve uygulamalar

o Odrenme kaynakiarina erisilebilirlik kanitiarr (Uzaktan editim dahil)

e Odrenme ybnetim sistemi uygulamalarina iliskin Srnekler

e Odrencilere sunulan grenme kaynakiari ile iigili Sdrenci geri bildirim araglar (Anketler vb,)

e Odrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirilidigine iliskin kanitiar

e Standart vuygulaomalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihtiyacilari dogrulfusunda gelistirdigi
ozgun yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek icsellestirilmis,
YUksekokulda YUksekokulda YUksekokulda YUksekokulda
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi| akademik gelisim ve| akademik gelisimi ve | surdurulebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina| érnek
akademik sorunlarina ve kariyer planiamasina destek | yénelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar | gésterilebilir
olan bir danisman  Ogrefim  Uyesi  bulunmaktadir. | hizmetileri sireclerine iliskin | hizmetleri tanimii izlenmekte ve uygulamalar

Danismanlik sistemi dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle
takip  edilmekte ve iyilestirimektedir. OgFrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklari
(yUz yUze, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yUz yUze ve cevrimic) ve Ogrencilerin
bilgisine  sunulmustur.  Hizmetlerin  yeterliligi  takip
edilmektedir.

bulunmamakfadir.

taniml ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yUrutilmektedir.

ogrencilerin
katiimiyla
iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Odrenci danismaniik sisteminde kullanilan tarmir siregler

e Varsa uzaktfan edifimde akademik ve feknik ogrenci danismanligi mekanizmalari ve famimii stregler

e Odrencilerin danismanilara erisimine iliskin mekanizmalar

e  Rehberlik psikolojik danismaniik ve kariyver hizmeltlerine iliskin planlama ve vygulamalar

e  Kariyer merkezi uygulamalari

e Odrencilerin katiimina iliskin karutiar

e Odrencilere sunulan hizmetlerle ilgili Ggrenci geri bildirim araglari (anketler vb,) sonugiar

e Standart uvygulamalar ve mevzuafin yam sira; Meslek YiUksekokulun ihtiyaglarr dogdrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uvygqulamalarina iliskin kaniflar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Meslek Meslek YuUksekokulda | Meslek Tesis ve altyapinin | icsellestirilmis,
YUksekokulda uygun nitelik ve YUksekokulungenel| kullanimi izlenmekte | sistematik
uygun Aeelide Ese ve inde fesis ve surdurdlebilir ve,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte altyapi ve ihtiyaglar ornek

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli
calisma alanlar;  sagdlk, ulasim, bilisim  hizmetleri,
uzaktan editim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, Erisilebilirdir ve ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanimi irdelenmektedir.

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kituphane,
ulasim, bilgi ve
ilefisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilimaktadir.

dogrultusunda
iyilestirimektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Tesis ve alfyapinin kullarimina yonelik ilkke ve kurallar

e Frisim ve kullanima iliskin uygulamalar

o Tesis ve altyaoinin kurumsal blyime ile iliskill olarak gelisim durumu (Ornedin, birim sayisindaki artis
ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki fliski gibr)
Meslek Yiksekokulda uzaktan edifim programiari ve vygulamalari varsa; buniara yonelik alf yapy,

fesis, donanim ve yaziim durumiari

o Tesis ve altyapr hizmeflerinin izlenmesj ¢esitlendiriimesi ve iyilestiriimesine iliskin karitlar

e Standart uvygulamalar ve mevzuafin yam sira; Meslek YUksekokulun ihtfiyaglari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uvygqulamalaring iliskin kaniflar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajl, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim olanaklarina
erisimi  esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapis
bu gruplarin ihtiyacl dikkate alinarak olusturulmustur.
MYOQO yerleskelerinde ihtiyaglar dogdrultusunda engelsiz
MYO uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi  izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek YuUksekokulda | Meslek Tesis ve altyapinin | icsellestirilmis,
YUksekokulda uygun nitelik ve YUksekokulun kullanimi izlenmekte | sistematik,
uygun A feds v genelinde tesis ve | ve ihtiyaglar surdurilebilir ve

nitelik ve nicelikte

tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kituphane,
ulasim, bilgi ve
ilefisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlaniimaktadir.

dogrultusunda
iyilestirimektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Dezavantajll dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle iigili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsi|, engelsiz Universite uygulamalar, varsa uzaktan editim streglerindeki vygqulamalar vb.)

o Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e Engelsiz Universite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kaniflar

e Standart uvygulomalar ve mevzuafin yan sira; Meslek Yiuksekokulun ihfiyaclari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina fliskin kanitiar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

2 3 4 5
Meslek Sosyal, kiltirel ve Meslek Sosyal, kiltUrel ve icsellestirilmis,
YUksekokulda sportif faaliyet YUksekokulun sportif faaliyet sistematik,
B.3.5. Sosyal, kiilturel, sportif faaliyetler uygun nitelik ve | olanaklarinin genelinde Sosyal, mekanizmalari sUrdurUlebilir ve
3 nicelikte sosyal, | yarahimasina iliskin | kUlturel ve sportif jizlenmekte, drnek gosterilebilir
Ogrenci topluluklari ve bu fopluluklarin: efkinlikleri, klturel ve sportif | planlamalar faaliyetler Ihtiyaclar/talepler | uygulamalar
sosyal, faaliyet olanaklar | bulunmaktadir. erisilebilirdir v l4ogrultusunda bulunmaktadir.

kUlturel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekéan, bitce
ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kultUrel, sportif faaliyetleri yuriten ve
yoneten idari &rgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtfiyaclar dogdrultusunda
iyilestitiimektedir.

bulunmamaktadir.

bunlardan firsaf faaliyetler
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

cesitlendiriimekte ve
iyilestirimektedir.

Ornek Kanitlar

Sosyal kdilfdrel ve sportif faaliyetlerin planianmasi ve ydrdfdimesine iliskin kaniflar

Yil icerisinde &drencilere yonelik yillik sportit kiltdrel, sosyal faaliyetierin listesi (Faaliyet tird, konusu,
katimer sayisi vb. bilgilerie)

Fadliyetlerin erisitebilirligi ve firsat esitligini gozetfigine dair kanit ornekieri

Sosyal kdifdrel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporiary iyilestirme ve
cesiflendirme kanitiari

Standart vygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihfiyacilarr dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kaniffar Standart vygulamalar ve mevzuatin
yani sira;  Meslek  YUksekokulun ihfiyaciari  dogrulfusunda  gelistirdigi - 6zgln  yaklasim  ve
vygulamalarina iliskin kaniflar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu
Meslek YUksekokul, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltiimesi ve ders gdrevlendirmesi ile ilgili tUm sireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciylo, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini strekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek YUksekokulun tUm | Atama, yikseltme | icsellestirilmis,
YOksekokulun | yigksekokulun | alanlar icin ve sistematik
B.4.]l. Atama, yikseltime ve géreviendirme kriterleri | @fama, atama tanimli ve paydaslarca | géreviendirme surdrdlebilir ve
yUkseltme ve B ’ bil ; ikselt uygulamalarinin ornek
" . Ukseltme ve ilinen atama, yUkseltme ' SR
.l ) ) . gorevlendirme Y .. . sonuclari izlenmekte | gosterilebilir
Ogretim elemani atoma, yukseltme ve gorevlendlrme surecleri goreviendirme | V€ gbrevlendirme ve izlem sonudlari | Uygulamalar
sUreg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Iigili - | tanimlanmamistrr. | kriterleri kriterleri degerlendirilerek bulunmaktadir.
sirec ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat e uygulanmakfa ve karar | 02
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere X ' almalarda (egitim- alinmaktadir.
uygun oldugu kanitlanmaktadir. OJretim elemani ders anca ogretim
yUki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Meslek plonlorrjod? kadrosunun ise alinmasi,
Yiksekokulun &gretim Uyesinden beklentisi bireylerce alana 6zgu atanmas), yikseltiimesi ve
bilinir. Kadrolu olmayan 6gdretfim elemcvnl sec;l.rr.n vg !h’rlyoglor | ders géreviendirmeleri vb)
yariyil  sonunda performanslarinin - degerlendirilmesi irdelenmemistir.

kullaniimaktadir.

seffaf, etkin ve adildir; Meslek YUksekokulda egitim-

ogretim ilkelerine ve kiltUrone uyum gbzetilmektedir.
Ornek Karutiar
e Afamaq yukselfme ve gdreviendirme kriferleri

o Akademik kadronun uzmaniik alani ile ydrdttdkleri ders arasinda vyumun saglanmasing yonelik
vygulamalar

e [zleme ve iyilestirme kanitiar:

e Standart vygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihtiyacilari dogrulfusunda gelistirdigi
6zgun yaklasim ve uygulamalaring iliskin kaniflar




B. EGITIM

ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim streglerini dgrenmeleri
ve kullanmalart icin  sistematik  egiticilerin  egitimi
efkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu
Ustlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi
yapllanmasi vardir. Odretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirlmaktadir. Meslek
YUksekokulun &gdretfim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendiriimektedir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
YUksgkokuIdo Yiksekokulun Y Uksekokulun gelistirme si§femqfik, -
ogretim iox uvygulamalarindan | surdurulebilir ve
Ogretim

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
planlamalar
bulunmamaktadir.

elemanlarinin;
ogrenci merkezli
ogrenme, uzaktan
eqitim, dlcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite gUvencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirimesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

genelinde 6gretim
elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglarl égretim
elemanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Editicilerin editimi vygulamalarina (Uzaktan editim uyqulamalari dahil) iliskin planiama (kapsamy, verilis

yontemj, katiim bilgileri vb,) ve uvygulamalara iliskin karitiar

o Odrenme &dretme merkezi uygulamalarina iliskin karutiar

e Egifim kadrosunun egitim-6grefim performansini izleme sdreclerini gosteren belgeler ve dokimanlar
(Atama-yukseltme kriterleri vb.,)

e Odretim elemaniarinin izleme ve iyilestirme streglerine katilimin gésteren kanitlar

o Odretim yetkinligi gelistirme sdreglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitiars

e Standart uvygulamalar ve mevzuafin yarn sira; Meslek YUksekokulun ihfiyagiari dogrulfusunda

gelistirdidi 6zgun yaklasim ve uygqulamalaring iliskin kaniflar




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve 6dul icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve Y(’Sr}elik T¢§vik ve adullendirme odullendirme | uygulamalari sistematik,
oéduillendirme odulleqdlrllme mekanizmalarinin: uygulamalari !Z!enmgkfe ve §‘urdurulgblllr.ve -
mekanizmalari Hinfik t i Meslek iyilestiriimektedir. ornek gosterilebilir
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; sltiniiehelelele ZZ” IC; §eef:cr;ef ' YUkse.kOkUI ;y?ulcm%lo;
yarisma ve rekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim oduly” .. genElns JIUNMOKIAGIE:
bicimde yayilmigtir.

gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve &gdrefimi
onceliklendirmek Uzere yUkseltme kriterlerinde yaratic
egitim faaliyetlerine yer verilir.

olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Karitlar

e Egifim kadrosunun egdifim-ogretfim performansini fakdir-tarma ve &ddllendirmek lzere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

e Standart vygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihfiyagiari dogrulfusunda

geélistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




C.1. Arastirma Sureglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklar
Meslek YUksekokul, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumly,
deger Uretebilen ve toplumsal faydaya dénusturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
MCBIES Meslek Meslek Meslek Icsellesfiriimis,
C.11. Arashirma sireclerinin yénetimi YUksekokulda YUksekokulun Yuksekokulun YUksekokulda 5'.?:3?}9'{'%""
arasfirma arastirma genelinde arastirma ?jL:neLIJ( UIEBIIr Ve
.. . e e . sureclerinin sUreclerinin arastirma sureclerinin yénefimi
Arastirma surec;lerln yonehnjme |.I|§k|n . bernrnsenen ySnetimi ve yonetimi streclerin ve organizasyonel | gésterilebilr
yoklo§|mlovr, motivasyon ve yo.nlendlrme. islevinin nqsﬂ SrEeTEE e ve organizasyonel | yonetimi ve yapisinin islerligi uygulamalar
tasarlandid, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin yapisina iliskin bir | yapisina iliskin organizasyonel ile iliskili sonuclar bulunmaktadir.
nasil tanmlandidl, arastirma yénetimi ekibi ve gbdrev planlama yonlendirme ve yapisi kurumsal izlenmekte ve

tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
yonunde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal
sureclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

tercihler yoninde
uygulanmaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate

alan planlamalari
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Onlemler
alinmakfadir.

Ornek Kamitlar
e Arastirma sdreglerin yénefimi ve organizasyon yapisi
e Arastirma yonetisim modeli ve vygulamalari

e Arastirma yonetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kaniflar

e Standart uyguloamalar ve mevzuafin yar sira; Meslek Yiuksekokulun ihtfiyaglari  dodrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




C.1. Arastirma Sureglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Meslek Meslek YUksekokulun [Meslek Yuksekokul | Meslek icsellestirilmis,
Y Uksekokulun arastirma arastirma ve Y Uksekokul sistematik,
C.1.2.ic ve dis kaynaklar arastirma ve ve gelistirme gelistirme arastirma surdurdlebilir ve
gelistirme faaliyetlerini kaynaklarini .. | kaynaklarinin ornek gosterilebilir
Meslek YUksekokulun fiziki teknik ve mali arastrma ffaaliyetlerini surdUrebilmek icin oro§t|rm|<] stratejisi | eterfiligi ve uygulamalar
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve |[sUrdirebilmesi icin juygun nitelik ve |72 [DIED. GIeR cesitliligi bulunmaktadir.

yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterlilidi izlenmekte ve
iyilestirimektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar icin Meslek
Yuksekokul ici ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potfansiyelini gelistirmek Uzere proje, konferans
katihmi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak Uzere 6duil ve rekabetci yUkseltme
kriterleri vardir. Meslek YUksekokul ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterlilidi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirimektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Universite disi kaynaklara ydnelme desteklenmektedir. Bu
amagla ¢alisan destek birimleri ve ydntemleri tanimiidir ve
arastirmacilarca iyi bilinir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, feknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestiriimektedir

Ornek Karitlar

e  Arastirma-gelistirme bifcesi ve dadilimi
o Arastirma cercevesinde yapilan stratejik orfakliklar (Kamu veya ézel)
e Arastirma-gelistirme kaynakilarinin arastfirma stratejisi dogrulfusunda yonetildigini gosteren kaniflar
e Arastirma kaynaklarinin cesitliligi ve yeferliiginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitiar

e /¢ kaynakiar ve kullarimina iliskin tammii siregler (BAP Yénergesi Ig Kaynak Kullarmim Ydnergesi

vb,)

e /¢ kaynakiarin birimler arasi dadilimi

o Dis kaynakiarin kullarimini desteklemek (zere olusturuimus yénfem ve birimler

e Dis kaynakiarin dadilimini gosteren kaniflar

e Dis kaynaklarda yillar ifibariyla gerceklesen dedisimler

e Standart uvygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek YUksekokulun ihfiyaciari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgdn yaklasim ve vygulamalarina fliskin kaniflar




C.2. Arashrma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Meslek YUksekokull, 6dretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri,
destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek YUksekokulda, icsellestirilmis,
YUksekokulda YUksekokulda, | YUksekokulun | &grefim elemanlarinin sistematik,
ogretim ogretim arastirma yetkinliginin surdurUlebilir ve
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin | genelinde gelistiriimesine yénelik | Ornek
arastirma arastirma ogretfim uygulamalar izlenmekte gosterilebilir
Doktora derecesine sahip arastrmaci oran, doktora | yefkinliginin yetkinliginin elemanlarini | ve izlem sonuclari uygulamalar
derecesinin alindigi kurumlarin dagiimi; kimelenme/ uzmanlik | gelistiriimesine gelistiriimesine | n arastirma 6gretim elemaniari ile bulunmaktadir.
birikimi, arastrma hedefleri ile 6rtUsme konularinin  analizi, Snelik snelik planl tkinfi&ini =
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin 4 e I :;olnel p;(;]ndor yel. I: |.|g|n|n. birlikte
ki AT foki - it mekanizmalar ulunmaktadir.| gelistirimesine . -
arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, bulunmamaktadir. yonelik degerlendirilerek

calistay, 'p.roje pqzorlon vb. gibi sistematik faaliyetler Uygulamalar | énlemler alinmaktadir.
gerceklestirimektedir.

yUrUtUlmektedir.

Ornek Karutiar
e Odretim elemaniarimin arastirma yetkinlidinin gelistirimesine yénelik planiama ve uygulamalar
(destekleyici editimler, ulusiararasi firsatiar, proje is birligi ¢calismalari vb,)
o Odretim elemaniariin geri bildirimleri
e Odretim elemaniarinin arastirma yetkinlidinin izlenmesi ve iyilestirimesine iliskin kartiar
e Standart vygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyaglarr dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uvygulamalarinag iliskin kaniflar




C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1 2 3 4 5
Meslek YUksekokulda | Meslek Meslek YUksekokulun| Meslek icsellestirilmis,
ulusal ve uluslararasi | YUksekokulda genelinde ulusal ve | YUksekokulda ulusal | sistematik,
dizeyde ortak ulusal ve sUrdurUlebilir
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | programiar ve ortak | ve yluslararasi uluslararasi uluslararasi ve
ortak arastirma birimleri glrggrﬂmg ng_}'ﬁge dizeyde ortak | dizeyde ortak dizeyde kurum ici | érnek
o . | mekanizmalar programlar ve | Programlar ve ortak | ve kurumlar gosterilebilir
Kurumlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji | 5 1unmaktadir. ortak arastirma | arasfirma faaliyetleri| qrgs; ortak uygulamalar

yaratacak ortak girisimleri &zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisty
programilari, arastirma aglarina katiim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik  olarak izlenerek  Meslek  YUksekokulun
hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirimektedir.

birimleri ile
arastirma
aglarina katiim
ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar

bulunmaktadir.

yUrutilmektedir.

programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilqili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Karitiar

e Ulusal ve uluslararasi dizeyde orfak programiar ve ortfak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

e Meslek Yiksekokulun dahil oldugu arastirma agdlar, Meslek Yiksekokulun orfak programiari ve
arastirma birimler] orfak arastirmalardan Urefilen ¢calismalar

e Paydas geri bildirimleri

e Orfak programiar ve orfak arasfirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yonelik kanitlar

e Sfandart uvygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyagiarr dogdrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kaniflar




C.3. Arastirma Performansi

Meslek YUksekokul, arastirma faaliyetlerini verilere dayall ve periyodik olarak élgmeli, dederlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek
Yuksekokulun arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegiriimesi ve surekli iyilestiriimesi icin kullanimaldir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek :‘(’!f:-l'(SIet - icsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve | YUksekokulda Y Uksekokulda Y Uksekokulun ogogﬁrrgou da si"s’rer;ng’rik,”
degerlendirilmesi arastirma arastirma genelinde . .iurduruleblllr ve
performansinin | performansinin arastirma izlenmekte ve ilgil ggjr;(fele(rilebilir
Meslek Yiksekokul arastrma faaliyetleri yillk bazda izlenir, izlenmesine ve | izlenmesine ve | performansini paydasiarla uygulamalar
dederlendirmesine| dederlendirmesine | izlenmek ve degerlendirilerek

egerlendirilir, hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri
irdelenir. Meslek YuUksekokulun odak alanlarinin Universite igi
bilinirligi, Universite digi  bilinirligi; uluslararasi  goérunUrluk,
uzmanlik iddiasi konularinin  analizi hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalar kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalci olmasi
saglanmaktadir.

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve goOstergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Karitlar

e Arastirma performansini izlemek Uzere gegerli olan tanimii stregler
e Arastirma hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek Uzere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine iliskin kaniflar
e Sfandart vygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiuksekokulun ihtiyagiarr dogrulfusunda

gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uygulamalaring iliskin kanitiar




C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5

Meslek Meslek Meslek Ogretim icsellestirilmis,

YUksekokulda Y Uksekokulda YUksekokulun elemanlarinin sistematik

ogretim ogretim genelinde surdurulebilir ve,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci _performansinin | elemanlarinin elemanlarinin ogretim arastirma- ornek
degerlendirilmesi gelistirme

arastirma arastirma elemanlarinin performansi gosterilebilir

performansinin performansinin arastirma- izlenmekte ve | yygulamalar
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme ogretim bulunmaktadir.
beklenir; bunu dizenleyen tanimii sirecler vardir ve bunlar | degerlendirmesine | degerlendirmesin | performansini elemaniari ile

yonelik e yonelik ilke, izlemek ve birlikte

ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, de@erlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda
kullanilir. Ciktilar, grubun ortaloma de@erleri ve sagilim
seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirimektedir.

Ornek Kanitlar

e Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek Uzere gegerli olan fanimi
sdregler (Yonetmelik, yonerge sdreg tarimy, Slicme araglary, rehber, kilavuz, takdir-tarmma sistem,
fesvik mekanizmalar! vb,)

o Odretim elemaniarinin arastirma performansina ydnelik analiz raporiari

e Odretim elemaniarimin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Sfandart vygulamalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yuksekokulun ihtfiyaglarr dogrulfusunda

gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina iliskin kaniflar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek YUksekokul, foplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda ydnetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmall ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Meslek Meslek Meslek Meslek Icsellestiriimis,
YUksekokulda Y Uksekokulun Y Uksekokulun YUksekokulda
toplumsal genelinde foplumsal

D.1.1. Toplumsal katki sireclerinin ydnetimi toplumsal katki | katki streclerinin toplumsal katki katki sUreclerinin | sistematik,

sureclerinin ydnetimi ve sureclerinin yonetimi ve sUrdurdlebilir ve

) N o . R organizasyonel 3rnek

Meslek Yiksekokulun toplumsal katki poliikasi Meslek | YOnefimi ve organizasyonel yonetimi ve yapisinin islerligi fle| .
Yiksekokulun toplumsal katki sUreclerinin  ydnetimi ve organizasyonel  { yapising iliskin organizasyonel iligkili sonuclar He eIrle :Ir
oraanizasvonel vabisi kurumsallasmishr. Tolumsal katki | YOP'SNA liskin planlamalari yapis kurumsal izlenmekte ve uielliemeliel
“g . .y . y.p . 3misfir. 1op bir planlama bulunmaktadir. tercihler Snlemler bulunmaktadir.
sureclerinin ydnetim ve organizasyonel yapisi kurumun T e EEE alinmaktadrr.

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimiari
belirlenmistir.  Yapinin islerligi  izlenmekte ve badl

iyilestirmeler gergeklestirimektedir.

uygulanmaktadir.

Ornek Karitlar

e Joplumsal katki sUreglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

e Joplumsal katki ySnetisim modeli

e Joplumsal kaftki faaliyeflerini ydriten birimler ve uvygulama drnekleri
e Joplumsal katki sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerfigine fliskin izleme ve iyilestirme

kaniflar

e Standart uygulomalar ve mevzuafin yani sira; Meslek Yiksekokulun ihfiyaciari dogrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve vygulamalarina fliskin kaniflar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5

Meslek YUksekokulun Meslek Meslek YUksekokul | Meslek icsellestirilmis,

toplumsal katki YUksekokulun | toplumsal katki YUksekokulda sistematik,

faaliyetlerini toplumsal kaynaklarini toplumsal surdurulebilir ve
D.1.2. Kaynaklar surdurebilmesi icin katki toplumsal katki kaynaklarinin | érnek

yeterli kaynag faaliyetlerini katki yeterliligi ve cesitliligi| gosterilebilir
Toplumsal katki efkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, | Pulunmamakiadir. sUreiireloime . ::gf:;:gees;”mler izlenmekte ve uygulamalar
:ziksel, ” insan gUlcU) belirlelnmi§, | TOY|O§II(|,:T“§ ve Ir:;ilfr;mliy\?:n gbzeterek iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
urumsa O§m|§ OUp, bUn ar 1Zzlenmekre ve nice”kfe lelkl, yonefmekl’ed”"

degerlendiriimektedir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Ornek Karitlar

e Toplumsal katki fadliyeflerini yOridten arasfirma ve vygulama merkezleri ve diger birimler

e Joplumsal katki calismalarina ayrilan bifce ve yillar icinde degisimi

e Joplumsal katki kaynakilarinin foplumsal katki strafejisi dogrulfusunda yonetildigini gdsteren kanitiar

e Toplumsal katki kaynakiarinin gesithiligi ve yeterliiginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kaniflar

e Standart uvygulamalar ve mevzuafin yam sira; Meslek Yiksekokulun ihfiyagiari dogdrulfusunda
gelistirdigi 6zgin yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kaniflar




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek YUksekokul, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yurittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5

Meslek Yiksekokulda | Meslek Yiksekokulda | Meslek Meslek icsellestirilmis,
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve | toplumsal toplumsal Yuks?k%kulun :(Uklsek‘)kIUII?C;k sistematik,
Degerlendirilmesi katki performansinin | katki performansinin genelinde opUMSAl KAtk srdurilebilir

izlenmesine ve izlenmesine ve L%ﬂ%rp%cgnﬁﬂk' ig?é;%gggs\'/e ve

o i i 8 i i U b ornek
Meslek  YUksekokul, BM  SUrdurdlebilir  Kalkinma dggerlendlrmesme dggerlepdwmesme izlenmek ve ilgili ekl
) ) - yonelik yonelik ilke, kural ve dederlend « | paydaslarla gosterilebili

Amagclar ile  uyumly, dezavantajli gruplar  dahil mekanizmalar gostergeler egeériendirme uygulamalar

toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve
de@er yaratan katki

bulunmaktadir.

toplumsal faaliyetlerinde
Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri,

gesiti ~ kamu  kurum ve

gorevlendirmeler ile kurumun binyesinde yer alan

kuruluglarina  yaplilan
birimler aracii@iyla yuritilen egitim, hizmet, arastirma,
katki
izlenmektedir. izleme mekanizma ve sirecleri yerlesik

danismanlk  vb. toplumsal faaliyetleri
ve sirdirulebilirdir. lyilestirme admlarinin kanitiari

vardir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Kurumun hedefleriyle vyumiu foplumsal katki faaliyetleri
e Joplumsal katki performansini izlemek Uzere gegerli olan farmmi srecler
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek zere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestiriimesine fliskin kanitiar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; Meslek YUksekokulun ihtiyaglari dogrulfusunda

gelistirdigi 6zgun yaklasim ve uvygulamalarina iliskin kanitlar




PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYi)

Meslek YUksekokulu, her bir alt &lcut icin kendi puanlamasini ve toplam puanini tablo
seklinde sunmalidir. (Tablo 1)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olcut 1 2 3 4 5

All

Al2.

Al3.

Al4.

AlS.

A2l

A22.

A23.

A3l

A32

A33.

A3.A4.

A4l

AL2.

A4S

ALl

AbL2

AbL.3.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE PUAN TOPLAMI

B.1.L

B.12.

B.1.3.

B.l4.

B.1.5

B.16

B.2.1.

B22.

B23

B.2.4

B.3.1

B.3.2.

B.3.3.

B.3.4

B.3.5

B.41

B.4.2




B.4.3

EGITiM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olcut 1 2 3 4 5

ClL

Cl2

C.21

C22

C3l.

C32

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI

D11

D.1.2.

D.21.

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCQUTLERE AIiT PUANLARIN TOPLAMI

Tablo-I: Meslek YUksekokulunun alt Siciteri icin kendine verdigi puan (olguniuk seviyesi)







