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Bu rapor YOKAK Kurumsal Akreditasyon Raporunda;

“Ders kazanimlarina ulasildiginin degerlendiriimesinde Muhendislik FakUltesinde
bzgUn bir yazilim programi mevcuttur. 2020 KiIDR'de yazilimin danismanlik sistemi
aracii@iyla égrencinin akademik gelisimini takip etmek ve iyilestirme sUreclerinde
kullanildigi ifade edilmektedir. Benzer sekilde Tip FakUltesinde de programa 6zgu
Medu programi kullanimaktadir. S6z konusu her iki birimde de 6zgin
programlarin - gelistirildigi  ifade edilmektedir. Ancak benzer isleyisin diger
birimlerde  bulunmadid, ders kazanmlarina  ulasildiginin - etkin - sekilde
degerlendirilemedigi, iyilestirmeler icin kullanilamadidi goértimuUstir. Kullanilan bu
6zgin yazilimlar gibi iyi uygulamalarinin tom birimlere yayginlastirilmasinin

saglanarak egitim sonug¢larinin daha etkin sekilde izlenmesi gerekmektedir.”

seklinde iyilestirmeye acik yon olarak yapilan bildirime iliskin, bir yaziimin gelistiriimesi
amaciyla tUm Program Akreditasyonlarini kapsayacak sekilde olusturulan ¢alisma

grubu tarafindan yUrUtilen toplantilar neticesinde hazirlanmigtir.

Hazirlayanliar:

Ogretim Uyesi Birimi Birim Akreditasyonu
MUDEK (O-MER
Prof. Dr. Semra COLAK Orman Fakultesi
Koordinatérd)
Prof. Dr. Dilek KUL Eczacilik Fakdltesi ECZAKDER
) iktisadi  ve idari  Bilimler
Prof. Dr. Kader SAHIN STAR
Fakultesi
Prof. Dr. Nurhayat OZDEMIR Fen Fakiltesi FEDEK
Prof. Dr. Reyhan MIDILLI SARI Mimarlk Fakiltesi MIAK
Prof. Dr. Yakup Emre CORUHLU MUhendislik FakuUltesi MUDEK
Doc. Dr. Davut CELIK Dis Hekimligi Fakultesi DEPAD
Dog. Dr. Aytagc AYDIN Orman Fakultesi MUDEK
Dr. Ogr. Uyesi Bahar Candas ALTINBAS  Saglik Bilimleri Fakultesi HEPDAK
Dr. Ogr. Uyesi ilhami Tekin CINEMRE Edebiyat Fakultesi FEDEF
Dr. Ogr. Uyesi Selcuk AKTURAN Tip Fakultesi TEPDAD
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Programlarin izlenmesi ve Gincellenmesi
YOKAK'In “B.1. Program Tasarimi, De@erlendirmesi ve Guncellenmesi” 6l¢Utine gore;

O Kurum, &gretim programlarini TUrkiye YUksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi ile
uyumly; égretim amaglarina ve égrenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamail,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin

periyodik olarak degerlendirmeli ve guncellemelidir.

YOKAK'In Programlarin izleme ve degerlendirme calismalarinin 2 periyodik cevrimde

gerceklestiriimesi beklenmektedir. Bunlar:

1. Yilhk Cevrimin kapatilmasi: Program ve ders kazanimlarina ulasiip
ulasiimadiginin - deg@erlendiriimesi amaciyla her akademik yiin  sonunda,
hedeflenen ders &drenme kazanmlarina ulasma dizeyi sonuglar  ve
paydaslarin bu sonuglara iliskin gorUsleri dikkate alinarak gercgeklestirilen
guncellemeleri kapsar. Degerlendirme sonrasi, yilik birim &zdederlendirme
raporu hazirlanir. Ozdegderlendirme rapory, ilgili kurullarda hedeflenen ders
ogrenme kazanimlarina ulasma dizeyi ve paydaslarin sonuglara iliskin
gorusleri dikkate alinarak degerlendirilir ve vyillik iyilestirmeler gercgeklestirilir.

2. Program Sonundaki Cevrimin Kapatimasi: Programin mezun verme
sUresinin  sonunda gerceklestirilen izleme ve degderlendirme kapsaminda
mezunlarin hedeflenen yeterliliklere ulasma dizeyi; program memnuniyeti, is
dinyasinin gorusleri, istihdam verileri gibi paydas gorUsleri dikkate alinarak

degerlendirilir ve programa iliskin gincellemeler gerceklestirilir.

Program Akreditasyonlarina (MUDEK, FEDEK, STAR, HEPDAK, ECZAKDER,
TEPDAD ve DEPAD)'a gére;

O Program ciktilarinin, programin amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri

ve davranig bilesenlerinin tUmUNU  kapsayacak, Tuirkiye YUksekogretim
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Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan yeterliliklerini icerecek bicimde tanimlanmis

olmas,

QO Program ciktlarinin  saglanma  dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir dlgme ve degderlendirme surecinin olusturulmus

ve isletiliyor olmasi,

U Bu surecin adrrlikh olarak sinav, proje, ddev gibi &grenci calismalarina
dayanan farkll dlgme ve degerlendirme araglari ile isletiimesi, sadece
anketlere ve ders gecme basari notlarina dayall dlgme ve degerlendirme

yontemlerinin yetersiz sayilacagi,

U Mezuniyet asamasina gelmis olan &grencilerinin program ¢iktilarina sahip

olduklarinin, programdan mezun olan her bir égrenci icin ayri ayri kanitlamasi,
beklenmektedir.
Bu baglamda éncelikli olarak;

» TUm programlarin "Program Egitim Amagclarinin” ve "Program Kazanimlarinin®

gozden gegirilerek gerekli gorUlmesi durumunda revize edilmesi,

» Program Kazanimlari TYYC Uyum Matrislerinin ve Ders-Program

Kazanimlari Matrislerinin gincellenmesi,

» Program Kazanimlarinin gesitli 8grenci merkezli farkl dlgme ve degerlendirme

araclariyla izlemesi,

> Ogrenci merkezli egitim ydntemlerinin tUm programlarda etkin uygulanmasi

ve yontemlere goére AKTS kredilerinin gdézden gecirilmesi,

» Ders basari notunda 6grenci merkezli ydntemlerin dikkate alinmasi, bilgi

paketinde gdsterilmesi, uygulamalarin izlenmesi ve iyilestiriimesi,

» Haftalk detayl ders iceriginde her bir haftanin program kazanimlari ile
eslestiriimesi,
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» Program kazanmlarinin  somut verilere dayall olarak izlenmesine ve

guncellenmesine yonelik bir sistemin ya da buna olanak saglayan bir yazilimin

gelistiriimesi,

gerekmektedir.

Mevcut Yazilimla ilgili Sorunlar:

Q KTU BYS Uzerinden hizmet veren ders bilgi paketlerinin isletimesinde, baz

dénemlerde ders igeriklerinin silinebilmesi/bilgilere erisilememesi, &Jretim
Uyelerinin  bilgi pakefinde bos kalan alanlari  tekraren sisteme girmek

durumunda kalmalari,

Derslerin  belirlenen program kazanmlarinin farkh &gretim Uyelerinin dersi
vermesi durumundo, daha onceki Akademik Kurullarda kesinlestirilen bilgi
paketine uygun olmayabilen bir yapida guncellenebilmesi nedeniyle bilgi
paketlerinde Akademik Kurul denefiminden uzak bir yapida derslerin

baskalasabilmesi ve ders surekliligin saglanamamasi,

Bilgi paketi islemlerini ogretim Uyelerince gereksiz bir is yUkU olarak
algllanabilmesi  ve bunlarin  dizenlenmesinde direng olusturabilmesi, bu
nedenlerle bilgi paketi veri girislerinin veya guncellemelerinin cogunlukla birkag

kisi (bSlum yonetimleri, arastirma gorevlileri vb.) Uzerinden yUritiimesi,

KTU BYS Uzerinden isletilen akademik isler yaninda KTU EBYS Uzerinden
islefilen diger tUm akademik ve idari islemler birlikte ele ainamamaktadir. Bu
nedenle farkl birimlerde farkhl ydntemlerle kalite ve akreditasyon surecleri

birbirinden kopuk sekilde isletiimektedir.

Yeni Yaziima iliskin Beklentiler/Oneriler

U Egitim Yénetim Sistemi: Yeni yapilacak yaziimin bir EGitim Y&netimi Sistemi

(EYS) mantidi ile ele alinmasi gerekliligi, boylelikle butincdl bir yaklasimla tOm
bilgi paketi islemlerinin (dersin uygun program kazanmlariyla eslestiriimesi,
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ogrenim kazanimlarinin - dersin  seviyesine uygun bir sekilde &grenim
hiyerarsisine uygun olarak segilebilmesi ve &grenim kazanmlarina uygun
olcme yontemlerinin deerlendirildigi) birlikte ele alindidi bir sistemin hayata

geciriimesi,

Modiler Bir Sistem: EQJitim Yonetim Sisteminin hazirlk asamasinin uzun
sUrebilecedi, dolayisiyla kisa-orta-uzun vadeli bir surecin planlanmasi ile acil
ihtiyac duyulan program kazanimlari ve ders kazanimlarinin izlenmesine
yonelik kismin oncelikli olarak hayata gecirilebilecedi moduler bir sistem

olabilecedi,

Kullanici Dostu: Bazi Universitelerde asiri is yukU getiren yaziimlarin 6gretim
Uyelerinde bikkinlik yarattigr ve bu nedenle gelistiriliecek yazilimin kullanici dostu

olmasi, ekstra is yuku getirmemesi,

Not Sistemine Entegre: Not sisteminden badmsiz, sadece program
kazanimlarin belirlenmesine yonelik bir sistemin ayri bir is yokU getirecedi ve

buna iliskin &gretim Uyelerinin katiimcr olmayacadr éngdrisunin hékim olmas,

Farkh Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerine Uygun: Program
kazanimlarinin belirlenmesine yodnelik gelistirilecek sistemin is yUkU kaygisiyla
olcme degerlendirmeyi kisittamamasi hatta farkh kazanimlari dlgmeye uygun

ve zamana yaylll dlgcmeyi kapsayacak sekilde dusinUimesi,

Esnek: Mufredatta yapilabilecek ders degisiklikleri/mufredat degisikliklerine

adapte olabilecek esneklikte, zaman damgali ve zaman versiyonlu olmasi

Farkh Seviyelerde izlemeye Uygun: Farkli akreditasyon kuruluslarinin
beklentilerini karsilayacak sekilde (sadece programin kazanimlarinin dénemsel
izlenmesi, her bir 6grencinin edinmis oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerin farkli
olcme ve degerlendirme araci bazl (soru bazli da olabilir) izlenebilmesine

imkén saglayan) esnek bir yaziim olmasi,
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U Yapay Zekéa Araglan ile Desteklenebilme: Yaziim alanindaki gelismelerin
hizi dikkate alinarak; programin kazanimlarinin ve égrencilerin bu kazanimlari
saglama durumlarina gore izlemeler neticesinde uyari verebilen ya da benzer
kazanimlara sahip farkll programlardaki dersler icin d6gretim Uyelerine ortak
calismalar vb. konularda O&neriler sunabilecek yapay zek& araclar ile

desteklenebilen,

EGitim Ydnetim Sistemi olarak gelistiriliecek yazilim icin Planla Uygula Kontrol Et ve
Onlem Al (PUKO) déngusU icinde, érnek bir is akis modeli Ek 1"de sunulmustur. Ayrica

Saglik alani igin hazirlanmis bir érnek Ek 2’de verilmigtir.

Program Kazanimlari ve Ders Kazanimlarinin izlenmesine Yoénelik oncelikli
Modul icin:
Girdi asamasindg;

» Program tarafindan belirlenen program kazanmlarinin - (PK)  yazilima

aktarilabilmesi,

> Bu PK’larinin derslerle olan iliski (%0, %25, %50, %75, %100) dizeylerinin

tanimlanabilmesi,

> Ogretim elemani tarafindan ders dlcme ve dederlendirme araclarinin (yazil
sinay, sozli sunum, laboratuvar uygulamasi, proje sunumu vb.) ve
yontemlerinin  cesitlendirilebilmesi ve bu ydntemlerin  oransal olarak

dagitilabilmesine imké&n saglamas,

» Yonteme badll olarak dlgcme ve dederlendirme araci bazinda/soru bazinda

olmak Uzere PK eslestirmelerinin yapilabilmesinin saglanmasi,

» Bu eslestirmelere bagl dlgme ve dederlendirme araci bazinda/soru bazinda

notlarin yazilama girilebilmesi,
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Cikt asamasinda ise;
> Olcme ve degerlendirme araci/soru bazl PK sonuclarini gérebilmenin,
» Ders bazl PK sonuclarini gérebilmenin,
» Donem bazl PK sonuclarini gdrebilmenin,
» Program bazli PK sonuglarini gérebilmenin,
> Ogrenci bazll PK sonuclarini gérebilmenin,

saglanmasi beklenmektedir.
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Ek 1. Egitim Y&netim Sistemi icin PUKO Temelli is Akis Modeli Ornegi

PLANLA

UYGULA

o/ AnablimDali

isyon ve Vizyom

ABD Kurulu (Karar)
Paydaslar (Tavsiye)

Egitim Amaglar

Mezun anketi(mezuniyet asamasi sonunda)
isveren anketi
Mezunlar bulusmasi(paydaslarla birlikte olabilir)

(TYC 72 ve ALES; YDS; KPSS sinavlar puanlari
8.seviye dikkate et anketi(Ogrenci-Akademik-Idari personel)
alinabilir.) Paydas goriisleri
vd.
[0[0/0) l
Program Ders Bilgi Paketi
¢ Program Ciktilart Ders Ggrenme Ciktilar
ALES (MUDEK / Program Giktilari/Kazanimlari-TYYG(Matris)
= A Osrenciler FEDEK vb.P! Basari Olgme ve Degerlendirme Yontemleri
YDS/YOKDIL E dikkate allnabifi:l‘) Ggrenci Is Yikii Hesabi(AKTS),
Erasmus vd.
Yazlim ve Derslerin
Basl. (1.Hafta)
Damsmanhk Toplantilarinin
Yapilmasi ve Raporlamast
(2.Hafta)
Derslerin Islenmesi
Hayr

!

Olgme ve Degerlendirme
Araglarma Not Girisleri
Soru Bazl
Olgme-Dedgerlendirme Araci Bazli

(16.hafta)

}

Ders/Ders Sorumlusu
Anketi (16.hafta)

l

Ders Sonu Raporu
(17 hafta)

Program
Ciktilan

ABD Kurul Karart

(19.hafta)

A

iger Anketler:
-Yeni Ogrenci (her yil),
-Staj (her dénem)
-Takim Galismasi(her yil)
-Danigman (her yil)
-Kariyer (her yil)
-vd.
Diger Veriler:
-Mezun/égrenci gérisleri
-Sektor beklentileri
Mevzuat beklentileri
vd.

Hayr

Evet

Akreditasyon siirecinde
Kalite ve Giivence Sistemi
Kurulmus ve isletiliyor olan bir

program

gitim Amaglart
karsilantyor mu?,

Ezitim
Amaglan

Ciktilart
karsilantyor

mu?

Kamu/Ozel Sektor
Deneyimi
(3-5 y1l gibi)

v

yeni mezun

Mezun/Igveren

Olgme ve Degerlendirme

(Mezunlar her y1l/
Isverenler 2 yil gibi)

v

Mezunlar
Bul /Paydas

Toplantisi
(2 y1lda bir gibi)

ABD Kurul Karar1  [€——

Siirekli fyilestirme
Calistay1
(3-5 yil gibi)

Anket

ALES, YOKDIL, YDS, KPSS sinavlari

Rapor




Ek 2. EGitim Yonetim Sistemi olarak gelistirilecek yazilim icin érnek bir model

EYS

-%-
Kadronun bulundugu yer
/ Misafir oldugu kurum -
Misafr Girtim Uy - -
+ Kulaolarbirden faz il yer atle / \
(02 . - —
Personel - Kurumun UCEP dogrukusunda hazrfanan programi {flragorederskurula, st st
Tt bloklar, v, ders rogramam
Kurum \’+ Tofditei | " oanien s
Tanlary | —— \
\\\ D Hekimig EgtimyapstSmfar, St/
) \\ /’ Bloklan, Ders programlanDers kurullan
KT \\\ Hemsirek g 2 amfi /
Egitsl altyaplar (Bing,am
\ Kullanclar birden e bimerde er labic
- { Sagk il
*|mo \
\ Frkselalt yaplar | o | 1 s e, tel bilimler aboratwvartan, vb. (U gallma dokimanin s | —» | O st
" | Etimyrtemine wgunl,
\ Dorinmiar; ses item, bigiayer, b,
« | Teknolojk it yaplar: merkeler, smulasyon alanla, vd

Fiidaellet(m2, hvalancirma, aydinatma, Isinma ve s zolsyonu,




Dinamikyapida omal -
Akademisyen,Ogrenc, Anablim e, Komisyon Bagkan, Kurul bagkan, Dnem Koorinatr Ders urul-
/' 5ta]Blogu Baskan Kuldp agkam, MerkexBagkan, i Bastan, Ko Batan, Koy, Komisyon s,
R
Kullmo et Tamzamanl, Vg, Misefr iy i
Kullani dnvanlzn ok . )
| —— amm\amayaIhskmAjr\nt\laf,ﬂ%ﬁhﬁﬂiﬂSln,
ragtimac, “??'a”“,‘a””"
Bitstai,
UnmanlicAlan:
Aldgegtim;yurti yutds,
Gegmisgoreer:
Vapt clismaler
Verdig Derser
g il
Projeler,
Genel Tanmlar /

Mkadeikersonel o, r Do O, Or . Ues, i vl Arstma vl Ui, Misaﬁrﬂﬁ‘gmt‘ung
Heman, /)

Sk degismeyen tanmlar

i Persone: FoleSeter Sk, Teisyener, SubeMiirr eflr, ahoranstr, Muhgnd" yen,v"d

Kurumlarn degistremeyecei

Unvan Tan|m|a” HedeflerenYetkiner,

Cekirdek astalr-ink Problemlerises,
Kinik Semptorm: Bulgu-DurumListes,
Temel il Uygulamalanistesi
Davransal Sosyl Beser Bilimlerstes,

(ekirek Egtim Programi
(UCEP, DUCEP, HUCEP) EfimVGitenter )

Oprencimereaegtifaletr: el beleyeln..
Wticilneregitimfaalyetlert

iyt b degertendime ntemler
EgitimKaramlan Y i

Saha uygulamelan:

OlgmeDegerendimeYontemle: ety
(oktansegmelisorutipler
Vaplandrimgstalisnay,
Simulasyon/Saneluygulamalr
b Deerlendime,

Saha uygulamalamndagdilem,

Akadermikyltanmlamalan:

Alreditasyonaisk avramlar Y

Ondederendimealt el kodamyzatly
Ara-Degedendime Baghlan,
Abcediasyon basvuru beges alt aglan,

grencis, intom

Ogrenci el avramlar _%

. it mekanlan:amfl, s, dersl laratuvr, temel ekim ik becerlraboratvan, imlasyon meresianal
— sar,.. tereriegicerisde tanmlayacag..

Egmm a|tyap|5|na |||§k|n ETENIET — | Etimotan: e, fevini, oo i ot et ol

- i

Egitimaraglan:taskrainr,standardize hsta gevrimicuygulamalar,..eterer s erisndetanmlayacage...

— Mifedattasarmnaliginprogranlar
Eému ge||§|m| program|ar| — | OimeDeietendimeyeiknprogania:

Program degerlendimeyeigkinprogramlr:
Egitimteknolojernelisn aranlar

iim Gntemlerie lknprogranlar:

Aresma Grant) Projetasarmnaliskinprogramlr:
m

ﬁére}ifﬁ elemqpté}\n\negmmpmgram\anmtammlayahileoeéi etranlar, UGEP e Tilendirme yaom, dokdmanyikleme-paylagma,

Reporlamelar




Oleme Araglari ve sinavlar

Soru Hazirlama 55 GmekSorular

Sinav Haerlama Siavlar smiflandrlacak.

Genel sinavlar gin sonraki agamada olgme degerlendirme birimine aktaracak. Kisisel olanlarigin kuruma segenek birakalim

Akdemisyenleri belirli siire oncesi uyan

Sinav uygulama

Diagnostik ve formatif sinavlar

Sinav degerlendirme

Elle veya digaridan sonug girme...

Raporlar/sonuglar analizler

Program Degerlendirme

0z degerlendireme raporul!!

Gelisim raporlan!!!

Akreditasyon Modiilii

Portfolyo

Mezun izlem

010
Eéitim Modmleri m kisisel kullanima da agik bir platformun ilk basamag

TBL

Ogrenci ekrani | | Akademisyen Mezunekrani | |Yénetici ekrani | | Ogrenci Koordinatoriig
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