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AMAC HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI BAZINDA
STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMESI

Universitemiz, T.C. Cumhurbaskanlign Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan
tiniversitelere yonelik hazirlanan rehber kapsaminda pilot iiniversite olarak
sec¢ilmis, 2019-2023 Stratejik Planlama donemine yonelik yiiriitiilen tiim ¢alismalar
T.C. Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile paylasilarak ilerlemis ve
Baskanlik yetkilileri ile karsilikli olarak ¢ok sayida c¢alisma ziyaretleri
gerceklestirilmistir.

Tiim ¢alismalarin ardindan KTU 2019-2023 Stratejik Plan1 T.C Cumhurbaskanlig
Strateji ve Biitce Baskanliginin gorlis ve oOnerilerinin de plana yansitilmasiyla
kamuoyu ile paylasilmistir. KTUniin 2019-2023 Stratejik Planinda 5 stratejik
amag, 18 hedef ve 70 gosterge belirlenmistir.

Stratejik Planin, 2022 yili degerlendirme raporu sonucunda son donemi olan 2023
yil1 igin misyon, vizyon, amaglar ve performans gostergeleri tizerinde herhangi bir
degisiklik yapilmamustir.

Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedeflere iliskin 2020, 2021, 2022 ve 2023
yillarina ait ger¢ceklesme yiizdelerini iceren tablo asagida gdsterilmistir.

Strateiik 2020 2021 2022 2023
Amag JNO Stratejik Ama¢ Adi  Performans Performans  Performans  Performans
Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi Yiizdesi
1 Egitim-Ogretim 64,67 57,75 69,39 67,55
2 Aragtirma 44,24 60,85 66,49 65,03
Kurumsal Kapasite
3 ve Kalite Kiiltiirii 40,74 64,79 68,87 72,89
4 Toplumsal Hizmet 25,55 52,37 75,00 73,33
5 Uluslararasilagsmak 23,38 49,37 64,51 68,17

Genel Performans Ortalamasi 39,71 57,03 68,85 69,39



Stratejik Amac ve Hedefler

Amag¢ 1- Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek
degisime ve gelisime acikogrenciler yetistirmek ve
mezun etmek.

Hedef 1.1

Hedef 1.2

Hedef 1.3

Hedef 1.4

Amag¢ 2-

Egitim programlarinin niteligi
gelistirilecektir.
PG 1.1.1 Akredite olan lisans programlarinin
toplam lisans program igindeki orani (%)
PG 1.1.2 Disiplinleraras: lisansiistii program
sayis1
PG 1.1.3 Miifredatlar1 konu alan dig
paydaslarla yapilan toplant1 sayist
PG 1.1.4 Ogrenci ders degerlendirme
memnuniyet orant (1-10 arasi)
Egitim-ogretim altyapist
iyilestirilecektir.
PG 1.2.1 Kiitiiphanedeki basili kitap sayis1

PG 1.2.2 Derslerde ve etkinliklerde ¢agdas
arag gereglerin kullanilmasi memnuniyet
orani (1-10)

PG 1.2.3 Ogrenci basina derslik (derslik +
amfi) biiyiikligii

PG 1.2.4 Ogrenci serbest calisma alani (m?)

Ogretim eleman niteligi
artirdacaktir.

PG 1.3.1 Ogretim tiyesi basina diisen yaym
(SClI, SSCl-exp, AHCI) sayis1
PG 1.3.2 Egiticilerin egitimine katilan
Ogretim liyesi sayist
PG 1.3.3 Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci
sayis1
PG 1.3.4 Yurtdis1 bilimsel etkinlikler i¢in
yapilan akademisyen gorevlendirme sayisi
PG 1.3.5 Ogrencilerin 6gretim elemanlari
degerlendirme memnuniyet orani (1-10 arasi)

Ogrenci niteligi artirilacakutir.

PG 1.4.1 Kurum dis1 ddiillendirilen 6grenci
sayis1

PG 1.4.2 Ogrencilerin kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik diizenlenen etkinlik
say1sl

PG 1.4.3 Sektor temsilcilerinin katldigi ders
sayisl

PG 1.4.4 Ogrenciler tarafindan (Onlisans,
lisans, lisansiistii) bagvuru yapilan kurum dist
proje sayisl

PG 1.4.5 BAP kaynaklarindan desteklenen
(lisans + lisansiistii) tez proje sayist

Yenilik¢ci iiretim icin arastirma

kapasitesini gelistirmek.
Hedef 2.1 Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiiltiirii ile

sanayi isbirligi gelistirilecektir.
PG 2.1.1 Girisimci ve yenilik¢i {iniversite
endeks siralamasi
PG 2.1.2 Universite-Sanayi s birligi
kapsaminda yapilan proje sayisi (TUBITAK,
AB, Bakanlik, Kontrat vb.)

2020
Performans
Gerg¢eklesme
%
64,67

66,97
83,41
40,00

0,00

96,36
78,57

100,00

28,57

100,00
100,00
52,81

20,00
100,00
100,00
0,00

71,25

60,32
76,92

39,02

100,00

44,24

38,98
57,14

70,00

2021
Performans
Gergeklesme
%

57,75

62,10
96,88
55,56

0,00

26,67
70,00

100,00

0,00

100,00
100,00
47,92

40,00
100,00
100,00

0,00

31,67

50,97
0,00

100,00

54,84

100,00

0,00

60,85

61,50
60,00

100,00

2022 2023
Performans  Performans
Gerc¢eklesme Gerceklesme
% %
69,39 67,55
72,90 72,82
82,91 86,59
54,55 50,00
100,00 100,00
41,29 35,12
77,14 68,32
100,00 100,00
23,81 21,48
100,00 67,50
100,00 100,00
47,50 44,31
25,00 21,25
100,00 100,00
100,00 100,00
0,00 0,00
45,00 36,00
80,00 84,74
100,00 23,68
100,00 100,00
100,00 100,00
100,00 100,00
0,00 100,00
66,49 65,03
59,67 48,90
46,15 58,82
80,00 53,33



Hedef 2.2

Hedef 2.3

Hedef 2.4

PG 2.1.3 Faal olan 6gretim iiyesi (kurucu +
ortak) teknoloji sirketi sayis1

PG 2.1.4 Universite-Sanayi Is birligi
kapsaminda yiiriitiilen lisansiistii tez say1st

Arastirmact insan kaynag
gelistirilecektir.

PG 2.2.1 Kamu kurumlari ve 6zel sektor
tarafindan fonlanan toplam kurum dis1 proje
sayis1 (TUBITAK, AB, DOKA, TAGEM,
Sektor Kontratli, Bakanlik, BAP07)

PG 2.2.2 Lisansiistii (tezli yiiksek lisans
+doktora) 6grenci sayisinin toplam dgrenci
(On lisans, lisans, lisansiistii) say1smna orani
2.2.3 Yillik (ulusal + uluslararasi) patent
belge sayisi

PG 2.2.4 YOK 100/2000 doktora burs
programi kayitli 6grenci sayisi

PG 2.2.5 Mezun olan doktora &grenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.
PG 2.3.1 Merkezi Arastirma Laboratuvarimim
hizmete girmesi
PG 2.3.2 Akredite olan altyap1 (Laboratuvar
vb.) sayis1
PG 2.3.3 Kurum dis1 destek, bagis vb. katki
alan altyap1 (UYGAR, Laboratuvar vb.)
say1s1
PG 2.3.4 Kiitliphane veri tabani sayist
PG 2.3.5 Kurum igi (BAP) desteklenen
altyap1 proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

daha etkin hdle getirilecektir.
PG 2.4.1 UYGAR’lar tarafindan yapilan
etkinlik (egitim, seminer, konferans) sayisi
PG 2.4.2 UYGAR ’lar tarafindan yiiriitiilen
(kurum i¢i + kurum dis1) proje sayist

PG 2.4.3 Akredite olan veya

kalite belgesi alan UY GAR sayis1
PG 2.4.4 UYGAR’ lar tarafindan dis
paydaslarla yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Ama¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve
kurumsal kiiltiirii yayginlastirmak.

Hedef 3.1

Hedef 3.2

Hedef 3.3

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet
duygusu gelistirilecektir.
PG 3.1.1 Ogretim elemanlarmm memnuniyet
diizeyi (1-10 puan)
PG 3.1.2 idari personelin memnuniyet diizeyi
(1-10 puan)
PG 3.1.3 Ogrencilerin memnuniyet diizeyi
(1-10 puan)
PG 3.1.4 Personeli bir araya getiren sosyal
etkinlik sayisi
Mezunlarla iletisim ve isbirligi
giiclendirilecektir.
PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan toplant1 sayist
PG 3.2.2 Mezun sistemine kayitli mezun
sayist
Kalite kiiltiirii yayginlagtirilacaktir.
PG 3.3.1 Kalite Komisyonunun bilgilendirme
ve egitim amagh yaptigi toplant1 sayisi
PG 3.3.2 Kalite komisyonu tarafindan kurum
icinde i¢ degerlendirmesi yapilan birim sayisi

37,50
0,00

50,00

0,00

100,00

100,00

25,00
100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
63,00
65,00

100,00

0,00

100,00
40,74

80,09
100,00
100,00

55,88
66,67
18,57

0,00
37,14

23,56
11,11

36,00

62,50
0,00

52,08

54,17

0,00

100,00
100,00
6,25

65,00
100,00

0,00

100,00

0,00

100,00
64,83

100,00

16,67

80,00

100,00
64,79
71,96

87,50
83,61
30,61

100,00

51,68

60,00
43,35

70,72
100,00

41,43

61,90
58,82

69,57

71,79

3,00

100,00
100,00
73,08

65,00
100,00

0,00
100,00
0,00
100,00
71,74
100,00

47,83
66,67

100,00
68,87

58,36
84,09
18,92
42,03

100,00

73,26

100,00
46,53

75,00
100,00

50,00

45,16
20,00

58,90

74,07

0,00

100,00
20,41
100,00

71,08
100,00

20,00

100,00

15,38
100,00

81,25
100,00

78,57
62,50

100,00
72,89

62,56
74,00
44,10
43,45

100,00

69,67

100,00
39,33

86,43
100,00

72,86



Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarl ve ¢oziim
odakly iiniversite olmak.

Hedef 4.1

Hedef 4.2

Hedef 4.3

Toplumsal sorunlara yonelik
faaliyetler artirllacaktir.
PG 4.1.1 Belirli giin ve haftalara yonelik
yapilan etkinlik sayis1
PG 4.1.2 Dezavantajli gruplara yonelik
yliriitiilen faaliyet sayist
PG 4.1.3 KTU TV-Radyo’da toplum
sorunlarina yonelik yapilan program sayist
Bilginin topluma yayilmast
artirdacaktir.
PG 4.2.1 Siirekli Egitim UYGAR tarafindan
topluma yonelik yiiriitiilen egitim say1st
PG 4.2.2 Uzaktan Egitim Uygulama
Arastirma Merkezi tarafindan topluma
yonelik yiiriitiilen egitim
PG 4.2.3 Toplumsal hizmetlere ait web
sitelerinin ziyaretci sayist
PG 4.2.4 Kamu Kurum, Ozel Sektor ve
uluslararasi kuruluslarla igbirligi amagl
diizenlenen protokol sayis1
Saghk alaninda tam, tedavi ve
bakim siireclerinde hizmet kalitesi
artirllacaktir.
PG 4.3.1 Acile bagvuran hastalarin
memnuniyet orani
PG 4.3.2 Ayaktan bakim alan/yatan hasta
memnuniyet orani
PG 4.3.3 Saglik hizmeti ¢aligani
memnuniyeti orant
PG 4.3.4 Cocuk Hastanesinin ve Dis
Hekimligi Fakiilte binasinin hizmete agilmasi

PG 4.3.5 Kalite ¢aligmalari kapsaminda
saglik ¢alisanlarina yonelik diizenlenen
egitim sayist

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5.1

Hedef 5.2

Hedef 5.3

Hedef 5.4

Degisim programlari etkin hale
getirilecektir.
PG 5.1.1 Erasmus ve Mevlana Programlari
gergevesinde gelen 6grenci sayisi

PG 5.1.2 Erasmus ve Mevlana Programlari
gergevesinde giden 6grenci sayisi
PG 5.1.3 Diger Universitelerle yapilan ikili
anlagma sayisi
PG 5.1.4 Degisim programlar1 kapsaminda
giden-gelen akademisyen sayisi (*)
*Gelen akademisyen sayisi esas alinmistir.
PG 5.1.5 Dss lliskiler Koordinatorliigiiniin
yapmis oldugu tanitim toplanti sayisi
Uluslararast isbirligi siirecleri
gelistirilecektir.
PG 5.2.1 Diger Universitelerle acilan
uluslararasi ortak program say1si
PG 5.2.2 Yurt dis1 Giniversiteler, kurum ve
kuruluslar ile yiiriitiilen faaliyet sayis1
Yabanci dilde egitim veren

programlarin sayist artirdacakuir.
PG 5.3.1 Egitimini % 100 yabanci dilde
ylriiten program sayisi

PG 5.3.2 Yabanci dilde verilen ders sayist

Uluslararasi goriiniirliiliik daha da

25,55
0,00
0,00
0,00
0,00
1,64
0,00

0,00

4,10

75,00

100,00
100,00
100,00

0,00

100,00

23,38
20,00

0,00
0,00
100,00

0,00

0,00

0,00
0,00

50
0,00
100,00

23,53

52,37

47,50
0,00
25,00
100,00
50,00
0,00

0,00

100,00

100,00

59,62

23,08
100,00
100,00

0,00

100,00

49,37
20,00

0,00
0,00
100,00

0,00

0,00
50,00
100,00
0,00
100,00
100,00
100,00

27,47

75,00

100,00
100,00
100,00
100,00

50,00
0,00

0,00

100,00

100,00

75,00

100,00
100,00
100,00

0,00

100,00

64,51
64,85

24,24
0,00
100,00

100,00

100,00
76,32
100,00
52,63
83,33
66,67
100,000

33,54

73,33

100,00
100,00
100,00
100,00

50,00
0,00

0,00

100,00

100,00

70,00

100,00
100,00
75,00
0,00

100,00

68,17
40,00

0,00
0,00
100,00

100,00

100,00
100,00
100,00
100,00
87,50
75,00
100,00

45,19



artirilacakuir.

PG 5.4.1 Yabanci dil web sitesi ziyaret¢i 0,00 0,00 0,00
sayisi (Ingilizce-Arapga-Rusca)

PG 5.4.2 Katilim saglanan uluslararasi fuar 50 33,33 100,00
vb. etkinlik sayis1

PG 5.4.3 Yabanci uyruklu 6gretim elemani 0,00 0,00 0,00
sayisl

PG 5.4.4 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 34,31 3,99 24,84
PG 5.4.5 Birimlerimiz tarafindan diizenlenen 33,33 100 42,86

uluslararas: sempozyum vb. etkinlik sayist

3.1 Stratejik Plan Gosterge ve Hedeflerinin 2023 Yili Degerlendirme Sonuclari

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planiminda yer alan hedef ve gostergelere iliskin
2023 y1l1 ger¢eklesmelerini ve degerlendirmelerini igeren tablolar asagida gosterilmistir.

Amac (A1)

Hedef (H1.1)

Hedefin (H1.1)
Performansi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacn Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Akredite olan
lisans programlarinin
toplam lisans program
icindeki orani (%) (*)
*Sayilar  kiimiilatif  artist
gostermigtir.

Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acik ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarimin niteligi gelistirilecektir.

%72,82

1-Yiiksekdgretim Hizmetleri Programi/ 1-On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programa.

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedefteki kiigiik sapmanin nedeni ders degerlendirme anketlerindeki
se¢meli derslerin yeterliligine iliskin verilen puanlardir.

Basta {iniversite se¢meli ders havuzu olmak {izere akademik
birimlerdeki segmeli ders sayilar1 artirilacak ve tiim akademik
birimlerin USEC Kodlu dersleri kendi miifredatlarina eklemeleri
saglanacaktir. 2023 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Gog
Calismalar1  (Disiplinleraras1i) Tezli Yiiksek Lisans Programi
acilmigtir. Bu saymnin artirtlmasi i¢in Enstitii Calisma Grubu bu
konuda &zel giindemli toplantilar yapacaktir. Ote yandan
akademisyenlerin egitim yontem ve becerilerinin gelistirilmesi
faaliyetlerini de yiiriitecek olan Ogrenme ve Ogretme Merkezi
kurulmus ve faaliyetlerine baglamistir.

P Degerlendirme  Performans
Hedefe Dénemi 2023 e
o Donemindeki (%)
Etkisi Baslangig Hedef
L2 Gergeklesme (C-A)/(B-
(%) Degeri (B) S
Degeri (C) A)
(A)
50 23,07 40 37,73 %86,59

0,00
100,00
0,00

35,97
90,00



Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan akreditasyonlara
verilen Oonem daha da artmis olup, bu gosterge aym1 zamanda
lgililik Arastirma Uniyersiteleri Performans Izleme Endeksinde de yer
almaktadir. ' YOKAK tarafindan agiklanan 2022 Yiksekogretim
Degerlendirme ve Kalite Giivencesi Durum Raporu’na gére KTU,
akredite program sayisi en yiiksek devlet arastirma iiniversiteleri

2023 yil igerisinde akreditasyon orani hedefine ulasilmistir. Yil
icerisinde Hemsirelik ve Mimarlik Boliimii akredite olmustur. iktisat,

Etkililik Isletme, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii, Dis Hekimligi Fakiiltesi
ile Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun akreditasyon siiregleri devam
etmektedir.

o Y1l igerisindeki akreditasyon maliyet artislar1 nedeniyle bazi
Etkinlik programlarin akreditasyon siirecleri 2024 yilinda planlanmustir.

Performans gostergelerinin yeni bes yillik plan déneminde de devam

Siirdiiriilebilirlik ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
P Degerlendirme  Performans
Hedefe Donemi 2023 NN N
Performans o Donemindeki (%)
- . Etkisi Baglangic Hedef
Gostergesi (%) Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-
£ Degeri (C) A)
(A)
PG1.1.2
Disiplinlerarasi
lisansiistii program
sayi1si (*) 15 14 28 21 %50,00

*Sayilar  kiimiilatif  artist
gostermigtir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyacit bulunmamaktadir.

2023 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Gog Calismalari

(Disiplinlerarasi) Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmustir.

Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer

Etkililik alan "Oncelikli sektdrlere yonelik 6nlisans, lisans ve lisansiistii
programlarin sayist ve ¢esitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge
faaliyetlerine {iniversiteler nezdinde 06zel Onem verilecektir."
politikasina katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢tkmamuis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci
olmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Stirdirilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Performans
Gostergesi

PG 1.1.3 Miifredatlar1
konu alan dis
paydaslarla yapilan
toplanti sayisi

Plan Degerlendirme  Performans

Hedt_efe Donemi 2023 Dénemindeki (%)
Etkisi Baglangic Hedef
%)  Deger () | Guekome (GG
(A) Degeri (C) A)
15 12 45 74 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 1.1.4 Ogrenci ders
degerlendirme
memnuniyet orani (1-
10 aras1)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasmis olup Kalkinma
Planinda yer alan "Mesleki egitim, isgliciiniin niteligini yiikseltmeye
yonelik gelistirilecektir" ve "Yiiksekogretimde Kalite Giivence
Sistemi” politikasina katki saglanmistr.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci
olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan < .
Hedefe Dénemi 2023 Dﬁ{geﬂel_ldén?(lg Perfoor/mans
Etkisi Basl Hedef Donemindeki (%)
(%) e (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
0 Degeri e (©) A)
(AN
20 548 7,53 6,20 %35,12

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amag (A1)

Hedef (H1.2)

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamis olup, performans
gostergesine ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen
karsilanmigtir. Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma
Planinda yer alan "Yiiksekdgretimde Kalite Giivence Sistemi"
amacina katki saglanmaya devam edilecektir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢tkmamuis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci
olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acik o6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.



Hedef (H1.2)
Performansi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG1.21
Kitiiphanedeki basili
kitap sayist (*)

*Sayilar  kiimiilatif  artist

%668,32

1- Yiiksekdgretim Hizmetleri Programi/ 1-On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisanstistii Egitim Alt Programi.

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef degere yaklasilmis olmasina ragmen bazi birimlerde teknolojik
altyapt eksikliginin bulunmast memnuniyet oranimni olumsuz
etkilemistir.

Hedefin gergeklesmesini saglamak tizere mali kaynaklar yoniinden
oncelik saglanarak, egitim-0gretime iliskin teknolojik altyapt
eksikliginin  iyilestirilmesi saglanacak  olup Ogrencilerin
laboratuvarlarda ihtiya¢ duydugu mesleki yazilimlar da saglanacaktir.

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

Flan Degerlendirm
Hedefe Dénemi 2023 AW e Performans
EtKisi Baglangic Hedef one © (%)
o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
(A) A)
20 119.252 125.000 126.032 %2100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 1.2.2 Derslerde ve
etkinliklerde ¢agdas
ara¢ gereglerin
kullanilmasi

memnuniyet orani (1-
10\

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

Gosterge degerine ulagilirken uygulama yili itibart ile 6ngoriilmeyen
maliyetler ortaya ¢ikmaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal
unsurlar agisindan riskler bulunmamakla beraber, yillik yatirim
programi ile de iliskilendirilen yayim alimlar1 projesinde yillik 6denek
yetersizlikleri s6z konusudur.

Plan

Hedefe  Donemi o023 | Degerlendime | Performans
- Donemindeki (%)
Etkisi Baslangig Hedef
(%) Diesen B) Gergeklesme (C-A)/(B-
Degeri (C A
A) geri (C) )
30 6,65 8,00 6,94 %21,48

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen dijital doniisiim
eylemlerinin hayata gecirilmesine yonelik c¢aligmalar, gostergeyi

Tlgililik ihtiyagli hale getirmigtir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degeri ulagilamamis olup, performans
gostergesine ulasma dilizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen
karsilanamamistir. Gosterge; Kalkinma planinda yer alan nitelikli

Etkililik . . . 2 o
insan yetistirilmesi kapsaminda dijital caga ayak uydurma ve bilgiye
ulasimda acik erisim ve agik bilim uygulamalarinin hayata
gecirilmesine katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken 6zellikle makine-techizat alimlarinda

Etkinlik ongoriilmeyen maliyet artislar1 ortaya ¢ikmis olup kurum igi biitge
kaynaklari ile giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal

Siirdiiriilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamakla beraber, altyapiya iliskin
maliyet artislar1 biitge yetersizligi riski olusturmaktadir.

Hedefe D?Ian . 2023 Degerlendirme  Performans

Performans . onemt Donemindeki (%)

- . Etkisi Baglangic Hedef
Gostergesi (%) S (B) Gergeklesme (C-A)/(B-
Degeri (C A
A) geri (C) )

PG 1.2.3 Ogrenci

basina derslik (derslik o

T amfi) biiyiikligii 25 1,40 1,80 1,67 %67,50

(m?)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flsililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
& performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degeri ulasilamamis olup, performans

Etkililik gostergesine ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen
karsilanamamustir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyact
olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin deyam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme  Performans
Hedefe Donemi 2023 by . )
Performans " Donemindeki (%)
e . Etkisi Baslangig Hedef
Gaostergesi (%) Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-
( ﬁ) Degeri (C) A)

PG 1.2.4 Ogrenci
serbest ¢alisma alani
(m?) (%) 25 7.200 8.500 11.700

*Sayilar  kiimiilatif  artist
gostermigtir.

%100,00



Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (Al)

Hedef (H1.3)

Hedef (H1.3)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefleri

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 1.3.1 Ogretim
iiyesi basina diisen
yayin SSCI, SCI -exp,
AHCI) sayist

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmig, performans
gostergesine ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam olarak
karsilanmastir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci
olmamustir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde bazi  birimler
acisindan fiziki alan yetersizligi ve bu alani artiramama riskleri
bulunmaktadir.

Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acik ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Ogretim eleman niteligi artirllacaktir.

%040,56

1-Yiiksekdgretim Hizmetleri Programi / 1-On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi, 2-Ogretim
Elemanlarinin Mesleki Geligimi Alt Programa.

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,
2-Alaninda  yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi.

Hedefe iliskin sapmada yayin sayisimin disiikligii/hedef degerin
yiiksek belirlenmis olmasi, yurtdisi gérevlendirmelerin kisitlanmasi
ve oOgrencilerin ders degerlendirme memnuniyet oranlari etkili
olmustur.

Akademisyenlerin yayin tesviklerine ek yapilarak tesvik cesitliligi
artirlacaktir. Ozelelikle O-MER'in kurulmasi ile egiticileri egitimi
ve akademisyenlerin dersi 0gretme yontem ve uygulamalarina destek
saglanacaktir.

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

Plan Degerlendirm
Hedefe Donemi 2023 e Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef  Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 0,70 1,50 0,87 %21,25

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Tigililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamis,
Etkililik tespit ve ihtiyaglar kismen karsilanmistir. 2023 hedef degerinin de
yiiksek se¢ildigi diigiiniilmektedir.
Gosterge degerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyaci olmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gcevresel vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamakla birlikte
Siirdiiriilebilirlik KTUniin 2021 yilinda Arastirma Universitesi statiisiinii elde
etmesinden dolay1 bu gosterge degerinin yiikseltilmesi Arastirma
Universitesi puanini olumlu yénde etkileyecektir.
Plan Degerlendirm
Performans Hedfef_e Donemi 2023 e . Performans
GOt e Etkisi Baslangig¢ Hedef = Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.2 Egiticilerin
egitimine katilan 15 40 100 499 %100,00

Ogretim liyesi sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Tlgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasmis olup, tespit ve
Etkililik o
ihtiyaglar karsilanmustir.
Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyaci olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin deV.am ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Degerlendirm
Performans Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Géstersesi Etkisi Baslangi¢ Hedef = Donemindeki (%)
g (%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.3 Ogretim
iiyesi basina diisen 15 39 27 24,86 %100,00

Ogrenci sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Tgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.



Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 1.3.4 Yurtdist
bilimsel etkinlikler i¢in
yapilan akademisyen
gorevlendirme sayist

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans
gostergesinin - gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
“Nitelikli Insan Giigli Toplum" amacma ve "Yiiksekogretim
kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bolgesel beceri ihtiyaglari,
universitelerin ~ kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki
programlarin asgari doluluk oranlar dikkate alinarak belirlenecek;
egitim-istihdam baglantis1 giiclendirilecektir." politikasina ve
Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi amacina katki

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
citkmamig ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyac1 olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Donemi 2023 e Performans
Etkisi Bagslangi¢ Hedef = Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 400 550 219 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 1.3.5 Ogrencilerin
Ogretim elemanlari
degerlendirme
memnuniyet orant (1-
10 aras1)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Mali kaynaklardaki kisitlilik hedef performans degerini olumsuz
yonde etkilemistir. Performans gostergesinin  gergeklesmesini
saglamakla Kalkinma planlarinda yer alan "Bilim Alanlarina
Yonelik Nitelikli Caligmalar Ile Arastirmact Insan  Giicii
Kapasitesinin Artirilmasina Yonelik Ulusal Ve Uluslararas1 Egitim
Ve Aragtirma Temali Bilimsel Etkinlikler Gergeklestirilecektir"
politikasina katki saglanmis olacaktir.

Gosterge degerine ulagilirken uygulama yilinda ddviz kurundaki
artislar 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmistir.

Performans gostergesinin  devam ettirilmesinde mali riskler
bulunmaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Doénemi 2023 e Performans
Etkisi Baslangig Hedef = Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 573 7,73 6,45 %36,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Gostergesine
ulasma diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmustir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Egitim-ogretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime

Amag (A1) acik ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef (H1.4) Ogrenci niteligi artirilacaktir.

Hedef (H1.4) 0684 74

Performansi ’

Amacin [lgili Oldugu 1-Yiiksekdgretim Hizmetleri Programi / 1-On Lisans Egitimi, Lisans
Program/Alt Program e . e e

Adi Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programi.

Amacn Iligkili Oldugu

Alt Program Hedefi 1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

Hedefe biiylik oranda ulasilmis olup, kismi sapmanin sebebi yil
icerisinde kurum dis1 yarigma ve projelere yeterli sayida 6grencilerin

Hedefe Iliskin basvuru yapmamis olmasi sebep olmustur. Ulkemizin yasadig1 ve

Sapmanin Nedeni ylzyilin felaketi olarak tanimlanan deprem felaketi nedeniyle de bir
yariyll derslerin ¢evrimigi islenmesi Ogrencilerin {iniversiteye
gelememesi de bu sebep tizerinde etkili olmustur.

Hedefe Iliskin Ogrencilerin arastirmalar ve projelere katilimi destelenecktir. BAP

Alinacak Onlemler kaynaklar1 bu kapsamda kullanilacaktir.

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

Plan Degerlendirm
Hedefe Donemi 2023 e Performans
E}%l;]ctc:a:'meas?s Etkisi Baglangic Hedef = Do6nemindeki (%)
g (%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.4.1 Kurum dis1
odillendirilen 6grenci 20 12 50 21 %23,68
say1st
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesi hedef degerine ulasmamis olup, performans

gostergesine ulagma diizeyi sinirli kalmastir.



Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 1.4.2 Ogrencilerin
kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik
diizenlenen etkinlik
say1s1

Gosterge degerine ulasilmasinda Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamig ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Donemi 2023 e Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef = Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 99 300 735 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 1.4.3 Sektor
temsilcilerinin katildig1
ders sayist

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup; performans
gostergesine ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam olarak
karsilanmustir. Performans gostergesinin gergeklesmesi ile "Mesleki
Egitim, Is  Giicliniin  Niteligini  Yiikseltmeye  Yonelik
Gelistirilecektir." politikasina katki saglanmaistir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik

ihtivact almamactir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Donemi 2023 e Performans
Etkisi Baslangig Hedef = Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 19 70 91 9%100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Ogrenci niteliginin artirilmasinda 6grencilerin sektdrle bir araya
gelmesi onem arz ettifinden bu gostergeye yer verilmis olup,
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Bu gosterge, iilkemiz iist politika belgelerindeki girisimcilik ve
yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, bilgi toplumunun gerektirdigi temel
bilgi ve becerilerle donanmis, iiretken ve mutlu bireylerin yetigmesi
temel amacina katki saglamaktadir.



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 1.4.4 Ogrenciler
tarafindan (Onlisans,
lisans, lisanstistii)
bagvuru yapilan kurum
dis1 proje sayisi

*Proje sayist
kullanilacaktir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup; performans
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Donemi 2023 e Performans
Etkisi Baglangic Hedef = Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 20 60 196 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 1.4.5 BAP
kaynaklarindan
desteklenen (lisans +
lisansiistii) tez proje
sayisl

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Donemi 2023 e Performans
Etkisi Baslangic Hedef = Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 51 95 112 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.



Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢tkmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyac1 olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Stirdiiriilebilirlik ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A2) Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik Kiiltiirii ile sanayi is birligi

Hedef (H2.1) gelistirilecektir.

Hedef (H2.1)

(0)
Performansi /048,90

Amacn Ilgili Oldugu 1-Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi / 1-Yiiksekogretimde
Program/Alt Program Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Alt Programi, 2-Arastirma
Adi Altyapilart Alt Programa.

1-Yiiksekogretim  kurumlarinda inovasyon amagli  bilimsel
caligmalarin arttirilmasi,

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi.

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefleri

Hedefteki sapmada sanayi sektorii ile bir protokole dayali tezlerin

Hedefe Iliskin A , : ;
Sapmanin Nedeni yeterli gewyede yapilamamasi 6nemli rol oynamistir. Ote yandan
akademisyen firma sayisinin artisi kisith kalmastir.
Sanayi kuruluslar1 ile yapilacak olan proje ve tezleri tesvik igin
kurum i¢i kaynak (BAP) ayrilmistir. BAPO6 Lisansiistii Tez Proje
L destek tlrtiniin akademik birimlere tanitim1 ve enstitiilerin sanayici
Hedefe Iliskin

sektorii ile is birligi protokolleri artirilacaktir. TUBITAK 2244
Sanayi Doktora Programi bagvurulari i¢in akademisyenler tesvik
edilecektir. Teknokent ¢atisi altinda firmasi olan akademsieynlere
kira vb tesvik destekleri verilecektir.

Alinacak Onlemler

Plan Degerlendirm
Performans Hedefe Dénemi 2023 e . Performans
Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef  Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 2.1.1 Girisimci ve
yenilikg¢i tiniversite 40 37 20 27 %58,82
endeks siralamasi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

TUBITAK tarafindan, {iniversitelerin girisimcilik ve yenilikgilik

performanslarina gore siralanmasi bu gostergenin Onemini ortaya
Tigililik koymaktadir.

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.



Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamustir.
Hedeflenen diizeye ulasilabilecegi diisiiniildiigiinden performans

Etkililik hedef diizeyinde degisiklik ihtiyact yoktur. Performans gostergesinin
gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Rekabetgi Uretim ve
Verimlilik" hedefine katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Siirdiiriilebilirlik ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan .

. . Degerlendirme
Performans Hedefe Lot 2023 Donemindeki ~ Performans

.. . Etkisi Baslangic Hedef %

Gostergesi (%) Degeri (B) Gergeklesme (%)

( f\) Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
PG 2.1.2 Universite-
Sanayi Is birligi
kapsaminda yapilan o5 5 50 29 9653,33

proje say1st
(TUBITAK, AB,
Bakanlik, Kontrat vb.)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

fleililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamuistir.
Etkililik Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer
alan "Rekabetgi Uretim ve Verimlilik" hedefine katki saglanmustir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyaci olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Gelismis sanayi bolgelerine olan uzaklik gosterge hedefi igin risk

olusturmaktadir.
Plan Degerlendirm
Performans Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Gosterdesi Etkisi Baslangig¢ Hedef  Donemindeki (%)
g (%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.1.3 Faal olan
Ogretim lyesi (kurucu
. -
ortak) teknoloji 20 19 50 33 9645,16

sirketi sayisi (*)

*Sayilar  kiimiilatif  artist
gostermistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



TUBITAK Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’'nde bu
gOstergenin izlenmesi gostergenin Onemini ortaya koymaktadir.

Tgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamustir. Performans

Etkililik gostergesinin gergeklesmesi ile On Birinci Kalkinma Planinda yer
alan "Rekabet¢i Uretim ve Verimlilik" hedefine katki saglanmustir.
Gosterge degerine ulagilirken 6ngoériilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik ¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyact olmamustir.
Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde yasal agidan risk
bulunmamakla birlikte Teknokentin doluluk oranimin artmasi yeni

Siirdiiriilebilirlik sirketlere yer tahsis edememesine sebep olacaktir. Ote yandan
firmanin sabit maliyetlerindeki artis mali a¢idan bir yik
olusturmaktadir.

Plan Degerlendirm
Performans Hedefe Doénemi 2023 e Performans
Géstervesi Etkisi Baslangig Hedef = Doénemindeki (%)
g (%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.1.4 Universite-
Sanayi Is birligi 15 5 30 10 %20,00

kapsaminda ytiriitiilen
lisansiistii tez sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amag (A2)

Hedef (H2.2)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Plaminda yer alan "imalat
sanayinin katma degerli ilretim yapabilmesi ve yenilik¢i {irlin
gelistirme kapasitesinin artirilmast  yoniinde ar-ge ve yenilik
kabiliyetinin giiclendirilmesi ve yeniligi esas alan bir yapiya
kavusturulmasi temel amactir" politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamakla birlikte
tiniversitenin biiyiik sanayi bdolgelerine uzak olmasi ig birligini
giiclestirmektedir.

Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Arastirmaci insan kaynag gelistirilecektir.



Hedef (H2.2)
Performansi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 2.2.1 Kamu
kurumlari ve 6zel
sektor tarafindan
fonlanan toplam kurum
dis1 proje sayisi
(TUBITAK, AB,
DOKA, TAGEM,
Sektor Kontratli,
Bakanlik, BAP(07)

%058,90

1-Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik Programi / 1-Yiiksekogretimde
Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme Alt Programi, 2-Arastirma
Altyapilart Alt Programa.

1-Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
calismalarin arttirilmasi,

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina  ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi.

Lisansiistli O6grenci sayist artirilamamasi, lisansiistii  dgrenci
alimlarinda bazi1 programlara yeterince basvuru olmamamasi etkili
olmustur.

Lisansiistli 6grenci aliminda basvuru kriterleri (Ales, diploma notu
vb.) yeniden gozden gegirilecektir. Yiiksek lisansta uygulanan
Ingilizce hazirlik simifi uygulamasi anabilim dallarmin tercihlerine
gore kaldirlacaktir. Ana bilim dallarindaki 6gretim iiyesi ile ilan
edilen kontenjan sayilari ve doluluk durumlari Enstitii Caligma
Grubunda degerlendirilerek gerekli onlemler alinacaktir. Doktora
ogrencilerine  yonelik  konaklama ve  sosyal imkanlar
desteklenecektir. Yil igerisinde normal donemler disinda da ek
lisansiistii alim donemleri yapilacaktir.

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO-UYGAR)

Plan Degerlendirm
Hedefe  Donemi 2023 Perf(?,;g"ans
Etkisi Baslangic Hedef  Do6nemindeki
(%) Degeri (B) Gergeklesme (C-A)(B-
A) Tk (T A)
20 41 95 81 %74,07

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine biiyiik 6l¢tide ulasmugtir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamakla birlikte
KTUniin 2021 yilinda Arastirma Universitesi statiisiinii
kazanmasindan dolayr bu saymimn yiikseltilmesi Aragtirma
Universitesi puanmi olumlu ydnde etkileyecektir.



Plan Degerlendirme  parformans

Performans Hedgfe Dénemi 2023 Donemindeki
Gostergesi 2l I e Gergeklesme %)
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
(A) 8 A)

PG 2.2.2 Lisansiistii

(tezli yiiksek lisans

+doktora) 6grenci

sayisinin top|am 20 13 26 12,84 %0,00
ogrenci (On lisans,

lisans, lisansiistii)

CAvicina nrani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Tlgililik 2021 yili igerisinde Arastirma Universitesi statiisiinii kazanan KTU
icin aragtirma politikas1 geregi lisansiistii Ogrenci sayisinin
artirtlmasi zorunludur.

S Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Performans
Etkililik .. . . R
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamugtir.
Gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik c¢ikmamig ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamakla birlikte

Siirdiiriilebilirlik KTU’niin 2021 yilinda Arastirma Universitesi  statiisiinii
kazanmasindan dolayr bu saymin yikseltilmesi Arastirma
Universitesi puanin1 olumlu y&nde etkileyecektir.

s Degerlendirme
Snemi Performans
Performans Hedgf_e Donemi 2022 Donemindeki o
Gostergesi L Baslanglg: e Gergeklesme (%)
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
A ¢ A)
PG 2.2.3 Yillik (ulusal
+ uluslararasi1) patent
b 0 7 8 %100,00
elge sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans
gostergesinin  gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
"Universiteler dahil kamu kurum ve kuruluslarina ait patent,
Etkililik faydali model, tasarim vb. fikri haklarin envanteri ¢ikarilarak 6zel

sektoriin  bu envanterden faydalanabilmesi igin bilgilendirme
calismalar yapilacak ve Ozel sektoriin bu haklari talebi halinde
ticarilestirmeye  yonelik  tesviklerde  Oncelik  verilecektir"
politikasina katki saglanacaktir.



Gosterge degerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamig ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar acgisindan riskler bulunmamakla birlikte

Siirdiiriilebilirlik KTU’niin 2021 yilinda  Arastirma  Universitesi  statiisii
kazanmasindan dolayr bu saymin yikseltilmesi Arastirma
Universitesi puanini olumlu yénde etkileyecektir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Dénemi 2023 geriendirme performans
Performans - Donemindeki (%)
Gostergesi ELTE ek slegler Gergeklesme X
(%) Degeri (B) Degeri (O (CAVEB-
(A) . A)
PG 2.2.4 YOK
100/2000 doktora burs
kayitl
prograr xayltl 20 41 90 51 9%20,41

Ogrenci sayisi (*)

*Sayilar  kiimiilatif  artisi
gostermistir.

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve
Yenilik" hedefi bu gostergenin izlenmesindeki ©nemi ortaya
koymaktadir.

Tigililik Degerlendirme doneminde performans gostergesini etkileyecek i¢
ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler olmamustir. Tespitler ve
ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans
hedef diizeyinde degisiklik ihtiyact yoktur. Performans
gostergesinin kismen ger¢eklesmesi sonucunda Kalkinma Planinda
yer alan " Ar-Ge personeli ihtiyacinin kargilanmasi amactyla YOK
100/2000 doktora burs programimin kosullar1 iyilestirilerek
programdan faydalanan sayisi artirilacaktir" ve "Sanayide ihtiyag
duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin
iiniversite sanayi is birligi ile yetistirilmesi saglanacak ve sanayide
doktorali aragtirmaci istihdami tesvik edilecektir" politikasina
katki saglanmaktadir.

Etkililik

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet

Etkinlik tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Arastirma Universiteleri Endeksinde YOK 100/2000 gostergesi

Siirdiiriilebilirlik kaldinlmis ve yerine TUBITAK 2244 Sanayi Doktora

Programindaki O6grenci sayisi getirilmistir. Bu nedenle ilgili
Plan

Hedefe Donemi 2023

Etkisi Baglangic Hedef

. = Gergeklesme C-A)/(B-
(%) D?Ag\;:rl (B) Deiieri (C) ( A))(

Degerlendirme  pgrformans
Performans Donemindeki (%)

Gostergesi



PG 2.2.5 Mezun olan
doktora 6grenci sayist

20 119 155 163 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A2)

Hedef (H2.3)

Hedef (H2.3)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin {ligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans géstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasmis olup, performans
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanmustir.
Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer
alan "Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli
insan kaynagmin iniversite sanayi is birligi ile yetistirilmesi
saglanacak ve sanayide doktorali arastirmaci istihdami tesvik
edilecektir." politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyac1 olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamakla birlikte
KTUniin 2021 yilinda Arastirma  Universitesi  statiisii
kazanmasindan dolayr bu saymin yiikseltilmesi Arastirma
Universitesi puanini olumlu ydnde etkileyecektir.

Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

%71,08

1-Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi / 1-Yiiksekogretimde
Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi, 2-Arastirma
Altyapilart Alt Programa.

1-Yiiksekogretim  kurumlarinda inovasyon amagli  bilimsel
calismalarin arttirilmast,

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasma ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak tizere yiliksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin ~ kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi.

Hedefin  gergceklesmemesinde  arastirma  altyapilari  igin
akreditasyon siireglerinin heniiz tamamlanmamis olmasi ve
kiitiiphane veri tabanlarindaki maliyet artislari etkili olmustur.

flag ve Farmasétik Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi nin
2024 yilinda akreditasyon siireci tamamlanacaktir. Kiitiiphane veri
taban1 sayisinin hedeflemesi icin de oOzellikle biitge hazirlik
stirecinde kurumsal anlamda ilgili kaynak artirilmasi i¢in teklifler
yapilmaktadir.



Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 2.3.1 Merkezi
Arastirma
Laboratuvarinin
hizmete girmesi

Rektorliik, Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MY O-
UYGAR), Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Plan Degerlendir
Hedefe Dénemi 2023 i Peffg;f;“ans
Etkisi Baglangig Hedef  Donemindeki c A0/ =
(%) Degeri ©  Gomlegme O A)( -
(A) Degeri (C) )
25 - 1 1 9100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 2.3.2 Akredite olan
altyap1 (Laboratuvar
vb.) sayis1 (*)

*Sayilar kiimiilatif artist
gostermistir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kargilanmigtir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer
alan "Yiiksek6gretim ve kamu kurumlari biinyesindeki arastirma
altyapilarinin erisilebilirliginin artiritlmasi ve miikerrer yatirimlarin
Onlenmesini teminen altyapilardaki makine-techizat, insan kaynagi,
arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iligkin giincel bilgilerin
yer aldigi envanter hazirlanacaktir” politikasina katki

PR 5 SRR

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
c¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyact1 olmamustir. Ancak {iniversitenin geneline hitap eden
onemli cihazlarin alinarak cihaz envanterinin gii¢clendirilmesi igin

) JNSRESRDRSUU N PSR, J R, R | PR PR,

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe  Donemi 2023 T S8ET el T Performans
Etkisi Baslangig Hedef oneminaest (%)
Lo Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
A) ¢ A)
15 1 6 2 %20,00

Performans Gostergelerine liskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmamistir. Performans
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamustir.



Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik ¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yetkin teknik
personel eksikligi ve altyapiya iliskin biit¢e kisitlar1 yOniinden

Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmaktadir.

Sl Degerlendirme
Hedefe ~ Donemi 2023 ECTICNANING  performans
Performans s Donemindeki 0
Gostergesi i Sl el Gergeklesme (%)
g (%) Degeri (B) Dot (sc) (C-A)/(B-
(A) s A)
PG 2.3.3 Kurum dis1
destek, bagis vb. katki 15 0 4 109 96100,00

alan altyap1 (UYGAR,
Laboratuvar vb.) sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

fleililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans
Etkililik .. . . s
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.
Gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik c¢ikmamig ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik
ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Strdirilebilirlik ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Degerlendirm
Performans Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Gostersesi Etkisi Baslangig¢ Hedef = Doénemindeki (%)
g (%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)
PG 2.3.4 Kiitiiphane
1 %
veri tabani sayisi (*) 20 42 55 44 %15,38
*Sayilar  kiimiilatif  artist
gostermigtir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamis olup,

performans gostergesine ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar

Etkililik karsilanamamistir.  Performans gostergesinin gerceklesmesi ile
Kalkinma Planinda yer alan nitelikli insan yetistirilmesi hedefine
katki saglanmis olacaktir.



Gosterge degerine ulasilirken yillik yatinm programi ile
iliskilendirilen bir proje olan yaym alimlarinda veri tabam

Etkinlik alimlarimin ~ doviz  cinsinden  temin  edilmesi  nedeniyle
ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmaktadir. Bu maliyet artiglar
kurum i¢i biit¢e kaynaklari ile giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Performans gostergelerinin hedef degerine ulasilmasina yonelik

Sirdiiriilebilirlik mali riskler bulunmaktadir.
Plan Degerlendirm
Performans Hedefe Donemi 2023 e Performans
o Etkisi ~ Baslangig Hedef  Doénemindeki (%)
gest (%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)
PG 2.3.5 Kurum igi
(BAP) desteklenen 25 9 15 22 %100,00

altyapi1 proje sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans
hedef diizeyinde degisiklik ihtiyact yoktur. Performans
gostergesinin - gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
Etkililik "Universitelerin Ar-Ge altyapilarmin giiglendirilmesi ve bilimsel
arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi igin
tahsis edilen biitce kaynaklar1 artirilacaktir." politika ve tedbirlere

lratlsr caglanmiactir

Uygulama yilindaki doviz kurunda meydana gelen artistan dolay1

Etkinlik bazi altyap1 projelerine ek biitce destegi saglanmaistir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amac (A2) Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.4) Uygulal_ng ve Ar_astlrma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hale getirilecektir.

Hedef (H2.4) %81,25

Performansi

Amacin Ilgili Oldugu 1-Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik Programi / 1-Yiiksekdgretimde
Program/Alt Program  Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Alt Programi, 2-Arastirma
Adi Altyapilart Alt Programa.

1-Yiiksekogretim  kurumlarinda inovasyon amachi bilimsel
calismalarin arttirilmast,
Amacin Iligkili Oldugu ~ 2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik
Alt Program Hedefi gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarimda
arastirma altyapilarinin =~ kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi.



) Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yil igerisindeki proje
Hedefe Iligkin sayilarimin  belirlenen diizeye ulasmamasi ve akreditasyon
Sapmanin Nedeni stireclerinin devam etmesi etkili olmustur. Dogrudan UYGAR ’lara

akademik kadrolarin verilmemesi sorunu halen devam etmektedir.

Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin performasini artirabilmek

i¢in;
Hedefe Hi§kin Sekreteryast olmayanlar i¢in ortak bir sekreterya kurulmustur. Bazi
Alinacak Onlemler Merkezlere BAP altyapt ve ayrica akademik personel destegi

saglanmistir. Uluslararas1 akredite hazirligit olan UYGAR’lar
desteklenecektir.

Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)
Pl Degerlendirm
Hedefe ~ Donemi 2023 SCTENAIING  Performans
Performans s Do6nemindeki 0
Gostergesi Elg R AL Gergeklesme (%)
g (%) Degeri (B) De@,eﬁ ($C) (C-A)/(B-
A s A)

PG 2.4.1 UYGAR’lar
tarafindan yapilan
etkinlik (egitim, 20 10 100 173 %100,00

seminer, konferans)

0000000

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Degerlendirme doneminde performans gostergesini etkileyecek ig
ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmamis olup, Ulkemizin On
Birinci Kalkinma Planinda belirtilmis  Oncelikli  sektorler
UYGAR’lar ile eslestirilmektedir.

Tigililik

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans
hedef diizeyinde degisiklik ihtiyact yoktur. Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "2547
Etkililik sayill Yiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma
Merkezi tanimi, yliksekogretim kurumlar1 biinyesindeki teknolojik
arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak
sekilde yeniden yapilacaktir." politikasina katki saglanmgtir.

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet

Etkinlik tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde merkelere 6zel
Siirdiiriilebilirlik uzman kadrosunun YOK tarafindan verilmemesi risk olarak
durmaktadir.
A Degerlendirme
Hedefe Ddnemi 2023 serier . Performans
Performans - Donemindeki 0
Gistersesi Etkisi Baslangic Hedef Geroeklesm (%)
g (%) Degeri (B) Seézrf(%)e (C-A)/(B-
(A) A)
PG 2.4.2 UYGAR’lar
tarafindan ytirtitiilen 35 2 30 24 978,57

(kurum i¢i + kurum
dis1) proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans
Gostergesi

PG 2.4.3 Akredite olan
veya kalite belgesi alan
UYGAR sayisi (*)

*Sayilar kiimiilatif artist
gostermistir.

Degerlendirme doneminde performans gostergesini etkileyecek i
ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmamis olup Ulkemizin On
Birinci Kalkinma Planinda belirtilmis  6ncelikli  sektorler
UYGAR’lar ile eslestirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans
hedef diizeyinde degisiklik ihtiyact yoktur. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma
Merkezi tanim, yiiksekdgretim kurumlart biinyesindeki teknolojik
arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak
sekilde yeniden yapilacaktir." politikasina katki saglanacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet
tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Gostergeye yonelik proje faaliyetlerinin sinirli sayida UYGAR’lar
tarafindan gerceklestiriliyor olmasi kurumsal risk olusturmaktadir.
Bu durum UYGAR Calisma Grubu toplantilarinda ele alinarak
degerlendirilmektedir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Dénemi 2023 e Perf?Or/n)mans
Etkisi Baslangig Hedef Donemindeki A°/ o
(%) Degeri (B)  Gergeklesme (& A)( -
(A) Degeri (C) )
30 1 9 6 962,50

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Degerlendirme doneminde performans gostergesini etkileyecek i
ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler olmamis olup Ulkemizin On
Birinci Kalkinma Planinda uluslararasi akredite olmus merkezlerin
Oonemi vurgulanmaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine kismen ulasilmis olup;
performans hedef diizeyinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi ile On Birinci Kalkinma
Planinda yer alan " 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki
Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yiiksekdgretim kurumlart
bilinyesindeki teknolojik arastirma merkezlerinin farklilagsan
niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilacaktir"
politikasina katki saglanmistir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet
tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. wunsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Uluslararasi akredite olacak merkezler igin uzman personel sorunu
risk teskil etmektedir.



Performans
Gostergesi

PG 2.44UYGAR’ lar
tarafindan dis
paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayist

Pl Degerlendirme

Hedefe Dénemi 2023 O ek Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef (%)
L Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
(A) s A)
15 15 50 502 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amacg (A3)

Hedef (H3.1)
Hedef (H3.1)
Performansi

Amacin {lgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans
hedef diizeyinde degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "2547
sayili Yiksekogretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma
Merkezi tanimi, yiiksekogretim kurumlari biinyesindeki teknolojik
arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak
sekilde yeniden yapilacaktir." politikasina katki saglanmugtir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet
tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kkiiltiirii
yayginlastirmak

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

%662,56

1-Yonetim ve Destek Programi/ 1-Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri Alt Programi 2-Ust Yénetim, idari ve Mali Hizmetler
Alt Programi

Hedefteki sapma daha ¢ok 6grenci ve idari personel memnuniyet
anketi sonuglarindan kaynaklanmustir. Ozellikle grenciler; burs
imkanlar1, 6dil c¢esitliligi, kiiltiir sanat olanaklari ve yabanci dil
egitimin yeterliligi noktasinda, idari personel ise Universite
tarafindan sunulan kiiltiir-sanat, spor ve saglik hizmeti olanaklart,
Ozliik isleri, atama, yiikseltme, gorev degisiklikleri siireglerinin
yeterlilik diizeyi, Kampiis ve binalarin fiziksel olanaklar
bakimmdan memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Kiltliir ve sanat etkinliklerinin ¢esitliligini artirmak i¢in Senato
karar ile her y1l Mayis ayi igerisinde Bilim, Kiiltiir Sanat haftasi
diizenlenmektedir.

Ote yandan 2021 yilinda kurulan Ogrenci Kalite Komisyonu ile
O0grenci memnuniyetinin artirilmas1 konular1 daha ¢ok istisare
edilecektir. KTU Odiil Yonergesindeki ogrenci kategorisi

Rektorlik, Tiim Birimler



Pl Degerlendirme  parformans

Performans Hedefe Donemi 2023 Donemindeki
Gostergesi ELTE sl AL Gergeklesme (%)
g (%) Degeri (B) De‘ieri ($C) (C-A)/(B-
(A) s A)
PG 3.1.1 Ogretim
clemanlarnin = 25 5 7,50 6,85 %74,00
memnuniyet diizeyi
(1-10 puan)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
flgililik degisiklikler yasanmamustir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir

degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine biiylik Ol¢lide ulasilmistir.
Performans hedef diizeyinde degisikligi ihtiyact yoktur.
Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer

Etkililik alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda
onemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli
bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir”
politika ve tedbirlere katki saglanmustir.

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet

Etkinlik tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Degerlendirm
Performans Hedefe  Donemi 2023 e Perfg;r;'ans
Géstergesi Etkisi Baglangig¢ Hedef  Doénemindeki C AO/ B
g (%) Degeri (B) Gergeklesme (€ A))( )
(A) Degeri (C)

PG 3.1.2 idari
personelin memnuniyet 25 5,89 7,50 6,60 %44,10
diizeyi (1-10 puan)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi
degisiklikler yasanmamistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

Tgililik

Performans gostergesi hedef degerine kismen ulasilmistir.
Performans hedef diizeyinde degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans
gostergesinin ger¢eklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu

Etkililik personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda dnemli bir role
sahip olan insan kaynagmin temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir” politika ve
tedbirlere katki saglanmustir.



Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet
tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi1 gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Stirdiriilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Degerlendirm
Derformans Hedefe  Donemi 2023 e Perfg,;)r;a”s
Gistersesi Etkisi Baslangig¢ Hedef  Do6nemindeki C-A)/(B
g (%) Degeri (B) Gergeklesme (€ A) (B
(A) Degeri (C) )
PG 3.1.3 Ogrencilerin
memnuniyet diizeyi (1- 30 5,32 7,00 6,05 %43,45
10 puan)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi
flgililik degisiklikler yasanmamistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir

degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine kismen ulasilmistir. Bununla
birlikte performans hedef diizeyinde degisiklik ihtiyaci yoktur.
Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer
Etkililik alan “Nitelikli insan, giiclii toplum” ve "Ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki
etkinliklere katilimlar1 desteklenecek, 6grenci yeterliligi iizerindeki
etkisi izlenecektir” politika ve tedbirlerine katki saglanacaktir.

Ongoériillmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet

Etkinlik tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Performans  gostergelerinin - devam  ettirilmesinde  6zellikle
Siirdiiriilebilirlik Ogrencilere saglanan burs gibi bazi konularda kurumsal riskler
bulunmaktadir.
Plan Degerlendirm
Derformans Hedefe  Donemi 2023 e Perf‘()(;”)’ans
Géstergesi Etkisi Baglangig¢ Hedef  Donemindeki C AO/ B
g (%) Degeri (B) Gergeklesme (C- A))( i

(A) Degeri (C)

PG 3.1.4 Personeli bir
araya getiren sosyal 20 27 45 501 %100,00
etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi
degisiklikler yasanmamistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tgililik



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amacg (A3)

Hedef (H3.2)

Hedef (H3.2)
Performansi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Mezunlarla
yapilan toplant1 sayis1

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans
hedef diizeyinde degisikligi ihtiyact yoktur. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu
personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role
sahip olan insan kaynagmin temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve ¢aligan memnuniyeti artirilacaktir” politika ve
dedbirlere.katki saglanmastir.

Ongoriillmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet
tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kiiltiirii
yayginlastirmak

Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.

%069,67

1-Yonetim ve Destek Programi/ 1-Teftis, Denetim ve Damsmanlik
Hizmetleri Alt Programi 2-Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Programi

Yil igerisinde Mezun Bilgi Sistemine kayitlh mezun sayisi
hedeflenen sayrya ulasmamaistir.

Hedefin ger¢eklesmesine yonelik mezun-6grenci bilgi paylagimi ve
mezun etkinliklerine devam edilecek olup, Mezun Bilgi Sistemi
kullanilabilirlik ve igerik analizleri yapilarak mevcut yazilimin
giincellenmesi saglanacaktir. Ayrica yeni kurulan KTU Mezunlarla
[letisim Koordinatérliigii faaliyetlerini artiracaktir.

Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Plan Degerlendir
Hedgf_e Donemi 2023 me  Performans
Etkisi Baslangic Hedef  Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme ) )
(A) Degeri (C) (C-AVE-A)
50 12 30 45 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis g¢evrede ciddi
degisiklikler yasanmamustir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.



Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans

gostergesinin - ger¢eklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
Etkililik “Mezunlarin  kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite

isbirliginin ~ gl¢lendirilmesi  i¢in mezun izleme sistemi

kurulacaktir.” politikasina katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik

thtivact olmamastir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Sirdiirilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Degerlendir
) Hedefe Donemi 2023 Me  Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef  Dénemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.2.2 Mezun sistemine 5, 14.200 80.000  40.082 %39,33

kayith mezun sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler yasanmamustir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

Tlgililik

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans
gostergesinin  ger¢eklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan

Etkililik “Mezunlarin  kariyer siireglerinin takibi ve mezun-iiniversite
isbirliginin giiglendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir”
politikasina katki saglanacaktir.

Ongoiilmeyen maliyetler ortaya ¢tkmamus ve stratejik plan tahmini

Etkinlik maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devgm ettirilmesinde kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Amag (A3) Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kkiiltiirii
yayginlastirmak

Hedef (H3.3) Kalite kiiltiirii yaygilastirilacaktir.

Hedef (H3.3) 986,43

Performansi

R < 1-Yonetim ve Destek Programi/ 1-Teftis, Denetim ve Danigmanlik
Amacin llgili Oldugu Hizmetleri Alt Programi 2-Ust Y&netim, Idari ve Mali Hizmetler
Program/Alt Program Ad1 & ’

Alt Programi



Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.3.1 Kalite
Komisyonunun
bilgilendirme ve egitim
amagli yaptigi toplanti
sayl1st

Hedef performans degerine Onemli Ol¢iide ulasilmistir. Yil
icerisindeki ylizyilin felaketi olarak tanimlanan deprem nedeniyle
yardim ¢alismalari, derslerin ¢evrimigi yapilmasi, personel
yakinlar1 ve Ogrencilerimizin maddi ve manevi olarak duyduklari
iiziintii nedeniyle ozellikle yilin ilk yarisindaki birim ziyaretleri
yvanilamamactir

Yeni bir pandemi siireci, deprem ve benzeri felaketinin
yasanmamas! durumunda tiim birimlerin saha ziyaretleri devam
edecektir.

Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2023 N . Performans
s Donemindeki
Etkisi Bagslangi¢ Hedef (%)
%) Brsiian @)  Gereeklesme oy moa)
Degeri (C)
(A)
50 3 20 187 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.3.2 Kalite komisyonu
tarafindan kurum iginde i¢

degerlendirmesi yapilan
birim sayis1 (*)

*Sayilar kiimiilatif artisi
gostermistir.

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen “Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yapiya kavusturulacak™ politikasi bu gostergenin izlenmesinindeki
onemi belirtmektedir. Plan doneminin geri kalan yili i¢in hedef ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadigt
degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmustir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda
"Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin
niteliklerinin  artinlmasina  yonelik  uygulamalara  devam
edilecektir" politikasina katki saglanmstir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtivaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

il Degerlendirme
Hedefe  Donemi 2023 8eT el OHe Performans
Etkisi Baslangig Hedef (%)
. Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
A s A)
50 0 70 51 %72,86

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler



Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A4)

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.1)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.1.1 Belirli giin ve
haftalara yonelik yapilan
etkinlik say1st

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen “Yiiksekogretim
sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaptya kavusturulacak™ politikasi bu gostergenin izlenmesinindeki
onemi belirtmektedir. Plan doneminin geri kalan yillar1 igin hedef
ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmadigi
degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedefine biiyliik Olciide ulasilmstir.
Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda
"Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekogretim kurumlarinin
niteliklerinin  artirllmasina  yonelik  uygulamalara  devam
edilecektir” politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyac1 olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yeni bir pandemi

stireci yasanmamast durumunda herhangi bir kurumsal, yasal,
gevresel vb. unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢o6ziim odakh iiniversite
olmak

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

%0100,00

1-Hayat Boyu Ogrenme Programi / 1-Yiiksekdgretim Kurumlar
Stirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef performans degerine tamamen ulasilmustir.

Hedef performans degerine tamamen ulagilmustir.

Rektorliik, Akademik Birimler, KTU TV, KTU Radyo, Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi)

Ple Degerlendirm
Hedefe  Donemi 2023 LU N e Performans
EtKisi Baslangig Hedef one © (%)
.2 Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
(A) A)
30 30 60 113 9%100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



flsililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir, performans

Etkililik .. . . R
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.
Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriillmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyac1 olmamustir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal
Siirdiiriilebilirlik riskler bulunmamakla birlikte pandemi  siireci etkinliklerin
siirdiiriilebilmesinde risk olusturmaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Bagslangi¢ Hedef = Doénemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)

PG 4.1.2 Dezavantajh
gruplara yonelik yiiriitiilen 30 15 30 63 %100,00
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

iloililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans

Etkililik .. . . AT
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.
Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik c¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal

Stirdiiriilebilirlik riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef  Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)
PG 4.1.3KTU TV-
Radyo’da toplum 40 10 50 66 %100,00

sorunlarina yonelik yapilan
program sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ileililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans

Etkililik gostergesine ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.



Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amag (A4)

Hedef (H4.2)

Hedef (H4.2)
Performansi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.2.1 Siirekli Egitim
UYGAR tarafindan
topluma yonelik yiiriitiilen
egitim sayisi

Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyac1 olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢o6ziim odakh iiniversite
olmak

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

%050,00

1-Hayat Boyu Ogrenme Programi / 1-Yiiksekdgretim Kurumlari
Stirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiirtitiilen
faaliyetler yeterli diizeyde gerceklesmemistir.

Bireysel ve kurumsal egitimlerin artirilmasina ydnelik kamu ve
Ozel sektorle is birligi protokolleri diizenlenecektir. Sertifikasyon
egitimlerinin ¢esitliligi artirilacaktir.

Akademik Birimler, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Plan Degerlendirme
Hedefe  Donemi 2023 S8eT el TN Performans
Etkisi Baslangig Hedef onemmde (%)
.o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
(A) s A)
25 15 35 13 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Hayat
boyu &grenme programlarinin cesitliligi ve niteligi artirilacak,
kazanimlarin belgelendirilmesi saglanacaktir" ve "Kamu kurum ve
kuruluslarinda personele yonelik egitimler cesitlendirilecek ve
gelistirilecektir" politika ve tedbirlerine katki saglayacaktir.



Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyact olmamustir.

Doénem donem yiiz yiize egitimlerin uzaktan egitime g¢evrilmesi,
pandemi veya deprem gibi siire¢ler disinda performanslari

Sirdiirilebilirlik etkileyen kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler
bulunmamaktadir.
Plan Degerlendirm
Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef  Doénemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)
PG 4.2.2 Uzaktan Egitim
Uygulama Aragtirma
Merkezi tarafindan topluma 25 25 70 0 %0,00
yonelik yiiritiilen egitim
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Tlgililik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Hayat

Etkililik boyu O6grenme programlarinin cesitliligi ve niteligi artirilacak,

kazanimlarin  belgelendirilmesi  saglanacaktir” politika ve
tedbirlerine katk1 saglayacaktir.

Gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik c¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyact olmamustir.

Donem donem yiiz yiize egitimlerin uzaktan egitime g¢evrilmesi,
kampiis i¢erisinde 6grencinin olmamasi, pandemi veya deprem gibi

Strdirilebilirlik siiregler diginda performanslari etkileyen kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Degerlendirm
Hedefe ~ Donemi 2023 e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef Dénemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)

PG 4.2.3 Toplumsal
hizmetlere ait web 25 966.690 2.000.000 2.277.295 %100,00

sitelerinin ziyaret¢i sayisi
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

Tlgiliik performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.4 Kamu Kurum,
Ozel Sektér ve uluslararasi
kuruluglarla isbirligi amach
diizenlenen protokol sayisi

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans
gostergesinin  gerceklesmesi  ile  tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Bu gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan "
Seffaflik ve Hesap Verebilirlik, Idari Yapilanma ve Politika
Yapimi" politikasina katki saglanmustir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamig ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Etkisi Baslangig Hedef = Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme ~ (C-A)/(B-
A Degeri (C) A)
25 13 20 78 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik
Siirdiiriilebilirlik
Amac (A4)

Hedef (H4.3)

Hedef (H4.3)
Performansi

Amacn [lgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans
gostergesinin  gerceklesmesi  ile tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Bu gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan
"Egitim-istindam-tiretim iligkisini giiclendirmek amaciyla egitim-
sektor isbirligi protokolleri yapilacaktir.”  politikasina katki
Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtivact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6ziim odakh iiniversite
olmak

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet
kalitesi artirilacaktir.

%70,00

1-Tedavi Edici Saglik Programi / 1- Tedavi Edici Saglik Alt
Programi

Tedavi edici saghk hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi.



Hedefe iliskin Sapmanim
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.3.1 Acile bagvuran
hastalarin memnuniyet
orant

Hedefe iliskin sapmada, 2021 yili sonunda hizmete agilmasi
planlanlanan Cocuk Hastanesinin ve Dis Hekimligi Fakiilte
binasinin yiiklenici firmadan kaynakli gecikmeleri etkili olmustur.

Cocuk Hastanesinin 2024 yili sonunda hizmete agilmasi
hedeflenmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi insaatinin kalan kismi
icin yeni ihalenin 2024 yih ilk ¢eyreginde yapilmasi
hedeflenmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi), Dis
Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi,
Yapi Isleri Teknik Daire Bagskanlig

Pl Degerlendirme
Hedefe  Donemi 2023 LY 0 e Performans
Etkisi Baslangig Hedef (%)
- Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
(A) s A)
20 73,75 82,00 94,00 %100,00

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.3.2 Ayaktan bakim
alan/yatan hasta
memnuniyet orani (*)

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Bu gosterge ile
Kalkinma Planinda yer alan "Saglik" alanindaki politikalara katki
saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtivaci olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Pl Degerlendirm
Hedefe  Donemi 2023 LY U e Performans
Etkisi Baslangig¢ Hedef (%)
. Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
A © A)
20 73,75 82,00 90,00 %200,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine 6nemli Ol¢lide ulasilmistir.
Bu gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik" alanindaki
politikalara katki saglanmaktadir.



Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyac1 olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Strdiriilebilirlik gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)
PG 4.3.3 Saglik hizmeti 20 49,00 65,00 61,00 %75,00

calisani memnuniyeti orani

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

fleililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine kismen ulagilmistir. Bu
Etkililik gosterge ile Kalkinma Plaminda yer alan "Saglik" alanindaki
politikalara katki saglanmaktadir.
Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtiyact olmamustir.
Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Sirdiirilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Plan Degerlendirm
Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef  Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)
PG 4.3.4 Cocuk
Hastanesinin ve Dig o5 0 5 0 %0,00

Hekimligi Fakiilte binasinin
hizmete a¢ilmasi

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

flgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Cocuk
Hastanesinin 2024 yilinda hizmete agilmasi hedeflenmektedir. Dis
Etkililik Hekimligi Fakiiltesi ingsaatinin kalan kismi i¢in yeni ihalenin 2024
yili ilk ceyreginde yapilmasi hedeflenmektedir. Bu gosterge ile
Kalkinma Planinda yer alan "Saglik" alanindaki politikalara katki

BUNEE 5 N R

Gosterge degerine ulagilirken uygulama yilinda Ongiiriilemeyen

Etkinlik maliyet artiglar1 ortaya ¢ikmustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yasal agidan

Strdiirilebilirlik riskler bulunmayip, biitce imkanlari agisindan risk bulunmaktadir.



Performans Gostergesi

PG 4.3.5 Kalite caligmalari
kapsaminda saglik
calisanlarina yonelik
diizenlenen egitim sayis1

Plan Degerlendirm

Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Etkisi Baslangi¢ Hedef = Do6nemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)
15 29 30 64 %2100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (AS)

Hedef (H5.1)

Hedef (H5.1)
Performansi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alimacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Bu gosterge ile
Kalkinma Planinda yer alan "Saglik" alanindaki politikalara ve
"Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli
bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir
sekilde hizmet sunumu" politikasina katki saglamistir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢itkmamig ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik
ihtivact almamictir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Uluslararasilasmak

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

%40,00

1-Yiiksekdgretim Hizmetleri Programi / 1-On Lisans Egitimi,
Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim Alt Programu,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

Ogrencilerin degisim programlarma ydnelik isteksizligi, vize ile
ilgili zorluklar, 6grencilerin yabanci dil diizeyinin istenen seviyede
olmamasi, ofis tarafindan yeterli bilgilendirme toplantlarinin
yapilmamasi gibi sebepler hedeflenen performans diizeyine
Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Tim
birim web sayfalarinda tanirim i¢in farkli dillerde sayfalarin
acilmasi ve giincel tutulmasi saglanacaktir. Gelen &grencilere
yonelik Ingilizce derslerin yer alacagi fakiilte ders havuzlari

alisotrramalanal b

Akademik Birimler, Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Plan Deserlendi

Hedefe Dénemi 2023 nggni?néglf Performans

Etkisi Baglangic Hedef (%)
Lo Gergeklesme

(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
(A) s A)



PG 5.1.1 Erasmus ve
Mevlana Programlar1
cercevesinde gelen 0grenci
sayis1

20 12 70 10 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plam
temel politikalar1 bu gostergenin izlenmesini gerekli hale

Tlgililik getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans

Etkililik gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin
yiksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir”
politikasina katki saglanacaktir.

o Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik
ihtivact olmamustir.

Uluslararas1 siyasi krizler performans gostergelerinin devam

Siirdirilebilirlik ettirilmesinde kismen bir risk olusturmaktadir.
Pl Degerlendirme
Hedefe  Dénemi 2023 Dfnem.n do; Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef Ger eklle mel (%)
(%) Degeri (B) Degori (SC) (C-A)/(B-
(A) s A)
PG 5.1.2 Erasmus ve
Mevlana Programlar1 413 800 310 90,00

gergevesinde giden dgrenci
sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plam
temel politikalart bu gostergenin izlenmesini gerekli hale

Tlgililik getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans

Etkililik géstergesinip gerceklesmesi ile Kalkinma Plaqua "Ulkemizin
ylksekogretim alaninda uluslararasilagsma diizeyi artirilacaktir”
politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongériilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik
ihtiyaci olmamustir.

Ogrencilerin degisim programlarina yonelik isteksizligi, vize ile
ilgili zorluklar, 6grencilerin yabanci dil diizeyinin istenen seviyede
olmamast ve do6viz kurundaki dalgalanmalar hedeflenen
performans seviyesine ulagsma agisindan risk teskil etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik



Performans Gostergesi

PG 5.1.3 Diger

Universitelerle yapilan iKili

anlagma sayisi (*)

*Sayilar kiimiilatif artigi
gostermigtir.

Pl Degerlendirme  performans

Hedefe Do6nemi 2023 Dénemindeki
Etkisi Baslangig Hedef %)
.o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
A ¢ A)
20 146 203 273 %2100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.1.4 Degisim
programlar1 kapsaminda
giden-gelen akademisyen
sayist (¥)

*Gelen akademisyen sayisi
esas alinmstir.

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plam
temel politikalar1 bu gostergenin izlenmesini gerekli hale
getirmistir.  Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin
yiksekogretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir”
politikasina katki saglanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
¢itkmamig ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik
ihtiyac1 olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirm
Hedefe Déonemi 2023 e Performans
Etkisi Baglangig Hedef = Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)
20 19-10 50-20 15-69 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plam
temel politikalar1 bu gostergenin izlenmesini gerekli hale
getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans
gbstergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin
yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir”
politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik
ihtiyac1 olmamustir.



Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.1.5 Dis Iliskiler
Koordinatorliigiiniin
yapmis oldugu tanitim
toplant1 sayisi

Pandemi siireci, ekonomik ve uluslararasi siyasi krizler performans

gostergelerinin - devam  ettirilmesinde  kismen  bir  risk
olusturmaktadir.
Plan Degerlendirm
Hedefe Doénemi 2023 e Performans
Etkisi Baslangig Hedef  Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme  (C-A)/(B-
(A) Degeri (C) A)
20 12 28 12 %0,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A5)

Hedef (H5.2)

Hedef (H5.2)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alimacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani
temel politikalar1 bu gostergenin izlenmesini gerekli hale
getirmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmamustir. Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Etkili tanitim
caligmalartyla  yiksekdgretim — sistemine uluSlararast  erigim
kolaylastirilacaktir” politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulagilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik
thtivaci olmamastir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Uluslararasilasmak

Uluslararasi is birligi siirecleri gelistirilecektir.
% 100,00

1-Yiiksekdgretim Hizmetleri Programi/On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisanstistii Egitim Alt Programa,
2-Yonetim ve Destek Programi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef performans degerine ulasilmistir.

Hedef performans degerine ulasilmustir.

Rektorliik, Akademik Birimler, Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii



— Degerlendirme  parformans

Hedefe Donemi 2023 Dénemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef Gereeklesme %)
(%) Degeri (B) De‘ieﬁ fc) (C-A)/(B-
(A) s A)
PG 5.2.1 Diger
Universitelerle agilan
uluslararasi ortak program 50 0 3 3 9%100,00

sayist (*)

*Sayilar kiimiilatif artist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

fleililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
g performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir.

Performans  gostergesi  degerine  ulasilmistir.  Performans
Etkililik N . e . _
gostergesine ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik

ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Stirdirilebilirlik cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Ple Degerlendirme
Hedefe  Donemi 2023 T SLST N e Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef Gerceklesme (%)
(%) Degeri (B) De‘{eﬁ (SC) (C-A)/(B-
(A) ¥ A)
PG 5.2.2 Yurt dist
universiteler, kurum ve 50 6 30 51 96100,00

kuruluglar ile yiiriitiilen
faaliyet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

"Yiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plant”
. temel politikalar1 bu gosterge kapsamindaki faaaliyetleri 6nemli
Hgililik hale getirmistir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan

nerformans costeroesinde hir degisiklik ihtivacit bulunmamaktadir

Etkililik Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Performans hedef
diizeyinde degisiklik ihtiyac1 yoktur.

o Gosterge degerine ulasilirken Ongoriillmeyen maliyetler ortaya

Etkinlik c¢ikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik

ihtivact olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde biitce imkanlart

Siirdiiriilebilirlik bakimindan riskler bulunmaktadir.

Amacg (AS) Uluslararasilasmak

Hedef (H5.3) Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.



Hedef (H5.3)
Performansi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin ligkili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG 5.3.1 Egitimini %
100 yabanc1 dilde
yuriiten program
sayist (*)

*Sayilar kiimiilatif artist
gostermigtir.

%087,50

1-Yiiksekdgretim Hizmetleri Programi / 1-On Lisans Egitimi, Lisans
Egitimi ve Lisanstistii Egitim Alt Programa,

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef performansina biiyiikk dl¢iide ulasilmigtir. 2023 yilinda Yazilim
Miihendisligi Bolimi %100 yabanci dilde egitim veren programlar
arasina katilmstir.

Hedef performansina biiyiik 6l¢iide ulasilmistir..

Akademik Birimler, Yabanci Diller Yiiksekokulu

P Degerlendirme
5 i Performans
Hedefe Etkisi Donemi Az Donemindeki 0
Baslangic Hedef (%)
(%) .o Gergeklesme
Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-

A © A)

50 8 12 11 %75,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans
Gostergesi

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan yabanci dilde egitim veren
programlarin sayist artirtlacak, yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi
Ogrencilere yonelik  barmmma imkanlart gelistirilecek ~ ve
uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir” politikast ile
"Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Stratejisi ve Eylem Plami" temel
politikalar1  Universitemiz agisindan bu  gosterge  kapsamindaki
faaaliyetleri onemli hale getirmistir.

Performans gostergesi degerine 6nemli 6l¢iide ulagilmis olup, performans
gostergesi degerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Performans
gostergesi gergeklesmelerinin Kalkinma Planinda yer alan “Yabanci
dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiliksekogretim
kurumlarinin  uluslararast  6grencilere yonelik barinma imkanlarn
gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artirilacaktir”
politikasina katki saglayacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis

ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
olmamustir.
Performans gostergesinin  devam ettirilmesinde herhangi bir risk
bulunmamaktadir.
Plan 2023 Degerlendirme
Hedefe Etkisi Donemi Hedef Dénemindeki  Performans
(%) Baslangic B) Gergeklesme (%)
Degeri Degeri (C) (C-A)/(B-



PG 5.3.2 Yabanci
dilde verilen ders
sayist

(A) A)

50 104 310 869 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amag (A5)

Hedef (H5.4)

Hedef (H5.4)
Performansi

Amacin Ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Amacin Iligkili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilmistir. Performans gostergesine
ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmaistir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis
ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik ihtiyact olmamugtir.

Performans gostergelerinin  devam ettirilmesinde kurumsal,
gevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

yasal,

Uluslararasilasmak

Uluslararasi goriiniirliiliik daha da artirilacaktir.

%045,19

1-Yiiksekdgretim Hizmetleri Programi/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistil Egitim Alt Programi,
2-Yonetim ve Destek Programi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi.

Cografi konum ve uluslararasi taninirliktaki eksiklikler nedeniyle yabanci
uyruklu akademisyen ve Ogrenci sayisinda hedeflenen degerlere
ulasilamamigtir. Daha 6nce hazirlanmis olan Arapca ve Rusca web
sayfalar1 giincellenememis ve igletilememistir.

Mevcut yabanci dil web sitesi hedef kitlenin ihtiyaglarim karsilayacak
igeriklerle zenginlestirilecek, tanitim faaliyetlerinin etkinligi artirilacak,
yabanci Ogretim  elemani istihdami i¢in tesvik mekanizmalari
olusturulacaktir (barinma, tesis imkanlar1 vb.). Yabanci 6grenciler i¢in
Universite tamtim etkinlikleri artirilacaktir. Her birimin web sayfasinda
farkli dillerde olan ve birimi tanitan igerikler ve videolar yer alacaktir.

Rektorliik, Akademik Birimler, TOMER

Sl Degerlendirm
Hedefe Donemi 2023 eseriet N Performans
2. Donemindeki
Etkisi Baslangig Hedef (%)
(%) Deser: (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
£ Degeri (C)

(A)



PG 5.4.1 Yabanci dil

eb sitesi ziyaretci 47.619
Web stiest zlyaretg 20 34.303 120.300 33.117 %0,00
sayis1 (Ingilizce- 5419

Arapca-Rusca)

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi degerine ulasilamamistir. Gostergenin  hedef

Etkililik gerceklesmesi  ile Kalkinma Planinda yer alan “Etkili tanitim
caligmalariyla  yiiksekdgretim sistemine uluslararasi erigim
kolaylastirilacaktir” politikasina katki saglanmustir.

Gosterge degerine ulagilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis

Etkinlik ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik ihtiyact olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 6zellikle Rusca ve
Siirdiiriilebilirlik Arapca web sayfalarinin isletilebilmesi i¢in insan kaynaginin yetersizligi
kurumsal risk olusturmaktadir.

P Degerlendirme
Hedefe Donemi 2023 serier . Performans
Performans . Donemindeki .
Gostergesi EtOKISI Baslilng1g ALzl Gergeklesme (%)
(%) Dzzfszrl (B) See (©) (C-A)/(B-A)
PG 5.4.2 Katilim
saglanan uluslararasi 20 0 4 10 96100,00

fuar vb. etkinlik
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yiksekogretimde Uluslararasilasma  Stratejisi ve Eylem Plam
kapsaminda YOK tarafindan 2018 yilinda pilot iiniversitelerden biri
olarak segilen Universitemiz acisindan bu gosterge kapsamindaki
faaaliyetler 6nemli hale gelmistir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tgililik

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans gostergesi
gerceklesmelerinin - Kalkinma Planinda yer alan “Etkili tanitim
caligmalartyla  yiiksekOgretim  sistemine  uluslararasi  erisim
kolaylastirilacaktir” politikasina katki saglanmistir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis
Etkinlik ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
olmamusgtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ekonomik gelismeler

Siirdiiriilebilirlik risk olusturmaktadir.

Plan
Hedefe Donemi 2023
Etkisi Baslangig Hedef
(%) Degeri (B)
(A)

Degerlendirme Performans
Doénemindeki (%)

Gergeklesme
Demiey (G

Performans
Gostergesi



PG 5.4.3 Yabanci
uyruklu 6gretim
elemant sayisi (*) 20 6 36 4 %0,00

*Sayilar kiimiilatif artist
gostermigtir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiksekogretimde Uluslararasilasma  Stratejisi ve Eylem Plam
kapsaminda ve 2021 yilinda Arastirma Universitesi olan Universitemiz
Tlgililik acisindan bu gosterge kapsamindaki faaaliyetler 6nemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans  gostergesi  degerine  ulagilamamistir.  Performans

Etkililik gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Nitelikli
yabanci uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani igindeki payi
artirilacaktir” politikasina katki saglanmis olacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamig

Etkinlik ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degisiklik ihtiyact olmamustir.
e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde cografi konum, siyasi
Strdirilebilirlik iligkiler, ticret ve sosyal imkanlar bakimindan riskler bulunmaktadir.
Plan Degerlendirm
Performans Hedefe Donemi 2023 e Performans
Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef = Donemindeki (%)
8 (%) Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 5.4.4 Yabanci
uyruklu 6grenci
sayist (¥) 20 1.324 2.500 1.747 %35,97

*Sayilar kiimiilatif artigi
gostermistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiiksekogretimde Uluslararasilasma  Stratejisi ve Eylem Plam
kapsaminda ve 2021 yilinda Arastirma Universitesi olan Universitemiz
Tigililik acisindan bu gosterge kapsamindaki faaaliyetler 6nemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine kismen ulagilmistir. Performans

o gostergesi degerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Performans
Etkililik gostergesinin  gergceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
“Yiiksekogretim sistemindeki nitelikli uluslararasi Ogrenci sayisi

Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis
Etkinlik ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde cografi konum ve

Strdiirilebilirlik sosyal imkanlar bakimindan riskler bulunmaktadir.



Performans
Gostergesi

PG5.45
Birimlerimiz
tarafindan
diizenlenen
uluslararasi

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Plan Degerlendirm

Hedefe Dénemi 2023 e Performans
Etkisi Baslangig¢ Hedef =~ Donemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 5 15 14 %90,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Yiksekogretimde Uluslararasilasma  Stratejisi  ve Eylem Plam
kapsammda YOK tarafindan 2018 yilinda pilot iiniversitelerden biri
olarak segilen Universitemiz agisindan bu gosterge kapsamindaki
faaaliyetler 6nemli hale gelmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtivaci bulunmamaktadir.

Performans goOstergesi hedef degerine oOnemli oOlglide ulasilmustir.
Performans gostergesi degerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
“Etkili tamtim ¢aligmalariyla yiiksekdgretim sistemine uluslararasi erigim
kolaylastirilacaktir” politikasina katki saglanmaistir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis
ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci
olmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde ilerleyen yillarda biitce
imkanlar1 kismen risk olusturmaktadir.



