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Hassas Birimler [zleme ve Dederlendirme Raporlari,
Karadeniz Teknik Universitesi

Bilgi Islem Daire Baskanlidgi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Degisim Programliari Koordinatérliga,

Dijital D&nusim Ofisi,

Engelli Ogrenci Birimi,

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arasfirma Merkezi
Kdtiphane ve DokiUmantasyon Daire Baskanlidi,
Kurumsal lletisim Koordinatériidd,

Memur Akademisi Birimi,

Mezunlarla lliskiler Koordinatérligi

Ogrenci Kulipleri,

Psikolojik Danismaniik ve Rehberlik Birimi

tarafindan hazirlanmis,

Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatdrligu tarafindan rapor
haline dénUstUrulmustar.



Degisim Programlar Koordinatérlogi

Dis lliskiler Genel Koordinatérligu, Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan gerceklestirilen
uluslararasi dizeydeki is birlikleri, ortakliklar ile deg@isim programlarinin islevselligini ve uluslararasi
taninirh@ini - artirmak  Uzere  olusturulimustur.  Koordinatorlok  bUnyesinde  Degisim  Programlari
Koordinatérligu, Uluslararasilasma Koordinatérligo ve Uluslararast Odrenci isleri Koordinatérligi
olmak Uzere 3 ayri alt koordinatdrlok bulunmaktadir.

2023 vyl igerisinde Erasmus+ giden ogrenci sayisi 310, Erasmus+ gelen ddrenci sayisi 10,
Erasmus+ gelen personel sayisi 71, Erasmus+ giden personel sayisi 15 tir. Erasmus+ anlasma sayisi
235 ve Erasmus+ kapsaminda 12 bilgilendirme toplantisi dizenlendi.

2023 yilinda 3 uluslararasi egitim fuarina katiim saglanmis, 2 uluslararasi personel haftasi
duzenlenmistir. Ogrencilere yonelik 10 adet bilgilendirme toplantisi dizenlenmistir. Ayrica tom
Avrupa ile es zamanl olarak Erasmus+ Gunleri etkinligi dizenlendi.

2023 yilinda bilgilendirme, oryantasyon ve tanitim amagli 16 toplanti ve etkinlik dizenledi.
Bilgilendirme ve tanitim toplantilari kapsaminda fakUltelere, bdélimlere ziyaretler gerceklestirildi.
Toplantilar  kapsaminda  lisans  egitimine yeni  bagslayan birinci  sinif  6grencileri, Erasmus+*
imkanlarindan erken haberdar olmalar adina &zellikle hedef grup olarak belirlendi. Toplantilar
Muhendislik Fakiltesi binyesinde Maden Mihendisligi ve insaat Mihendisligi, bolimlerinde;
Edebiyat Fakiltesi binyesinde Tarih bdliminde, Tip Fakiltesinde; iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
bunyesinde isletme béluminde; Orman Fakiltesi binyesinde Orman Mihendisligi boliminde ve
cevrimici olarak KTU Kariyer ve Gelistirme Merkezi ile bir bilgilendirme sunumu gerceklestirildi.

2024 yilinda Erasmus+ programi kapsaminda gelen édrenci ve personel sayisini arfirmaya
yonelik calismalara ayni sekilde edilecektir. Bu kapsamda, yurt disindan gelen yabanci Erasmus+
dgrenci sayisini arttirmak icin 1-5 Temmuz 2024 tarihleri arasinda Uluslararasi Erasmus+ Ogrenci
Haftasi (International Erasmus+ Student Week) dizenlenecektir. Yurt disndan gelen yabanc
personel sayisini arttirmaya yonelik 6. ve 7. uluslararasi Erasmus+ personel haftasi (International
Erasmus+ Staff Week) dizenlenecektir.
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