AMAC (A3)

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltord yayginlastirmak

HEDEF (H3.1)

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecekdtir.

HEDEF (H3.1) PERFORMANSI

% 80,09

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Stratejik hedefteki sapma "Ogrencilerin memnuniyet dizeyi" géstergesinin alt
parametrelerinde belirtilen; kiltUr sanat olanaklari, saglanan burs olanaklari,
odul gesitliliginin yeterlilk dUzeyi, yabanci dil egitiminin yeterlilik dizeyi gibi
alanlarda sonuglarin diustk olmasindan kaynaklanmigtir.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Hedefin disUk gerceklesmesine neden olan konularla ilgili sorumlu birimler
nezdinde gerekli iyilestirme calismalari yapilacaktir.

Sorumlu Birim

Rektorltik, Tum Birimler




Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - .. | Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 311 Ogretim elemanlarinin
memnuniyet duzeyi (1-10 25 0 6,50 6,79 100
puan)

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigiilik

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen "Kamuda insan Kaynaklari" hedefi
bu gdstergenin izlenmesini bakiminda &nemlidir. Dederlendirme ddneminde
performans gostergesini  etkileyecek ic ve dis c¢evrede ciddi dedisiklikler
olmamis olup plan déneminin geri kalan yillari icin hedef ve performans
gostergesinde bir degdisiklik ihtiyacr olmadigr degerlendirilmektedir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef degerine ulasimistir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyact yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin
sunumunda o©nemli bir role sahip olan insan kaynadinin femini, etkin ve
verimli bir sekilde hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti artirilacaktir’ politika
ve tedbirlere katki saglanmistir.

Etkinlik

Ongérilmeyen maliyet artisi  olmadidindan  tahmini  maliyet tablosunda
herhangi bir gincelleme yapilmasl gerekmemektedir.

Sardurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) i (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.1.2 idari personelin
memnuniyet duzeyi (1-10 25 589 6,20 6,51 100
puan)

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Ulkemizin tst politika belgelerinde belirtilen "Kamuda insan Kaynaklar" hedefi
bu gdstergenin izlenmesini bakiminda &nemlidir. Dederlendirme ddneminde
performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
olmamis olup plan ddneminin geri kalan vyillari icin hedef ve performans
gostergesinde bir degigiklik ihtiyac olmadigi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Performans g&stergesi hedef dederine ulasimistir.  Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyaci yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin
sunumunda Snemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve
verimli bir gsekilde hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti  artinlacakhr”
politika ve tedbirlere katki saglanmistir.

Etkinlik

Ongorulmeyen maliyet artisi  olmadigindan  tahmini  maliyet  tablosunda
herhangi bir gincelleme yapiimasl gerekmemektedir.




Sardurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.1.3 Ogrencilerin
memnuniyet duzeyi (1-10 30 5,32 6 5,70 55,88
puan)

Per

formans Gostergelerine lligkin Degerlendirmeler

iigililik

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen "Egitim" hedefi bu gdstergenin
izlenmesinindeki onemi  ortaya koymaktadir. Degerlendirme ddneminde
performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmamis olup plan ddneminin geri kalan vyillari icin hedef ve performans
gdstergesinde bir degdisiklik ihtiyaci olmadidi degerlendirimektedir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamigtir. Bununla
birlikte performans hedef duzeyinde degisiklik ihtiyacr yoktur. Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan Nitelikli insan,
gucli toplum” ve "Odrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarindaki etkinliklere katiimlari desteklenecek, &grenci yeterliligi
Uzerindeki efkisi izlenecektir” politika ve tedbirlerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Ongorilmeyen maliyet arhsi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda
herhangi bir gincelleme yapiimasi gerekmemektedir.

Surdurtlebilirlik

Performans gostergelerinin @ devam  etfiriimesinde  &zellikle  &grencilere
saglanan burs gibi bazi konularda kurumsal riskler bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi » . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG.3.1.4 Personell.b.lr araya 20 97 30 9 66.67
getiren sosyal etkinlik sayisi

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Ulkemizin Ust politika belgeleri ile belirtilen "Kamuda insan Kaynaklar" hedefi
bu gobstergenin izlenmesini &nemi ortaya koymaktadir. Degerlendirme
déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillari icin hedef ve
performans gostergesinde bir dedisiklik ihtiyaci olmadigi dederlendiriimektedir.

Etkililik

Performans gdstergesi hedef degerine kismen ulasiimistir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyaci yoktur. Performans g&stergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin
sunumunda Snemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve
verimli bir gsekilde hizmet sunumu ve calisan memnuniyeti  artinlacakhr”
politika ve dedbirlere katki saglanmistir.




Etkinlik

Ongérilmeyen maliyet artigi olmadidindan  tahmini  maliyet tablosunda

herhangi bir gincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Sardurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AMAC (A3)

Kurumsal kapasiteyi arhrmak ve kurumsal kiltord yaygmnlastirmak

HEDEF (H3.2)

Mezunlarla iletisim ve is birligi giclendirilecektir.

HEDEF (H3.2) PERFORMANSI

% 18,57

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Mezunlarin  kariyer sireclerinin = takibi  ve mezun-Universite isbirliginin
glclendirilmesi icin olusturulan mezun izleme sistemine hedeflenen dizeyde
mezun kaydi sadlanamamasi ve Covid-19 salginindaki  sinirlandirmalar
nedeniyle mezun foplanfilarinin yeterli dizeyde yapllamamas stratejik hedefin
istenilen dizeyde gerceklesmemesine neden olmustur.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Hedefin gerceklesmesine y&nelik mezun-&drenci bilgi paylasimi ve mezun
etkinliklerine devam edilecek olup, Mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanimini
saglamak Uzere Kariyer Merkezi yeniden yapilandiriimigtir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . | Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degderi B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
P 2.
G 3.2.1 Mezunlarla yapilan 50 i 20 6 0
toplanti sayisi

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Ulkemizin ust politika belgeleri ile belirtilen mezun-Universite isbirliginin
guclendirilmesi politikasi bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale getirmigtir.
Degerlendirme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi degisiklikler olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillari igin
hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac  olmadid
degerlendiriimektedir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef degerine ulaslamamigtir.  KTU, akademik
birimleri  ve  Kariyer Merkezi tarafindan mezun bulusma  ziyareti
dizenlenmektedir. Performans go&stergesinin  gergeklesmesi ile  Kalkinma
Planinda yer alan “Mezunlarin kariyer sureclerinin fakibi ve mezun-universite
isbirliginin  gUc¢lendiriimesi igin mezun izleme sistemi kurulacaktir” politikasina

katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken éngdrilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . .| Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degderi Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.2.2 Mezun sistemine 50 14.200 30,000 20.068 37,14
kayith mezun sayisi

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigililik

Ulkemizin ust politika belgeleri ile belirtlen mezun izleme sistemi kurulmasi
politikasi bu godstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmistir. Dederlendirme
doneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler olmamis olup plan ddneminin geri kalan vyillar igin hedef ve
performans gdstergesinde bir degisiklik ihfiyact olmadigr dederlendiriimektedir.

Etkililik

Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistir.  Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Mezunlarin
kariyer sureclerinin takibi ve mezun-universite isbirliginin guglendiriimesi icin
mezun izleme sistemi kurulacaktir” politikasina katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Surdurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AMAC (A3)

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal koltori yayginlastirmak

HEDEF (H3.3)

Kalite kulturti yayginlashirilacaktir.

HEDEF (H3.3) PERFORMANSI

% 23,56

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Covid-19 salgin, bilgilendirme ve egitim amagl toplanfilarin  hedeflenen
dizeyde yapllamamasinda etkili olmustur.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Kalite komisyonuna katilan yeni UOyelerle birlikte egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinine daha agdirlik verilecektir.

Sorumlu Birim

Universite Kalite Komisyonu

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi L . . Hedef N € Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) e (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.3.1 Kalite Komisyonunun
bilgilendirme ve egitim amagl 50 3 12 4 1nm
yaphdi toplanti sayisi

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler




iigililik

Ulkemizin st politika belgelerinde belirtilen “YUksekdgretim  sistemi kiresel
rekabet gUcU olan, kalite odakh ve dinamik bir yapiya kavusturulacak”
politikasi bu gostergenin izlenmesinindeki dnemi belirtmektedir. Degerlendirme
ddneminde performans gdstergesini kalite kUltUrUnUn yayginlasirimasi igin
baslanilan birim i¢ degerlendirme sUregleri etkilemistir. Plan d&neminin geri
kalan vyillart icin hedef ve performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
olmadigi degerlendirilmektedir.

Etkililik

Performans  gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistr.  Performans
gostergesinin - gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "YUksek&gretim  sistemi
kiresel rekabet gicu olan, kalite odakll ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yUksekdgretim - kurumlarinin  niteliklerinin - artirimasina  yénelik  uygulamalara
devam edilecektir" politikasina katki saglanacaktir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken éngdrilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Sardurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . | Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degderi Gercgeklesme
(B) e (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.3.2 Kalite komisyonu
tarafindan kurum icinde i¢
degerlendirmesi yapilan birim
*Sayilar kUmdlatif arhisi
gOstermistir.
Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen “YUksek&dretim sistemi kiresel
. rekabet glcU olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak”
ligililik politikasi  bu  gostergenin izlenmesinindeki  onemi  belirtmektedir. ~ Plan
ddneminin geri kalan vyillart igin hedef ve performans gdstergesinde bir
degisiklik ihtiyac olmadidr degerlendirilmektedir.
Performans gdstergesi hedefine ulaglamamistir. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda " YUksek&gretim sistemi kUresel rekabet
Etkililik gucU olan, kalite odakll ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yUksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yonelik uygulamalara devam edilecektir"
politikasina katki saglanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Sardurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




