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Karadeniz Teknik Universitesi Kalite GUvence Sistemi Yénergesi 5/(1) maddesi uyarinca; birimler
kendilerine génderilen Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu dahilinde ve Kalite Givence
Takviminde belirtilen sire icerisinde Birim I¢ Degerlendirme Raporlarini (BIDR) hazirlamakta ve
Rektorluk Makamina gdndermektedir.

BIDR'ler, Universitemiz bUnyesindeki akademik ve idari birimlerin gicli ve gelismeye acik yonlerini
tanimasina ve surekli olarak iyilestirmesine olanak saglamaktadir. 2022 yili icerisinde de 8 daire
baskanlid tarafindan hazirlanan raporlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) araciid ile Rektorlik
Makamina gonderilmistir. BIDRler, Universitemiz Kalite Komisyonu tarafindan daire baskanliklarinin
olgunluk dizeylerinin degerlendiriimesi amaciyla Birim i¢ Dederlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
dahilindeki 4 alan, 8 dlcit ve 19 alt dlgut Uzerinden rapor icerikleri dikkate alinarak degerlendirilmis
ve asagidaki sekilde sonuglandiriimigtir.

Daire Baskanliklari BIDR Raporlar
Alan Degerlendirmeleri

2,74
2,64 240 248
m A-Liderlik, Yonetisim ve Kalite B-Egitim ve Ogretim
C-Arastirma ve Gelistirme D-Toplumsal Katki

1. Birim i¢c Degerlendirme Raporlarinin Degerlendirilmesi Surecinde Kalite Givencesi Sistemi

2022 yil degerlendirmesi sonucunda Liderlik, Yonetisim ve Kalite ana bashdinin olgunluk dizeyi
ortalamasinin rubrik puanlama Uzerinden 2,64 oldudu tespit edilmistir. Birim i¢ dederlendirme sirecinde
“Liderlik, Yonetisim ve Kalite” ana bash@ altindg; liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaclar, yénetim
sistemleri ve paydas katilimi faaliyetlerine iliskin toplam 4 &lgot bulunmaktadir.
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Liderlik, Yonetisim ve Kalite Alani
Olcitlerinin Degerlendirmesi

277
2,47

mAL A2

Al Liderlik ve Kalite

A2 Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. Yonetim Sistemleri

A.4. Paydas Katilimi

A.l Liderlik ve Kalite Olgiti
Degerlendirmeleri

314
2,68 2,57 2,78 2,70

HALl mAl12. mAl3 T Al4 mALS

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Ol¢utt Degerlendirmeleri

2,37 2,35 2,69

BA2] mA22 mA23.

2,82

2,37

Daire  baskanlklarnin 2022yl BiDReri
incelendiginde; liderlik ve kalite &l¢UtUne iliskin
mekanizmalarin yapilandirildig, birimlerde kalite
komisyonlarinin kuruldugu, goérev, sorumiluluk ve
faaliyetlerin tfanimlandigi, birim liderlerinin  kalite
guvencesi sisteminin - yonetimi  ve  kultUronin
icsellestiriimesi konusunda etkin rol oynadig, birim
icerisindeki degisim ihtiyacglarinin  belirlendigi, i¢
kalite gUvencesi sisteminin  birim  geneline
yayillarak butincul bir yapida yoritoldogo ile
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda sureglerin tanimh oldugu
sonucuna varimistir.

Misyon ve Stratejik Amaglar olgUtine iliskin
birimlerin taniml misyon, vizyon ve politikalarin
bulundugdu, stratejik plan kultirine hakimiyetin var
oldugu ve performans ydnetimi mekanizmalarinin
tanimli oldugu sonucuna variimistir.
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A3. Yonetim Sistemleri Yénetim sistemleri dlcitine iliskin birimlerin isleyis
Ol¢itu Degerlendirmeleri ve sUreclerine ait verilerin entegre bilgi yonetim

sistemi Uzerinden isletildidi, insan kaynaklari,
finansal y&netim ve birim etkinliklerine iliskin
2,93 289 268 278 tanimli streglerin bulundugu ve uygulamalarin
bu ¢ercevede yUritolduogu sonucuna varimistir.

BA3l mA32 mA33 TA3A4

A4, ic ve Dis Paydas Katilimi ic ve dis paydas 8lcitine iliskin birimlerin
Ol¢utt Degerlendirmeleri ic ve dis paydaslarinin stratejik kararlara
ve suUreclere katiimini saglamak amaciyla

vygulamalarini - yayginlastirdigi,  6gretim

2,86 surecleri ile ilgili 6grencilerden geri bildirim
221 2,05 alinmasina iliskin yéntemlerin  belirlendig;,

disaridan temin edilen destek hizmetlerinin

ve mallarin  uygunlugunu, kalitesini  ve

sUrekliligini gUvence altina alan tanimli

sureglerin var oldugu sonucuna varimistir.
ALl WAL2 WAL3.

2. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Degerlendirilmesi Surecinde Egitim ve Ogretim

2022 yili degerlendirmesi sonucunda Egitim ve Ogretim ana bashdinin  olguniuk dizeyi
ortalamasinin rubrik puanlama Uzerinden 2,74 oldudu tespit edilmistir. Birim i¢ dederlendirme surecinde
“Egitim ve Ogretim” ana bashd egitim-6gretim programlari ile iliskilerini iceren 1 lcitten olusmaktadir.
Birimlerin kurumda yUrUtilen egitim-6gretim programlarina destek saglayici bir rol Ustlendidi ve sUrecler
ile ilgili diger birimler ile koordineli calismalar yirottugu sonucuna varimigtir,

3. Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Degerlendirilmesi Sirecinde Arashrma ve Gelistirme

2022 vyili degerlendirmesi sonucunda Arastirma ve Gelistrme ana bash@inin olgunluk  dizeyi
ortalamasinin rubrik puanlama Uzerinden 2,40 oldudu tespit edilmistir. Birim i¢ de@erlendirme strecinde
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“Arastirma ve Gelistirme” ana bashdr arastirma ve gelistirme ile iliskilerini iceren 1 dlgUtten olusmaktadir.
Birimlerin arastirma-gelistirme faadliyetlerine olan desteklerine iliskin sirec¢leri tanimladid, bu streclere
iliskin planlarinin var oldugu ve kismen de bu planlar dahilinde vygulama yapildigi sonucuna varimigtir,

4.Birim i¢ Degerlendirme Raporlarinin Degerlendirilmesi Sirecinde Toplumsal Katki

2022 yil de@erlendirmesi sonucunda Toplumsal Katki ana bashidinin olgunluk dizeyi ortalamasinin
rubrik puanlama Uzerinden 2,48 oldudu tfespit edilmistir. Birim ic degerlendirme surecinde “ Toplumsal
Katki” ana bash@ altindg; toplumsal katki ve toplumsal katki sireglerine destekleri faaliyetlerine iliskin 2
Olcut bulunmaktadir.

Toplumsal Katki
Ol¢itlerinin Degerlendirmesi

2,65
2,31

mDl D2

D.l. Toplumsal Katki
D.2. Toplumsal Katki Sireclerine Destekleri

Daire baskanliklarinin 2022 yili BIDR'leri incelendiginde; toplumsal katki élcitine iliskin birimlerin
Universitenin stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yerel, bdlgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile uyumlu
toplumsal katkr faaliyetlerinde bulunan diger birimlere destek verdigi, sUreglerini tanimladigi ve bu
faaliyetlere iliskin kismen de olsa planlar dahilinde uygulamalarinin var oldudu, toplumsal katki sireclerine
destekleri 6lcUtu kapsaminda ise nitelikli, erisilebilir ve adil engelsiz birim uygulamalari icin planlama
yapildidi sonucuna varimistir,
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Karadeniz Teknik Universitesi
Kurumsal Gelisim ve Planlama Koordinatérlugu

+90 0462 377 44 O]
+90 0462 3777 44 45
+90 0462 377 44 86
www.ktu.edu.tr/yonetim
yonetim@ktu.edu.tr



