Hedef 5.

Uluslararasi goriiniirliiliik daha da

23,53 27,47 33,54
4 artirllacaktir. ' ' '

PG 5.4.1 Yabanci dil web sitesi ziyaretgi sayisi 0 0 0
(Ingilizce-Arapga-Rusca)

PG 5.4.2 Katilim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik 50 33.33 100
say1sl

PG 5.4.3 Yabanci uyruklu 6gretim elemant sayist 0 0 0
PG 5.4.4 Yabanci uyruklu &grenci sayist 34,31 3,99 24,84
PG 5.4.5 Birimlerimiz tarafindan diizenlenen 33,33 100 42,86

uluslararas1 sempozyum vb. etkinlik sayist

3.1 Stratejik Plan Gosterge ve Hedeflerinin 2022 Yili Degerlendirme Sonuglari

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planmninda yer alan hedef ve gostergelere iliskin 2022 yili
gerceklesmelerini ve degerlendirmelerini igeren tablolar asagida gosterilmistir.

Amac (Al)

Hedef (H1.1)

Hedefin (H1.1)
Performansi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.1.1 Akredite olan
lisans programlarinin
toplam lisans program
icindeki orani (%) (*)

*Sayilar kiimiilatif

gostermigtir.

artigi

Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarimin niteligi gelistirilecektir.

% 72,90

1-Yiiksekogretim Hizmetleri Programi/ 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve
Lisanstistii Egitim Alt Programa.

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedefteki kiiciik sapmanin nedeni ders degerlendirme anketlerindeki segmeli
derslerin yeterliligine verilen puanlardir.

Basta tniversite se¢meli ders havuzu olmak iizere akademik birimlerdeki
se¢meli ders sayilar artirtlacak ve tiim akademik birimlerin USEC Kodlu
dersleri kendi miifredatlaria eklemeleri saglanacaktir. 2022 yilinda bir yeni
disiplinleraras1 lisansiistil program agilmistir. Bu sayinin artirilmasi i¢in Enstitii
Caligsma Grubu bu konuda 6zel giindemli toplantilar yapacaktir.

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MY O)

Plan Degerlendirme

Hedefe . . 2022 - : } Performans
C Donemi Donemindeki
2l Baslangic Degeri Flele] Gergeklesme (%)
0 . -
(%) N (B) Dogeri (0) CANB-A)
50 23,07 37 34,62 % 82,91



Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

PG 1.1.2 Disiplinlerarasi
lisansiistli program sayisi

™)
*Sayilar kiimiilatif
gostermistir.

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

artigi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan akreditasyonlara verilen
onem daha da artmis olup, bu gosterge ayn1 zamanda Arastirma Universiteleri
Performans Izleme Endeksinde de yer almaktadir. YOKAK tarafindan
aciklanan 2021 raporuna gére KTU, akredite program orani en yiiksek devlet
tiniversiteleri arasinda 6. sirada yer almstir.

Tarih Boliimii FEDEK tarafindan 2022 yilinda akredite edilmistir. Hemgirelik
Boéliimiiniin akreditasyon siireci tamamlanmis olup sonug beklenmektedir. Ote
yandan Mimarhk Boliimii, Dis Hekimiligi Fakiiltesi ve Isletme Béliimiiniin ve
Yabanct Diller Yiiksekokulunun  akreditasyon basvuru silireci devam
etmektedir.

Gosterge degerine ulagilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyac1 olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir. Her y1l mevzuat geregi Kurum I¢
Degerledirme Raporu hazirlanmakta ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu’na
gonderilmektedir.

Hedefe I?Ian . 2022 De'gerler_ldmn_e Performans
C Donemi Donemindeki
El Baslangic Degeri slegles Gergeklesme b
0, - -
(%) ) (B) Dogeri () (CANE-A)
15 14 25 20 % 54,55

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde bir yeni disiplinlerarasi program
acilmustir. Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer
alan "Oncelikli sektorlere yonelik onlisans, lisans ve lisansiistii programlarin
sayis1 ve gesitliligi artirilacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine tiniversiteler
nezdinde 6zel 6nem verilecektir." politikasina katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulagilitken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Plan Degerlendirme

Hedefe Dénemi 2022 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Basl onemt Hedef one ) © (%)
(%) aslangic Degeri (B) Gerge lesme (C-A)(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 1.1.3 Miifredatlar1
konu alan dis paydaslarla 15 12 40 72 % 100
yapilan toplanti sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

fleililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulagmis olup Kalkinma Planinda yer alan
Etkililik "Mesleki egitim, isgiiclinlin niteligini yiikseltmeye yonelik gelistirilecektir” ve
"Yiiksekogretimde Kalite Glivence Sistemi™ politikasina katki saglanmustir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyact olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergglermm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Hedefe ey 2022 Degerlendirme g ¢ ang
. . A Doénemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi 1 .. Hedef ) (%)
(%) Baslangi¢ Degeri B) Gerge lesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.1.4 Ogrenci ders
degerlendirme 20 5,48 7,03 6,12 % 41,29
memnuniyet orani (1-10
arasi)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
g gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamis olup, performans
gostergesine ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen karsilanmigtir.
Etkililik Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
"Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi" amacina katki saglanmaya devam
edilecektir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyac1 olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.

unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Amacg (A1)

Hedef (H1.2)

Hedef (H1.2)
Performansi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.2.1 Kiitiiphanedeki
basili kitap sayis1 (*)

*Sayilar kiimiilatif  artist

gostermistir.

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Egitim-ogretimde Kkaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

% 77,14

1- Yiiksekogretim Hizmetleri Programi/ 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistii Egitim Alt Programu.

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedef degere yaklasilmis olmasina ragmen bazi birimlerde teknolojik altyapi
eksikliginin bulunmasi memnuniyet oranini olumsuz etkilemistir.

Hedefin gergeklesmesini saglamak {izere mali kaynaklar yoniinden oOncelik
saglanarak, egitim-Ogretime iligkin  teknolojik altyapr  eksikliginin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MY Q)

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi A Donemindeki Performans
Etkisi L. Hedef (%)
(%) Baglangic Degeri (B) Gergeklesme 0
(A) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
20 119.252 123.900 124.825 % 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans gostergesine
ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

Gosterge degerine ulagilirken uygulama yili itibari ile dngoriilmeyen maliyetler
ortaya ¢ikmaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal unsurlar
acisindan riskler bulunmamakla beraber, yillik yatirim programi ile de
iligkilendirilen yayin alimlar1 projesinde yillik 6denek yetersizlikleri s6z
konusudur.



Performans Gostergesi

PG 1.2.2 Derslerde ve
etkinliklerde ¢agdas arag
gereclerin kullanilmasi
memnuniyet orani (1-10)

Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.2.3 Ogrenci basina
derslik (derslik + amfi)

bityiikliigii (m?)

Tlgililik

Hedefe I?Ian . 2022 De"gerler.ldinn.e Performans
C Donemi Donemindeki
EAE Baslangic Degeri Hedef Gergeklesme (%)
0, - -
(%) o (B) Dogeri () (CANB-A)
30 6,65 7,70 6,90 % 23,81

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen dijital doniisiim eylemlerinin
hayata gecirilmesine yonelik calismalar, gostergeyi ihtiyagli hale getirmistir.
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degeri ulasilamamis olup, performans
gostergesine ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kismen karsilanamamustir.
Gosterge; Kalkinma planinda yer alan nitelikli insan yetistirilmesi kapsaminda
dijital caga ayak uydurma ve bilgiye ulasimda agik erisim ve agik bilim
uygulamalarinin hayata gecirilmesine katki saglanacaktir.

Gosterge  degerine  ulasilirken  ozellikle makine-teghizat —alimlarinda
Ongoriilmeyen maliyet artiglar1 ortaya ¢ikmig olup kurum igi biit¢e kaynaklar
ile giderilmeye ¢aligilmaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal unsurlar
acisindan riskler bulunmamakla beraber, altyapiya iliskin maliyet artiglari
biitce yetersizligi riski olusturmaktadir.

Plan Degerlendirme

Hedefe N . 2022 S . . Performans
. Donemi Donemindeki
Sl Baslangi¢ Degeri AL Gerceklesme (%)
0 - -
(%) 7 (B) Doweri (O (CAUE-A)
25 1,40 1,60 1,72 % 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.



Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis, performans gostergesine

Etkililik ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam olarak kargilanmigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gosterg§ler1n1n devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
Hedefe Iflan . 2022 Dggerlepdirme Performans
. . fer Donemi Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi Basl . Hedef Kl (%)
(%) aslangic Degeri (B) Gerge lesme (C-A)(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.2.4 Ogrenci serbest
1 1 2 k
galisma alant (nr) (%) 25 7.200 8.250 11.688 % 100

*Sayilar kiimiilatif  artist

gostermigtir.
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
fleililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
& gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasilmig, performans gostergesine
Etkililik .2 e
ulasma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam olarak kargilanmigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyac1 olmamustir.
e r e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde bazi birimler agisindan fiziki
Siirdiiriilebilirlik A . .
alan yetersizligi ve bu alan1 artiramama riskleri bulunmaktadir.
Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
Amacg (Al) v o . .
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.
Hedef (H1.3) Ogretim eleman niteligi artirllacaktir.
Hedef (H1.
edef (HL.3) % 47,50
Performansi

1-Yiiksekogretim Hizmetleri Programi / 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistii Egitim Alt Programi, 2-Ogretim Elemanlarmin Mesleki
Gelisimi Alt Programu.

Amacn [lgili Oldugu
Program/Alt Program Ad1



Amacin Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefleri

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.3.1 Ogretim iiyesi
basina diisen yayin SSCI,
SCI -exp, AHCI) sayist

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi,
2-Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi ireten ve aktaran akademisyenler
yetistirilmesi.

Hedefe iliskin sapmada yaym sayismin disikligli ve yurtdist
gorevlendirmelerin kisitlanmasi etkili olmustur.

Akademisyen yayin sayisini artirmak i¢in Yaym Tesvik Odenegi Uygulama
Usul ve Esaslart ¢ikarilmis olup Q1 kategorisinde yaymi olan
akademisyenlere Karadeniz Universitesi Giiclendirme Vakfi’ndan saglanan
destek miktar1 artirilmuistir. Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinde  uluslararasi1 ve sanayi is birlikli yaynlara ek puan
uygulamasina gegilecektir.

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MYO)

Plan Degerlendirm
Hedefe Dénemi 2022 CEEHIeNdIMe — parformans
C Do6nemindeki
Etkisi Baslangig Hedef T — (%)
0, Sert _ _
(%) Degeri (B) St (©) (C-A)/(B-A)
(A)
25 0,70 1,10 0,80 % 25,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulasilamamus, tespit ve
ihtiyaglar kismen kargilanmgtir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyact olmamuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamakla birlikte KTU’niin 2021 yilinda
Arastirma Universitesi statiisiinii elde etmesinden dolayr bu gdsterge
degerinin yiikseltilmesi Arastirma Universitesi puanini olumlu ydnde
etkileyecektir.



P Degerlendirme

Hedefe Donemi 2022 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef SN — (%)
0, Jert _ _
(%) DZ%\()?I‘I (B) St (©) (C-A)/(B-A)

PG 1.3.2 Egiticilerin
egitimine katilan 6gretim 15 40 100 2.241 % 100
liyesi sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tgililil gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasmis olup, tespit ve ihtiyaglar
Etkililik
karsilanmustir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyact olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergeler.lmn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
—a Degerlendirme
Hedefe Donemi 2022 D é”nemm deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig¢ Hedef Gerceklesme (%)
0, Jeri _ -
(%) Degeri (B) et (C) (C-A)/(B-A)
(A)
PG 1.3.3 Ogretim iiyesi
basina diisen 6grenci 15 39 29 26,74 % 100
sayisl
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
flgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan ,Nitelikli Insan Giiclii
Toplum" amacina ve "Yiiksekogretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve
Etkililik bolgesel beceri ihtiyaglari, tiniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve
mevcuttaki programlarin  asgari doluluk oranlar1 dikkate alinarak
belirlenecek; egitim-istihdam baglantis1 giiclendirilecektir." politikasina ve
Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi amacina katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyac1 olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal ve gevresel vb.

Siirdirilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Performans Gostergesi

PG 1.3.4 Yurtdis1 bilimsel

etkinlikler i¢in yapilan
akademisyen
gorevlendirme sayist

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.3.5 Ogrencilerin
Ogretim elemanlari
degerlendirme
memnuniyet orant (1-10
arasi)

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

P Degerlendirme

Hedefe Donemi 2022 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslaumg.l(; Hedef Y- (%)
*) Degeri B)  Degri(c)y  (CANEBA)
(A)
20 400 500 163 %0

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine etkisini az da olsa siirdiiren COVID-19
salgin siireci ve biiyiik oranda biitge sinirlamalarindan dolayi ulagilamamustir.
Performans gostergesinin gergeklesmesini saglamakla Kalkinma planlarinda
yer alan "Bilim Alanlarina Y6nelik Nitelikli Calismalar Ile Arastirmaci Insan
Glicii Kapasitesinin Artirtlmasina Yonelik Ulusal Ve Uluslararast Egitim Ve
Aragtirma Temal1 Bilimsel Etkinlikler Gergeklestirilecektir" politikasina
katki saglanmis olacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken uygulama yilinda doviz kurundaki artiglar
Ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmustir.

Performans gostergesinin devam ettirilmesinde mali riskler bulunmaktadir.

Plan Deserlend;
Hedefe Dénemi 2022 CgEriendirme  porformans
. Do6nemindeki
Etkisi Baslangig¢ Hedef (%)
%) Bt (B) Gergeklesme o 7y/B-p)
Degeri (C)
(A)
25 5,73 7,33 6,45 % 45

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Gostergesine ulagma
diizeyiyle tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmustir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Amacg (A1)

Hedef (H1.4)

Hedef (H1.4)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacn Iligkili Oldugu
Alt Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 1.4.1 Kurum dis1
odiillendirilen 6grenci
sayisl

Egitim-ogretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Ogrenci niteligi artirilacaktir.

% 80

1-Yiiksekogretim Hizmetleri Programi / 1-On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi
ve Lisansiistii Egitim Alt Programi.

1-Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Hedefe biiyiik oranda ulasilmis olup, kismi sapmanin sebebi yil igerisinde
yeterli sayida lisans ve lisansiistii BAP tez desteklerinin olmamasidir.

BAP Koordinasyon Birimi tarafindan BAP06 Lisansiisti ve BAP09 Lisans
Ogrenci Projelerinin tamtimlar1 etkin olarak diizenlenecektir.

Akademik Birimler (Fakiilte-Enstitii-YO-MY O)

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2022 serier . Performans
. Do6nemindeki
Etkisi Baslangic Hedef (%)
(%) Degeri (B) CengRldine (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(A)
20 12 40 58 % 100

Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis  olup,
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.

performans

Gosterge degerine ulasilirken Ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal unsurlar
acisindan riskler bulunmamaktadir.



Performans Gostergesi

PG 1.4.2 Ogrencilerin
kisisel ve mesleki
gelisimlerine yonelik
diizenlenen etkinlik sayist

Plan

Hedefe Donemi 2022 De..gerlel.ldlrm.e Performans
. Donemindeki
Etkisi Baglangic Hedef [ — (%)
0, Sert _ _
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A)
20 99 200 745 % 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.4.3 Sektor
temsilcilerinin katildig1
ders sayist

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup; performans
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaclar tam olarak karsilanmstir.
Performans gostergesinin gerceklesmesi ile "Mesleki Egitim, Is Giiciiniin
Niteligini  Yiikseltmeye Yonelik Gelistirilecektir.” politikasina katki
saglanmustir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyac1 olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan

Hedefe Do6nemi 2022 Dggerlepdlme Performans
. Donemindeki
Etkisi Baglangic Hedef G — (%)
0 R - -
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A)
20 19 60 89 % 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Ogrenci niteliginin artinlmasinda &grencilerin sektorle bir araya gelmesi
6nem arz ettiginden bu gostergeye yer verilmis olup, performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Bu gosterge, ililkemiz
iist politika belgelerindeki girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip,
bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmus, tiretken ve
mutlu bireylerin yetismesi temel amacina katki saglamaktadir.



Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup; performans

Etkililik gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci olmamuistir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar a¢isindan riskler bulunmamakadir.
P Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2022 Diggnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Basglangic Hedef e (%)
0, Jgeri - -
(%) D(eg;rl (B) St (©) (C-A)(B-A)
PG 1.4.4 Ogrenciler
tarafindan (Onlisans,
lisans, lisansiistii) bagvuru
20 20 50 158 % 100

yapilan kurum dis1 proje
sayl1s1

*Proje sayisi kullanilacaktir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

Tlgililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
- Performans gostergesi hedef degerine ulasilmis olup, performans
Etkililik N : . A
gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagilirken ongdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci olmamustir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergeler'lnm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PIANT Degerlendirme
Hedefe Donemi 2022 D i‘)gnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef e — (%)
0 Seri - -
(%) Degeri (B) Serer () (C-A)/(B-A)
(A)
PG 1.4.5 BAP
kaynaklarindan 20 51 80 50 %0

desteklenen (lisans +
lisansiistil) tez proje sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler



Tlgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amacg (A2)

Hedef (H2.1)

Hedef (H2.1)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu

Program/Alt Program Ad1

Amacin {ligkili Oldugu
Alt Program Hedefleri

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alimacak
Onlemler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamis olup, performans
gostergesine ulagsma diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanamamugtir.

Gosterge degerine ulagilirken Ongodriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyaci olmamuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar ag¢isindan riskler bulunmamaktadir.

Yenilikgi iiretim icin arastirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirii ile sanayi is birligi
gelistirilecektir.

% 71,97

1-Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programi / 1-Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme Alt Programi, 2-Aragtirma Altyapilart Alt Programa.

1-Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacgl bilimsel ¢aligmalarin
arttirilmasi,

2-Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmas: ve kapasitelerinin giliglendirilmesi.

Hedefteki sapmada sanayi sektorii ile bir protokole dayali tezlerin yeterli
seviyede yapilamamasi etkili olmustur.

Sanayi kuruluslar ile yapilacak olan proje ve tezleri tesvik i¢in kurum igi
kaynak (BAP) ayrilmistir. BAPO6 Lisansiistii Tez Proje destek tiiriiniin
akademik birimlere tanmitimi ve enstitiilerin sanayici sektori ile is birligi
protokolleri artirilacaktir. TUBITAK 2244 Sanayi Doktora Programi
bagvurular i¢in akademisyenler tesvik edilecektir.



