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STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER

2019
Gerceklesme
%

2020
Gerc¢eklesme
%

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Amagc 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve

gelisime acikdégrenciler yetistirmek ve mezun etmek. 64,21 64.67
Hedef 1. 1 Egitim programiarinin niteligi gelistirilecekfir. 53,97 66,97
Hedef 1. 2 Egitim-&gretim altyapisi iyilestirilecekfir. 70 78,57
Hedef 1. 3 Ogretim eleman niteligi artirlacaktr. 52,86 52,81
Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artinlacaktir. 80 60,32
Am.a(,: 2- Yenilik¢i Uretim icin arastirma kapasitesini 4198 44.24
geligtirmek.
Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kUltUro ile scm.a}//. /§b/rllg/ 26,67 38,98
gelistirilecekfir.
Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir. 31,25 50
Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecekfir. 40 25
Hedef 2. 4 Uygulama ve Arastirma MerkeAzIer/ ng?a efk{n 70 63
hale getirilecektir.
Amac 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiro 7022 40,74
yayginlastirmak.
Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aldlyc.et.c.iuygus.u 70 80,00
gelistirifecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlaria iletisim ve isbirligi gUclendirilecekfir. 73,44 18,57
Hedef 3. 3 Kalite kultiry yayginlastiriacaktir, 67,22 23,56
Arr_lag _4— Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh 34,78 2555
Universite olmak.
Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler 54 0
artirlacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmas! artirilacakfir. 35,34 1,64
Hedef 4. 3 Sadlik alaninda fani, fedgw ve bqk/m sUrec¢lerinde 5 75
hizmet kalitesi arfirlacakfir.
Amac 5- Uluslararasilasmak 49,60 23,38
Hedef 5. 1 Degisim programiari etkin hale gefirilecektir. 40 20
Hedef 5. 2 Uluslararasi isbirligi sturegleri gelistirilecekfir. 50 0
Hedef 5. 3 Yabanci dilde egdifim veren programiarin sayis! 50 50
artirlacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gbrinurlilik daha da arfirilacaktir. 58,41 23,53
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Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik

AMA

G (A ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.
HEDEF (H1.1) Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.
Hedefin Performansi % 66,97

Ders mufredatlar konusunda dis paydas gorislerinin Covid -19 salginin da
efkisiyle vyeterli dizeyde alinamamasi, enstitilerin mevcut egitim faaliyetleri
disina ¢cikamayip, yeterli sayida disiplinlerarasi lisansistd program agmamalari
hedefteki sapmaya neden olmustur.

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Birim Danisma Kurullarinca ders muifredatlariyla ilgili hedeflenen dizeyde dis
paydaslarin  goris ve &nerilerinin - alinmasi  sadlanacaktir.  Akreditasyon
hedefine ulasmak ve Akreditasyona yonetik calismalart kurumsal olarak

Hedefe iliskin Al k
edefe ligkin Alinaca sUrdirmek amaci ile Akreditasyon Calisma Grubu olusturuimustur.

Onlemler 2020 yiinda iki yeni disiplinlerarasi program aciimighir. Birimlerarasi isbirligi
saglamak icin  olugturulan Enstitd  Cahsma Grubu'nun calismalar ile
disiplinlerarasi programlar hedeflenen dizeyde artirilacaktir.

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakulte-Enstitli-YO-MYO)

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 111 Akredite olan lisans
programlarinin toplam lisans
icindeki %) (*
program igindeki orani (%) (*) 50 2307 30 28.85 83,41

*Sayilar kUmulatif artisi
gostermistir.

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iIgiIiIik YOK Kalite Kurulu tarafindan akreditasyonlara verilen énem daha da artmis
olup, bu gosterge 6nemini korumakfadir.
Hedefe ulasacak dizeyde akreditasyon basvurular yapilmis olup 2020
Etkililik yilinda bir lisans programi daha ckredite edilmistir. Akreditasyon sirecleri ile
Kalkinma Planinda yer alan "Nitelikli insan gigli toplum® ve "YUksek&gretimde
Kalite Givence Sistemi" amaglarina katki sadlanmaya devam edilecekfir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Her yil mevzuat geredi Kurum ¢

Sardardlebilirlik Degerledirme  Raporu  hazrrlanmakta  ve  YOK  Kalite  Kuruluna
gonderilmektedir.
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 112 Disiplinlerarasi
lisansUstU program sayist (*
P g L yst ) 15 14 19 16 40
*Sayilar kUmulatif artisi
gostermistir.
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

2020 yiinda iki yeni disiplinlerarasi program agilmasina ragmen performans
gostergesi hedef degerine ulaslamamis olup, performans gdstergesine
ulasma dizeyi ile ftespit ve ihtiyaglar tam anlamiyla karslanamamigtir.
Etkililik Performans g&stergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda vyer alan
"Oncelikli sektorlere yonelik onlisans, lisans ve lisansisti programlarin sayisi
ve cegifliligi arfinlacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine (iniversiteler
nezdinde &zel dnem verilecektir." politikasina katki saglanmis olacaktir,

Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam eftirimesinde arastirmacilarda  ortak
Sardarulebilirlik calisma kUltoronin yetersizIligi risk olusturmaktadir. Bu riski ortadan kaldirmak
icin isbirligini arfinc foplanti ve egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Plan Degerlendirme
. Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 113 Mifredatlar konu
alan dis paydaslarla yapilan 15 12 30 2 0
toplanti sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salgininn da efkisi ile
ulasilamamis olup, performans gdstergesine ulasma dizeyi ile tfespit ve
ihtiyaglar  karsilanamamistir. Performans gdstergesinin  gerceklesmesi ile
Kalkinma Planinda yer alan "Mesleki egitim, isgicinin niteligini yUkselimeye
yonelik  gelistirilecektir®  ve  "Yiksek&gretimde Kalite  Glvence  Sistemi”
politikasina katki sadlanmig olacaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyac olmamistir.
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Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surduralebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 114 Ogrenci ders
degerlendirme memnuniyet 20 548 6,03 6,01 96,36
orani (1-10 arasi)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine makul dizeyde ulasimis olup,

performans goéstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kismen

Etkililik karsilanmistir.  Performans gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda

yer alan "YUksek&dretimde Kalite  GUvence  Sistemi® amacina  katk

saglanmaya devam edilecektir.

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
Etkinlik " - . IS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdurdlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik

AMAG (A) ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef (H1.2) Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef (H1.2) Performansi % 78,57

Hedefe lliskin Sapmanin Hedef degere yaklasiimis olmasina ragmen bazi birimlerde teknolojik altyapi
Nedeni eksikliginin bulunmasi memnuniyet oranini clumsuz etkilemistir.

Hedefin gerceklesmesini sadlamak Uzere mali kaynaklar yéninden &ncelik

Hedefe liskin Alinacak saglanarak, egitim-6gretime iliskin teknolojik altyapr eksikiginin iyilegtiriimesi

Onlemler -
saglanacaktir.
Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakulte-Enstitii-YO-MYO)
Hedete | Donem 2020 | R
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) - (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 12.1 KitUphanedeki basil
kitap sayisi (*)

*Sayilar kUmulatif arhsi
gdbstermistir.

20 119.252 121.600 122.939 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
Performans gostergesi hedef degerine ulasimis olup, performans
Etkililik - . L . -
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmigtir,
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal unsurlar
Surdurudlebilirlik acisindan riskler bulunmamakla beraber, basili yayin aliminda vyillk &denek
yetersizlikleri s6z konusudur.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Do6nemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 122 Derslerde ve
kinlikl .
etkinliklerde ¢agdas arag 30 6,65 700 6.75 28,57

gereclerin kullanilmasi
memnuniyet orani (1-10)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin (st politka belgelerinde belirtilen dijital dénisim  eylemlerinin
hayata geciriimesine yonelik ¢calismalar, gostergeyi ihtiyagh hale getirmistir.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

ingililik

Performans gdstergesi hedef degeri kismen gerceklestiriimis olup, performans
gdstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtivaclar kismen karsilanmistir.

Etkililik Gosterge; Kalkinma planinda yer alan nitelikli insan yetistirimesi kapsaminda
diital ¢ada ayak uydurma ve bilgiye ulasimda acik erisim ve acik bilim
uygulamalarinin hayata gecirimesine katkr saglamaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.
Surdiruilebilirlik Hedefe ulasma siresi bakimindan bitce imkanlart kismen risk olugturmaktadir.
Hedefe | Donem 2020 | S
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 12.3 Ogrenci basina
derslik (derslik + amfi) 25 1,40 1,50 1,73 100
buyUklugu (m?)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasiimis, performans gdstergesine
Etkililik LS i 4o
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar tam olarak karsilanmigtir,
- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
Etkinlik " - : IS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.
Sarduardlebilirlik Hedefe ulasma suresi bakimindan bitce imkanlar kismen risk olusturmaktadir.
Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 12.4 Ogrenci serbest
calisma alani (m?) (*)
25 7.200 7.700 7.801 100
*Sayilar kUmUlatif arhst
gbstermistir.

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans g&stergesi hedef degerine ulasimis, performans gdstergesine

Etkililik ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar tam olarak karsilanmigtir,
- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
Etkinlik " - . IS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.
Surduardlebilirlik Hedefe ulasma suresi bakimindan bitce imkanlar kismen risk olusturmaktadir.
Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
AMAC (A1) i . -
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.
HEDEF (H1.3) Ogretim elemani niteligi artinlacakhr.

HEDEF (HL.3) PERFORMANSI % 52,81

Hedefe lliskin Sapmanin Hedefe iliskin sapmada Covid-19 salgini kapsamindaki  kisitlamalar  etkili
Nedeni olmustur.
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Akademisyen yayin sayisini arfirmak icin BAP Y&nergesi revize edilmis olup
Hedefe lliskin Alinacak yeni destek ve tesvik mekanizmalari geligtiriimigtir. Rektdrlik  bunyesinde
Onlemler Yayin Destek Birimi olusturulacaktir. Egiticilerin - egitimi  konusunda da
vzaktan egitim altyapisi hazirlanmaktadir.

Sorumlu Birim Akademik Birimler (Fakilte-Enstitu-YO-MYO)
Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 131 Ogretim Uyesi bagina
diUsen yayin (SCI, SSCl-exp, 25 0,70 0,85 0,73 20
AHCI) sayisi
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
g gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
Performans g&stergesi hedef dederine tam olarak ulasilamamis, tespit ve
Etkililik Qo
ihtiyaglar tam olarak karsilanamamistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans go0stergelerinin - devam  ettiriimesinde akademik personelin
Sardarulebilirlik motivasyon dusikligu ile ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel faaliyetlere
ayrilan kaynaklarin azalmasi risk olusturmaktadir.

Plan Degerlendirme
Performans Gostergesi Hgdefe Donemi o 2020 Doénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri (B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.2 Egiticilerin egitimine 5 40 80 198 100

katilan &gretim Uyesi sayis

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Etkililik Performans gdstergesi hedef degerine ulasmis olup, fespit ve ihtiyaglar
karsilanmistir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdurdlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-AV/(B-A)
(A) Degeri (C)
) ) N\ 1_. .. .
PG 13.3 Ogretfim Uyesi basina 5 39 32 3132 100

dusen ogrenci sayisl

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degdisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulasimistir. Performans gdstergesine
ulasma dizeyi ile fespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.  Performans gdstergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan Nitelikli insan gugli foplum
Etkililik amacina ve "Yuksekdgretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bdlgesel
beceri ihtiyaclar,, Universitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki
programlarin  asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-
istihdam badlantisi giclendirilecektir." politikasina katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmarmisgtir.

YOK tarafindan, taleplerin Uzerinde yapilan kontenjan arhslar gosterge

Strdurdlebilirlik Uzerinde risk olusturabilmektedir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangi¢c Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 13.4 Yurtdisi bilimsel
tkinlikler ici I
erniKer icin yapran - 20 400 450 18 0
akademisyen goreviendirme
sayisl
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
9 gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salgin  slrecindeki
kisittamalardan dolay ulagllamamigtir. Performans gostergesinin
Etkililik gerceklesmesini saglamakla Kalkinma planlarinda yer alan "Bilim alanlarina
yénelik nitelikli calismalar ile arastirmact insan gict kapasitesinin artirlmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi egitim ve arashrma temal bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecektir' politikasina katki saglanmis olacaktir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gdstergesinin  devam effiriimesinde buUtce kisitflarinin - olmasi

Strdurdlebilirlik nedenyle mali riskler bulunmaktadir.
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 135 Ogrencilerin  &gretim
elemanlari degerlendirme 25 573 6,53 6,30 71,25

memnuniyet orani (1-10 arasy)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigiitik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

AMAC (Al)
HEDEF (H1.4)

HEDEF (H..4) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi hedef degerine ulasilamamistir. Gdstergesine ulasma
duzeyiyle tespit edilen ihtivaclar tam olarak karsilanamamistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Ogrenci niteligi artirilacakhr.
% 60,32

2019-2020 Bahar ve 2020-2021 GUz donemi egitim -Ogretim faaliyetlerinin
vzaktan egitim ile yUrUtUimesi nedeniyle &gdrencilere yonelik girisimci ve
yenilikgilik icerikli proje hazirlama egitimleri yeterli sayida
gerceklestirilememistir.  Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine y&nelik
etkinliklerinin dizenlenememesi hedefe iliskin sapmada etkili olmustur. Ulke
genelindeki  kisitlamalar  nedeniyle  yarisma  ve  organizasyonlar  da
yapilamamistir.

Uzaktan egitim altyapisi ile ddrencilere yénelik etkinlikler artirlacaktir. Ote

yandan sosyal hayatt da etkileyen salgin sUrecinin neden  oldugu
kisiflamalarin kaldirimasi beklenmektedir.
Akademik Birimler (Fakulte-Enstiti-YO-MYO)
.y I:)I.D'Ian . 2020 DggerlehddlrrEg

g .e e onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme

(B) o (C-A)(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 1.4.1 Kurum disi

s e R : 20 12 25 22 76,92
odullendirilen 6grenci sayisi

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilaililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
g gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi hedef dederine makul dizeyde ulasimis olup,
Etkililik performans gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kismen
karsilanmigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmarmisgtir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surduardlebilirlik g
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) - (C-A)(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 14.2 Ogrencilerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine ydnelik 20 99 140 115 39,02
duzenlenen etkinlik sayisl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Covid-19 sailgini  kisitlamalari  kapsaminda  egitim-6grefimin - yiz  ylze
yapllamamasi nedeniyle performans  gdstergesi hedef  degerine
ulasillamamistir.  Performans gdstergesine ulasma dizeyi ile fespit ve
ihfiyaglar  tam  olarak  karsilanamamigstir. Performans  g&stergesinin
gerceklesmesi ile "Mesleki egitim, isgUicUnin niteligini yUkseltmeye yonelik
geligtirilecektir" politikasina katki saglanacaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surduardlebilirlik .
unsurlar acisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi 5 Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) B) Degeri (C)
PG 14.3 Girisimci ve
yenilik¢iligi onceleyen proje 20 628 1000 133 0

hazirlama egitimi alan &gdrenci
saysl
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Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigiitik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 1.4.4 Kurum digl proje
basvurusu yapan égrenci
/proje sayisi (*)

*Proje sayisi kullanilacaktir.

Ogrenci niteliginin artirimasina iliskin degerlendirmede “Sektér temsilcilerinin
katldigl ders sayisi” gdstergesinin daha ¢ok katki verecedi disinildiginden
Stratejik Planin 2021, 2022, 2023 vyillarini kapsayan 2020 vyii gUncellemesi
kapsaminda bu gdéstergenin yerine "Sektdr temsilcilerinin katldigl ders sayisi”
gostergesi  gefirilmigtir. ~ Bu gosterge, Ulkemiz Ust politika belgelerindeki
girisimcilik ve yenilik¢ilik &zelliklerine sahip, bilgi toplumunun gerektirdigi femel
bilgi ve becerilerle donanmis, Uretken ve mutlu bireylerin yetismesi temel
amacl gercgevesinde belirlenmistir.

Covid-19 sailgini  kisitlamalart  kapsaminda  egitim-6grefimin - yiz  ylize
yapilamamasli  nedeniyle  performans  gdstergesi  hedef  dederine
ulasiilamamistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Stratejik Planin kalan yillarina iliskin glncelleme ile performans gd&stergesinin
yerine yeni gdsterge tanimlanmustir.

Plan Degerlendirme
biasia DG , 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef Oneminaekl\performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 20 30 39 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik
Etkililik
Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 14.5 Ulusal ve Uluslararasi
yarismalara katilan égrenci
sayis

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gostergesi hedef degerine ulasimis olup, performans
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmigtir,

Gosterge degerine ulaglirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 D6 indeki
edefe 6nemi Hedef Oneminaekl|performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 56 70 68 85,71

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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iigiitik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

AMAC (A2)

HEDEF (H2.1)

HEDEF (H2.1) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 211 Lisans ve lisansustu
seviyesinde girisimcilik,
teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi icerikli
ders sayisi (*)

*Sayilar
g&stermistir.

kUmUlatif arhst

Ogrenci niteliginin artirimasina iliskin degerlendirmede “BAP kaynaklarindan
desteklenen (lisanstlisansUstU) tez proje sayisi” gostergesinin daha ¢ok katki
verecedi disinildiginden Stratejik Planin 2021, 2022, 2023 yillarini kapsayan
2020 yii gincellemesi kapsaminda gdstergenin yerine “BAP kaynaklarindan
desteklenen (lisans + lisansUstl) tez proje sayisi” gdstergesi getirilmistir.

Performans gdstergesi hedef dederine kismen ulasiimis olup, performans
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmigtir,

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir,

Stratejik Planin kalan yillarina iliskin gincelleme ile performans gdstergelerinin
yerine yeni gdsterge tanimlanmustir.

Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kUItOro ile sanayi is birligi gelistirilecektir.

% 38,98

Hedefteki sapmada enstitilerin KUSI kapsaminda tezler icin  yeterince
yonlendirme ve tesvik yapamamasl, sanayi kuruluslari ile yetferince proje
yapllmamasi  ve Girisimcilik ve Yenilikgilk Endeksinde beklenen siraya
¢clkilamamasi etkili olmustur.

Hedefi olumsuz etkileyen sanayi odakl lisansiUsti fez sayisini artirimasi igin

yeni BAP Y&nergesinde destek ve tesvik mekanizmalar olusturulimustur.
Ayrica Enstity ve Sanayi isbirligi Calisma Gruplari olusturulmustur.

Akademik Birimler (Fakilte-Enstiti-YO-MYO- UYGAR)

Plan Degerlendirme
Hedef D5 . 2020 D& indeki
edefe 6nemi Hedef Onemindekl performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi B Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A (B) Degeri (C)
15 109 130 89 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
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Performans gostergesi hedef degerine ulaslamamistir.  Performans
Etkililik . . o . Qo
gdstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamigtir.

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
Etkinlik o - . OIS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

ilgili performans gdstergesi 2020 yilinda yapllan stratejik plan gincellemesi ile

Surduralebilirlik planin kalan yillarindan kaldiriimistir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.1.2 Girisimci ve yenilikgi 40 37 30 33 57.14

Universite endeks siralamasi

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

TUBITAK tarafindan, Universitelerin girisimcilik ve vyenilikcilik performanslarina
gore siralanmasi bu gdstergenin dnemini ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

ingililik

Performans gostergesi hedef dederine tam olarak  ulaglamamighr.
Hedeflenen dizeye ulasilabilecedi dusUnildiginden performans hedef

Etkililik dizeyinde degisiklik ihfiyac yokfur. Performans géstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Rekabetci Uretim ve Verimliik " hedefine
katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulaglirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.1.3 Universite-Sanayi is
birligi kapsaminda yapilan 5 5 5 12 70

proje sayisi (TUBITAK, AB,
Bakanlik, kontrat vb.)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
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Performans gdstergesi hedef degerine kismen ulasimistir.  Performans
gdstergesine  ulasma dizeyi ile tespit ve ihtivaglar makul seviyede

Etkililik karsilanmarmigtir. Performans g&stergesinin  gerceklesmesi ile  Kalkinma
Planinda yer alan "Rekabetci Uretim ve Verimliik " hedefine katki sadlanmis
olacakftir.

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Gelismis sanayi bolgelerine  olan  uzaklk, gosterge hedefi igin risk

Sardaralebilirlik olusturmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 214 Faal olan &gretim
tyesi (kurucu + ortak) teknoloji
sirketi sayisi (*) 15 19 27 22 37,50
*Sayilar kUmUlatif arhst
gbstermistir.

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

TUBITAK tarafindan, Universitelerin girisimcilik ve vyenilikcilik performanslarina
gére siralanmasl bu gdstergenin dnemini ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

iigililik

Performans gdstergesi hedef degerine  ulasiamamistir.  Performans
gostergesine ulasma dizeyi ile fespit ve ihfiyaglar tam  olarak

Etkililik karslanamamistir.  Performans g&stergesinin - gergeklesmesi  ile  Kalkinma
Planinda yer alan ‘'Rekabetci Uretim ve Verimlilik" hedefine katki
saglanacaktir.

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
Etkinlik " - . IS
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
. Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 2.1.5 Universite-Sanayi Is
birligi kapsaminda yUrutilen 15 5 15 0 0
lisansUstU tez sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

lgililik gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
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Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

AMAC (A2)

HEDEF (H2.2)

HEDEF (H2.2) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 221 Yillara gére destek
almaya hak kazanan
TUBITAK Proje sayisi

Performans gdstergesi hedef degerine  ulasiamamistir.  Performans
gostergesine  ulagma dizeyi ile tespit ve ihtfiyaglar  karsilanamamistir.
Performans g&stergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "
imalat sanayiinin katma degerli Uretim yapabilmesi ve yenilikci Urin gelistirme
kapasitesinin artirimast yoninde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin guglendirimesi
ve yeniligi esas alan bir yapiya kavusturulmasi temel amactir®  politikasina
katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyaci olmamugtir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.

Arastirmaci insan kaynadi gelistirilecektir.

% 50

Hedefin gerceklesmemesinde proje basvurusu  yapllmasina  ragmen
hedeflenen dizeyde TUBITAK proje destedi alinamamasi ve lisanisti &drenci
sayisinin yeterli dizeyde artmamasi etkili olmustur.

BAP YOnergesinde destek ve tesvik mekanizmalar olusturulmustur. Ayrica
Enstity ve Sanayi isbirligi Calisma Gruplari olugturulmustur. Kabul edilmeyen
projelere yonelik analizler vyapilarak, sirecin aksayan ydnlerine ydnelik
iyilestirmeler yapilacakhir. LisansUsty ogrenci kabul sUrecinde anabilimdal
bazinda kriterler belirlenecek ve vyikseklisans dizeyinde Ingilizce hazirlik
sinifinin kaldirimasi planlanacaktir.

Akademik Birimler (Fakilte-Enstitu-YO-MYO-UYGAR)

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 49 57 26 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Stratejik Planin 2021, 2022, 2023 vyillarini kapsayan 2020 vyl gincellemesi
kapsaminda gdstergenin adi "Kamu kurumlari ve &zel sektér tarafindan
fonlanan toplam kurum disi proje sayist (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektoér Kontrath, Bakanlik, BAP 08)" olarck revize edilmigtir.

Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistir.  Performans
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamigtir.
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Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.2.2 Lisansustu (tezli
yiksek lisans +doktora)

ogrenci sayisinin toplam
&grenci (On lisans, lisans,
lisansUstU) sayisina orani

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardurulebilirlik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Gincellenen performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme

N . 2020 > ) .
Hngfe Doénemi o Hedef Doénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 13 18 9,41 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistir.  Performans

gbstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan  riskler bulunmakla birlikte ileriki yillar i¢in gdstergelerin
devam ettirimesinin faydall olacadr degerlendirilmistir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi " o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 223 Yillk (ulusal +
uluslararasl) patent  belge 25 0 2 9 100
sayisl
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans

gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
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Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.2.4 YOK 100/2000
doktora burs programi
oncelikli ana alan ve &grenci
sayisi (*)

*Sayilar kimulatif artisi
g&stermistir.

Performans gdstergesi hedef dederine ulasimistir. 2020 il igersinde
basvurusu dnceki vyillarda yapilmis 5 ulusal, 4 de uluslararas patent
tescillenmigtir. Performans g&stergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda
yer alan "Universiteler déhil kamu kurum ve kuruluglarina ait patent, faydal
model, tasarim vb. fikri haklarin envanteri cikarilarak &zel sektérin bu
envanterden faydalanabilmesi icin bilgilendirme calismalar yapilacak ve &zel
sektérin bu haklarl talebi halinde ticarilestirmeye yonelik tegviklerde oncelik
verilecektir' politikasina katki sadlanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 18 - 41 21-52 52 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Ulkemizin ust politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
bu gdstergenin izlenmesindeki 6nemi ortaya koymaktadir.

Degerlendirme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi dedisiklikler olmamis, plan ddneminin geri kalan vyillari igin
hedef ve performans gostergesinde bir dedisiklik ihtiyact olmadid
degerlendiriimektedir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulagimishr. Performans hedef
duzeyinde degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans gostergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda vyer alan " Ar-Ge personeli ihtiyacinin karsilanmasi
amacilyla YOK 100/2000 doktora burs programinin kosullari iyilegtirilerek
programdan faydalanan sayisi arfirilacakfir® ve "Sanayide ihtiya¢ duyulan
doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynagdinin Universite sanayi isbirligi ile
yetistirimesi sagdlanacok ve sanayide doktorall arastirmact istihdami tesvik
edilecektir' politikasina katki saglanmaktadir.

Ongérilmeyen maliyet artigi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAC (A2) Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.
HEDEF (H2.3) Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

HEDEF (H2.3) PERFORMANSI | % 25

Hedefe lliskin Sapmanin Hedefin gerceklesmemesinde arastirma altyapilari icin akreditasyon calismasi
Nedeni yapllamamasi ve bitce imkanlarinin kisitl olusu eftkili olmustur.

Kurum, kurulus, STK ve mezunlarla ilefisimin  gUglendirilmesi icin  Kariyer
Merkezi yeniden yapilandiriimis olup Rektérlik binyesine Kurumsal lletisim
Ofisi kurulmasi hazirliklarl baslatilmigtir.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Rektorlik, Akademik Birimler (Fakiilte-Enstiti-YO-MYO-UYGAR), Bilimsel

S Bl Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
A) Degeri (C)
PG 2.3.1 Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin hizmete 25 - v v 100
girmesi
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
KTU'de bilimsel faaliyetlerin kalitesini ve proje yiritme potansiyelini artirmak
ilgililik amaciyla KTU Merkezi Arastirma Laboratuvari hizmete acilmigtir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulagiimistir. Performans gostergesine
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtivaglar karsilanmigtir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "YUksekogretim ve kamu

Etkililik kurumlar bunyesindeki arastirma altyapilarinin erisilebilirliginin - artirilmasi ve
mukerrer yatirmlarin - dnlenmesini  teminen altyapilardaki - makine-techizat,
insan kaynagi, arastirma faaliyetleri ve test hizmetlerine iliskin gincel bilgilerin
yer aldidi envanter hazirlanacaktir®  politikasina  katki saglanmigtir,

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
Etkinlik ; - . IS
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Strdurdlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 DG indeki
Performans Gostergesi i _ Hedef oneémindexl Iperformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) = (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 2.3.2 Akredite olan altyapi
(Laboratuvar vb) sayisi (*)

15 1 2 1 0
*Sayilar kUmdlatif arhsi
gOsfermistir.
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
g gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir.

Performans  g&stergesi hedef degerine  ulasimamigtir.  Performans
Etkililik . . I . o

gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamistir,

Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin  devam ettirimesinde yetkin teknik personel

Strdurdlebilirlik eksikligi ve altyapiya iliskin butge kisitlart yéninden riskler bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.3.3 Kurum disi destek,
bagdis vb. katki alan altyapi 5 0 ’ o 0

(UYGAR, Laboratuvar vb.)

sayisl
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
9 gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir.
Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistir.  Performans
Etkililik . . e : -
gbstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanamamistir,
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 DG indeki
Performans Gostergesi eaete onemi Hedef onemindeXl I performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 2.3.4 Kutuphane veri
tabani sayisi (*)
*Sayilar kUmulatif artisi 20 42 46 34 0
gostermistir.

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.3.5 Kurum ici (BAP)
desteklenen altyapi proje
sayisl

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef dederine ulaslamamis olup, performans
gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtivaglar karsilanamamistir.
Performans g&stergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda vyer alan
nitelikli insan yetistiriimesi hedefine katki sadlanmis olacaktr.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gdstergelerinin hedef dederine ulasiimasina yodnelik mali riskler
bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 [ 2020 D6 indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
25 15 16 6 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

AMAC (A2)

HEDEF (H2.4)

HEDEF (H2.4) PERFORMANSI

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Ulkemizin ust politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilik" hedefi
ile GOniversitelerin  Ar-Ge altyapilarinin gUglendiriimesi  bu  g&stergenin
izlenmesindeki énemi ortaya koymaktadir,

Degerlendirme ddneminde performans g&stergesinin kalan vyillart igin bir
degisiklik ihtiyac olmadidr degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulaglamamighir. Performans hedef
duzeyinde dedisikligi ihtiyaci yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kakinma Planinda ver alan ‘Universitelerin  Ar-Ge altyapilarinin
guglendiriimesi ve bilimsel arastirma projelerinin  nicelik ve nitelik olarak
gelistiriimesi icin tahsis edilen bit¢e kaynaklar artirilacaktir  politika ve
tedbirlere katki saglanmis olacaktir.

Ongérilmeyen maliyet artigl  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Yenilik¢i Uretim icin arashirma kapasitesini gelistirmek.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin hale
getirilecektir.

% 63

Stratejik hedefteki sapmaya" Akredite olan UYGAR sayis" gdsterge hedefinin
gerceklesmemesi efkili olmustur. Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
akreditasyondan ziyade kalite belgesi alabilmelerinden dolayr Stratejik Planda
yapllan gincelleme ile ilgili gosterge "Akredite olan veya Kalite Belgesi alan
UYGAR sayisi" olarak degistirilmistir.
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Hedefe etki eden gostergeler &nemli oranda gergeklesmistir.  Yapilan
degerlendirmeler netficesinde 10 UYGAR kapatimis olup ortak bir UYGAR

Hedefe lliskin Alinacak sekreteryasi olusturulmus ve bazi aktif UYGARlara mekan tfahsisi yapilarak

Onlemler destek olunmustur. Yeni BAP YoOnergesi ile UYGARlar icin  desftek
mekanizmalari olusturulmustur.
Sorumlu Birim Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)
Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-AV/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 2.41 UYGAR'lar tarafindan
yapllan etkinlik (egitim, 20 10 50 36 65
seminer, konferans) sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin ust politka belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilk" hedefi
ile yUksekdgretim kurumlari biUnyesindeki teknolojik arastirma  merkezlerinin
yeniden yapllandiriima istedi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan KTU
Geri  Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar igcerisnde
gOsteriimesi bu gdstergenin  6nemini ortaya koymaktadir. Degderlendirme
doneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmamis olup, plan déneminin geri kalan villari igin hedef ve
performans g&stergesinde bir dedisiklik ihtiyacr olmadigi dederlendiriimektedir.

iigililik

Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salginnin da etkisiyle tam
olarak ulaglamamistir. Performans hedef dizeyinde degisikligi ihtiyaci yoktur.
Performans g&stergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "2547

Etkililik saylll YUksekdgretim Kanunundaki Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi,
yUksekdgretim  kurumlart  binyesindeki  teknolojik  arastirma merkezlerinin
farkllasan niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilacakhr' politikasina
katki saglamigtir.

Ongérilmeyen maliyet arhsi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda

Etkinlik herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 2.4.2 UYGAR'lar
tarafindan yUrUtilen (kurum ici 35 2 15 15 100
+ kurum disl) proje sayisl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardurulebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.4.3 Akredite olan
UYGAR sayisi (*)

*Sayilar kUmdlatif artisi
g&stermistir.

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Ulkemizin ust politka belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilk" hedefi
ile yUksekdgretim kurumlart biUnyesindeki teknolojik arastirma  merkezlerinin
yeniden yapilandirima istedi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Geri
Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar igerisnde gosteriimesi
bu godstergenin dnemini ortaya koymaktadir. Dedgerlendirme ddneminde
performans go&stergesini efkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmamis olup, plan ddneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyaci olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans gd&stergesi hedef dederine ulagimishir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyac yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kakinma Planinda vyer alan "2547 sayilll Yiksek&gretim  Kanunundaki
Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yUksekdgretim kurumlar binyesindeki
teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak sekilde
yeniden yapilacaktir." politikasina katki saglanacaktir,

Ongorilmeyen malivet artist  olmadigindan  tahmini  maliyet  tablosunda
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.

Gostergeye yonelik proje faaliyetlerinin sinirh sayida UYGAR'lar tarafindan
gerceklestiriliyor  olmasi  kurumsal risk  olusturmaktadir.  Bununla  birlikte
gdstergenin devam ettiriimesinin dnemli oldugu degerlendiriimektedir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 D& indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
30 1 4 1 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin ust politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilk" hedefi
ile yUksekdgretim kurumlart binyesindeki teknolojik arastirma  merkezlerinin
yeniden yapilandirima istedi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Geri
Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar icerisnde gdsteriimesi
bu godstergenin dnemini ortaya koymaktadir. Dedgerlendirme ddneminde
performans go&stergesini efkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmamis olup, plan ddneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyac olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans g&stergesi hedef dederine ulaslamamis olmakla  birlikte
performans hedef dizeyinde degisikligi ihtiyac bulunmamaktadir. Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan " 2547 savil
Yiksekdgrefim  Kanunundaki  Uygulama ve Arastrma Merkezi  tanimi,
yUksekdgretim  kurumlart  bunyesindeki  teknolojik  arastirma merkezlerinin
farkllasan niteliklerini dikkate alacak sekilde yeniden yapilacakhr' politikasina
katki sadlanmig olacaktir.

Ongérilmeyen maliyet artigt  olmadigindan  tahmini  maliyet tablosunda
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.
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Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 2.4.4 UYGAR' lar
tarafindan dis paydaslarla

yapilan toplanti/ziyaret sayisi

Performans go&stergesi devam eftirimekle beraber 2020 vyilinda yapilan
stratejik plan gincellemesi ile géstergeye “kalite belgesi alan UYGAR” ifadesi
eklenmistir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& : 2020 DG indeki
edefe 6nemi Hedef onemindekl parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (C)
15 15 32 34 100

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

iigililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

AMAGC (A3)

HEDEF (H3.1)

HEDEF (H3.1) PERFORMANS]I

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Ulkemizin ust politika belgelerinde belirtilen "Bilim, Teknoloji ve Yenilk" hedefi
ile yUksekdgretim kurumlari biUnyesindeki teknolojik arastirma  merkezlerinin
yeniden yapilandirima istedi ve YOK Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan KTU
Geri  Bildirim Raporunda UYGAR’ larin iyilestirilecek alanlar igcerisnde
goOsterilmesi bu gdstergenin  &nemini ortaya koymaktadir. Degerlendirme
doneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmamis olup, plan déneminin geri kalan villar igin hedef ve
performans g&stergesinde bir dedisiklik ihtiyacr olmadigi dederlendiriimektedir.

Performans gd&stergesi hedef dederine ulagimishir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihfiyac yoktur. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda vyer alan "2547 sayill Yiksekégretim  Kanunundaki
Uygulama ve Arastirma Merkezi tanimi, yUksekdgretim kurumlar binyesindeki
teknolojik arastirma merkezlerinin farklilasan niteliklerini dikkate alacak sekilde
yeniden yapilacaktir." politikasina  katki saglanmistir.

Ongérilmeyen maliyet artisi  olmadigindan  tahmini
herhangi bir gincelleme yapimasi gerekmemektedir.

maliyet tablosunda

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi arhirmak ve kurumsal kOltord yayginlastirmak

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

% 80,09

Stratejik hedefteki sapma "Ogrencilerin memnuniyet dizeyi" gdstergesinin alt
parametrelerinde belirtilen; kiltdr sanat olanaklari, saglanan burs olanaklari,
odul gesitliliginin yeterlilk dUzeyi, yabanci dil egitiminin yeterlilik dizeyi gibi
alanlarda sonuglarin diusik olmasindan kaynaklanmigstir.

Hedefin disUk gerceklesmesine neden olan konularla ilgili sorumlu birimler
nezdinde gerekli iyilestirme ¢alismalar yapilacakfir.

Rektorlik, Tim Birimler
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.1.1 Ogretim elemanlarinin
memnuniyet dizeyi (1-10 25 0 6,50 6,79 100

puan)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen "Kamuda insan Kaynaklari" hedefi
bu gdstergenin izlenmesini bakiminda &nemlidir. Dederlendirme ddneminde
igililik performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyac olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans gdostergesi hedef degerine ulasimistir.  Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyact yokfur. Performans g&stergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin

Etkililik sunumunda ©6nemli bir role sahip olan insan kaynadinin temini, etkin ve
verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti artirilacaktir® politika
ve tedbirlere katki saglanmistir.

Etkinlik Ongérilmeyen maliyet artisi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda

herhangi bir gincelleme yapiimasi gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surdardlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Do6nemindeki
Performans Gostergesi " o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.2 idari personelin
memnuniyet duzeyi (1-10 25 5,89 6,20 6,51 100

puan)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin st politika belgelerinde belirtilen "Kamuda insan Kaynaklari" hedefi
bu gdéstergenin izlenmesini bakiminda &nemlidir. Degderlendirme ddneminde
ilgililik performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis c¢evrede ciddi degisiklikler
olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gOstergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans g&stergesi hedef dederine ulasiimistir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyact yokfur. Performans g&stergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin

Etklilik sunumunda Snemli bir role sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve
verimli bir sekilde hizmet sunumu ve c¢alisan memnuniyeti  artirilacaktir"
politka ve tedbirlere katki saglanmistir.

Etkinlik Ongorilmeyen maliyet artgi  olmadigindan tahmini  maliyet  tablosunda

herhangi bir gincelleme yapiimasl gerekmemektedir.
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Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surdurilebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.1.3 Ogrencilerin
memnuniyet duzeyi (1-10 30 532 6 5,70 55,88

puan)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen "Egitim" hedefi bu gdstergenin
izlenmesinindeki &nemi ortaya koymaktadir. Degerlendirme ddneminde
igililik performans goéstergesini efkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillar icin hedef ve performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyac olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans g&stergesi hedef dederine tam olarak ulaslamamistir. Bununla
birlikte performans hedef diizeyinde degisiklik ihtiyac yoktur. Performans
gdstergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan Nitelikli insan,

Etkililik gicly toplum” ve "Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarindaki etkinliklere katiimlarr desteklenecek, ogrenci yeterlilidi
Uzerindeki etkisi izlenecektir” politika ve tedbirlerine katki saglanmaktadir.

Etkinlik Ongérilmeyen maliyet artisi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda

herhangi bir gincelleme yapiimasl gerekmemektedir.

Performans gdstergelerinin - devam  eftirimesinde  &zellikle  &grencilere

Strdurdlebilirlik saglanan burs gibi bazi konularda kurumsal riskler bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) = (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 3.14 Personeli bir araya 20 27 30 29 66,67

getiren sosyal etkinlik sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin Ust politika belgeleri ile belirtilen "Kamuda insan Kaynaklar® hedefi
bu gbstergenin izlenmesini &nemi ortaya koymaktadir. Degerlendirme
igililik doneminde performans géstergesini etkileyecek ic ve dis c¢evrede ciddi
degisiklikler olmamis olup plan déneminin geri kalan vyillar igin hedef ve
performans gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyaci olmadidi dederlendirimektedir.

Performans g&stergesi hedef dederine kismen ulasiimistir. Performans hedef
dizeyinde degisikligi ihtiyact yokfur. Performans g&stergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iliskin kamu hizmetlerinin
sunumunda &nemli bir role sahip olan insan kaynadinin temini, etkin ve
verimli bir sekilde hizmet sunumu ve c¢alisan memnuniyeti  artirilacaktir"
politka ve dedbirlere katki saglanmistir.

Etkililik
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Etkinlik

Sardaralebilirlik

AMAGC (A3)

HEDEF (H3.2)

HEDEF (H3.2) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan
toplanti sayisi

Ongérilmeyen maliyet arhsi  olmadigindan  tahmini maliyet  tablosunda

herhangi bir gincelleme yapiimasl gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi arhrmak ve kurumsal kiltirid yayginlastirmak

Mezunlarla iletisim ve is birligi giclendirilecektir.

% 18,57

Mezunlarin  kariyer sireclerinin = takibi  ve mezun-Universite isbirliginin
glclendirilmesi icin olusturulan mezun izleme sistemine hedeflenen dizeyde
mezun kaydi saglanamamasi ve Covid-19 salginindaki - sinirlandirmalar
nedeniyle mezun foplanfilarinin yeterli dizeyde yapllamamasi stratejik hedefin
istenilen dizeyde gerceklesmemesine neden olmustur.

Hedefin gerceklesmesine yonelik mezun-&grenci bilgi paylasmi ve mezun
etkinliklerine devam edilecek olup, Mezun Bilgi Sisteminin etkin kullanimin
saglamak Uzere Kariyer Merkezi yeniden yapilandirimistir.

Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef ONeMINGEX | performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
50 12 20 6 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Ulkemizin st politka belgeleri ile belirtlen mezun-Universite igbirliginin
guglendiriimesi  politikasi bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmigtir.
Degerlendirme déneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis
cevrede ciddi dedisiklikler olmamis olup plan déneminin geri kalan villari igin

hedef ve performans g&stergesinde bir degisiklik ihfiyact olmadid
degerlendiriimektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulaslamamigtir. KTU, akademik
birimleri  ve Kariyer Merkezi tarafindan mezun bulusma  ziyareti
dizenlenmektedir. Performans g&stergesinin  gergeklesmesi ile  Kalkinma

Planinda yer alan “Mezunlarin kariyer sUreclerinin fakibi ve mezun-iniversite
isbirliginin guglendiriimesi igin mezun izleme sistemi kurulacaktir” politikasina
katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Performans Gostergesi

PG 3.2.2 Mezun sistemine
kayith mezun sayisi

Plan Degerlendirme
edet Oonam 2020 Sonemindek
edefe Gnemi Hedef Onemindekl | parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (O
50 14.200 30.000 20.068 37,14

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardurulebilirlik

AMAC (A3)

HEDEF (H3.3)

HEDEF (H3.3) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.3.1 Kalite Komisyonunun
bilgilendirme ve egitim amach
yaphdi foplanti sayisi

Ulkemizin st politka belgeleri ile belirtlen mezun izleme sistemi kurulmasi
politikasi bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmistir. Dederlendirme
doneminde performans gdstergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi
degisiklikler olmamis olup plan ddneminin geri kalan vyillar igin hedef ve
performans gdstergesinde bir degdisiklik ihtiyac olmadidi dederlendiriimektedir.

Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistir.  Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Mezunlarin
kariyer sireclerinin takibi ve mezun-iniversite isbirliginin guc¢lendiriimesi igin

mezun izleme sistemi kurulacaktir” politikasina katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kUltori yayginlastirmak

Kalite kulturi yaygmnlastirilacaktr.

% 23,56

Covid-19 salgini, Dbilgilendirme ve egitim amacl foplantilarin  hedeflenen
diuzeyde yapillamamasinda etkili olmustur.

Kalite komisyonuna katfilan vyeni Uyelerle birlikte egitim ve bilgilendirme
faaliyetlerinine daha adirlik verilecekfir.

Universite Kalite Komisyonu

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef ONemINGeX | performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
50 3 12 4 11,1

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.3.2 Kalite komisyonu
tarafindan kurum iginde ic
degerlendirmesi yapilan birim
sayisi (*)

*Sayilar kUmUlatif artist
gbstermistir.

Ulkemizin st politka belgelerinde belirtilen “YUksekdgretim sistemi kiresel
rekabet glcU olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak”
politikasi bu gdstergenin izlenmesinindeki dnemi belirtmektedir. Dederlendirme
doneminde performans gdstergesini kalite kUlt0rinin  yayginlasirimasi igin
baslanilan birim i¢ dederlendirme sUrecgleri etkilemistir. Plan déneminin geri
kalan villari icin hedef ve performans gd&stergesinde bir degisiklik ihfiyac
olmadigl degerlendiriimektedir.

Performans gdstergesi hedef degerine  ulaslamamistr.  Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda  "YUksekogretim - sistemi
kiresel rekabet gicU olan, kalite odakll ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yUksekdgretim - kurumlarinin  niteliklerinin - arfinlmasina  yénelik  uygulamalara
devam edilecektir" politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef onemindexl performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A (B) Degeri (C)
50 0 50 18 36

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen “YUksekddretim sistemi  kiiresel
rekabet glcU olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak”
politikasi  bu gostergenin izlenmesinindeki 6nemi  belirtmektedir.  Plan
ddneminin geri kalan vyillart igin hedef ve performans g&stergesinde bir
degisiklik ihtiyac olmadidr degerlendirilmektedir.

Performans gdstergesi hedefine ulaglamamigtir. Performans gdstergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda " Yiksekdgretim sistemi kiresel rekabet
gucU olan, kalite odakll ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekdgretim
kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yonelik vygulamalara devam edilecektir”
politikasina katki saglanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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AMAGC (A4)

HEDEF (H4.1)

HEDEF (H4.l) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.11 Belirli gin ve
haftalara yonelik yapilan
etkinlik sayis

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6z0m odakh Universite olmak

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artinlacaktir.

% 0

Hedefteki
olmustur.

sapmaya; Covid-19 salgini  kapsamindaki  kisitlamalar  neden

KTU TV-Radyo' nin toplum sorunlarina yénelik program sayisi artirilacak,
Rektorlik-6grenci kulibU toplantilart ile 6Jrenci kulUplerinin de bu konuda
faaliyetleri tesvik edilecektir.

Rektérlok, Akademik Birimler, KTU TV, KTU Radyo, Sadlk Uygulama ve
Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi)

Plan Degerlendirme

. : 2020 > . .
Hep!efe Donemi o Hedef Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
30 30 40 1 0

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans

gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef dederine ulaslamamistir,  performans
gbstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtivaglar karsilanamanmigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme

PG 412 Dezavantagjli gruplara

yonelik yuritilen faaliyet
sayisl

ilgililik

. . 2020 > . :
He_c!efe Donemi o Hedef Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
30 15 18 4 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gostergesinde bir dedisiklik ihtiyacr bulunmamaktir.
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Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.1.3 KTU TV-Radyo'da
toplum sorunlarina yénelik
yapllan program sayis

Performans gdstergesi hedef degerine  ulasiamamistir.  Performans
gbstergesine ulasma duzeyi ile tespit ve ihtivaglar karsilanamanmigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki | performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
40 10 30 1 0

Performans Gostergelerine lligkin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

AMAGC (A4)
HEDEF (H4.2)

HEDEF (H4.2) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi hedef degerine  ulasiamamistir.  Performans
gostergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karslanamamistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6z0m odakh Universite olmak
Bilginin topluma yayilmasi arhrilacaktir.

% 1,64

Hedefteki
olmustur.

sapmaya; Covid-19 salgini  kapsamindaki kisitlamalar  neden

Universite-Kamu Kurumlari igbirligini icin yeni protokoller yapilacaktir. Kamu
kurumlart ile &zel sektére yonelik egitim  ve sertifka programlari
cesitlendirilecektir. Covid-19 salgini kisiflamalarinin kalkmasi beklenmektedir.

Akademik Birimler, Surekli Egitim Merkezi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
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Performans Gostergesi

PG 4.2 Surekli Egitim UYGAR
tarafindan topluma yonelik
yUrUtUlen egitim sayisi

Plan Degerlendirme
odef o 2020 Denemindek
edefe Gnemi Hedef onemindekl Iperformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (O
30 15 20 5 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigiitik

Etkililik

Etkinlik

Sardurulebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.2 Uzaktan Egitim
Uygulama Arastirma Merkezi
tarafindan topluma yonelik
yUrUtUlen egitim sayisi

Ulkemizin Ust politika belgelerinde belirtilen bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin
sUrekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu &3renme anlayisinin foplumun
tim kesimlerine yayginlastirima ihtivaci, serfifikasyon programlarinin dnem
kazanmasi, bu faaliyetlere Universite Ust yonefiminin de olumlu bakisi bu
gostergeyi dnemli kiimaktadir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulagsilamamistir. Covid-19 salgini
kapsamindaki sinirlandirict - tedbirler nedeniyle gerceklestirilen faaliyetlerle
tespit ve ihfiyaclar karsilanamamistir. Performans gdstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Hayat boyu &drenme programlarinin ¢esitliligi
ve niteligi artirlacak, kazanimlarin belgelendiriimesi sadlanacakfir'  ve "Kamu
kurum ve kuruluglarinda personele vyonelik egitimler ¢esitlendirilecek ve
gelistirilecektir" politika ve tedbirlerine katki saglanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans g&stergelerinin  devam eftirimesinde Surekli EJitim  Merkezin
hizmet verdigi ve biUylk c¢ogunlugunu kamu  kurumlari  oldugu
disinildiginde faaliyetlerin sirekliligi kurumsal risk tasimaktadir.

Plan Degerlendirme
e o , 2020 D& indeki
edefe 6nemi Hedef Onemindekl Iperformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (C)
30 25 60 4 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Ulkemizin st politka belgelerinde belirtilen bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin
sUrekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu &3renme anlayisinin foplumun
tim kesimlerine yayginlastirima ihtivaci, serfifikasyon programlarinin dnem
kazanmasi, bu faaliyetlere Universite Ust ydnefiminin de olumlu bakisi bu
gdstergeye olan dnemi ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir dedisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
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Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 4.2.3 Toplumsal hizmetlere
ait web sitelerinin ziyaretgi
sayisl

Performans gostergesi hedef dederine ulaslamamistir.  Uzakfan  Egitim
UYGAR gercgeklestirdigi sertifika ve kurs programlari ile &zellikle genclerin
bilgisayar bilimleri alaninda gelisimini  desteklemektedir. Covid-19 salgini
kapsamindaki sinirlandirici tedbirler ve 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giz
ddnemi egitim -&gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim ile yUritiimesi nedeniyle
tespit ve ihtiyaglar karslanamamistir.  Performans géstergesinin gerceklesmesi
ile Kalkinma Planinda yer alan "Hayat boyu &grenme programlarinin ¢cesitliligi
ve niteligi artirlacak, kazanmlarin belgelendiriimesi sadlanacakfir'  politika ve
tedbirlerine katki saglamistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde 6zellikle bu faaliyetleri veren
ozel egitim kurumlarinn  da gercgeklegtirmesi  ¢evresel bir risk olacadi
dusinUlmektedir.

P Degerlendirme
Hedefe XS] Ay Dgnemindeki
Etkisi (%) Baslangic Hedef Gerceklesme | cormans ()
° Degeri ®) ey (C-A)/(B-A)
Degeri (C)
(A)
40 966.690 1.400.000 984.445 4,10

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Ulkemizin st politka belgelerinde belirtilen bireylerin yasam kalitesinin
yUkseltiimesi, ekonomik ve sosyal hayata akfif ve sadlkll bir sekilde
katiimlarinin temin edilebilmesi, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin sirekli olarak
gelisimini  hedefleyen hayat boyu &6Jrenme anlayisinn  toplumun  f0m
kesimlerine yayginlastirimasi amaciyla, toplumun bu hizmetler konusunda
zengin icerikli ve gincel birim web sayfalar ile bilgilendiriime ihtiyac bu
gbstergeye olan dnemi ortaya koymaktadir.

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine ulasilamamistir. Gosterge Performans
gdstergesinin gerceklesmesi ile tespit edilen ihtivaglar kismen karsilanmistir. Bu
gosterge ile Kalknma Planinda vyer alan “Nitelikli insan, gucli toplum”
amacina katki saglanmigtir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan fahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
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Karadeniz Teknik Universitesi

AMAC (A4)

HEDEF (H4.3)

HEDEF (H4.3) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.31 Acile basvuran
hastalarin memnuniyet orani

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6z0m odakh Universite olmak

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sireclerinde hizmet kalitesi
artirilacaktir.

% 75

Hedefe iliskin sapmada, 2020 yili sonunda hizmete acimasi planlanlanan
Cocuk Hastanesinin  yili  ddenegindeki yetersizlik; Dis Hekimligi Fakolte
binasinin yUklenici firmadan kaynakli gecikmeler, mali acz ve 7161 sayll Vergi
Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Dedisiklik
yapiimasina Dair Kanunla is icin sire uzatimina gidilmis olmasi etkili olmustur.

Yapim siUreci devam eden Cocuk Hastanesinin tamamlanabilmesi icin vl
odenedi ve diger ek ddenek temin islemleri, Dis Hekimligi FakUlte binasinin da
kanuni bekleme sUrelerini miteakip tamamlanabilmesi planlanmaktadir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Farabi Hastanesi), Dis Hekimligi
Fakiltesi, Saglik Kultir ve Spor Dairesi Baskanlidi

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef Onemindekl parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 73,75 74 74,50 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gostergesinde bir degdisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef dederine ulasimistir.  Saglkta  Kalite
Akreditasyon ve Calisan Haklari Dairesi Baskanhidrnin “Anket  Uygulama
Rehberi” ve “Sadlkta Kalite Hastane Sefi“‘ndeki hesaplama yéntemindeki
degisiklikten dolayr planin kalan U¢ vyl icin performans hedef dizeyinde
guncelleme yapilmistir. Bu gdsterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik"
alanindaki politikalara katkr saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulagsilirken éngdrilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde Saglik Uygulama Tebligi'de
uygulanan Ucret politikasl, sadlik malzeme harcamalarina ayrilan bUtgenin
yetersizligi hedef degerin gergeklesmesinde risk olugturmaktadir.

Plan Degerlendirme

. . 2020 = : 3
Hgdefe Donemi o Hedef Doénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi B Gerceklesme (C-A)/(B-A)
A (B) Degeri (C)
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PG 4.3.2 Ayaktan bakim
alan/yatan hasta memnuniyet 20 73,75 74 77,44 100
orani

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef dederine ulasimistir.  Saglkta  Kalite
Akreditasyon ve Calisan Haklari Dairesi Baskanhidrnin “Anket  Uygulama
Rehberi” ve “Saglkta Kalite Hastane Seti"'ndeki hesaplama ydntemindeki
degisiklikten dolayr planin kalan U¢ yili icin performans hedef diizeyinde
guncelleme yapilmistir. Bu g&sterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik"
alanindaki politikalara katkr saglanmaktadir.

Etkililik

- Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
Etkinlik . - . o
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.
Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde Saglik Uygulama Tebligi'de
Surdurudlebilirlik uygulanan Ucret politikasl, sadlik malzeme harcamalarina ayrilan bUtgenin
yetersizligi hedef dederin gerceklesmesinde risk olusturmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 4.3.3 Saglik hizmeti 20 49 50 50 100

calisani memnuniyeti orani

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilgililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi hedef dederine ulasimistir.  Saglikta  Kalite
Akreditasyon ve Calisan Haklari Dairesi Baskanhidrnin “Anket  Uygulama
Rehberi” ve “Saglkta Kalite Hastane Seti"'ndeki hesaplama ydntemindeki
degisiklikten dolayr planin kalan U¢ yili icin performans hedef dizeyinde
guncelleme yapilmistir. Bu g&sterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Saglik"
alanindaki politikalara katkr saglanmaktadir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde 06zellikle doéner sermaye
Surdurulebilirlik bitcesindeki &deme dengesinin giderek bozulmasi hedef dederin
gerceklesmesinde risk olusturmaktadir.
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Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 4.3.4 Cocuk Hastanesinin
ve Dis Hekimligi FakUlte 25 0 2 0 0
binasinin hizmete acimasi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemiz Ust politika belgelerinde bireylerin yasam kalitesinin - yikseltimesi,
ekonomik ve sosyal hayata akfif ve saglkh bir sekilde katilimlarinin temin
edilebilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynagdinin niteliginin arfirlmasi amaci bu
gostergeye iliskin faaliyetlere ihtiyag duyurmustur.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

iigililik

Performans gdstergesi hedef dederine ulasilamamistir. Dis Hekimligi Fakiltesi
yapim isine qit is arhslar, yUklenici kaynakll sebepler ve 7161 sayill Vergi
Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Dedisiklik
yapllmasina Dair Kanunla is igin sure uvzatmina gidilmis, bu nedenlerden
dolayr performans hedefi gerceklesmemistir. Dis Hekimligi Fakultesi binasinin
ve Cocuk Hastanesinin de 2021 yiinda tamamlanmasi planlanmaktadir. Bu
gosterge ile Kalkinma Planinda yer alan "Sagdlk" alanindaki politikalara katki
saglanacaktir.

Etkililik

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya clkmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yasal, cevresel ve bitce

Surduaralebilirlik imkanlari acisindan riskler bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Doénemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 4.35 Kalite ¢calismalari
k ik
apsaminda saglh 5 29 30 79 100

calisanlarina yénelik
dizenlenen egitim sayis

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ulkemiz Ust politika belgelerinde bireylerin yasam kalitesinin - yikseltimesi,
ekonomik ve sosyal hayata akfif ve saglkh bir sekilde katilimlarinin temin

lgililik edilebilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynagdinin niteliginin artirimasi amaci bu
gostergeye iliskin faaliyetlere ihtiyagc duyurmustur.,
Performans g&stergesi hedef degerine ulasiimistir. Bu gdsterge ile Kalkinma
Etkililik Planinda yer alan "Saglk" alanindaki politikalara ve "Kamu personeline iliskin

kamu hizmetlerinin sunumunda &nemli bir role sahip olan insan kaynagdinin
temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu" politikasina katki saglamigtir.
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Etkinlik

Sardaralebilirlik

AMAC (A5)

HEDEF (H5.1)

HEDEF (H5.1) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 5.11 Erasmus ve Mevlana
Programlari ¢ergevesinde
gelen &grenci sayisl

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyefler ortaya cikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Uluslararasilasmak

Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

% 20

Ogrencilerin degisim programlarina yénelik isteksizligi, vize ile ilgili zorluklar,
ogrencilerin yabanci dil dizeyinin istenen seviyede olmamasi gibi sebeplerin
yaninda Kuresel dizeyde yasanan ve Ulkemizde de bir yildir efkili olan
Covid-19 salgini  kapsamindaki  sinirlandirmalar  hedeflenen  performans
diuzeyine ulasilamamasinda etkili olmustur.

Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin etkinligi artirlacaktir. Bu kapsamda Dis
iliskiler Ofisi Yénergesinde kapsamli bir yapisal degisiklige gidilmistir. Genel
KoordinatérlUk ve altinda U¢ yeni alt koordinatorlok  kurularak  bagimsiz
calisan yapilar tek ¢catl altinda toplanmistir.

Akademik Birimler, Dis lliskiler Ofisi

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef onemindexl 'performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 12 20 8 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda

herhangi bir degdisim bulunmadidgindan performans géstergesinde bir
dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,
Performans  g&stergesi hedef degerine  ulasimamistir.  Performans

gdstergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin yUksek&gretim
alaninda uluslararasilasma dizeyi  artinlacaktr”  politikasina katki
saglanacaktir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya

clkmamistir. Performans gbstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
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Performans gostergelerinin devam eftirimesinde uluslararasi siyasi fartismalar,
Surduarulebilirlik yabanci Erasmus+ dJrencilerinin Ulkemizi ve Universitemizi tercih efmemesinde
efkili bir faktér olmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)

PG 5.1.2 Erasmus ve Mevlana
Programlari ¢ergevesinde 20 413 520 245 0
giden &gdrenci sayisl

Performans Gostergelerine iligkin Degerlendirmeler

YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmigtir. Tespitler ve ihfiyaclarda

lgililik herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans gdstergesinde bir
dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,
Performans g&stergesi hedef degerine  ulaglamamistir.  Performans
Etkililik gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin yUksekogretim

alaninda uluslararasilasma  dizeyi  arhirilacaktr”  politikasina  katki
saglanacaktir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir. Performans  gdstergesi dederinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin degisim programlarina yénelik isteksizligi, vize ile ilgili zorluklar,
Surduardlebilirlik ogrencilerin  yabancl dil dizeyinin istenen seviyede olmamasi hedeflenen
performans seviyesine ulasma agisindan risk teskil etmektedir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - o Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 5.1.3 Diger Universitelerle
yapllan ikili anlasma sayisi (*)
20 146 164 268 100
*Sayilar kUmdlatif artisi
g&stermistir.
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
ilgililik bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmigtir. Tespitler ve ihfiyaclarda

herhangi bir degdisim bulunmadidgindan performans géstergesinde bir
degisiklik ihtiyac bulunmamaktir.

Performans g&stergesi hedef de@erine ulasimistir. Performans g&stergesinin
Etkililik gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin  yUksek&égdretim  alaninda
uluslararasilasma dizeyi artirilacakhir” politikasina katki saglanmigtir,

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir. Performans  gdstergesi dederinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.
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Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.14 Degisim programlari
kapsaminda giden-gelen
akademisyen sayisi (*)

*Gelen akademisyen sayisi esas
alinmigtir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& Tl
edefe onemi Hedef onemindexlperformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
20 19-10 35-13 0 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.5 Dis lliskiler
Koordinatérlogunin yapmis
oldugu tanitim toplanti sayisi

YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gostergenin izlenmesini gerekli hale getirmistir. Tespitler ve ihtiyaglarda
herhangi bir degdisim bulunmadidgindan performans géstergesinde bir
dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,

Performans  g&stergesi hedef degerine  ulasimamistir.  Performans
gostergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Ulkemizin yiksek&gretim
alaninda uluslararasilasma dizeyi  artinlacaktr”  politikasina katki
saglanacaktir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir. Performans gostergesi dederinde dedisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde uluslararasi siyasi tfartismalar
hedeflenen performans seviyesine ulasma acisindan risk teskil etmektedir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi Hedef onemindexl|performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (C)
20 12 20 9 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

YUksekégretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani temel politikalar
bu gdstergenin izlenmesini gerekli hale gefirmigtir. Tespitler ve ihfiyaclarda
herhangi bir degdisim bulunmadidgindan performans géstergesinde bir
dedisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,

Performans  g&stergesi hedef = degerine ulasilamamigtir. Hedefe
ulasilamamasinda kiresel dizeyde yasanan ve Ulkemizde de bir yildir etkili
olan Covid-19 salgini  kapsamindaki  sinirlandirmalar — etkili  olmustur
Performans gdstergesinin gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda "Etkili tanitim
calsmalariyla yuksekdgretim sistemine uluslararasi erisim  kolaylastirilacaktir”
politikasina katki saglanmaktadir.
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Etkinlik

Sardaralebilirlik

AMAC (A5)

HEDEF (H5.2)

HEDEF (H5.2) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 5.21 Diger Universitelerle
acllan uluslararasi ortak
program sayisi (*)

*Sayilar kUmUlatif

g&stermistir.

arhsi

Performans gdsterge degerlerine ulagsilirken &dngérilemeyen maliyetler ortaya
clkmamustir. Performans gdstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Uluslararasilasmak

Uluslararasi is birligi sUrecleri gelistirilecektir.

% 0

Birimlerin girisimlerinin yetersiz kalmasi ve kismen bUtce imkanlarinin yetersiz
olmasi belirlenen performans hedefine ulasilamamasinda etkili olmustur.

Diger Universitelerle vluslararasi ortak program agibilmesi amaciyla akademik
birimler tesvik edilecek, gerekli ¢alismalari yUrUtmeleri konusunda destek
saglanacaktir.

Rektorlik, Akademik Birimler, Dis lliskiler Ofisi

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 D& indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
50 0 1 0 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurulebilirlik

Performans Gostergesi

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir degdisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi degerine ulasimamistir. Performans gdstergesine
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmamigtir,

Performans gésterge dedgerlerine ulasilirken dngdrilemeyen maliyetler ortaya
clkmamistir. Performans gbstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme

. . 2020 > . )
Hgdefe Donemi o Hedef Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) " (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 5.2.2 Yurt disi Universiteler,
kurum ve kuruluglar ile
yUrUtilen faaliyet sayisi

50 6 15 3 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

AMAGC (A5)

HEDEF (H5.3)

HEDEF (H5.3) PERFORMANSI

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

On birinci Kalkinma Planinda vyer alan "Yabanc dilde egitim  veren
programlarin = sayisl  artirilacak,  yUksekdgretim  kurumlarinin - uluslararasi
ogrencilere  yénelik barinma imkénlar  gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artinlacaktir politikas ile "YUksek&gretimde
Uluslararasilasma  Stratejisi ve Eylem Plan” temel politikalar  Universitemiz
acisindan bu gdsterge kapsamindaki faaaliyetleri dnemli hale getirmistir.
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir dedisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Performans gdstergesi dederine ulasilamamistir. Hedefe ulasilamamasinda
kiresel dizeyde yasanan ve Ulkemizde de bir yildir etkili olan Covid-19
salgint - kapsamindaki - sinirlandirmalar — etkili - olmugtur.  Performans hedef
dizeyinde degisiklik ihtiyacr yoktur. Performans géstergesi gerceklesmelerinin
Kalkinma Planinda yer alan “Yabancl dilde egditim veren programlarin sayisl
artirlacak,  yuUksekdgretim  kurumlarinin - uluslararasi  dJrencilere  yonelik
barinma imkénlar  gelistirilecek ve uluslararasilasmada  kurumsal kapasite
artirilacakhr” politikasina katki saglanmigstir,

Performans gésterge dedgerlerine ulasilirken dngdrilemeyen maliyetler ortaya
clkmamustir. Performans gostergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, riskler
bulunmamakla beraber bit¢e imkanlari bakimindan riskler bulunmaktadir,

Uluslararasilasmak

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi arhinlacaktir.

% 50

“% 100 yabancl dilde egitim verilen program sayisi’nin yeferli dizeyde
arfirlamamasi  hedeflenen performans oranina  ulaslamamasinda — eftkili
olmustur.

% 100 vyabanc dilde vyUrUfilen program sayisinin artirimasi  yéninde
akademik birimler nezdinde farkindalik olusturulacaktir.

Akademik Birimler, Yabanc Diller YUksekokulu

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 5.3.1 Egditimini % 100
yabanci dilde yUrUten
program sayisi (*) 50 8 g 8 0
*Sayilar kUmulatif artigi

gostermistir.

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

On birinci Kalkinma Planinda vyer alan Yabanc dilde egditim  veren
programlarin  sayisl  arfirilacak,  yiUksekdgretim  kurumlarinin - uluslararasi
ogrencilere yénelik barinma imkanlar  gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirlacaktir" politikasi ile "Yiksekogretimde
Uluslararasilasma  Stratejisi ve Eylem Plan” temel politikalari  Universitemiz
acisindan bu gdsterge kapsamindaki faaaliyetleri dnemli hale getirmistir.

iigiitik

Performans g&stergesi degerine ulasilamamis, performans gdostergesi
degerinde degisiklik inhtiyaci  bulunmamaktadir.  Performans gostergesi
gerceklesmelerinin Kalkinma Planinda yer alan “Yabancl dilde egitim veren
programlarin - sayisl  arfirilacak,  yUksekdgretim  kurumlarinin - uluslararasi
ogrencilere  yénelik barinma imkanlar  gelistirilecek ve uluslararasilasmada
kurumsal kapasite artirlacakhir” politikasina katki saglayacaktir,

Etkililik

Performans gdsterge degerlerine ulagiirken éngdérilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir. Performans  gdstergesi dederinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans g&stergesinin devam eftiriimesi kurumsal risk fasimakla birlikte

Strdurdlebilirlik ileriki yillar icin hedeflenen degerlere ulasilacad dederlendiriimistir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 5.3.2 Yabanca dilde verilen
ders sayisi (*)
25 104 188 308 100
*Sayilar kUmuUlatif artist
gobstermistir.
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
9 gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,
Etkililik Performans gostergesi dederine ulasiimistir. Performans gdstergesine ulasma

duzeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmustir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
Etkinlik cikmamigtir. Performans  gdstergesi dederinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.

Surdurdlebilirlik unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Dederi Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 5.3.3 Yabanci dilde ders

verme yetkinligi olan
akademisyen sayisi (*)

*Sayilar kUmulatif artigi
gostermistir.

ilgililik

Etkililik

Etkinlik

Suardurilebilirlik

AMAC (A5)

HEDEF (H5.4)

HEDEF (H5.4)
PERFORMANSI

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 5.41 Yabanc dil web
sitesi ziyaretci sayis
(ingilizce-Arapca-Rusca)

25 270 290 295 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi degerine ulasiimistir. Performans gd&stergesine ulasma
duzeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir. Performans gostergesi dederinde dedisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans g&stergesi, Strafejik Planin 2021, 2022, 2023 vyillarini kapsayan
2020 vyl gincellemesi kapsaminda kalan yillar icin  stratjik  planda
izlenmeyecektir.

Uluslararasilasmak
Uluslararasi gérinirlilik daha da artirilacaktir.
% 23,53

Cografi konum ve uluslararasi taninirlikiaki eksikliklerden kaynaklanan yabanci
uyruklu ogretim elemani sayisi ve yabancl dil web sitesi ziyaretgi sayisinin
hedeflenen dizeyde gerceklesmemesi hedefe iliskin sapma nedenidir.

Mevcut yabanct dil web siteleri hedef kitlenin ihtiyaclarini  karsilayacak
iceriklerle zenginlestirilecek, fantim faaliyetflerinin etkinligi artirlacak, yabanci
o6gretim elemani istihdami igin tesvik mekanizmalart olusturulacaktir (parinma,
tesis imkalari vb.). Bu hususta yénerge hazirlanmaktadir.

Rektorlik, Akademik Birimler, TOMER

Plan Degerlendirme
—-— . , 2020 D& indeki
edefe Gnemi Hedef Oneminaexl performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A Degeri (C)
47.619 52.000 50.070
20 34.303 38.000 - 0
5.419 56000 4.436

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardaralebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.4.2 Katilim saglanan
uluslararasi fuar vb. efkinlik
sayisl

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.4.3 Yabanci uyruklu
ogretim elemani sayist (*)

*Savyilar kUmUlatif artisi
gOstermistir.

Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi dederine  ulaslamamistir.  Ongorilen  gdésterge
degerine ulaslamamasinda Covid-19 salgini nedeniyle yapilamayan KTU
Yabanc Uyruklu Ogdrenci Sinavinininda  etkisi olmustur. Géstergenin  hedef
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Efkili tanitim  ¢alismalariyla
yUksekdgretim - sistemine  uluslararast  erisim  kolaylastirilacaktir”  politikasina
katki saglanmigtir.

Performans g&sterge degerlerine ulagilirken éngdrilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir. Performans gostergesi dederinde dedisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D6 . 2020 D& indeki
edefe onemi - Hedef onemindeki  |parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 0 2 1 50

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Yiksekdgretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot Universitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan bu goésterge kapsamindaki  faaaliyetler &nemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salgini  kapsamindaki
kistlamalardan dolay! ulasilamamigtir, Performans gostergesi
gerceklesmelerinin Kalkinma Planinda yer alan “Efkili fanitim  ¢alismalariyla
yUksekdgretim - sistemine  uluslararast  erisim  kolaylastirilacaktir”  politikasina
katki saglanmigtir.

Performans gosterge degerlerine ulagllirken &ngdrilemeyen maliyetler ortaya
clkmamustir. Performans gdstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdstergelerinin devam etfiriimesinde cevresel ve butce imkanlari
bakimindan riskler bulunmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D6 indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki  |parformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) " (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
20 6 16 4 0

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
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ingililik

Etkililik

Etkinlik

Sardurtlebilirlik

Performans Gostergesi

PG 5.4.4 Yabanci uyruklu
o6grenci sayist (*)

*Sayilar kUmUlatif artist
gostermistir.

ingililik

Etkililik

Etkinlik

Surdurilebilirlik

Performans Gostergesi

Yiksekdgretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot Universitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan bu goésterge kapsamindaki  faaaliyetler ©nemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gdstergesi degerine ulaslamamistir,. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda vyer alan “Nitelikli  yabanc  uyruklu
akademisyenlerin  toplam isthdami  orani  igcindeki payr  artirilacaktir”
politikasina katki saglanmig olacaktir.

Performans gosterge degerlerine ulasilirken éngdriillemeyen maliyetler ortaya
clkmamustir. Performans gdstergesi degerinde dedgisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal riskler bulunmakla
birlikte ileriki yillarda gdsterge hedeflerine ulasilacadr degderlendirilmistir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D& indeki
e_ .e e onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)(B-A)
(A) Degeri (C)
20 1.324 1.700 1.453 34,31

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yiksekdgretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda YOK
tarafindan 2018 vilinda pilot Universitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan  bu gosterge kapsamindaki  faaaliyetler Snemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihfiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef dederine ulaslamamistir. Performans gostergesi
degerinde degisiklik ihfiyacr bulunmamaktadir. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “YUksek&dgretim  sistemindeki
nitelikli uluslararas égrenci sayisi artirilacaktir” politikasina katki saglanmigtir.

Performans gésterge degerlerine ulagilirken éngérilemeyen maliyetler ortaya
cikmamigtir. Performans gostergesi dederinde dedisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde cografi konum, siyasi iliskiler,
Ucret ve sosyal imkanlar bakimindan riskler bulunmakla beraber, gosterge
hedeflerine ileriki yillarda ulasilacadr dederlendiriimektedir.

Plan Degerlendirme
Hedef D& . 2020 D6 indeki
edefe onemi o Hedef onemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
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PG 5.4.5 Birimlerimiz
tarafindan dizenlenen
uluslararasi sempozyum vb.
etkinlik sayis

ingililik

20 5 8 6 33,33

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yiksekogretimde Uluslararasilasma Stratejisi ve Eylem Plani kapsaminda YOK
tarafindan 2018 yilinda pilot Universitelerden biri olarak secilen Universitemiz
acisindan  bu gosterge kapsamindaki  faaaliyetler Snemli hale gelmistir.
Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans

gdstergesinde bir degisiklik ihtiyac bulunmamaktir,

Performans gdstergesi hedef degerine Covid-19 salgini  kapsamindaki
kisitlamalardan  dolayr  ulasilamamigtir.  Performans gdstergesi  dederinde
Etkililik degisiklik ihfiyacr bulunmamaktadir. Performans gdéstergesinin gergeklesmesi ile
Kalkinma Planinda vyer alan  “Etkili tantim  ¢alismalariyla  yUksek&gretim
sistemine uluslararasi erisim kolaylastirlacaktir” politikasina katki saglanmistir.

Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde ilerleyen vyillarda butce

Surduralebilirlik imkanlari kismen risk olusturmaktadir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

KTU'non kurumsal gelisimine katki saglanmasi, rekabet giicinin artirimasi, kaynaklarinin
etkin ve verimli kullaniimasi, stratejik hedeflerine ulasabilmesi, gerek birimleri gerekse dis
paydaslar ile arasindaki iletisimin gelistirimesi ve karar alma sUre¢lerinde kullaniimasi
amaciyla bilginin  Uretiimesi, y&netfimesi ve paylasimasi icin 04.10.2013 tarihinde
Universitemiz Yonetim Bilgi Sistemi Birimi kurulmustur.

KTU Stratejik plani ve ic Kontrol Sisteminde yer alan performans gdostergelerinin
izlenmesi, degerlendirimesi ve koordinasyonun saglanmasi amaciyla olusturulan
“Stratejik Plan Bilgi Sistemi”, 2016 yilindan itibaren Bilgi islem Dare Baskanliginca
yurutilen calismalarla daha dinamik hale getirilmistir. Stratejik Plan Bilgi Sistemi 7/24
ack olan interaktif bir sistemdir ve toplanan veriler, KTU Bilgi islem Daire Baskanlig
kontrolUndeki veri tabanlarinda futulmaktadir.

Stratejik Plan Bilgi Sistemine iliskin veri girisieri, birimler tarafindan anlik olarak girilimekle
birlikte  Strateji Gelistrme Daire Baskanigi ve YOnetim Bilgi  Sistemi  Birimi
koordinasyonunda donemsel olarak izlenerek eksik kalan verilerin  tamamlanmasi
istenmektedir. Bu sayede Stratejik Planda yer alan gostergelerin sorumlu birimler
dizeyinde guncel olarak temini saglanmaktadir.

KTU 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gostergeleri araciligiyla amag
ve hedeflerin gerceklesme sonuclarinin alti aylk dénemlerde izlenmesi ve yillik olarak
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raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasini teminen Stratejik Plan Bilgi
Sisteminde igerisinde “2019-2023 Stratejik Plan Donemi” modUli olusturulmustur.

e 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan
@KTU asll— : amacg, hedef ve goOstergelerin
. sisteme girisi ve gOstergelerden
sorumlu birim eslestirmeleri yapilmistir.
Stratejik Planda ve diger kurumsal
raporlarda yer alan gostergelere
iliskin yeni parametreler
tanimlanmistir.  Yazimi tamamen
Universitemiz ~ Bilgi  islem  Daire
Baskanhigina ait Stratejik Plan  Bilgi
Sisteminde Ust yoneticilerimizin karar alma sureclerine katki saglamaya yonelik verilerin
karsilastirilabilmesi, dodru analiz edilmesini sadlayacak raporlama ve grafiklendirme
cahsmalari yapilmigtir,
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunliukler

¥

Toplum saghgina genis kapsamli destek veren birimler
Akademik birimlerin cogunlukla kendi binalarina sahip olmasi
Kampds Universitesi

Katilimer yonetim

Teknik Universite

LisansUstU programlarin zenginligi

Laboratuvar imkanlari

Uluslararasi deneyimli genis akademik kadro

Yerel yonetimlerle iyi iligkiler

Kitle iletisim araclarina sahip olmasi (TV, Radyo, Gazete)
Akreditasyon calismalarinin ilgi gdérmesi ve tesvik ediimesi
Zengin kurum kaltara

Bilimsel ve sosyal etkinlikler icin yeterli altyapinin varigi
Yurtlarin yerleskede bulunmasi

Kalite guvence sistemi

Teknokent

Personel barinma ve sosyal hizmetlerin bulunmasi

Bazi 6zel Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Varlid (Teknoloji, Transferi,
Uzaktan Egitim, Merkezi Arastirma Laboratuvari, ilac ve Farmasotik (ILAFAR)
Uygulama ve Arastirma Merkezleri vb.)

Zayifliklar

Bazi birimlerde yeterince serbest calisma salonlarinin olmamasi
Yaziimlarin (Mekan YS, Mezun BS vb.) etkin ve verimli kullanlamamasi
Laboratuvarlarda yeterince sorumlu teknik personelin bulunmamasi
Mezunlarla iletisimin yeterli dizeyde olmamasi

Bazi birimlerde 6grenci sayisinin fazla olmasi

Arastirma Goérevlisi sayisinin azhgi

Bazi birimlerde &gretim Uyelerinin ders yUklerinin fazla olmasi

Bazi 6grenci kulUplerinin etkinlik sayilarinin yetersizligi

Sanayi-Universite is birliginin yeterli dizeyde olmamasi

Biyolojik ve kimyasal atiklarin imha imkanlarininistenen seviyede olmamasi
Arastirma ve Proje c¢iktilarninin yeterli dizeyde tanitilamamasi

insan kaynaklari yénetimi
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e Ogrencilere sunulan teknik gezi imkanlarinin sinirliig

e Sosyal ve kiltirel etkinlik yetersizligi

e Ogrenciler icin danismanlik hizmetlerinin istenen seviyede olmamasi

e Bazi UYGAR larn istenilen seviyede faaliyet ve proje gerceklestirmemesi
e Sponsor bulmada yasanan zorluklar

C- Degerlendirme

2019-2023 Stratejik Planinin geride birakhi@imiz iki yil ve YUksekddretim Kalite Kurulu
tarafindan gerceklestirilen dederlendirme ve izleme sireclerinde tespit edilen gUclu-
zayif - iyilestirilmesi gereken yonler hakkinda kaydedilen ilerlemeler ve alinan dnlemler
asagida belirfilmistir.

Kalite Glvence Sistemi

e KTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi cikarimis, tUm birimlerde Birim Kalite Komisyonlar
ve KTU Ogrenci Kalite Komisyonu kurulmustur.

e Hizmetici egitimler KTU Memur Akademisiyapilanmasi ile kurumsal bir yapilya kavusmustur.

e BUtUnlesik kalite sUrecleri ve Stratejik plan kapsamindaki tUm faaliyetler KTU Stratejik Plan
Bilgi Sistemi ile izlenmektedir.

o Ogrenci éneri, istek ve sikayetleriKTU Kalite Giivence Sistemi Yonergesi ile givence altina
alinmigtir,

Egitim-Ogretim

e Akademik danismanlik hizmetlerini kurumsal bir yapida gelistirmek ve etkinlidini artirmak
amaci ile KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danisman Yénergesicikarimistir.

o Akreditasyona yonetik calismalari kurumsal olarak siOrdirmek amaci ile Akreditasyon
Calisma Grubu olusturulimustur. Akredite lisans program orani %28e cikarimis, akredite
program sayisi bakimindan devlet Universiteleri arasinda 4. siraya yukselmistir.

e Yabanci dil editiminde; ders kitaplarindaki isitsel etkinliklerin yapilabilmesi i¢in  &gretim
elemanlarina donanim destedi, %100 ingilizce balimlerin  &grencilerinin dersleri  disik
sayida gruplara ayrilarak derslerin daha verimli islenmesi, Kur sistemine gecgilerek Kur
sistemindeki  aktif yaplr ile &grencileri her an tetikte tutarak &drenci  basar
oranininytkseltimesine iliskin énlemler alinmistir,

e Ogretim Uyesine disen éFrenci sayisi surec icerisinde 57’den 35e kadar diUsurOimustor.

Arastirma ve Gelistirme

o 2019-2023 Stratejik Planinda UYGAR’lara  &zel hedef ve performans gostergeleri
tanimlanmis, UYGAR fadliyetlerini desteklemek Uzere BAP Yonergesi revize edimis ve
UYGAR’ara 6zgU destek mekanizmalari gelistiriimistir.

Sayfa | 154



Karadeniz Teknik Universitesi 2020 idare Faaliyet Raporu

e Son Uc¢ yilik performanslar, Ulkemizin 1. Kalkinma Plani éncelikleri, KTU Stratejik Hedefleri
ve KTU’deki yeni akademik birim yapilanmalari da gbéz énine alinarak sireg icerisinde 3
yeni UYGAR kurulmus, bununla birlikte 10 UYGAR kapatimigtir.

e KTU Arastirma Politikasinin  belirlenmesi, arastirma  yetkinliginin -~ artirimasi,  arastirma
kaynaklarin yonetimi ve arastirma performansinin dlglimesine yénelik ¢alismalart yUritmek
Uzere KTU Arastirma Ust Kurulu olusturulmustur.

e lkinci dgretim programlari kapatimistir.

e Merkezi Arastirma Laboratuvari hizmet vermeye baslamis, Kurum ici Laboratuvar Yénetim
Sistemi kurulmugtur.

Toplumsal Katki

e Dis paydas goruslerini alabimek icin KTU ve Birim Danisma Kurullari Ydnergesi
cikarilmustir.

e Sanayi s Birligi Calisma Grubu olusturulmus, Organize Sanayi Bolgelerinde KTU
TTO irtibat Ofisleri acimistir.

e Toplumun hayat boyu 6grenme talepleri SEM ve UZEM tarafindan, teshis ve
tedavi hizmetleri Farabi ve Dis Hekimligi FakUltesi hastaneleri tarafindan
karsilanmaktadir.

e Universitenin topluma hizmet edecek mevcut imkanlarin belli bir plan dahilinde
gelistiriimesi i¢in insaat ve biyldk onarimlar yapilmistir. (Cocuk hastanesi, yeni dis
hekimligi fakilte ve hastanesi, kath otopark, mevcut hastanelerin onarimlari)

e Kurumun teknolojik imkanlarin  giUncellestiriimesi  kapsaminda UZEM  altyapisi
guclendirilmigtir.
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Ek-1: Ust Y&neticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogdru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agklanan faaliyetler igin bUtge ile tahsis edimis kaynaklarin,
planianmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve ic kontrol sisteminin islemlerin yasallk ve diuzenliligine iliskin
yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu givence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ickontroller, icdenet¢i raporlar, Sayistay raporlari ile benden dnceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Subat 2021 H . C‘AA_‘_;

Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
Rektor
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Y&neticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuath ile diger mevzuata
uygun olarak yuritoldiogunu, kamu kaynaklarinin efkil, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sUreglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dislince ve &nerilerimin zamaninda
Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2020 yili Faaliyet Raporunun “lli/A- Mali Bilgiler” b&luminde yer alan
bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru oldudunu teyit ederim.

Trabzon
Subat 2021

& 1.

q\% Ismail C¢M o

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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