Amac (A3)

Hedef (H3.1)

Hedef (H3.1)
Performansi

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Hedefe Iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe Iliskin
Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim

Kurumsal Kkapasiteyi artirmak ve kurumsal Kiiltiiri
yayginlastirmak

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

%662,56

1-Yonetim ve Destek Programi/ 1-Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri Alt Programi 2-Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Programi

Hedefteki sapma daha ¢ok Ggrenci ve idari personel memnuniyet
anketi sonuclarindan kaynaklanmustir. Ozellikle dgrenciler; burs
imkanlar1, 6dil cesitliligi, kiiltlir sanat olanaklar1 ve yabanci dil
egitimin yeterliligi noktasinda, idari personel ise Universite
tarafindan sunulan kiiltiir-sanat, spor ve saglik hizmeti olanaklart,
ozliikk isleri, atama, yiikseltme, gorev degisiklikleri siireglerinin
yeterlilik diizeyi, Kampiis ve binalarin fiziksel olanaklar
bakimindan memnun olmadiklarini ifade etmislerdir.

Kiltliir ve sanat etkinliklerinin gesitliligini artirmak i¢in Senato
karar1 ile her y1l Mayis ay1 igerisinde Bilim, Kiiltiir Sanat haftasi
diizenlenmektedir.

Ote yandan 2021 yilinda kurulan Ogrenci Kalite Komisyonu ile
O0grenci memnuniyetinin artirilmast konular1 daha ¢ok istisare
edilecektir. KTU Odiil Yonergesindeki ogrenci kategorisi

Rektorliik, Tiim Birimler



=tKintik tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,

Siirdiiriilebilirlik oot vk ler bulummaktod
Plan Degerlendirm
Performans Hedefe Dénemi 2023 N Perfg;)r;]ans
Gistersesi Etkisi Baslangig Hedef  Donemindeki e
: & Degeri (B) Gergeklesme ( -A) (B-
(A) Degeri (C) )

PG 3.1.2 Idari
personelin memnuniyet 25 5,89 7,50 6,60 %44,10
diizeyi (1-10 puan)

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig c¢evrede ciddi
degisiklikler yaganmamuistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Tgililik

Performans gostergesi hedef degerine kismen ulasiimistir.
Performans hedef diizeyinde degisiklik ihtiyaci yoktur. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu

Etkililik personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role
sahip olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde
hizmet sunumu ve ¢aligan memnuniyeti artirilacaktir” politika ve
tedbirlere katki saglanmustir.



kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki
etkinliklere katilimlar1 desteklenecek, 6grenci yeterliligi iizerindeki
etkisi izlenecektir” politika ve tedbirlerine katki saglanacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artist olmadigindan tahmini maliyet

Etkinlik tablosunda herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Performans  gostergelerinin  devam  ettirilmesinde  6zellikle
Siirdiiriilebilirlik Ogrencilere saglanan burs gibi bazi konularda kurumsal riskler
bulunmaktadir.
Plan Degerlendirm
Derformans Hedefe  Donemi 2023 e Perf?or/o”)‘ans
Giostervesi Etkisi Baslangig Hedef  Donemindeki C-AV/(B
g (%) Degeri (B) Gergeklesme (€ A) (B-
A) Degieri (C) )
PG 3.1.4 Personeli bir
araya getiren sosyal 20 27 45 501 %100,00
etkinlik sayist
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig g¢evrede ciddi
flgililik degisiklikler yagsanmamuistir. Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir

degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyac1 bulunmamaktadir.



AAdldUlih gl VlIdusUu

Program/Alt Program Ad1

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alimacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Mezunlarla
yapilan toplant1 say1s1

Hizmetleri Alt Programi 2-Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Programi

Yil icerisinde Mezun Bilgi Sistemine kayith mezun sayisi
hedeflenen sayiya ulasmamustir.

Hedefin gerceklesmesine yonelik mezun-6grenci bilgi paylasimi ve
mezun etkinliklerine devam edilecek olup, Mezun Bilgi Sistemi
kullanilabilirlik ve igerik analizleri yapilarak mevcut yazilimin
giincellenmesi saglanacaktir. Ayrica yeni kurulan KTU Mezunlarla
[letisim Koordinatorliigii faaliyetlerini artiracaktir.

Akademik Birimler, Kariyer Merkezi

Plan Degerlendir
Hedgf_e Donemi 2023 me  Performans
Etkisi Baslangic Hedef  Doénemindeki (%)
(%) Degeri (B) Gergeklesme ) i
(A) Degeri (C) (C-ANB-A)
50 12 30 45 %100,00

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis gevrede ciddi
degisiklikler yasanmamustir. Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir
degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A3)

Hedef (H3.3)

Hedef (H3.3)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Performans gostergesi hedef degerine ulasilamamistir. Performans
gostergesinin - gergeklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
“Mezunlarm kariyer siireclerinin takibi ve mezun-iiniversite
isbirliginin giiglendirilmesi i¢in mezun izleme sistemi kurulacaktir”
politikasina katki saglanacaktir.

Ongoiilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve stratejik plan tahmini
maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kkiiltiirii
yayginlastirmak

Kalite Kkiiltiirii yayginlastirilacaktir.

%086,43

1-Yonetim ve Destek Programi/ 1-Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri Alt Programi1 2-Ust Y&netim, Idari ve Mali Hizmetler
Alt Programi1



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Performans Gostergesi

PG 3.3.2 Kalite komisyonu
tarafindan kurum i¢inde i¢
degerlendirmesi yapilan
birim says1 (*)

*Sayilar kiimiilatif artisi
gostermistir.

onemi belirtmektedir. Flan aoneminin geri Kalan yili 1¢in heael ve
performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact olmadigi
degerlendirilmektedir.

Performans gostergesi hedef degerine ulasilmigtir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda
"Yiiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve
dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinim
niteliklerinin  artirllmasimna  yonelik  uygulamalara  devam
edilecektir" politikasina katki saglanmustir.

Gosterge degerine ulasilirken Ongoriilmeyen maliyetler ortaya
cikmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik
ihtivaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal,
cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

el Degerlendirm
Hedefe ~ Dénemi 2023 Sc?;eneqin dekie Performans
Etkisi Baslangig Hedef (%)
.o Gergeklesme
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-
(A) s A)
50 0 70 51 %72,86

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler






