AMAC (A1)

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

HEDEF (H1.1)

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

Hedefin Performansi

% 66,97

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Ders mufredatlart konusunda dis paydas gorUslerinin Covid -19 salginin da
etkisiyle yeterli dizeyde alinamamas, enstitilerin mevcut egditim faaliyetleri
disina ¢ikamayip, yeterli sayida disiplinlerarasi lisansistd program agmamalari
hedefteki sapmaya neden olmustur.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Birim Danisma Kurullarinca ders mufredatlariyla ilgili hedeflenen dizeyde dis
paydaslarin  géris ve Onerilerinin - alinmasl  saglanacaktir.  Akreditasyon
hedefine ulasmak ve Akreditasyona yonetik c¢alismalari kurumsal olarak
sUrdirmek amaci ile Akreditasyon Calisma Grubu olusturulmustur.

2020 yilinda iki yeni disiplinlerarasi program acimishir. Birimlerarasi isbirligi
saglamak igin  olusturulan Enstitd  Calisma Grubu'nun calismalart ile
disiplinlerarasi programlar hedeflenen dizeyde artirilacaktir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakulte-Enstiti-YO-MYQO)

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi . . | Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) i (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 111 Akredite olan lisans
programlarinin toplam lisans
icindeki %) (*
progrom icindeki orant (%) (*) 50 23,07 30 28,85 83,41
*Sayilar kUmulatif artisi
gostermistir.
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilgililik YOK Kalite Kurulu tarafindan akreditasyonlara verilen énem daha da artmis
olup, bu gosterge 6nemini korumaktadir.
Hedefe ulasacak dizeyde akreditasyon basvurular yapilmis olup 2020
Etkililik ylinda bir lisans programi daha akredite edilmistir. Akreditasyon surecleri ile
Kalkinma Planinda yer alan "Nitelikli insan gUgli toplum" ve "YUksek&gretimde
Kalite GUvence Sistemi" amaclarina katki sadlanmaya devam edilecektir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Sardurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir. Her yil mevzuat geregi Kurum g
Degerledirme  Raporu  hazirlanmakta  ve  YOK  Kalite  Kuruluna
gonderilmektedir.




Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi e Donemindeki
Performans Gostergesi o . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) S (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.1.2 Disiplinlerarasi
lisansusty program sayisi (*
P g . .y © 15 14 19 16 40
*Sayilar kUmUlatif artis
gostermistir.
Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
9 gdstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,
2020 yilinda iki yeni disiplinlerarasi program agilmasina ragmen performans
gostergesi  hedef degerine ulaslamamis olup, performans gdstergesine
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar fam anlamiyla karsilanamamistir.
Etkililik Performans g&stergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan
"Oncelikli sektorlere yonelik onlisans, lisans ve lisansUsti programlarin sayisi
ve cesitliligi - artirlacak ve bu alandaki Ar-Ge faaliyetlerine  Universiteler
nezdinde &zel dnem verilecektir." politikasina katki saglanmis olacaktir.
Etkinlik Gosterge dederine ulasilirken &ngérilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamigtir,

Sardurtlebilirlik

Performans gd&stergelerinin  devam eftirimesinde arastirmacilarda  ortak
calisma kUltironin yetersizligi risk olusturmaktadir. Bu riski ortadan kaldirmak
icin isbirligini arfirici foplanti ve egitim faaliyetleri yapilacaktir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi " . | Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.1.3 Mufredatlar konu
alan dis paydaslarla yapilan 15 12 30 2 0
toplanti sayisi

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadigindan performans
gbstergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef degerine Covid-19 salgininn da etkisi ile
ulasilamamis olup, performans gd&stergesine ulasma dizeyi ile fespit ve
ihtiyaclar  karsilanamamigtir. Performans g&stergesinin  gerceklesmesi ile
Kalkinma Planinda yer alan "Mesleki egitim, isgicUnUn niteligini yUkseltmeye
yonelik  gelistirilecekfir" ve "YUksekogretimde Kalite GUvence  Sistemi
politikasina katkr saglanmis olacaktir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degdislik ihtiyac olmamistir.




Surdurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . .| Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 114 Ogrenci ders
degerlendirme memnuniyet 20 548 6.03 6,01 96,36
orani (1-10 arasi)

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
9 gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Performans g&stergesi hedef dederine makul dizeyde vulasimis olup,
performans gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kismen
Etkililik karsilanmigtir.  Performans géstergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda
yver alan "YUksekégretimde Kalite GUvence  Sistemi® amacina  katk
saglanmaya devam edilecektir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Surdurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

AMAC (A1)

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef (H1.2)

Egitim-6gretim altyapis iyilestirilecektir.

Hedef (H1.2) Performansi

% 18,57

Hedefe lliskin Sapmanin
Nedeni

Hedef degere yaklasiimis olmasina ragmen bazi birimlerde teknolojik altyapi
eksikliginin bulunmasi memnuniyet oranini olumsuz etkilemistir.

Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Hedefin gerceklesmesini sadlamak Uzere mali kaynaklar yéninden &ncelik
saglanarak, egditim-6gretime iliskin teknolojik altyapr eksikhiinin iyilestirilmesi
saglanacaktir,

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakulte-Enstitti-YO-MYQ)

Performans Gostergesi

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
- L Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)




PG 1.2.1 KutUphanedeki basili
kitap sayisi (*)

20 119.252 . .
*Sayilar kUmdlatif artis 121600 . 100
gSstermistir.
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
9 gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Performans gostergesi  hedef degderine ulasimis  olup, performans
Etkililik N . L . -

gostergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar karsilanmigtir,

Etkinlik Gosterge dederine ulasllirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamigtir,

Surdurtlebilirlik

Performans gostergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, yasal unsurlar
agisindan riskler bulunmamakla beraber, basill yayin aliminda yillk &denek
yetersizlikleri s6z konusudur.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . .| Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.2.2 Derslerde ve
kinlikl 3
etkinlilerde cagdas arog 30 6,65 7,00 6,75 28,57
gereglerin kullaniimasi
memnuniyet orani (1-10)

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Ulkemizin ust politika belgelerinde belirtilen dijital  dénustm eylemlerinin
hayata gecirimesine yénelik ¢alismalar, gdstergeyi ihtiyach hale getirmigtir.
Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gdstergesi hedef degeri kismen gergeklestirilmis olup, performans
gostergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Gosterge; Kalkinma planinda yer alan nitelikli insan yetistirimesi kapsaminda
dijital cagda ayak uydurma ve bilgiye ulasimda acik erisim ve acik bilim
uygulamalarinin hayata geciriimesine katki saglamaktadir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Surduarulebilirlik

Hedefe ulasma stresi bakimindan butce imkanlari kismen risk olusturmaktadir.

Performans Gostergesi

Plan Degerlendirme
Hedef Donemi 2020 Donemindeki
edefe onemi Hedef ONEMINCACKI Iparformans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri ®) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
A) Degeri (C)




Karadeniz Teknik Universitesi

2020 idare Faaliyet Raporu

PG 12.3 Ogrenci basina
derslik (derslik + amfi)
buytkligu (m?)

25 1,40 1,50 1.73 100

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
9 gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef degerine ulasiimis, performans gdstergesine
Etkililik LT . 4
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam olarak karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degderine ulasllirken ongérilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamistir.

Sardurulebilirlik

Hedefe ulasma siresi bakimindan bitce imkanlari kismen risk olusturmaktadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi -~ . .| Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 12.4 Ogrenci serbest
calsma alani (m?) (%)
25 7.200 7.700 7.801 100
*Sayilar kimdlatif artisi
gbstermistir.
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
9 gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef dederine ulasiimis, performans gd&stergesine
Etkililik . T : L
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar tam olarak karsilanmistir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Surdurtlebilirlik

Hedefe ulasma siresi bakimindan bitce imkanlari kismen risk olusturmaktadir.

AMAC (A1)

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

HEDEF (H1.3)

Ogretim eleman niteligi arhinlacakhr.

HEDEF (H1.3) PERFORMANSI % 52,81
Hedefe lliskin Sapmanin Hedefe iliskin sapmada Covid-19 salgini kapsamindaki  kisitlamalar — etkili
Nedeni olmustur.

Sayfa | 112




Hedefe lliskin Alinacak
Onlemler

Akademisyen yayin sayisini artirmak icin BAP Y&nergesi revize edilmis olup
yeni destek ve tesvik mekanizmalari geligtirilmistir. Rektorlik  binyesinde
Yayin Destek Birimi olusturulacaktir. Egiticilerin  egitimi  konusunda da
uvzaktan egitim altyapisi hazirlanmaktadir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakulte-Enstitti-YO-MYO)

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degderi Gergeklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.1 Ogretim Uyesi basina
dUsen yayin (SCI, SSCl-exp, 25 0,70 0,85 0,73 20
AHCI) sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
9 gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.,
Performans gostergesi hedef degderine tam olarak ulasilamamis, tespit ve
Etkililik -
ihtiyaglar tam olarak karsilanamamigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Sardurulebilirlik

Performans gostergelerinin - devam  ettirimesinde akademik  personelin
motivasyon diUstkligu ile ulusal ve uluslararasi dizeyde bilimsel faaliyetlere
ayrilan kaynaklarin azalmasi risk olusturmaktadir.

Plan Degerlendirme
Performans Gostergesi Hgdefe Donemi o 2020 Donemindeki Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri (B) Gerceklesme
o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.2“Ifg|’r|.clle.r.|n egl’rlmlne 15 40 80 198 100
katilan &gretim Uyesi sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degdisim bulunmadidindan performans
gritt gostergesinde bir degisiklik ihtiyacr bulunmamaktir.
Etkililik Performans gostergesi hedef dederine ulasmis olup, tespit ve ihtfiyaclar
karsilanmustir.
Etkinlik Gosterge degderine ulaslirken ongérilmeyen maliyetler ortaya cikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamigtir,

Surdurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi » . | Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
) ) N\ 1_. .. .
PSS 13§vOgre. im Uyesi basina 15 39 3 3132 100
dusen ogrenci sayis

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iigililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gdstergesi hedef degerine ulasiimistir. Performans gd&stergesine
ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmistir.  Performans goéstergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan Nitelikli insan gicli toplum
amacina ve "YUksekodgretim kurumlarinin kontenjanlari, sektérel ve bdlgesel
beceri ihtiyaglar, Oniversitelerin kapasiteleri, arz-talep dengesi ve mevcuttaki
programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-
istihdam baglantisi guclendirilecektir.” politikasina katki saglanmaktadir.

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Surdurtlebilirlik

YOK tarafindan, taleplerin Uzerinde yapilan kontenjan artiglar  gésterge
Uzerinde risk olusturabilmektfedir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) o (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.3.4 Yurtdisi bilimsel
e’rkmhkler icin ygpﬂc:n . 20 400 450 18 0
akademisyen gorevlendirme
say!sl

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degdisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Performans gostergesi hedef dederine Covid-19 salgin  sUrecindeki
kisitlamalardan dolay ulagilamamigtir. Performans gostergesinin
gerceklesmesini saglamakla Kalkinma planlarinda yer alan "Bilim alanlarina
yonelik nitelikli calismalar ile arastirmaci insan gicU kapasitesinin artirlmasina
yonelik ulusal ve uluslararasi egditim ve arastirma temall bilimsel etkinlikler
gerceklestirilecektir' politikasina katki saglanmis olacakfir.

Etkinlik

Gosterge degderine ulaslirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya c¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamigtir,

Sardurtlebilirlik

Performans gdstergesinin  devam etfiriimesinde buUftce kisitlarinin - olmasi
nedenyle mali riskler bulunmaktadir.




Plan 2020 Degerlendirme

Performans Gostergesi Hedefe bonem . Hedef Donemindeki | performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 13.5 Ogrencilerin  &gretim
elemanlari degerlendirme 25 573 6,53 6,30 71,25

memnuniyet orani (1-10 arasl)

Performans Géstergelerine lliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degdisim bulunmadigindan performans
9 gbstergesinde bir degisiklik ihtiyacr bulunmamaktir.
Performans gdstergesi hedef degerine ulasilamamistir. Gdstergesine ulasma
Etkililik N ) s
dizeyiyle tespit edilen ihtiyaclar tam olarak karsilanamamigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Sardurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

AMAC (A1)

Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik
ogrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

HEDEF (H1.4)

Ogrenci niteligi artirlacakhr.

HEDEF (H1.4) PERFORMANSI

% 60,32

Hedefe lliskin Sapmanin

Nedeni

2019-2020 Bahar ve 2020-2021 GiUz donemi egitim -6gretim faaliyetlerinin
vzaktan egitim ile yUrUtUlmesi nedeniyle &grencilere yonelik girisimei ve
yenilikgilik icerikli proje hazirlama egitimleri yeterli sayida
gerceklestirilememistir.  Ogrencilerin  kisisel ve mesleki gelisimlerine y&nelik
etkinliklerinin dizenlenememesi hedefe iliskin sapmada etkili olmustur. Ulke
genelindeki  kisitlamalar  nedeniyle  yarisma ve  organizasyonlar  da
yapllamamistir.

Hedefe lliskin Alinacak

Onlemler

Uzaktan egitim altyapisi ile 63rencilere yénelik etkinlikler artirlacaktir. Ote
yandan sosyal hayatt da etkileyen salgin sUrecinin neden  oldugu
kisittamalarin kaldirlimasi beklenmektedir.

Sorumlu Birim

Akademik Birimler (Fakulte-Enstitti-YO-MYO)

Performans Gostergesi

Plan Degerlendirme
Hedef D& _ 2020 DG indeki
edefe Gnemi Hedef onemindeki |pertormans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gergeklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)




PG 1.4.1 Kurum digi
odullendirilen 6grenci sayisi

20 25 22 76,92

Performans Géstergelerine Iliskin Degerlendirmeler
ilaililik Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadidindan performans
9 gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.
Performans g&stergesi hedef dederine makul dizeyde ulasimis olup,
Etkililik performans gdstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaclar kismen
karsilanmigtir.
Etkinlik Gosterge degerine ulagilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyac olmamistir.

Surdurtlebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi e Donemindeki
Performans Gostergesi - . .| Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gerceklesme
(B) . (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.4.2 Ogrencilerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine ydnelik 20 99 140 15 39,02
dizenlenen etkinlik sayisi

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

Etkililik

Covid-19  sailgini
yapllamamasi

kistlamalart  kapsaminda  egitim-&gretimin
nedeniyle  performans  gostergesi  hedef  degerine
ulasillamamistir.  Performans gdstergesine ulasma dizeyi ile fespit ve
ihfiyaglar  tam  olarak  karsilanamamistir, Performans  g&stergesinin
gerceklesmesi ile "Mesleki egitim, isglcUnin niteligini yUkseltmeye ydnelik
gelistirilecektir" politikasina katki saglanacaktir.

yiUz ylze

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Surduarulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi - . .| Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.4.3 Girisimci ve
veniikellgi onceleyen proje | 5, 628 1.000 133 0
hazirlama egditimi alan dgrenci
sayisl




Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

ingililik

Ogrenci niteliginin artirimasina iliskin degerlendirmede “Sektér temsilcilerinin
katildigr ders sayis’” gdstergesinin daha c¢ok katki verecegdi disinildiginden
Stratejik Planin 2021, 2022, 2023 yillarini kapsayan 2020 yili gincellemesi
kapsaminda bu gdstergenin yerine "Sektdr temsilcilerinin katildigi ders sayisi”
gostergesi  getirimistir. ~ Bu gosterge, Ulkemiz st politika belgelerindeki
girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilgi toplumunun gerektirdigi temel
bilgi ve becerilerle donanmis, Uretken ve mutlu bireylerin yetismesi femel
amaci gercevesinde belirlenmistir.

Etkililik

kisitlamalari
nedeniyle

Covid-19  sailgini
yapllamamasi
ulasiilamamighr.

kapsaminda
performans

egitim-ogretimin
gostergesi  hedef

yUz yuze
degerine

Etkinlik

Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢lkmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyacr olmamistir.

Sardurulebilirlik

Stratejik Planin kalan vyillarina iliskin gincelleme ile performans goéstergesinin
yerine yeni gdsterge tanimlanmigtir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi .. . Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri (B) Gerceklesme (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.4.4 Kurum digl proje
basvurusu yapan dgrenci
/proje sayisl (*) 20 20 30 39 100
*Proje sayisi kullanilacaktir.

Per

formans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans

ligililik gbstergesinde bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktir.
Performans gostergesi hedef dederine ulasimis olup, performans
Etkililik . . L : .
gbstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmigtir,
Etkinlik Gosterge degerine ulaglirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyacr olmamistir.

Surdurulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb.
unsurlar agisindan riskler bulunmamakadir.

Plan Degerlendirme
Hedefe Donemi 2020 Donemindeki
Performans Gostergesi -~ . .| Hedef Performans (%)
Etkisi (%) | Baslangic Degeri Gergeklesme
(B) e (C-A)/(B-A)
(A) Degeri (C)
PG 1.4.5 Ulusal ve Uluslararasi
yarismalara katilan 6grenci 20 56 70 68 85,71
sayis

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler




Ogrenci niteliginin artirimasina liskin dederlendirmede “BAP kaynaklarindan
desteklenen (lisans+lisansUstU) tez proje sayisi” gdstergesinin daha ¢ok katki

ilgililik verecegdi dUsUnUldigunden Stratejik Planin 2021, 2022, 2023 vyillarini kapsayan
2020 yili gUncellemesi kapsaminda gdstergenin yerine “BAP kaynaklarindan
desteklenen (lisans + lisansUstU) tez proje sayis’” gostergesi getirilmistir.
Performans gdstergesi hedef degerine kismen ulasiimis olup, performans
Etkililik . . L } .
gbstergesine ulasma dizeyi ile tespit ve ihtiyaglar karsilanmigtir,
Etkinlik Gosterge degerine ulasilirken &ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢lkmamis ve

stratejik plan tahmini maliyet tablosu degdislik ihtiyaci olmamistir,

Surdurtlebilirlik

Stratejik Planin kalan yillarina iliskin gincelleme ile performans gdstergelerinin
yerine yeni gdsterge tanimlanmigtir.




