Amacg (A3)

Hedef (H3.1)

Hedef (H3.1)
Performansi

Amacn Ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.1.1 Ogretim

elemanlarinin memnuniyet

diizeyi
(1-10 puan)

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve Kkurumsal Kkiiltiiri

yayginlastirmak

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
% 58,36

1-Yonetim ve Destek Programi/ 1-Teftis, Denetim ve Damsmanhk
Hizmetleri Alt Programi 2-Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt
Programi

Hedefteki sapma "Ogrencilerin memnuniyet anketi sonuglarindan
kaynaklanmustir. Ozellikle dgrenciler; burs imkanlari, 6diil cesitliligi, kiiltiir
sanat olanaklar1 ve yabanci dil egitimin yeterliligi noktasinda memnun
olmadiklarini ifade etmislerdir.

KTU Burs ve Yardim Yénergesi cikartilmis olup, 2023 yili igerisinde
uygulanacaktir. Kiiltiir ve sanat etkinliklerinin gesitliligini artirmak igin
Senato karari ile her yil Mayis ay1 igerisinde Bilim, Kiiltiir Sanat haftasi
2023 yilindan itibaren diizenlenecektir.

Ote yandan 2021 yilinda kurulan Ogrenci Kalite Komisyonu ile 6grenci
memnuniyetinin artirilmas: konular1 daha cok istisare edilecektir. KTU
Odiil Yénergesindeki 6grenci kategorisi gesitlendirilecektir.

Rektorlik, Tiim Birimler

AL Degerlendirme
Hed_ef_e Donemi 2022 Dénemindeki Performans
Etkisi Baglangic Hedef 0
(%) Degeri (B) Gergeklesme (%)
( §) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
25 5 7,20 6,85 % 84,09

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tigililik

Etkililik

Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
yasanmamustir.  Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine biiyilk oOl¢iide ulagilmstir.
Performans hedef diizeyinde degisikligi ihtiyac1 yoktur. Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu
personeline iliskin kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip
olan insan kaynaginin temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu
ve c¢alisan memnuniyeti artirilacaktir” politika ve tedbirlere  katki
saglanmigtir.



Ongoriilmeyen maliyet artis1 olmadigindan tahmini maliyet tablosunda

Etkinlik herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergeleqnm devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
AL Degerlendirme
Hedefe Donemi 2022 Dégnernin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef O — (%)
9 S . a
(%) Degeri (B) T (©) (C-A)/(B-A)
(A)
PG 3.1.2 idari personelin
memnuniyet diizeyi (1-10 25 5,89 7,00 6,10 % 18,92
puan)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler
ileililik yasanmamugtir.  Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
g bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulagilamamistir. Performans hedef
diizeyinde degisikligi ihtiyaci yoktur. Performans gdstergesinin
- gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iligkin
Etkililik . e .. 7 . : .
kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan kaynaginin
temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti
artirtlacaktir” politika ve tedbirlere katki saglanmustir.
Etkinlik Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergeler}mn devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
PLANT Degerlendirme
Hedefe Donemi 2022 D égnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef G — (%)
0 o . .
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A)
PG 3.1.3 Ogrencilerin
memnuniyet diizeyi (1-10 30 5,32 6,70 5,90 % 42,03
puan)
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
flgililik yasanmamustir.  Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim

bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.



Performans gostergesi hedef degerine kismen ulasilmistir. Bununla birlikte
performans hedef diizeyinde degisiklik ihtiyact yoktur. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Nitelikli

Etkililik insan, giiclii toplum” ve "Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimlar1 desteklenecek, 6grenci
yeterliligi tlizerindeki etkisi izlenecektir” politika ve tedbirlerine katki
saglanacaktir.

Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda

Etkinlik herhangi bir giincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 6zellikle 6grencilere
urcura saglanan burs gibi bazi konularda kurumsal riskler bulunmaktadir.
s Degerlendirme
Hedefe Doénemi 2022 Dégnemin deki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangi¢ Hedef Gergeklesme (%)
9 S ) ;
(%) Degeri (B) S (C) (C-A)/(B-A)
(A)
PG 3.1.4 Personeli bir
araya getiren sosyal 20 27 40 345 % 100
etkinlik say1st
Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler
Planin baslangi¢c déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler
ileililik yasanmamugtir.  Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
g bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyact
bulunmamaktadir.
Performans gostergesi hedef degerine ulagilmigtir. Performans hedef
diizeyinde degisikligi ihtiyact yoktur. Performans gdstergesinin
- gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan "Kamu personeline iligkin
Etkililik ) e .. 7 . . -
kamu hizmetlerinin sunumunda 6nemli bir role sahip olan insan kaynaginin
temini, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunumu ve ¢alisan memnuniyeti
artirtlacaktir” politika ve dedbirlere katki saglanmustir.
- Ongoriilmeyen maliyet artisi olmadigindan tahmini maliyet tablosunda
Etkinlik A :
herhangi bir glincelleme yapilmasi gerekmemektedir.
Siirdiiriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.



Amacg (A3)

Hedef (H3.2)

Hedef (H3.2) Performansi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedefe Iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Alinacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 3.2.1 Mezunlarla yapilan
toplant1 sayisi

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal Kkiiltiirii

yayginlastirmak

Mezunlarla iletisim ve is birligi giiclendirilecektir.

% 73,26

1-Yonetim ve Destek Prog{aml/ 1—Tefti$,' Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri Alt Programi 2-Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler Alt
Programi

Y1l igerisinde mezunlar ile yeterli bir iletisim saglanamamis ve Mezun Bilgi
Sistemine kayitli mezun sayis1 hedeflenen sayiya ulasmamustir.

Hedefin gergeklesmesine yonelik mezun-6grenci bilgi paylagimi ve mezun
etkinliklerine devam edilecek olup, Mezun Bilgi Sistemi kullanilabilirlik ve
icerik analizleri yapilarak 2023 yilinda yeni versiyonu ile hizmet vermeye
baslayacaktir. Ayrica KTU Mezunlarla Iletisim Koordinatorliigii
kurulacaktir.

Akademik Birimler, Kariyer Merkezi
Plan

Hedefe Dénemi 2022 %fg;ﬁﬁgg
Etkisi Baslangig Hedef e E— Performans (%)
9 Seri . C-A)/(B-A
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)I(B-A)
(A)
50 12 25 31 % 100

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Planin baslangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dig ¢evrede ciddi degisiklikler

yasanmamistir.  Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir. Performans gostergesinin
gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Mezunlarin  kariyer
siireglerinin takibi ve mezun-liniversite isbirliginin giiglendirilmesi igin
mezun izleme sistemi kurulacaktir.” politikasina katki saglanmaktadir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degislik ihtiyact olmamuistir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel
vb. unsurlar acisindan riskler bulunmamaktadir.



Performans Gostergesi

PG 3.2.2 Mezun sistemine
kayitli mezun sayist

Plan

Hedefe Dirr 2022 %fggﬁ?ﬁ;ﬁe
Etkisi Baslangig¢ Hedef T T Performans (%)
0, Sert - -
(%) Degeri (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
(A)
50 14.200 60.000 35.509 % 46,53

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Tgililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiirilebilirlik

Amac (A3)

Hedef (H3.3)

Hedef (H3.3) Performansi

Amacin [lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Almacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Planin baglangi¢ déneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

yasanmamustir.  Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim
bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gostergesi hedef degerine kismen ulasilmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda yer alan “Mezunlarin
kariyer siireclerinin takibi ve mezun-iiniversite isbirliginin giiclendirilmesi
icin mezun izleme sistemi kurulacaktir” politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyacit olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel
vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

Kurumsal Kkapasiteyi artirmak ve Kkurumsal Kiiltiiri

yayginlastirmak
Kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.

% 75,00

1-Yonetim ve Destek Programi/ 1-Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri Alt Programn 2-Ust Y&netim, Idari ve Mali Hizmetler Alt
Programi

Kismen de olsa COVID-19 pandemisinin yil igerisindeki etkileri nedeniyle
Kalite Komisyonu tarafindan birimlere yonelik i¢ degerlendirme saha
ziyaretleri kisith imkanlar dogrultusunda yapilabilmistir.

Yeni bir pandemi siireci yasanmamasi durumunda 2023 yili igerisinde tiim
birimlerin saha ziyaretleri tamamlanacaktir.

Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlar1



Plan

Hedefe Donemi 2022 %fiﬁ?fégg Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangic Hedef Gerceklesme (%)
0, Jeri o _
(%) Degeri (B) Tt (©) (C-A)/(B-A)
(A)
PG 3.3.1 Kalite
Komisyonunun bilgilendirme 50 3 15 155 % 100

ve egitim amacl yaptig1
toplant1 sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen “Yiiksekogretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
Tlgililik kavusturulacak” politikas1 bu gostergenin izlenmesinindeki Onemi
belirtmektedir. Plan doneminin geri kalan yili i¢in hedef ve performans
gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmadig1 degerlendirilmektedir.

Performans  gostergesi hedef degerine ulagilmistir.  Performans
gostergesinin gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda "Yiiksekogretim sistemi
Etkililik kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir” politikasina katki saglanmuistir.

Gosterge degerine ulasilirken ongoriillmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve

Etkinlik stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamustir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel

Siirdiiriilebilirlik vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

s Degerlendirme
i . Hedgf_e Donemi 2022 Dénemindeki Performans
Performans Gostergesi Etkisi Baslangig Hedef 0
(%) Degeri (B) Gergeklesme (%)

( ﬁ) Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG 3.3.2 Kalite komisyonu
tarafindan kurum iginde i¢
degerlendirmesi yapilan birim .
say1st (*) 50 0 70 35 Y% 50
*Sayular kiimiilatif artist
gostermistir.

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Ulkemizin iist politika belgelerinde belirtilen “Yiiksekogretim sistemi
. kiiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
Tgililik kavugturulacak” politikast bu gostergenin izlenmesinindeki 6nemi

belirtmektedir. Plan déneminin geri kalan yillar1 i¢in hedef ve performans

gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci olmadig1 degerlendirilmektedir.



Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik

Amac (A4)

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.1) Performansi

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe Iliskin Aliacak
Onlemler

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG 4.1.1 Belirli giin ve
haftalara yonelik yapilan
etkinlik say1si

Performans  gostergesi hedefine kismen ulasilmustir.  Performans
gostergesinin  gerceklesmesi ile Kalkinma Planinda " Yiiksekdgretim
sistemi kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarmin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir" politikasina katki saglanacaktir.

Gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve
stratejik plan tahmini maliyet tablosunda degisiklik ihtiyaci olmamstir.

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde yeni bir pandemi siireci
yasanmamasi durumunda herhangi bir kurumsal, yasal, g¢evresel vb.
unsurlar agisindan risk bulunmamaktadir.

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢oziim odakh iiniversite olmak

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

% 100

1-Hayat Boyu Ogrenme Programi / 1-Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli
Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla
isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef performans degerine tamamen ulasilmustir.

Hedef performans degerine tamamen ulasilmistir. 2023 yilinda da hedefe
iliskin faaliyetler siirdiiriilecektir.

Rektorliik, Akademik Birimler, KTU TV, KTU Radyo, Saghk Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (Farabi Hastanesi)

P Degerlendirme
Hedgf_e Donemi 2022 Dénemindeki Performans
Etkisi Baslangic Hedef 0
%) Deseri (B) Gerceklesme (%)
( ﬁ) Degeri (C)  (C-A)/(B-A)
30 30 50 127 % 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler



