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BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

MERKEZ HAKKINDA BİLGİLER 

A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ 

A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Merkezimizin misyon, vizyon ve hedefleri tanımlanmış, web sayfamız aracılığıyla 

paylaşılmıştır. KTÜ stratejik planı kapsamında Merkezimizden beklenen sorumluluk ve 

görevler çerçevesinde birçok başlıkta faaliyetlerimiz gerçekleştirilmekte ve bu faaliyetler 

düzenli olarak Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilmektedir.  

Kanıt: https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-vizyonmisyon 

 

A.2. İç Kalite Güvencesi 

KTÜ Senatosu'nun 31.01.2020 tarih ve 305-10 sayılı kararı ile kabul edilen KTÜ Kalite 

Güvence Sistemi Yönergesi'nin 4. maddesine istinaden 2021 yılında KTÜKAM Kalite 

Komisyonu oluşturulmuştur. Yetki, görev ve sorumlulukları tanımlanan Kalite Komisyonu, 

Merkezin kalite güvencesi çalışmalarını etkin, kapsayıcı, katılımcı, şeffaf ve karar alma 

mekanizmalarında etkili biçimde yürütmektedir. 

Kanıt: https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-kalitekomisyonu 

Merkezimizde oluşturulan bir takvim dahilinde hangi işlem, süreç ve mekanizmaların 

gerçekleşeceği planlanmıştır. 

 

A.3. Paydaş Katılımı  

İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları 

bulunmaktadır. İç ve Dış paydaşlar Merkezin danışma kurulundaki üyeler, temsil ettikleri 

kurumlar ve diğer yerel ve ulusal ölçekteki paydaşlardan oluşmaktadır.  

Kanıt: https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-danismakurulu 

 

Söz konusu paydaşlarla toplantılar düzenlenerek görüş alışverişinde bulunulmakta, ortak 

çalışmalarla faaliyetler düzenlenmektedir. Bu kapsamda dış paydaşlarla 2021 yılı içerisinde 

toplantılar düzenlenmiş ve bilgileri KTÜ Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilmiştir. Bu 

faaliyetler kapsamında; 

 Kadın kooperatifleri ve Trabzon Sanayi ve Ticaret Odası Kadın İcra Kurulu ile Trabzon 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-vizyonmisyon
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-kalitekomisyonu
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-danismakurulu


Ticaret ve Sanayi Odasında toplantı yapılmıştır. 

 Doğu Karadeniz Bölgesinde bulunan üniversitelerin Kadın Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezleri olan GÜKAM, SİNKAMER, OKTAM ve KTÜKAM pandemi 

koşullarında zoom platformunda bir araya gelerek ortak çalışmalar konusunda görüş 

alışverişinde bulunmuştur. 

 2021 Yılında gerçekleştirilen uluslararası kongrenin planlanması konusunda kongrenin 
dış paydaşları olan TOKAMER (Altınbaş Üniversitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadın 

Araştırmaları Merkezi), ATINER (Athens Institute For Education and Research), 

CESRAN International (Centre For Strategic Research and Analysis) ve iç paydaş olan 

KTÜSAM (Stratejik Araştırma Merkezi) ile toplantılar düzenlenmiştir.  

 Trabzon Yerel Eşitlik ve Eylem Planı oluşturulması konusunda CEİD (Cinsiyet Eşitliği 
İzleme Derneği) tarafından Zorlu Grand Hotel’de düzenlenen toplantıya katılım 

sağlanarak KTÜKAM’ın faaliyet alanı belirlenmiştir.  

 Trabzon Büyükşehir Belediyesi Kadın ve Aile Şubesi Daire Başkanlığı ile toplantı 
yapılarak yapılacak olan etkinlik ve projelerde işbirliği sağlanması görüşülmüştür.  

 Trabzon Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ile Ortahisar Belediyesi çok 

amaçlı toplantı salonunda Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele IV. Ulusal Eylem Planı 

(2021-2025) kapsamında yapılan çok sayıda toplantıya katılım sağlanarak 

KTÜKAM’ın İl Eylem Planındaki sorumluluk alanları belirlenmiştir. 

 CEİD’in Ankara J.W. Marriott Otel’de düzenlenen AB CEİD Projesi Faz II Toplantısına 
KTÜKAM adına katılım sağlanmıştır. 

 Trabzon Kent Konseyi Kadın Meclisi ile toplantı yapılarak Trabzon ve ilçelerinde 
eğitim gören öğrencilerin kentsel hizmetlere erişim sorunlarının belirlenmesi 

konusunda anket hazırlanması ve bu anket sonuçlarına göre çözüm yollarının 

aranmasına ilişkin toplantı yapılmıştır. 

 YÖK’te bulunan Kadın Araştırma Merkezlerinin bir araya geldiği Cinsiyet Eşitliği 

Eylem Planı hazırlanması çalıştayına katılım sağlanmıştır. 

Kanıtlar:  

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1752698808263694&set=gm.6427630150643744 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1791253034408271&set=gm.6733684366704986 

Trabzon Valiliği Aile ve Sosyal Hizmetler Müdürlüğü Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele IV. 

Ulusal Eylem Planı (2021-2025) 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=4670990042968572&set=pcb.4670647713002805 

https://www.facebook.com/photo?fbid=1784062425127332&set=pcb.1784050108461897 

https://docs.google.com/forms/d/1vR1S0dlRhpzBXkoSnya3VAW7J06fzO8pEgRlW_Ksk6s/v
iewform?edit_requested=true 

A.4. Uluslararasılaşma 

Merkezimizin uluslararası tanınırlığı vizyonu içerisinde yer almaktadır. Uluslararası iş birliği 

faaliyetleri bulunmaktadır. Bu kapsamda ilkini 2021 yılı Kasım ayında gerçekleştirmiş 

olduğumuz ikisi yurtdışından olmak üzere toplam beş paydaşın yer aldığı uluslararası bir 

kongre (Congress on Gender Studies) gerçekleştirilmiştir. 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1791253034408271&set=gm.6733684366704986
https://docs.google.com/forms/d/1vR1S0dlRhpzBXkoSnya3VAW7J06fzO8pEgRlW_Ksk6s/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1vR1S0dlRhpzBXkoSnya3VAW7J06fzO8pEgRlW_Ksk6s/viewform?edit_requested=true


Kanıt: https://gendercongress.com/?page_id=25 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

Merkezimizin kuruluş amacına, misyon ve vizyonuna uygun olarak üniversitenin eğitim 

faaliyeti veren birimleri ile yürütmekte olduğu eğitim-öğretime katkı veren faaliyetleri ve iş 

birlikleri mevcuttur. Bu iş birliklerinin somut sonuçları ve uygulamalara yansıyan etkileri 

vardır. Merkezimizde ön lisans, lisans ve lisansüstü programlarda okuyan öğrenciler 

Merkezimizin faaliyetlerinde ve devam eden projelerde görev almaktadırlar. Bu çalışmalar, 

kendilerinin mesleki ve kariyer gelişimlerine olumlu katkı sağlamaktadır.  

Ayrıca 2021 yılı mayıs ayı itibariyle KTÜ Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde disiplinler arası 

olan Kadın ve Aile Çalışmaları Anabilim Dalı açılmış ve 2021 yılı Haziran ayında YÖK 

tarafından kabul edilen “Kadın ve Aile Çalışmaları Tezli Yüksek Lisans Programı” yürürlüğe 

girerek 2021-2022 Güz döneminde ilk öğrencilerini almıştır.  

Kanıt: https://www.ktu.edu.tr/sbe-anabilimdallari 

https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_055d0.pdf 

Merkezimiz yönetim kurulu üyelerinden bazıları AB tarafından fonlanan CEİD’in düzenlemiş 

olduğu Cinsiyet eşitliği izleme ve haritalama yöntemleri eğitimine katılmıştır. 

Kanıt: Katılım Belgeleri 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında Üniversitemizin 2022-2025 Cinsiyet Eşitliği 

Eylem Planı (CEP) hazırlanmıştır. 

Kanıt: KTÜ Cinsiyet Eşitliği Eylem Planı Belgesi 

2021 yılı içerisinde, bu Eylem Planının gerçekleştirilmesine yönelik planlamalar yapılmıştır.  

Bu kapsamda 2022 yılı içerinde Cinsiyet Eşitliği İzleme Komisyonunun kurulması ve aynı 

zamanda CEİD tarafından verilecek bir kurum içi izleme ve haritalama eğitimi alınması 

hedeflenmektedir. 2021 yılı içerisinde ayrıca KTÜ bünyesindeki akademisyen ve lisansüstü 

öğrencilerden oluşan farklı konulara ilişkin çalışma gruplarının oluşturulması planlanmıştır. 

KTÜ bünyesinde kurulması planlanan Cinsel Taciz ve Saldırıya Karşı Destek Biriminin 

altyapısının oluşturulmasına yönelik çalışmalar başlamış olup, bu kapsamda Kampüs içerisinde 

kullanılacak “Acil Destek” aplikasyonunun uygulamaya geçirilmesi hedeflenmektedir. 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

Merkezimizde toplumsal katkı kapsamındaki hedefler izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 

https://gendercongress.com/?page_id=25
https://www.ktu.edu.tr/sbe-anabilimdallari
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/sbe_055d0.pdf


değerlendirilerek iyileştirilmeler yapılmaktadır. Merkezimizin bu kapsamda çok sayıda kurum 

ve Sivil Toplum Kuruluşuyla iş birliği bulunmaktadır. Bu kapsamda belirli gün ve haftalarda 

günün anlam ve önemine ilişkin faaliyetler düzenlenerek hem toplumsal katkı sağlanmakta hem 

de söz konusu alanlarda toplumsal farkındalık oluşturulmaya çalışılmaktadır.   Dezavantajlı 

gruplara yönelik Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü iş birliğiyle eğitim seminerleri 

düzenlenmiştir. Yapılan faaliyetlerin tamamı KTÜ Stratejik Bilgi Yönetim Sistemine 

girilmiştir. Bu kapsamda; 

 Dezavantajlı gruplara yönelik olarak Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü 

işbirliğiyle Dünya Engelliler Günü dolayısıyla “Özel Gereksinimli Çocuğu Olan 

Ailelerle Gönül Buluşmaları” etkinliği zoom platformunda gerçekleştirilmiştir. 

Kanıt:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1781628445370730&set=pcb.6649708375

102586 

 Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ve İpekyolu Kadın Kooperatifi iş birliğiyle 

Osman Turan Kongre Merkezinde bir workshop düzenlenmiştir. 

Kanıt:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1770207779846130&set=gm.65596151341

11911 

 Belirli gün ve haftalara yönelik olarak 8 Mart Dünya Kadınlar Günü kapsamında 
“Çalışma Hayatında Kadın” başlıklı etkinlik zoom platformu üzerinden 

gerçekleştirilmiştir. 

Kanıt:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1577577565775820&set=gm.52278923839

50866 

 9 Mart 2021 tarihinde Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü iş birliğiyle 
“Koruyucu Ailelerimizle Gönül Buluşmaları” etkinliği kapsamında koruyucu ailelere 

aile içi iletişim eğitimi verilmiştir. 

Kanıt:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1580551812145062&set=gm.52452827755

45160 

 11 Ekim Dünya Kız Çocukları günü kapsamında üç farklı etkinlik düzenlenmiştir. 

KİKAP Trabzon ve Aile Sosyal Politikalar Il Müdürlüğü ile gerçekleştirdiğimiz 

etkinlikte Olimpiyat Şampiyonumuz Busenaz Sürmeneli devlet koruması altında 

bulunan 13-18 yaş aralığındaki kız çocukları ile buluştu. 

Kanıt:https://www.facebook.com/photo?fbid=1741674962699412&set=pcb.63479512052

78306 

 KTÜKAM ve KİKAP Trabzon işbirliğiyle düzenlenen etkinlikte Olimpiyat şampiyonu 
Busenaz Sürmeneli  zoom platformundan KTÜ Öğrencileriyle buluşturuldu. 

Kanıtlar: https://www.youtube.com/watch?v=3U3UlJ6z88o 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1739581832908725&set=gm.6333630693377

024 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1781628445370730&set=pcb.6649708375102586
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1781628445370730&set=pcb.6649708375102586
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1770207779846130&set=gm.6559615134111911
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1770207779846130&set=gm.6559615134111911
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1577577565775820&set=gm.5227892383950866
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1577577565775820&set=gm.5227892383950866
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1580551812145062&set=gm.5245282775545160
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1580551812145062&set=gm.5245282775545160
https://www.youtube.com/watch?v=3U3UlJ6z88o
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 11 Ekim Dünya Kız çocukları günü dolayısıyla KİKAP Trabzon işbirliğiyle “ Güçlü 

Kızlar Güvenilir Gelecek” paneli zoom platformunda düzenlendi. 

Kanıt:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1738234959710079&set=gm.63236287410

43886 

 25 Kasım Kadına Yönelik Şiddetle Uluslararası Mücadele günü kapsamında Trabzon 
Barosu, KİKAP Trabzon, Trabzon Kent Konseyi işbirliğiyle “Kadın, Barış, Güvenlik” 

paneli zoom platformunda düzenlendi. 

Kanıt:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1771243976409177&set=gm.65682589365

80864 

 30/11/2021 tarihinde KİKAP Trabzon işbirliğiyle “Türkiye’de Kadın Olmak” isimli 
panel zoom platformunda gerçekleştirilmiştir. 

Kanıt:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1769196703280571&set=a.176236889243

235 

Ek Kanıtlar:  

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36902 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36905 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36893 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36897 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik37833 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik38073 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik37834 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik38301 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-haber36896 

 

E. YÖNETİM SİSTEMİ 

E.l. Yönetim ve İdari Birimlerin Yapısı 

Merkezin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim 

modeli bulunmaktadır. Bu kapsamda Merkezimizin yönetimi Müdür, Müdür yardımcıları ve 

Yönetim Kurulundan oluşmaktadır. Herhangi bir idari birim bulunmamaktadır. 

 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1738234959710079&set=gm.6323628741043886
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1738234959710079&set=gm.6323628741043886
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1771243976409177&set=gm.6568258936580864
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1771243976409177&set=gm.6568258936580864
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1769196703280571&set=a.176236889243235
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1769196703280571&set=a.176236889243235
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36902
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36905
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36893
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36897
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik37833
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik38073
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik37834
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik38301
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-haber36896


E.2 Kaynakların Yönetimi 

Merkezde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

 

E.3. Bilgi Yönetim Sistemi    

Merkezimizin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, 

raporlanmakta ve stratejik yönetim için kullanılmaktadır. Merkezin faaliyetleri düzenli olarak 

KTÜ Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilmektedir. Merkez içerisinde tüm çalışanların ortak 

olarak kullanacağı ve veri paylaşacağı bir ağ oluşturulmuştur.  

Kanıt: Stratejik Plan Bilgi Sistemi 

 

E.4. Destek Hizmetleri 

Merkezde, dışarıdan temin edilen malların ve destek hizmetlerinin uygunluğu, kalitesi ve 

sürekliliğini değerlendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

 

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik 

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir. Merkezde şeffaflık ve hesap 

verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. Merkez tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap 

verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir. KTÜKAM web sitesi, sosyal medya hesabı 

üzerinden kamuoyu bilgilendirilmekte ve faaliyetlere ilişkin gelişmeler paylaşılmaktadır.  

Kanıtlar:  

https://www.facebook.com/groups/769976613075821/ 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1576848409182069&set=gm.5223796287693809 

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-tumduyuru 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

Üniversitelerde kurulan Kadın Araştırmaları Merkezleri veya Toplumsal Cinsiyet Araştırmaları 

Merkezleri, yüksek lisans programları ve enstitüler kadının toplumdaki konumunu ve hak ettiği 

statüyü elde etme ve bu yönde farkındalık oluşturma anlamında önemli bir aşamayı ifade 

etmektedir. Bu amaçla Üniversitemiz bünyesinde bulunan KTÜKAM, insan hakları temelinde 

kadın haklarının geliştirilmesi ve toplumsal cinsiyet eşitsizliklerinin giderilmesi konusunda 

alternatifler sunulması; cinsiyet eşitliği konusunda farkındalık yaratmak ve toplumu 

bilinçlendirmek, eğitim faaliyetleriyle alanda çalışan daha nitelikli insan gücünü sağlama 

yönünde faaliyetlerini sürdürmektedir.  

https://www.facebook.com/groups/769976613075821/
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1576848409182069&set=gm.5223796287693809
https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-tumduyuru


Merkezimizin güçlü yönleri, disiplinler arası bir alan olması nedeniyle hem üniversitemiz hem 

şehrimiz hem de ülkemizdeki birçok alandan iç ve dış paydaşla ortak çalışma alanına sahip 

olmamız ve bunu gerçekleştirebilmemizdir. Bu kapsamda Merkezimiz bünyesindeki 

akademisyen ve öğrencilerimiz disiplinler arası bir yapıda olup, kadın, göç, çevre, kent, sağlık, 

bilişim, eğitim gibi birçok başlık altında faaliyetlerini sürdürmektedirler. 

Merkezimizin geliştirilebilir yönleri ise uzman kadrosunda eleman alımı yapılabilmesi ve daha 

fazla sahada faaliyet göstermesinin sağlanabilmesidir. 



PUANLAMA (OLGUNLUK DÜZEYİ) 

YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt Adı 1 2 3 4 5  

A.l.l.     5  

A.1.2. 1      

A.1.3. 1      

A.2.1.   3    

A.2.2.   3    

A.2.3.   3    

A.3.1.    4   

A.4.l.    4   

A.4.2.  2     

A.4.3. 1      

A.4.4.    4   

KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ PUAN TOPLAMI 31 

B.l.l.     5  

B.1.2.  2     

B.1.3.   3    

B.l.4.    4   

B.2.1. 1      

B.2.2. 1      

B.3.1.   3    

B.3.2. 1      

B.3.3.  2     

EĞİTİM VE ÖĞRETİM PUAN TOPLAMI 22 

C.l.l.  2     

C.1.2.   3    

C.1.3.   3    

C.2.1.    4   

C.2.2 1      

C.2.3. 1      

C.2.4. 1      

C.3.1.     5  

C.3.2.   3    



YÖKAK Dereceli Değerlendirme Puan Tablosu 

Ölçüt Adı 1 2 3 4 5  

C.4.l. 1      

C.4.2.    4   

C.4.3. 1      

ARAŞTIRMA VE GELİ$TİRME PUAN TOPLAMI 29 

D.l.l.     5  

D.1.2.   3    

D.2.1.    4   

D.3.1.    4   

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 16 

E.l.l.    4   

E.1.2. 1      

E.2.1. 1      

E.3.1.    4   

E.3.2. 1      

E.4.l. 1      

E.5.1.    4   

YÖNETİM SİSTEMİ PUAN TOPLAMI 16 

TÜM ÖLÇÜTLERE AİT PUANLARIN TOPLAMI 114 

 



 


