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MERKEZ HAKKINDA BILGILER

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Merkezimizin misyon, vizyon ve hedefleri tanimlanmis, web sayfamiz aracilifiyla
paylasilmistir. KTU stratejik plan1 kapsaminda Merkezimizden beklenen sorumluluk ve
gorevler ¢ergevesinde birgok baglikta faaliyetlerimiz gerceklestirilmekte ve bu faaliyetler

diizenli olarak Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilmektedir.

Kanait: https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-vizyonmisyon

A.2.I¢ Kalite Giivencesi

KTU Senatosu'nun 31.01.2020 tarih ve 305-10 sayili karari ile kabul edilen KTU Kalite
Giivence Sistemi Y&nergesi'nin 4. maddesine istinaden 2021 yilinda KTUKAM Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Yetki, gérev ve sorumluluklar1 tanimlanan Kalite Komisyonu,
Merkezin kalite gilivencesi calismalarini etkin, kapsayici, katilimci, seffaf ve karar alma
mekanizmalarinda etkili bi¢imde yiirtitmektedir.

Kanat: https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-kalitekomisyonu

Merkezimizde olusturulan bir takvim dahilinde hangi islem, siire¢ ve mekanizmalarin
gergeklesecegi planlanmastir.

A.3. Paydas Katilimm
Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme stireglerine katilim mekanizmalar
bulunmaktadir. I¢ ve Dis paydaslar Merkezin danisma kurulundaki iiyeler, temsil ettikleri

kurumlar ve diger yerel ve ulusal 6l¢ekteki paydaslardan olusmaktadir.

Kanit: https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-danismakurulu

S6z konusu paydaslarla toplantilar diizenlenerek goriis aligverisinde bulunulmakta, ortak
calismalarla faaliyetler diizenlenmektedir. Bu kapsamda dis paydaslarla 2021 yili icerisinde
toplantilar diizenlenmis ve bilgileri KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilmistir. Bu
faaliyetler kapsaminda;

e Kadin kooperatifleri ve Trabzon Sanayi ve Ticaret Odas1 Kadim Icra Kurulu ile Trabzon
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Ticaret ve Sanayi Odasinda toplanti yapilmistir.

e Dogu Karadeniz Bolgesinde bulunan tiniversitelerin Kadin Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezleri olan GUKAM, SINKAMER, OKTAM ve KTUKAM pandemi
kosullarinda zoom platformunda bir araya gelerek ortak ¢aligmalar konusunda goriis
aligverisinde bulunmustur.

e 2021 Yilinda gerceklestirilen uluslararasi kongrenin planlanmasi konusunda kongrenin
dis paydaslar1 olan TOKAMER (Altinbas Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin
Aragtirmalar1 Merkezi), ATINER (Athens Institute For Education and Research),
CESRAN International (Centre For Strategic Research and Analysis) ve i¢ paydas olan
KTUSAM (Stratejik Arastirma Merkezi) ile toplantilar diizenlenmistir.

e Trabzon Yerel Esitlik ve Eylem Plan1 olusturulmasi konusunda CEID (Cinsiyet Esitligi
Izleme Dernegi) tarafindan Zorlu Grand Hotel’de diizenlenen toplantiya katilim
saglanarak KTUKAM 1 faaliyet alam1 belirlenmistir.

e Trabzon Biiyiiksehir Belediyesi Kadin ve Aile Subesi Daire Bagkanlig: ile toplanti
yapilarak yapilacak olan etkinlik ve projelerde isbirligi saglanmasi goriisiilmiustiir.

e Trabzon Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii ile Ortahisar Belediyesi ¢ok
amagcli toplant1 salonunda Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plani
(2021-2025) kapsaminda yapilan c¢ok sayida toplantiya katilm saglanarak
KTUKAM’ 1 il Eylem Planindaki sorumluluk alanlar1 belirlenmistir.

e CEID’in Ankara J.W. Marriott Otel’de diizenlenen AB CEID Projesi Faz II Toplantisina
KTUKAM adina katilim saglanmustir.

e Trabzon Kent Konseyi Kadin Meclisi ile toplant1 yapilarak Trabzon ve ilgelerinde
egitim goren Ogrencilerin kentsel hizmetlere erisim sorunlarinin belirlenmesi
konusunda anket hazirlanmasi ve bu anket sonucglarma gore ¢oziim yollarinin
aranmasina iliskin toplant1 yapilmastir.

e YOK’te bulunan Kadin Arastirma Merkezlerinin bir araya geldigi Cinsiyet Esitligi
Eylem Plan1 hazirlanmasi ¢alistayina katilim saglanmaistir.

Kanitlar:
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1752698808263694&set=gm.642763015064 3744

https://www.facebook.com/photo/?fbid=1791253034408271&set=gm.6733684366 704986

Trabzon Valiligi Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirliigii Kadina Yonelik Siddetle Miicadele IV.
Ulusal Eylem Plan1 (2021-2025)

https://www.facebook.com/photo/?fbid=4670990042968572&set=pch.4670647713002805
https://www.facebook.com/photo?fbid=1784062425127332&set=pch.1784050108461897

https://docs.google.com/forms/d/1vR1S0dIRhpzBXkoSnya3VAW7J06fzO8pEgRIW Ksk6s/v
iewform?edit requested=true

A.4. Uluslararasilasma

Merkezimizin uluslararasi taninirligl vizyonu igerisinde yer almaktadir. Uluslararasi is birligi
faaliyetleri bulunmaktadir. Bu kapsamda ilkini 2021 yili Kasim ayinda gerceklestirmis
oldugumuz ikisi yurtdisindan olmak tizere toplam bes paydasin yer aldigi uluslararasi bir
kongre (Congress on Gender Studies) gergeklestirilmistir.
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Kanat: https://gendercongress.com/?page id=25

B. EGIiTiM VE OGRETIM

Merkezimizin kurulus amacina, misyon ve vizyonuna uygun olarak iiniversitenin egitim
faaliyeti veren birimleri ile yiirlitmekte oldugu egitim-6gretime katki veren faaliyetleri ve is
birlikleri mevcuttur. Bu is birliklerinin somut sonuglar1 ve uygulamalara yansiyan etkileri
vardir. Merkezimizde On lisans, lisans ve lisansiistii programlarda okuyan ogrenciler
Merkezimizin faaliyetlerinde ve devam eden projelerde gorev almaktadirlar. Bu ¢alismalar,
kendilerinin mesleki ve kariyer gelisimlerine olumlu katki saglamaktadir.

Ayrica 2021 yili mayis ayt itibariyle KTU Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde disiplinler arasi
olan Kadin ve Aile Calismalar1 Anabilim Dali acilmis ve 2021 yili Haziran aymnda YOK
tarafindan kabul edilen “Kadin ve Aile Caligmalar1 Tezli Yiiksek Lisans Programi” yiiriirliige
girerek 2021-2022 Giiz doneminde ilk 6grencilerini almistir.

Kanait: https://www.ktu.edu.tr/sbe-anabilimdallari

https://www.Kktu.edu.tr/dosyalar/sbe 055d0.pdf

Merkezimiz yonetim kurulu iiyelerinden bazilar1 AB tarafindan fonlanan CEiD’in diizenlemis
oldugu Cinsiyet esitligi izleme ve haritalama yontemleri egitimine katilmustir.

Kanit: Katilim Belgeleri

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda Universitemizin 2022-2025 Cinsiyet Esitligi
Eylem Plani1 (CEP) hazirlanmastir.

Kanit: KTU Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1 Belgesi

2021 yili igerisinde, bu Eylem Planiin gergeklestirilmesine yonelik planlamalar yapilmustir,
Bu kapsamda 2022 yili icerinde Cinsiyet Esitligi izleme Komisyonunun kurulmasi ve ayni
zamanda CEID tarafindan verilecek bir kurum ici izleme ve haritalama egitimi alinmasi
hedeflenmektedir. 2021 yili igerisinde ayrica KTU biinyesindeki akademisyen ve lisansiistii
ogrencilerden olusan farkli konulara iligkin ¢calisma gruplarinin olusturulmasi planlanmaistir.
KTU biinyesinde kurulmasi planlanan Cinsel Taciz ve Saldiriya Karst Destek Biriminin
altyapisinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar baslamis olup, bu kapsamda Kampiis i¢erisinde
kullanilacak “Acil Destek” aplikasyonunun uygulamaya gegirilmesi hedeflenmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Merkezimizde toplumsal katki kapsamindaki hedefler izlenmekte ve ilgili paydaslarla
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degerlendirilerek iyilestirilmeler yapilmaktadir. Merkezimizin bu kapsamda ¢ok sayida kurum
ve Sivil Toplum Kurulusuyla is birligi bulunmaktadir. Bu kapsamda belirli giin ve haftalarda
glinlin anlam ve 6nemine iliskin faaliyetler diizenlenerek hem toplumsal katki saglanmakta hem
de s0z konusu alanlarda toplumsal farkindalik olusturulmaya calisilmaktadir. Dezavantajli
gruplara yonelik Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii is birligiyle egitim seminerleri
diizenlenmistir. Yapilan faaliyetlerin tamami KTU Stratejik Bilgi Yonetim Sistemine
girilmistir. Bu kapsamda;

e Dezavantajli gruplara ydnelik olarak Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii
igbirligiyle Diinya Engelliler Giinii dolayisiyla “Ozel Gereksinimli Cocugu Olan
Ailelerle Goniil Bulusmalari” etkinligi zoom platformunda gergeklestirilmistir.

Kanit:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1781628445370730&set=pch.6649708375
102586

e Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii ve Ipekyolu Kadin Kooperatifi is birligiyle
Osman Turan Kongre Merkezinde bir workshop diizenlenmistir.

Kanait:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1770207779846130&set=gm.65596151341
11911

e Belirli giin ve haftalara yonelik olarak 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii kapsaminda
“Calisma Hayatinda Kadin” baslikli etkinlik zoom platformu {izerinden
gerceklestirilmistir.

Kant:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1577577565775820&set=gm.52278923839
50866

e 9 Mart 2021 tarihinde Trabzon Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii is birligiyle
“Koruyucu Ailelerimizle Goniil Bulugsmalar1” etkinligi kapsaminda koruyucu ailelere
aile i¢i iletisim egitimi verilmistir.

Kanait:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1580551812145062&set=gm.52452827755
45160

e 11 Ekim Diinya Kiz Cocuklar1 giinii kapsaminda {i¢ farkli etkinlik diizenlenmistir.
KIiKAP Trabzon ve Aile Sosyal Politikalar 11 Miidiirliigii ile gerceklestirdigimiz
etkinlikte Olimpiyat Sampiyonumuz Busenaz Siirmeneli devlet korumasi altinda
bulunan 13-18 yas araligindaki kiz ¢ocuklart ile bulustu.

Kanit:https://www.facebook.com/photo?fbid=1741674962699412&set=pcb.63479512052
78306

e KTUKAM ve KiKAP Trabzon isbirligiyle diizenlenen etkinlikte Olimpiyat sampiyonu
Busenaz Siirmeneli zoom platformundan KTU Ogrencileriyle bulusturuldu.

Kanitlar: https://www.youtube.com/watch?v=3U3UI1J6z880

https://www.facebook.com/photo/?fhid=1739581832908725&set=gm.6333630693377
024
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e 11 Ekim Diinya Kiz ¢ocuklar1 giinii dolayisiyla KIKAP Trabzon isbirligiyle “ Giiclii
Kizlar Giivenilir Gelecek” paneli zoom platformunda diizenlendi.

Kanit:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1738234959710079&set=gm.63236287410
43886

e 25 Kasim Kadma Yénelik Siddetle Uluslararast Miicadele giinii kapsaminda Trabzon
Barosu, KIKAP Trabzon, Trabzon Kent Konseyi isbirligiyle “Kadin, Baris, Giivenlik”
paneli zoom platformunda diizenlendi.

Kanait:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1771243976409177 &set=gm.65682589365
80864

e 30/11/2021 tarihinde KIKAP Trabzon isbirligiyle “Tiirkiye’de Kadin Olmak” isimli
panel zoom platformunda gerceklestirilmistir.

Kanit:https://www.facebook.com/photo/?fbid=1769196703280571&set=a.176236889243
235

FEk Kanitlar:

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36902

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36905

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36893

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik36897

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik37833

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik38073

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik37834

https://www.Kktu.edu.tr/kadinarastirmalari-etkinlik38301

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-haber36896

E. YONETIM SiSTEMI
E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapist
Merkezin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli bulunmaktadir. Bu kapsamda Merkezimizin yonetimi Midiir, Miidiir yardimcilari ve
Yonetim Kurulundan olugsmaktadir. Herhangi bir idari birim bulunmamaktadir.
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E.2 Kaynaklarin Yonetimi

Merkezde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Merkezimizin 6nemli etkinlikleri ve stireglerine iligskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Merkezin faaliyetleri diizenli olarak
KTU Stratejik Plan Bilgi Sistemine girilmektedir. Merkez igerisinde tiim ¢alisanlarin ortak
olarak kullanacagi ve veri paylasacagi bir ag olusturulmustur.

Kanit: Stratejik Plan Bilgi Sistemi

E.4. Destek Hizmetleri

Merkezde, disaridan temin edilen mallarin ve destek hizmetlerinin uygunlugu, kalitesi ve
stirekliligini degerlendirmek tizere tanimli siiregler bulunmamaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Merkezde seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere tanimli siiregler
bulunmaktadir. Merkez tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir. KTUKAM web sitesi, sosyal medya hesabi
iizerinden kamuoyu bilgilendirilmekte ve faaliyetlere iliskin gelismeler paylasilmaktadir.

Kanitlar:

https://www.facebook.com/groups/769976613075821/

https://www.facebook.com/photo/?fhid=1576848409182069&set=qm.5223796287693809

https://www.ktu.edu.tr/kadinarastirmalari-tumduyuru

SONUC VE DEGERLENDiRME

Universitelerde kurulan Kadin Arastirmalart Merkezleri veya Toplumsal Cinsiyet Arastirmalari
Merkezleri, yiiksek lisans programlari ve enstitiiler kadinin toplumdaki konumunu ve hak ettigi
statiiyli elde etme ve bu yonde farkindalik olusturma anlaminda 6nemli bir asamay: ifade
etmektedir. Bu amagla Universitemiz biinyesinde bulunan KTUKAM, insan haklar1 temelinde
kadin haklariin gelistirilmesi ve toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi konusunda
alternatifler sunulmasi; cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak ve toplumu
bilinglendirmek, egitim faaliyetleriyle alanda c¢alisan daha nitelikli insan giiclinii saglama
yoniinde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
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Merkezimizin giiclii yonleri, disiplinler arasi bir alan olmasi nedeniyle hem tiniversitemiz hem
sehrimiz hem de iilkemizdeki bir¢ok alandan i¢ ve dis paydasla ortak ¢alisma alanina sahip
olmamiz ve bunu gerceklestirebilmemizdir. Bu kapsamda Merkezimiz biinyesindeki
akademisyen ve O0grencilerimiz disiplinler arasi bir yapida olup, kadin, gog, ¢evre, kent, saglik,
bilisim, egitim gibi bir¢ok baglik altinda faaliyetlerini siirdiirmektedirler.

Merkezimizin gelistirilebilir yonleri ise uzman kadrosunda eleman alimi yapilabilmesi ve daha
fazla sahada faaliyet géstermesinin saglanabilmesidir.



PUANLAMA (OLGUNLUK DUZEYI)

YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Ada 1 2 3 4

ALl

A.12. 1

A.13. 1

A2.1. 3

A.2.2. 3

A.2.3. 3

A3.1. 4

A4l 4

A4.2. 2

A4.3. 1

A44. 4

KALITE GUVENCESI SISTEMi PUAN TOPLAMI

B.LIL

B.1.2. 2

B.13. 3

B.l4. 4

B.2.1. 1

B.2.2. 1

B.3.1. 3

B.3.2. 1

B.3.3. 2

EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI

C.LIL 2

C.1.2. 3

C.1.3. 3

C.2.1. 4

C.2.2 1

C.2.3. 1

C.2.4. 1

C3.1

C.3.2. 3




YOKAK Dereceli Degerlendirme Puan Tablosu

Olciit Ad1 1 2 3 4

CA4l 1

C.4.2. 4

C.4.3. 1

ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 29
D.LI.

D.1.2. 3

D.2.1. 4

D.3.1. 4

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 16
E.LIL 4

E.L2. 1

E2.1. 1

E.3.1. 4

E.3.2. 1

EA4l 1

E.5.1. 4

YONETIM SISTEMI PUAN TOPLAMI 16
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI 114







