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1.Genel Bilgiler
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» Egitim-6gretim,  bilimsel
arastirma

Ikinci Nesil
» Teknoloji tiretimi
Uciincii Nesil

» Uretilen teknolojinin
ticarilestirilmesi (Sinai
Mulkiyet Haklari onemli)
ve toplumsal fayda



2.Danismanlik Turleri

» Firmalara bazi testler uygulama (dijitallesme, yesil
donusum, inovasyon testi gibi)

= Egitim
= Uygulama (probleme ¢ozum bulma)



3. Bilimsel Birikimde Dikkat Edilmesi
Gereken Konular

Bir veya iki alana odaklanip, derin uzmanlasma olmali
Ulusal ve uluslararasi egitimlere katilin

Marka, motivasyon, yesil donusum, yapay zeka, inovasyon gibi oncelikli
konularla ilgili egitimlere katilin ve sertifikalar (ulusal/uluslararasi) alin

Uzun sureli yurt disina gidin (proje ve uygulama bazli ¢caligiyorlar)
Firmalari derse davet edin ve firmalara ziyarete gidin

Projeyle baslamak lazim

Calismalar sanayiyle ortak projelere dontstirilmeli (AB, TUBITAK, KTU
BAP, Kalkinma Ajansi, Bakanlik projeleri, STK vb.), dolayisiyla firmalara
ortak proje yazmay! teklif edin

Birlikte proje yaziimasi durumunda, yuksek lisans/doktora tezlerine
maddi destek bulunabilir

Teknoloji Transfer Merkezi ile isbirligi yapin

Fikri Haklara (Patent, faydali model, marka, tasarim, telif hakki vb)
odaklaniimali



Yuksek lisans ve doktora ogrencilerini projelere dahil edin
Disiplinlerarasi projelere katilin

lyi Universitelerde igbirligi, yayin ve proje yapmak sizi
gelistirir

Firma danismanligi bir sure¢, gerekirse once ucret
disunulmemeli

Takim olarak danismanlik yapilmall (farkl
Kigilerin/disiplinlerin bakis acilari onemili)

Firma sahiplerine/calisanlarina ustten bakilmamali (arkadas
olunmal)

Firmalar ve danisman kazan-kazan anlayisina sahip olmaili

Ar-Ge boyutu olup olmamasi onemli (Frascati kilavuzu),
kesintiler farkli



-Glncel Kalkinma Planlari (12. Kalkinma Plani)
-TUBITAK dncelikli Ar-Ge ve Yenilik Konulari
-Oncelikli ve Kilit Teknolojilerde Ar-Ge ve Yenilik Konulari

-Avrupa Yesil Mutabakati ve iklim Degisikligine Uyuma Yonelik Ar-Ge ve Yenilik
Konulari

-Stratejik ve Ihtiyac Odakli Ar-Ge ve Yenilik Konulari
-Cumhurbaskanhg icraat Programlari

-Sanayi ve Teknolojisi Stratejisi

-BTYPK Teknoloji Onceliklendirme Calismasi

-Milli Teknoloji Hamlesi

-Diger kamu kurumlari tarafindan hazirlanan ulusal capta raporlar
-AB ve OECD’nin bilim, teknoloji ve yenilikle ilgili 6ngora raporlari

-Ufuk Avrupa programlari



4.Danismanlik Sureci

= 4 1. Danismanlik Oncesi
= 4. 2. Danismanlik Sureci
» 4 3. Danismanlik Sonrasi

"Kendini kii¢iik gormeyi birak. Sen yiirtiyen
evrensin™ Mevlana



4.1.Danismanlik Onces;i

Bir problem bulunmali ve ¢gozimune odaklanmall

Tez konulari icin firmalara gidilmeli ve tez konulari oradaki problemlere
yonelik secilmeli

Sanayi ve Ticaret odalari, OSB, esnaf odalari ve STK'lar1 ziyaret edip
konular belirleyin

Firmaya kisa bir sunum hazirlanmali (15 dk ppt sunum)

Ne yapacaginizi teorik olarak degil, halk dilinde anlatiimali (ARISTO
gibi distiniip NINENIZE anlatir gibi anlatiimalr)

Calismanin amaci ve kullanilacak yontem verilmeli

Calisma sonuclari kime (ozellikle firmaya) ne fayda saglayacak
ls-zaman cizelgesi

Butce hazirlayin (para olmasa bile bilgisayar vb isteyebilirsiniz)

Firmalardan veya musterilerden veriler elde edip Faktor analizi,
Regresyon, Makine ogrenmesi vb yapip sonuclar yorumlanabilir. Bu
yorumlamalar, paydaslarin (firmalar, Ozel sektor vb.) isine nasil
yarayacak



4.2.Danismanlik Sureci

Firmalar bazi konularda bizden ileride
Onlardan uygulama olarak ogrenecegimiz ¢ok sey var
Teorik olarak anlattiklarimizin cogu uygulamada farkli

Uygulamadan elde ettigimiz tecrubeleri derslerinizde
paylasin



4.3.Danismanlik Sonrasi

Calisma sonugclarini firmalara sunulmali

Calisma sonucunda elde edilen bilgiler, firmadaki gercek
degerlerle karsilastiriimali (verify edilmeli).

Farklilik varsa niye var??

Yonetimsel tepkiler dikkate alinmali
Spinoff/Start up sirketleri kurun

Yeni arastirma konulari ve projeler ¢ikabillir.



S.Damismanlik ve Yaygin Etki

5.1.0ngoriilen Ciktilar
5.2.0ngoriilen Etkiler
5.3.Kazanimlar

Girdi Faaliyetler Cikti w; ‘.
Yayilim



5.1. Ongériilen Ciktilar

Cikti Turu

Bilimsel/Akademik Ciktilar
(Ulusal/Uluslararasi Makale, Kitap, Kitap Bolumu, Bildiri vb.):

Ekonomik/Ticari/Sosyal Giktilar (Prototip, Uriin, Patent, Faydali Model, Uretim
Izni, Tescil, Gérsellisitsel Arsiv, Envanter/Veri Tabani/Belgeleme Uretimi, Spin-
off/Start- up Sirket vb.):

Arastirmaci Yetistiriimesine ve Yeni Proje(ler) Olusturulmasina Yonelik
Ciktilar

(Yuksek Lisans/Doktora/Tipta Uzmanlik/Sanatta Yeterlik Tezleri ve
Ulusal/Uluslararasi Yeni Proje vb.):




5.2.0ngoériilen Etkiler

= Ongoriillen Uygulama Alanlari: Projeden/Danismanliktan elde edilmesi
planlanan arastirma c¢iktilarinin mevcut ve/veya ongoriilen potansiyel
uygulama alanlar1 belirtilir.

» Tiitliin atiklarindan kagit tiretilmesinde kullanilan yontem, farkli bir
alana uygulanarak oOrnegin findik atiklarindan da kagit {retimi
yapilabilecektir.

= (Qzel bir cay fabrikasinda uygulanan bu yontem, diger kamu ve ozel
sektor ¢ay fabrikalarinda da yapailabilir.



Sosyo-ekonomik/Kiiltiirel Katki

Yasam Kkalitesine katki

Kesintisiz ve giivenilir enerji arzi

Temiz ve dongiisel ekonomi uygulamalari

Sera gazi saliniminin azaltilmasi

Atik yonetiminin etkinlestirilmesi

Iklim degisikligi ile uyum ve miicadeleye katki
Kaliteli ve giivenli temiz suya erisim
Biyocesitliligin korunmasi

Siirdiiriilebilir, kaliteli ve giivenli gidaya erisim
Dogal afet yonetimi

Stirdiirtilebilir ve akilli ulasim

Kiiltiir ve doga varliklarinin korunmasti
Dezavantajli gruplarin toplumsal hayata katilimi
Egitim kalitesinin iyilestirilmesi



Sosyo-ekonomik/Kiiltiirel/Teknolojik Katki

Tutiin atiklarindan kagit tiretilmesiyle; atik yonetimi etkinlestirilecektir.

Ayrica, atiklarin degerlendirilmesi sonucunda dongiisel ekonomiye de katkisi
olacaktir.,




5.3.Kazanmimlar

*» Danismanlik sonucunda; kimler, nasil yararlanacak,
sorun nasil gozulecek

* Yapilan danismanlik/bilimsel calismalar sonucunda;
iletisiminden yararlanarak asagidaki faydalar saglanabilir;

-Uzman olmayan kisiler, bilimsel bulgular hakkinda
anlasilacak sekilde bilgilendirilir (tren, vapur, kahve,
meydanlari vb),

-Kamuoyunun bilime olan ilgisi ve farkindaligi yukseltilir,
-Insanlarin tutum ve davranislarini etkilenebilir,

-Kamu politikalari yonlendirilebilir,

hangi

bilim

kolay
sehir

-Toplumsal sorunlari ele almak icin paydaslara (6zel sektor, halk,

kamu kurumlari, STK vb.) bilgilendirme yapilabilir.



Hedef Kitle
(Son Kullanicr)

Saglayacag@i Fayda/ Hedef Kitlenin
Karsilanan ihtiyaci

Politika yapicilar

Sosyal yardim siireclerinin seffaf hale getirilerek sisteme
olan giivenin tesisi ve yapilacak bagis tutarinin artirilmasinin
saglanmasi.

STK

Yardim siireglerinin paydasi olan STK’larda seffaflik ve
biiyiik bir veri tabani olusturularak yardimlarin en etkili bir
sekilde dagitilmast ve STK’larmm daha fazla bagis
toplayabilmelerinin saglanmas.

Is diinyas1 ve 6zel sektor

Yardim yapan ozel sektor kuruluslarinin gliveninin
saglanarak Kkaynak aktariminin etkinlestirilmesi.  Ayrica,
benzeri projelerde yetisecek insan sermayesinin is diinyasi
ve ozel sektorde projeler i¢in yol gosterici rol oynamasi.

Bagiscilar

Bu proje onerisinde gelistirilecek sistemle bagislarin giivenli
ve seffaf bir sistem {izerinden ihtiyag sahiplerine
ulastirilmasi. Boylece, bagiscilarin bagisladiklari paralarin
ne sekilde ve nereye harcandigi konusunda duyduklari
giivensizlik  ortadan  kaldirilarak  bagis  egilimlerinin
arttirilabilmesi.

Ihtiyac sahipleri

Yardim sisteminin etkin kullanimi ile saglanan giiven olgusu,
bagis miktari1 artinp daha ¢ok ihtiyag sahibinin
ihtiyaclarinin karsilanmasina olanak saglayacaktir.
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