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İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 
ÇALIŞAN TAAHHÜTNAMESİ 

Adı Soyadı  T.C./Sicil No  
Birimi  Görevi/Unvanı  
Çalışma Yeri  Tarih  

 

A. DAYANAK, AMAÇ VE KAPSAM 

Bu taahhütname; 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu (özellikle m. 4, 13, 15-19), 02.04.2026 tarihli ve 
33212 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik, İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik, Kişisel Koruyucu Donanımların 
İşyerlerinde Kullanılması Hakkında Yönetmelik, İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları 

Yönetmeliği, Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği, İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği ve 
bunların yürürlükteki değişiklikleri ile Karadeniz Teknik Üniversitesi İş Sağlığı ve Güvenliği İç Yönergesinin 
güncel Senato metni esas alınarak hazırlanmıştır. 

Amaç; çalışanın kendi sağlık ve güvenliği ile yaptığı işten etkilenebilecek diğer kişilerin sağlık ve güvenliğini 
korumaya yönelik temel kuralları bilmesi, uygulaması, tehlikeleri bildirmesi ve Üniversitenin İSG yönetim sistemiyle 
iş birliği içinde hareket etmesidir. 

B. ÇALIŞANIN TAAHHÜTLERİ 

1. Görevimi; aldığım İSG eğitimleri, yazılı/sözlü iş talimatları, risk değerlendirmesi sonuçları, güvenlik işaretleri ve yetkili 
amirlerin güvenli çalışma yönündeki talimatlarına uygun olarak yerine getireceğim; kendi davranışımla kendimi veya 
başkalarını tehlikeye düşürmeyeceğim. 

2. İşe başlama, temel İSG, işe/ekipmana özgü, acil durum ve gerekli görülen yenileme eğitimlerine katılacağım; eğitimleri 
düzenli takip edecek, ölçme-değerlendirmelere katılacak ve öğrendiklerimi işimde uygulayacağım. 

3. Yetkim, görev tanımım, eğitimim veya gerekli çalışma iznim bulunmayan makine, cihaz, elektrik tesisatı, laboratuvar 
düzeneği, araç, kimyasal/radyolojik kaynak ya da diğer ekipmanlara müdahale etmeyeceğim; güvenlik donanımlarını 
devre dışı bırakmayacak, sökmeyecek veya değiştirmeyeceğim. 

4. Makine, cihaz, el aleti, taşıma ekipmanı ve diğer iş ekipmanlarını üretici talimatı, kullanım kılavuzu, işyeri prosedürü ve 
güvenli çalışma yöntemlerine uygun kullanacağım; arızalı veya güvenliğinden şüphe ettiğim ekipmanı kullanmayarak 
durumu derhal bildireceğim. 

5. Tarafıma uygun olarak teslim edilen kişisel koruyucu donanımı işin gerektirdiği süre boyunca doğru şekilde kullanacak, 
koruyacak, başkasıyla amacı dışında paylaşmayacak ve kayıp, hasar, uygunsuzluk veya yenileme ihtiyacını 
gecikmeksizin bildireceğim. 

6. Kimyasal, biyolojik, fiziksel, radyolojik veya benzeri özel risklerin bulunduğu işlerde; yalnızca yetkilendirme ve eğitim 
kapsamımda çalışacak, etiketleme/uyarı işaretlerine, güvenlik bilgi formlarına, hijyen kurallarına ve birime özgü 
talimatlara uyacağım. 

7. Elektriksel tehlikelerde yetkisiz müdahalede bulunmayacak; hasarlı kablo, priz, fiş, pano, uzatma düzeni, kaçak akım 
veya olağandışı ısınma/koku gibi durumları kullanımı durdurarak yetkili birime bildireceğim. Enerji izolasyonu/LOTO 
gerektiren işlerde belirlenen prosedüre uyacağım. 

8. Yüksekte çalışma, kapalı alan, sıcak çalışma, bakım-onarım, kazı, kaldırma-taşıma, enerji izolasyonu ve benzeri özel 
izin veya yetkinlik gerektiren işlere gerekli izin, eğitim ve koruyucu tedbirler sağlanmadan başlamayacağım. 

9. Çalışma alanının tertip ve düzenini koruyacak; geçiş yollarını, merdivenleri, acil çıkışları, yangın ekipmanlarını, elektrik 
panolarını ve ilk yardım ekipmanlarını malzeme ile kapatmayacağım; kayma, takılma, düşme ve devrilme risklerine karşı 
gerekli özeni göstereceğim. 

10. İş kazası, ramak kala olay, tehlikeli durum/davranış, koruyucu tedbir eksikliği veya ciddi ve yakın tehlike fark ettiğimde; 
öncelikle güvenliğimi sağlayarak durumu derhal amirime, çalışan temsilcisine, iş güvenliği uzmanına veya ilgili İSG 
sorumlusuna bildirecek; olay incelemesi ve düzeltici faaliyetlerde iş birliği yapacağım. 
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11. Acil durumda alarm, tahliye ve toplanma talimatlarına uyacak; tahliye yollarını kullanacak, görevlendirilmemişsem 
tehlikeli bölgeye geri dönmeyecek ve yalnızca eğitimli/yetkili olduğum müdahaleleri yapacağım. Tatbikatlara katılacağım. 

12. Sağlık gözetimi kapsamında işyeri hekimince gerekli görülen işe giriş/periyodik muayene, tetkik ve yönlendirmelere 
katılacak; işyeri hekiminin görev kısıtı veya işe uygunluk değerlendirmelerine riayet edeceğim. İşe bağlı sağlık etkisi 
şüphesini işyeri hekimine bildireceğim. 

13. İşimi güvenli yapmamı engelleyecek ölçüde alkol, uyuşturucu/uyarıcı madde veya benzeri etki altında çalışmayacak; 
reçeteli ilaç kullanımının iş güvenliğini etkileyebileceği durumlarda mahremiyet esasları içinde işyeri hekimiyle 
değerlendirme yapacağım. 

14. Üniversite yerleşkesi ve çalışma alanlarında araç kullanmam gerekiyorsa yetki, ehliyet, hız sınırı, emniyet kemeri, 
yaya önceliği, park ve saha trafik kurallarına uyacak; görev sırasında cep telefonu ve dikkat dağıtıcı davranışlardan 
kaçınacağım. 

15. Risk değerlendirmesi, saha denetimi, periyodik kontrol, ölçüm, acil durum, çalışan katılımı ve düzeltici/önleyici faaliyet 
süreçlerinde talep edilen doğru bilgiyi sağlayacak; tespit edilen uygunsuzlukların giderilmesine kendi görev alanım 
ölçüsünde katkı sunacağım. 

16. İSG kayıtlarını, uyarı levhalarını, koruyucuları, mühür/etiketleri, çalışma izinlerini veya kontrol işaretlerini izinsiz 
değiştirmeyecek, kaldırmayacak ya da gerçeğe aykırı kayıt oluşturmayacağım. 

17. Kendim veya çalışma arkadaşlarım açısından güvenli olmayan bir uygulama gördüğümde güvenli davranış kültürü 
çerçevesinde bildirimde bulunacak; çalışan temsilcisi ve İSG profesyonelleriyle iş birliği yapacağım. İSG bildirimlerinin 
önleyici amaç taşıdığını kabul ediyorum. 

18. Bu taahhütname ve ilgili kurum içi İSG düzenlemelerine aykırılık halinde, statüme göre tabi olduğum personel/iş 
mevzuatı ve Üniversitenin yürürlükteki düzenlemeleri çerçevesinde işlem tesis edilebileceğini biliyorum. 

C. ÇALIŞAN HAKLARININ VE İŞVEREN YÜKÜMLÜLÜKLERİNİN SAKLILIĞI 

6331 sayılı Kanun kapsamındaki ciddi ve yakın tehlikede çalışmaktan kaçınma, İSG konularında görüş 
bildirme/katılım, eğitim ve bilgilendirme, sağlık gözetimi ve gerekli koruyucu donanımların sağlanmasına ilişkin 
haklarım saklıdır. Bu taahhütname, işverenin kanuni sorumluluklarını ortadan kaldırmaz, çalışana devretmez 
veya sınırlandırmaz. 

D. BEYAN VE İMZA 

Yukarıdaki hükümleri okuduğumu ve anladığımı; görev yaptığım birime özgü ilave İSG talimatları, prosedürler ve 
riskler hakkında ayrıca bilgilendirileceğimi; tarafıma verilen eğitim ve talimatlar doğrultusunda güvenli çalışma 
kurallarına uyacağımı beyan ve taahhüt ederim. 

 

ÇALIŞAN BİRİM YETKİLİSİ / İŞVEREN VEKİLİ İSG BİLGİLENDİRMESİ 
Ad Soyad: 
Tarih: 
İmza: 

Ad Soyad / Unvan: 
Tarih: 
İmza: 

İş Güvenliği Uzmanı / İSG Sorumlusu: 
Tarih: 
İmza: 

 

UYGULAMA NOTU: Bu belge, 02.04.2026 tarihli eğitim Yönetmeliğinde öngörülen işe başlama eğitimi tutanağı, temel eğitim belgesi veya diğer 
zorunlu İSG kayıtlarının yerine geçmez. Birime/işe özgü riskler için ek talimat ve taahhütnameler ayrıca uygulanabilir. 


