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1. Kontrol Ortami
1.1 Etik Degerler ve Diristlik Birim web sayfasinda “i¢ Mudir Yrd. 22.01.2022 | - Tamamlandi | Web sayfasinda i¢
Personel davraniglarini belirleyen | kontrol” igin bir baslik Uzman Aras. kontrol bashgi altinda
kurallarin personel tarafindan olusturularak, i¢ kontrole idari Uzman yayinlanmigtir.
bilinmesi saglanmalidir. ait gerekli bilgi ve belgelere
ulasimin saglanmasi
Hizmet ici egitim Muddar Yrd. Aralik 2023 | Aralik 2023 | - -
calismalarinda etik
degerlere ayri bir bélim
ayrilmasi
Geri bildirimlerin Mudur Yrd. 22.01.2022 | - Tamamlandi | Web sayfasinda
alinabilmesi icin web Kalite yayinlanmigtir.
sayfasinda “bize yazin” Komisyonu
bdlimUindn aktif hale
getirilmesi
1.2 Misyon Organizasyon Yapisi | Hassas gorevlerin ve bu Mudar Yrd. - - - Hassas gorevler
ve Gorev Tanimlan gorevlere iliskin idari Uzman listesi olusturulmus
Merkezin misyonu ile birimlerin ve | proseddrlerin belirlenerek ve personele teblig
personelin gbrev tanimlari yazili personele duyurulmasi edilmigtir.
olarak belirlenmeli, personele Personelin gdrevlerini ve Madur Yrd. - - - Gorev tanimlamalari
duyurulmali ve idarede uygun bir | bu gérevlere iliskin yetki ve | idari Uzman glncellenmis olup,
organizasyon yapisi sorumluluklarini kapsayan web sayfasinda i¢
olugturulmalidir. gOrev tanimlamalarinin kontrol bashgi altinda
yapilmasi, personele teblig yayinlanmigtir.
edilmesi
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1.3 Personelin Yeterliligi ve Belirlenen hizmet igi Mudur, Mudur - Ocak 2023 Aralik 2023 | - Yillik egitim
Performansi egitimlerin bir takvim Yrd. planlamasi yapilmis
Merkez, personelin yeterliligi ve dahilinde uygulanmasi Uzman egitimlere katihm
gérevleri arasindaki uyumu Arastirmaci listeleri ve geri
saglamali, performansin bildirimler alinmigtir.
degerlendiriimesi ve Akademik personel igin Mudar PDB - - - Atanma ve
gelistiriimesine yénelik énlemler hazirlanan “atanma Muddr Yrd. yukseltiime kriterleri
almalidir. kriterleri’nin uygulanmaya tim personele teblig
baslanmasi edilmistir.
1.4 Yetki Devri Yetki devrinin Ust yonetici Mudar - - - - Yetki devri formu
Merkezde yetkiler ve yetki onayi ile devredilen olusturulmus olup,
devrinin sinirlari agikca yetkinin sinirlarini herhangi bir yetki
belirlenmeli ve yazili olarak gosterecek sekilde devri yapiimamisgtir.
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin yapilmasinin saglanmasi
6nemi ve riski dikkate alinarak Birimde ydratdlen tim ig Madur - Ocak 2023 Mart 2023 - OECD - GLP
yetki devri yapiimalidir. sureglerine ait is akis Mudar Yrd. kriterlerine istinaden
semalarinin ¢ikarilmasi, bu | idari Uzman tum prosedurler imza
sureclerdeki imza ve onay karsilig
mercilerinin belirlenerek tamamlanmistir.
personele duyurulmasi
2. Risk Degerlendirme
2.1 Planlama ve Programlama Merkezin, faaliyetlerini ilgili | Madar SGDB Her yil Her yil Faaliyet Kalite Komisyonu
Merkez, faaliyetlerini, amag¢ hedef | mevzuat, stratejik plan ve Muddar Yrd. (Surekli) (Sarekli) Raporu tarafindan her ay
ve gostergelerini ve bunlari performans programiyla idari Uzman dizenli olarak
gerceklestirmek icin ihtiyac belirlenen amag ve performans izlemesi
duyduklari kaynaklari iceren plan | hedeflere uygunlugunu yapilmaktadir.
ve programlarini olugsturmall ve periyodik olarak izlemesi
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugu
saglamalidir.
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2.2 Risklerin Belirlenmesi ve Merkezin risklerini gdzden | Risk SGDB Surekli Sarekli Konsolide Her yil
Degerlendirilmesi gecirmesi ve Ust Degerlendirme Risk Raporu | tekrarlanacaktir.
Merkez, sistemli bir sekilde yoneticilerine raporlanmasi | Komisyonu
analizler yaparak amag ve Belirlenen dnlemlere Risk - Her yil Her yil Eylem Plani | Her yil
hedeflerinin gerceklesmesini yonelik eylem plani Degerlendirme (Surekli) (Sirekli) tekrarlanacaktir.
engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri hazirlanmasi Komisyonu
tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak énlemleri belirlemelidir.
3. Kontrol Faaliyetleri
3.1 Kontrol Stratejileri ve Stratejik Planda yer alan Merkez - Her ay Her ay - Eylem Plani
Yontemleri her bir faaliyet igin birim Kalite Kalite Kalite her yil
Merkez, hedeflerine ulasmayi kalite komisyonu toplanti Komisyonu Komisyonu Komisyonu tekrarlanacaktir.
amaclayan ve riskleri karsilamaya | yapilarak eylem plani Toplantisi Toplantisi
uygun kontrol strateji ve hazirlanmasi
ybntemlerini belirlemeli Merkezin mevcut Tasinir Kayit - Sirekli Sirekli 3aydal Her yil
uygulamaldir. varliklarinin gtivenligini Yetkilisi tekrarlanacaktir.
saglamak amaciyla belirli Tasinir Kontrol
araliklarla sayim ve tespit Yetkilisi
yapilmasi
3.2 Prosediirlerin Belirlenmesi Mali karar ve islemlerine Maddar - - - - Standart gcalisma
ve Degerlendirilmesi iliskin yazili prosedurlerin Maddar Yrd. prosedurleri
Merkez faaliyetleri ile mali karar belirlenmesi idari Uzman hazirlanmistir.
ve islemleri icin gerekli yazili
prosediirleri ve bu alanlara iligkin
diizenlemeleri hazirlamall,
glincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
3.3 Hiyerarsik Kontroller Yoneticiler, personelin Mudar - Surekli Surekli - Hiyerarsik kontrol
Yonetici yaptidi faaliyetleri periyodik | Mudir Yrd. listesi hazirlanmigtir.
Yéneticiler, is ve islemlerin araliklarla kontrolU
prosedtirlere uygunlugunu sistemli | sirasinda tespit ettigi
bir sekilde kontrol etmelidir. olumsuzluklari, personele
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bildirmesi ve
olumsuzluklarin giderilmesi
icin bilgilendirme
faaliyetleri ve hizmet igi
egitimlere daha fazla
agirlik verilmesi

3.4 Gorev Ayriligi

Hata, eksiklik, yanlislik,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini
azaltmak igin faaliyetler ile mali
karar ve iglemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve

kontrol edilmesi gérevleri personel

arasinda paylastiriimalidir.

Personel yetersizligi
sebebiyle onay, uygulama,
kaydetme ve kontrol
faaliyetlerinin farkl kigilere
verilememesi durumunda,
birim yéneticilerinin
risklerin azaltiimasi
amaciyla gerekli kontrol
tedbirlerini almasi

Tdm Birimler

Gorev tanimlari,
talimatlar ve
hiyerarsik kontrol
listesi hazirlanmistir.

3.5 Faaliyetlerin Siirekliligi
Merkez, faaliyetlerin siirekliligini
saglamaya ybnelik gerekli
Onlemleri almalidir.

Gorev tanimlamalarin
yapilmasi, personele teblig
edilmesi, prosedurlerin
personele duyurulmasi,
vekil personel listesi
olusturulmasi

Tdm Birimler

Vekil personel listesi
web sayfasinda i¢
kontrol bashgi altinda
yayinlanmigtir.

3.6 Bilgi Sistemleri Kontrolleri
Merkez, bilgi sistemlerinin
sdrekliligini ve glivenilirligini
saglamak igin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.

Bilgi sistemlerinin kullanimi
noktasinda hizmet ici
egitim yapilmasi

Madar
Mudir Yrd.

4. Bilgi ve iletigim

4.1 Bilgi ve lletisim

Merkez, birimlerinin ve
calisanlarinin performansinin
izlenebilmesi, karar alma
streclerinin saglikli bir sekilde

“ktu” uzantili e-posta Tdm Birimler BiDB Surekli Surekli - Tdm personelin “ktu”
adresi uzantill e-posta
adresi
bulunmaktadir.
Sosyal medya hesabi idari Uzman - Sirekli Sirekli - -
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isleyebilmesi ve hizmet Ortak server Tim Birimler - Sirekli Sirekli - -
sunumunda etkinlik ve KTU Bulut sistemi Arsiv - Siirekli Srekli - -
memnuniyetin saglanmasi Sorumlusu
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim | Web sayfasinda yer alan Mudir Yrd. - Siirekli Srekli - -
sistemine sahip olmalidir. “bize yazin” bolimii
Anket ve geri bildirimlerin Kalite - Sirekli Sirekli - -
alinmasi Komisyonu
4.2 Raporlama Birim faaliyet raporlari ve Maddar Yrd. SGDB Her yil Her yil Her yil
Idarenin amag, hedef, gbsterge ve | birim i¢c degerlendirme idari Uzman KGPK (Surekli) (Sirekli) tekrarlanacaktir.
faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik | raporlarinin web
ve hesap verebilirlik ilkeleri sayfasinda duyurulmasi
dogrultusunda raporlanmalidir.
4.3 Kayit ve Dosyalama Sistemi | EBYS kullanicilarina Mudir Yrd. PDB 2021 - 2021 Memur akademisi
Merkez, gelen ve giden her tirlii egitimlerin (evrak kayit, (Memur yilindan kapsaminda idari
evrak dabhil ig ve islemlerin arsivleme, bilgi ve Akademisi) itibaren personel duzenli
kaydedildigi, siniflandirildigi ve belgelerin siniflandiriimasi, belirlenen olarak hizmet igi
dosyalandigi kapsamli ve giincel saklanmasi, korunmasi ve takvim egitim almaktadir.
bir sisteme sahip olmalidir. erisimi) verilmesi dahilinde
Arsiv ktu bulut sistemi icin Mudar BIDB - - - KTU bilgisayar ag ve
felaket senaryosu Maddar Yrd. bilisim kaynaklari
kurulmasinin saglanmasi ybnergesi
bulunmaktadir.
4.4 Hata, Usulsuzliik ve “bize yazin” bélimune Mudar - - - - Surekli takip
Yolsuzluklarin Bildirilmesi gelen gorus, 6neri ve Madir Yrd. edilmekte, henliz bir
Merkez, hata, usulstizliik ve bildirimlerin ilgili birim geri bildirim
yolsuzluklarin belirlenen bir diizen | ybneticileri tarafindan bulunmamaktadir.
icinde bildirilmesini saglayacak degerlendirilmesi
ybntemler olusturulmalidir. Hata ve usulstzltklerin Madar - - - - Talimatlar
olusmamasi igin birim Maddar Yrd. bulunmaktadir.

yOneticileri tarafindan
devamli izlenmesi
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5. izleme
5.1 I¢ Kontroliin Birim i¢ kontrol Birim Ig Kontrol | - Yilda bir Yilda bir - Soru formu,
Degerlendirilmesi degerlendirme toplantisi Komisyonu (Sturekli) (Surekli) degerlendirme
Merkez i¢ kontrol sistemini yilda yapilmasi raporu
en az bir kez degerlendirmelidir. bulunmaktadir.
5.2 I¢ Denetim I¢c denetim programi Ust Yonetim Ic Denetim 2021 2023 2022/2023 Merkezimiz I¢
Merkez fonksiyonel olarak Idari Uzman Birimi Denetgi Hasibe
bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini Baskanligi USTA tarafindan

saglamalidir.

2021 denetimden
gegmis olup, 2022
yilinda izlemesi
yapilmis ve son
izleme Kasim 2023
yapilacaktir.
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