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USUL VE ESAS

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL TRANSKRIPT UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (I) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Karadeniz Teknik Universitesinde kayith
o6grencilerin, 6grenim sUreleri boyunca Universite icinde veya disinda (resmi  kurumlarda)
organize edilen sosyal, kultUrel ve kariyer gelisimlerine yonelik katilmis olduklar faaliyetlerden
elde edecekleri kazanimlarin taninmasi ve bu faaliyetlerin kayit altina alinmasi ile ilgili strecleri
ve olusturulacak belgenin yapisini belirlemektir.

(2) Sosyal Transkript; 6grencileri akademik alanlari disinda Uretime tesvik etmeyi, aktif
olarak sosyal faaliyetler icinde yer almalarini saglamayi ve bu faadliyetlerden elde ettikleri basari
ve kazanimlari puanlamaylr amaglar. Belgenin daha etkili ve faydal bir sekilde kullanilabilmesi
icin, 6drenci etkinlik ve ¢calismalari bes ana baslk altinda toplanmistir.

a) Topluma hizmet,

b) Bilimsel etkinlikler,

c) Kulipler ve organizasyonlar,

¢) Kazanilan dereceler ve éduller,

d) KUltUr-sanat ve spor.

Dayanak
MADDE 2- (1) Usul ve Esaslar, KTU Ogretme ve Ogrenme Merkezi (O-MER)
Y&nergesinin 6 ncl maddesi 4/f fikrasina dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda;

a) Birim: Karadeniz Teknik Universitesi bUnyesindeki fakuUlte, yUksekokul ve meslek
yUksekokullarin,

b) BaIum: llgili lisans veya énlisans balIimind,

c) O-MER: Karadeniz Teknik Universitesi Ogretme ve OJrenme Merkezini,

¢) Sosyal Transkript Degerlendirme Komisyonu: Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal
Transkript uygulamasi i¢in yapilan basvurulart de@erlendirmek icin gérevlendirilen personeli,

ifade eder.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 4- (1) Sosyal Transkript Dederlendirme Komisyonu; Egitim - 6grefimden sorumilu
Rektér Yardimaisi baskaniiginda, O-MER Koordinatéry, Ogrenci egitimlerinden sorumiu O-MER
koordinatér yardimcisi, Sagdlik, Koltir ve Spor Daire Bagkanhdr temsilcisi ve Kariyer Uygulama
Arastirma Merkezi temsilcisinden olusur. Komisyon Uyelerinin gérev suresi iki yildir. Suresi dolan
Uye yeniden g&revlendirilebilir.

(2) Komisyon, Uye sayisinin salf cogunlugu ile toplanir, bu Usul ve Esaslarda kendisine
verilen gorevleri yerine getirir.

(3) Komisyon, Sosyal Transkript uygulama esaslarini belirler, faaliyet alanlarinin puanlama
tablosunu olusturur, gerekli duyuru ve bilgilendirmelerin yapilmasini saglar.
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Siniflandirma

MADDE 5- (1) Sosyal Transkript, 6grencinin akademik faaliyetlerini icermez. Bu Usul ve
Esaslarin 1 nci maddesinde tanimlanan amag¢ ve kapsam ddhilinde yer alan ve ilgili Sosyal
Transkript De@erlendirme Komisyonunca onaylanacak puan tablosu Uzerinden asadidaki
faaliyetleri icerir:

a) Bir sosyal sorumluluk projesi hazirlamak, proje yUrGtUcUlugu yapmak,

b) Bir sosyal sorumluluk projesinde yer almak,

¢) Kamu Yararina ¢alisan (Yesilay/Kizilay ve benzeri) sivil toplum kuruluslarinda goéndlio
calismak,

¢) Alt sinif 6grencilerine mentorluk yapmak veya egitim vermek,

d) Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri etkinlikler dizenlemek, organizasyon
komitesinde goérev almak,

e) Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri etkinliklere bildiri ile katimak,

f) Bir 6grenci kulibU/toplulugu kuruculugu veya baskanhidi yapmak, faaliyet dizenlemek,
performans sergilemek,

g) Bir ogrenci kulibUnde/toplulugunda yonetim veya danisma kurulunda aktif gorev
almak,

§) Bir 6grenci kulUbinde/toplulugunda Uye olmak,

h) Bu Usul ve Esaslarin 1 nci madde ikinci fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarinda bir
akfivite veya UruUn ile bir yarismaya katilmak,

) Bu Usul ve Esaslarin 1 nci madde ikinci fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarinda  bir
akfivite veya UruUn ile bir yarismada 6dul almak,

i) Bu Usul ve Esaslarin 1 nci madde ikinci fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarinda, calistay
veya egitim programlarina katiimak,

) Karadeniz Teknik Universitesindeki bir komisyonda aktif olarak en az bir dénem gérev
almak,

k) Bu Usul ve Esaslarin 1 nci madde ikinci fikrasinda belirtilen faaliyet alanlarindan bir
veya daha fazlasina ydnelik olarak etkinlik dizenlemek, organizasyon komitesinde gérev almak
(konser, tiyatro gosterisi, yarisma, sergi ve benzeri),

) Bir spor takiminda rol almak veya bir spor misabakasina katiimak,

m) Tiyatro, mizik grubu ve benzeri sanat etkinliklerine aktif olarak katimak.

n) Huzurevleri, sevgi evleri gibi kurumlara yonelik faaliyet ve calismalarda bulunmak.

0) Resmi makamlarca onayl kamu yarari kapsaminda kurulan derneklerin calismalarina
katki saglamak.

6) Dezavantaijli (engelli, otizm ve benzeri) insanlarla ilgili proje ve calismalarda bulunmak.

(2) Degerlendirme Komisyonu tarafindan bu Usul ve Esaslar kapsaminda uygun
bulunacak diger bilimsel ve sosyal faaliyetler de listeye alinir ve puanlamasi tanimlanir.

Basvuru

MADDE 6- (1) Ogrenci, bir sosyal faaliyet icin aktif éJrencilik suresinde, dederlendirme
ddnemleri hari¢, basvuru yapabilir.

(2) Yapllan bir sosyal faaliyetin sosyal transkriptte goérUnebilmesi icin 6Jrencinin  Bilgi
Yonetim Sistemi (BYS) Uzerinden basvurmasi gerekir.

(3) Basvuruda 6grenci, gerceklestirdigi aktiviteyi ayni akademik yil icerisinde belgelemek,
ilgili birime onaylatmak ve sisteme yUklemek ile yUkUmIUdUr.

(4) Basvury, faaliyeti tanimlayan formun internet Uzerinden doldurulmasi ve faaliyete
iliskin kanitin sisteme yUklenmesiyle yapillir.
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Degerlendirme

MADDE 7- (1) Degerlendirme her akademik yilsonunda Sosyal Transkript Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilir.

(2) Sosyal Transkript Dederlendirme Komisyonu, ogrencilerin sosyal faaliyetlerine iliskin
basvurulari, sunulan kanitlar c¢ercevesinde degerlendirir. Reddedilen basvurular 6drenci ara
yUzUnde “RET” olarak gorilir. Onaylanan bagvurular ise “KABUL” olarak gorulir.

(3) Usulsuzltk yaptidi belirlenen 6drencilerin geriye dontk tim puanlari silinir.

ltiraz

MADDE 8- (1) Ogrenci, basvuru yapmis oldugu sosyal fadliyetler icin itiraz veya
dizeltme talebinde bulunabilir. itiraz veya dizeltme talepleri dederlendirme sirecinden sonra 15
is gunu icinde komisyona yazili olarak yapilir.

(2) itiraz veya dizeltme talepleri en ge¢ 30 is gini icinde dizenlenecek degerlendirme
toplantisinda sonuclandirilir.

Belgeleme

MADDE 9- (1) Komisyonca onaylanan faaliyetler Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) olusturulan
veri tabanina kaydedilir.

(2) Sosyal Transkript, akademik transkriptten badimsiz olarak 6grencilik stresince yapilan
sosyal ve bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetleri ve elde edilen kazanimlari listeler.

(3) Odrenci, dJrenim siresi boyunca gerceklestirdigi faaliyetlerden, ilgili konu bashd
altinda toplanacak sekilde puan alir.

Temel ilkeler

MADDE 10- (1) Bu Usul ve Esaslar cercevesinde, asadidaki kazanimlar hedeflenir:

a) Ogrencilerin  sosyal gelisim ve kazanmlar icin  gerekli davranis  bicimlerini
benimsemelerine ve topluma ve is dinyasina 6ncUluk edecek becerileri gelistirmelerine destek
olmak,

b) Universite sonrasi hayata hazirlanmalarinda 6édrencilere destek ve yardimci olmak,

c) Is yasamina yénelik takim calismas, is birligi, etkili iletisim ve iliski kurma, elestirel
dusunce, yaraficiik ve yenilik¢i disinme gibi yetenek ve yetkinliklerini gelistirmelerine imkén
saglamak,

¢) Toplumsal algr ve farkindaliklarini gelistirmelerine, toplumsal sorumluluk, dayanisma,
yardimlasma ve paylasma aktivitelerine yardimcr olmak,

d) Ogrencileri ders digi akfiviteler icin tesvik etmek, kazanmlarini belgelendirmek ve
odullendirmek,

e) Akademi disi etkinlik ve c¢alismalarini staj ve is arayislarinda etkin  bir sekilde
kullanabilmelerini saglamak,

f) Akademik hayat disindaki yeteneklerini cesitlendirip gelistirmelerine ve yetenek
cesitliliklerini artirmalarina yardimcr olmak,

9) iigi ve yeteneklerini is basvurularinda nasil kullanacaklari konusunda &grencilere yol
gbstermek,

§) lIsverenlerin beklentilerine yonelik ilgi ve yeteneklere sahip &grencileri bulmalarina
yardimci olmaktir.

(2) Sosyal Transkript ile;

a) Uretken,

b) Liderlik ve sorumluluk bilinci gelismis,
¢) Girisimci,

¢) Yaratici ve yenilik¢i dUsinmeye yatkin,
d) Etkili iletisim ve iliski kurabilen,
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e) Takim calismasi ve is birligine yatkin,

f) Esnek ve uyumly,

g) Elestirel dusunebilen,

g) Zaman ve kaynak yodnetimine hdkim,

h) BUtUncUl dusUnebilen ve sentez yapabilen,

) Yardimsever ve paylasimci,

i) Toplumsal farkindalik, kapsayicilk ve sorumluluk duygusu gelismis,

j) Vicdan ve merhamet duygusu gelismis,
k) Cevre bilinci kazanmis bireyler yetismesi desteklenir.

HUkUm bulunmayan durumlar
MADDE 11- (1) Usul ve Esaslarda hikim bulunmayan hdllerde ilgili mevzuat hUkUmleri
uygulanir.

Yirurluk ve yiuritme

MADDE 12- (I) Usul ve Esaslar, 2024 - 2025 Egitim Ogretim yilinda tarihinden itibaren
uygulanmak Uzere, Karadeniz Teknik Universitesi Senatosunda onaylandiktan sonra yurirlige
girer.

(2) Bu Usul ve Esas hUkimlerini Karadeniz Teknik Universitesi Rektéri yuritor.
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
SOSYAL TRANSKRIPT UYGULAMA USUL VE ESASLARI EKi

A. UYGULAMA ILKELERI

1) Ogrenci Toplulugu/Kulibu kuruculugu ya da Uye olarak gérev yapmak (Saglk Koltor
ve Spor Daire Baskanligindan temin edilecektir).

2) Ogrenci Topluluklari/KulUplerinin onaylanan faaliyetlerinde aktif olarak gérev almak
(Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlidindan temin edilecektir/ Topluluk Akademik Danismanindan
temin edilecektir).

3) Kahlm saglanan etkinligin resmi izninin alinmis olmasi (Topluluk etkinligi ise Universite
Ogrenci Kulupleri Denetim ve Koordinasyon Kurulundan, diger etkinliklerde ilgili fakilte/
yUksekokul/ meslek yuksekokulu ya da bolum etkinlidi ise ilgili birimden temin edilebilecek).

4) Etkinligin sempozyum, seminer veya calistay niteliginde olmasi durumundag, katilan
o6grencinin imzall bir katiim belgesi ya da programin imzall bir katiim sirkisind sunmasi gerekir.
(ilgili birim ya da Dizenleme Kurulundan temin edilebilecek).

5) Universite icinde ya da disinda yapilan sosyal sorumluluk projelerine aktif katiim
sadlamis olmak ve bunu belgelendirmek (imza listesi, katlimei listesi, katiim veya tesekkir
belgeleri, sertifikalar, faaliyetin yapildigina dair resmi kurumlardan alinmis belgeler).

6) Karadeniz Teknik Universitesinde ya da resmi kurum ve kuruluslarin  yOrGHogu
projelere aktif katlim saglamak (ilgili kurum/kurulustan saglanacak katilim belgesi).

7) Karadeniz Teknik Universitesinde ya da baska kurum ve kuruluslarin  dizenlemis
oldugu spor faaliyetlerine sporcu olarak katilmis olmak ve bunu belgelendirmek.

8) Karadeniz Teknik Universitesinde ya da baska kurum ve kuruluslarin hazirladiklari
sanat etkinliklerine aktif olarak katimak ve bunu belgelendirmek (sergi agmak, tiyatro oyunu
sergilemek ve benzeri).
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B. PUAN TABLOSU

SOSYAL TRANSKRIPT-FAALIYET ALANLARI ve PUAN TABLOSU

Faaliyet Alani Faaliyet Puan
Bir sosyal sorumluluk projesi yazmak, proje yUrUtocOlugu
yapmak.

Bir sosyal sorumluluk projesinde yer almak.

Kamu Yararina c¢alisan (Yesilay/Kizilay ve benzeri) sivil
toplum kuruluslarinda génUllu ¢alismak.

Ogrencilere mentorluk yapmak veya egitim vermek.
Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri etkinlikler
duzenlemek, organizasyon komitesinde gdrev almak.
Kongre, konferans, sempozyum ve benzeri etkinliklere bildiri
ile katiimak.

Bilimsel basili yayin yapmak.

Erasmus, Mevilana ve benzeri 6grenci degisim
programlarina katilmak.

Bir 6grenci kulibi/toplulugu kuruculugu veya baskanhid
yapmak, faaliyet dizenlemek, performans sergilemek.

Bir 6grenci kulibinde/toplulugunda ydnetim veya danisma
kurulunda aktif gdrev almak.

Bir 6grenci kulUbUnde/toplulugunda Uye olmak.

Karadeniz Teknik Universitesindeki bir komisyonda en az bir
dénem aktif gérev almak.

Usul ve Esaslarin 1 nci madde ikinci fikrasinda belirtilen
faaliyet alanlarinda bir aktivite veya 0Orin ile bir yarismaya
katiimak.

Usul ve Esaslarin 1 nci madde ikinci fikrasinda belirtilen
faaliyet alanlarinda bir aktivite veya 0Orin ile bir yarismada
odul almak.

Usul ve Esaslarin 1 nci madde ikinci fikrasinda belirtilen
faaliyet alanlarindan bir veya daha fazlasina ydnelik olarak
Koltor, etkinlik dizenlemek, organizasyon komitesinde gérev almak.
Sanat, (konser, tiyatro gosterisi, yarisma, sergi ve benzeri)

Spor Bir spor takiminda rol almak veya bir spor musabakasina
katilmak.

Sanat etkinliklerine akfif olarak katilmak, rol almak.

Topluma Hizmet

Bilimsel
Etkinlikler

Kulupler
Organizasyonlar

Kazanilan
Dereceler-
Odduller

NOTLAR:

a. Ayni akfivite tUronden en fazla ... puan alinabilir.

b. Ayni etkinlik tOrinden en fazla .. puan alinabilir.

c. Ayni akfivitenin uluslararasi olmasi durumunda belirtilen puanin iki kati alinir.

¢. Projede en az .. saat ¢alisma sarti aranir.

d. En fazla iki &égrenci toplulugu/kulibU kapsaminda puan alinabilir.

e. Katildiklari etkinlige dair izlenim ve kazanimlarini 6zetleyen azami bir sayfalik kanitlayic
belge sunmalar sarti aranir.
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