
 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

BİTİRME TEZİ YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 Amaç ve kapsam 

   MADDE 1 - (1) Bu yönerge, Karadeniz Teknik Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesinin lisans 

düzeyindeki tüm bölümlerinde Bitirme Tezinin yürütülmesinde birlikteliğin sağlanması amacıyla hazırlanmıştır. 

Bu yönerge bitirme tezinin yürütülmesi, hazırlanması ve değerlendirilmesi ile ilgili konuları kapsar. 

   (2) Bu yönergenin amacı, lisans öğretim planlarında yer alan, belirli bir kredisi ve ders saati olan; bitirme 

tezinin yürütülmesindeki usul ve esasları düzenlemektir.  

  Dayanak 

             MADDE 2- (1) Bu yönerge, Karadeniz Teknik Üniversitesi Önlisans Ve Lisans Eğitim Öğretim Sınav 

Değerlendirme ve Öğrenci İşleri Yönetmeliğinin 28. Maddesine dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

 

 Tanımlar 

  MADDE 3 - (1) Bu yönergede geçen; 

a) Üniversite: Karadeniz Teknik Üniversitesi’ni, 

b) Fakülte: İktisadi ve idari Bilimler Fakültesini 

c) Senato: Üniversite Senatosu’nu 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Bitirme Çalışmasının Amacı, Konusu ve Danışmanının Belirlenmesi,  

Yarıyılı, Süresi, Yürütülmesi, Teslimi ve Değerlendirilmesi 

 

Bitirme tezinin amacı  

MADDE 4 - (1)  Öğrencilerin, lisans eğitimleri boyunca aldıkları bilgileri ve/veya gerçekleştirecekleri 

literatür taraması sonucu ulaştıkları bilgileri kullanarak, bitirme çalışmasında belirlenen bir konuda proje, teorik 

veya uygulamaya dönük bir çalışma gerçekleştirme, derleme yapma, gözleme dayalı bir çalışma gerçekleştirme 

ve benzeri şekilde mevcut bir bilgiyi, bir alana uygulama ve yapılan çalışmaları rapor haline getirerek sözlü veya 

poster/proje olarak sunmaktır.         

   Bitirme tezi konusu ve danışmanının belirlenmesi 

MADDE 5 –  

(1) Bitirme tezi danışmanlığı bölüm öğretim üyeleri/görevlileri tarafından gerçekleştirilir.  

(2)  Bitirme tezi konuları belirlenirken öncelikle il, bölge ve ülke ihtiyaçları göz önüne alınmalı ve 

mümkün olduğu ölçüde bitirme tezlerinin kamu kurum ve kuruluşları ve endüstriyel kuruluşlarla iş birliği halinde 

ya da güncel sorunları içerecek konularda yürütülmesine özen gösterilmelidir. 

(3)  Bitirme tezi bireysel çalışma veya grup çalışması şeklinde gerçekleştirilebilir. 

(4) Öğrenciler, ilk ders haftasında Üniversite Akademik Takviminde belirtilen tarihlerde bitirme tezi 

konusu için bölümlere başvuru yaparlar. 

(5)  Bitirme tezinin konularını ve danışmanlarını gösteren listeler, en geç 2. ders haftası içerisinde 

öğrencilere ilan edilir. Bölümler, bitirme teziyle ilgili süreci “Karadeniz Teknik Üniversitesi İktisadi ve idari 

Bilimler Fakültesi Bitirme Çalışması Yönergesine” bağlı kalmak koşulu ile kendi uygulama esasları 

doğrultusunda yürütürler. 

Bitirme tezinin yarıyılı, süresi, yürütülmesi ve teslimi  

MADDE 6 –  

(1) Lisans düzeyinde öğrenim gören öğrencilere; bitirme çalışması dersine yazılabilmenin ön şartı başka 

bir derse bağlı değilse, ayrıca bir şart aranmadan altıncı yarıyılın sonunda bitirme çalışması konusu verilebilir. 

(2) Bitirme tezi çalışması danışmanı gözetiminde öğrenci tarafından yürütülür.  

(3) Bitirme çalışması Fakülte Tez Yazım Kılavuzuna uygun olarak hazırlanır. 



 

(4) Bitirme tezi çalışmasının süresi bir yarıyıldır. Bitirme çalışması en geç üniversitenin akademik 

takviminde belirtilen “bitirme tezi teslim son gününde” danışmana teslim edilir. 

(5) Öğrenci tarafından hazırlanan bitirme tezi ilgili danışman tarafından kabul ya da ret edilir. 

 

Bitirme tezi değerlendirilmesi 

MADDE 7 –  

(1) Bitirme tezinin başarı değerlendirmesi, ilgili danışman veya değerlendirme jürisi tarafından yarıyıl 

sonu sınav döneminde sözlü olarak gerçekleştirilir. 

(2) Bitirme tezinin jüri tarafından değerlendirilmesi durumunda, değerlendirme jürileri ilgili bölüm 

başkanlığı tarafından oluşturulur. Değerlendirme jürisi biri çalışmayı yöneten danışman olmak üzere, toplam en 

az üç üyeden oluşur. Jüri, bitirme tezinin konusuna yakın diğer bölümlerden de seçilebilir. 

(3)  Bitirme çalışması jüri değerlendirmelerinde sözlü sınavı süresi kişi veya grup başına 30 dakikayı 

geçmemek kaydıyla, ilgili bölüm başkanlığı tarafından belirlenir. Sınav dinleyici olarak herkese açıktır. 

(4)  Tezin danışmanı veya değerlendirme jürisi, öğrencinin yazılı veya sözlü sunumu, sorulara verdiği 

cevaplar, çalışma konusuna hâkimiyeti vb. yönlerden değerlendirerek başarı notunu belirler.  

(5)  Sınav süresinde, sunulan bitirme çalışmasıyla ilgili düzeltmeler varsa öğrenciye bildirilir. Öğrenciler 

ilgili düzeltmeleri en geç 5 iş günü içerisinde yaparak, bitirme çalışmasını teslim etmek zorundadırlar. Bölümlerin 

gerekli görmesi halinde başarılı bulunan bitirme çalışmalarının bir örneği bölüm arşivine verilmek üzere öğrenci 

tarafından bölüme teslim edilir. İlave isteklere ilgili bölüm karar verir.   

(6)  Bitirme tezlerinde bütünleme sınavı yapılabilir. Bitirme çalışması dersinden başarısız olan 

öğrenciler, bütünleme sınav haftasında tekrar aynı danışman veya jüri tarafından değerlendirilir. 

(7)  Bitirme çalışması dersini tekrar alan öğrenciler için, yeni bitirme çalışması konularının seçimi ve 

dağıtılması yine yukarıda belirtilen ilkeler doğrultusunda gerçekleştirilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Hüküm bulunmayan haller  

MADDE 8 - (1) Bölümler bu yönergeye aykırı olmamak şartıyla, gerekli düzenlemeleri önerebilirler. 

Bölümlerin önerdikleri bu düzenlemeler Fakülte Kurulu tarafından karara bağlanır. 

(2) Bu yönerge ve buna bağlı yapılmış düzenlemelerde hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat 

hükümleri, Senato ve Fakülte Kurulu kararları uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 9 - (1) Bu yönerge, Üniversitemiz Senatosunda görüşülüp karara bağlandığı tarihte yürürlüğe 

girer. 

Yürütme 

MADDE 10 - (1) Bu yönerge Dekan tarafından yürütülür. 

 

 

Madde 2- Fakültemizde “Ödüllü Bitirme Tezi Yarışması” düzenlenmesi konusu görüşüldü. 

Yapılan görüşmeler sonunda; 

 Fakültemizde ”Ödüllü Bitirme Tezi Yarışması” düzenlenmesi ile ilgili yarışma şartlarının aşağıdaki 

şekilde belirlenmesinin uygun olduğuna, gereğinin bölüm başkanlıklarınca yerine getirilmesine oy birliği ile karar 

verildi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

FAKÜLTE LİSANS BİTİRME TEZLERİ YARIŞMASI 

  

 Kalite komisyonumuz tarafından 2023-2024 akademik yılı Güz ve Bahar dönemlerini kapsayacak 

şekilde bitirme tezi alan öğrenciler arasında bir yarışma düzenlenecektir. Yarışma ile ilgili bilim alanına, öğretim 

üyesi/görevlisi- öğrenci-sektör ilişkisinin güçlendirilmesine ve gelecekte gerçekleştirilebilecek daha büyük 

işbirlikleri için gerekli altyapının oluşturulmasına katkı sağlanması amaçlanmaktadır. Söz konusu yarışmaya 

fakültemiz bölümler öğrencileri, şartnameye uygun olarak hazırladıkları bitirme tezleri ile katılabileceklerdir. 

Yarışma sonucunda üç adet bitirme tezi para ödülü ile ödüllendirilecektir. Bu kapsamda bitirme tezlerinin sahibi 

öğrencilere, danışmanlığını yapan öğretim üyelerine/görevlilerine (plaket) ve eğer varsa çalışmaya konu 

kurum/firma yetkililerine (plaket) mezuniyet töreni kapsamında düzenlenecek ödül töreni ile ödülleri takdim 

edilecektir. 

Yarışma şartları ve başvuru formu aşağıda bilgilerinize sunulmuştur. 

  

KTÜ İİBF 

Birim Kalite Komisyonu  

  

YARIŞMA ŞARTLARI: 

 

1. Yarışma için son başvuru tarihi 31 Mayıs 2024’tür. KTÜ İİBF Bitirme Tezi Yazım Klavuzu’ na uygun olarak 

hazırlanan ilgili tezin 1 nüsha olarak ve aşağıda belirtilen başvuru formu doldurulmuş şekilde bu tarihe kadar 

bölüm sekreterliklerine teslim edilmiş olması gerekmektedir. 

2. Her öğretim üyesi/görevlisi, istediği sayıda bitirme tezi ile yarışmaya başvurabilir. Bu durumda her bir tez için 

ayrı ayrı başvuru formu doldurulmuş olmalıdır. 

3. Tezlerin değerlendirilmesi Kalite Komisyonu tarafından belirlenen bir komite tarafından yapılacaktır. 

4. Tezlerin değerlendirilmesinde temel olarak aşağıdaki kriterler dikkate alınacaktır: 

- Tez çalışmasının ilgili bilim alanına veya üniversite-sektör (kamu, özel, uluslararası) işbirliğine katkısı, 

- Tez kapsamında gerçekleştirilen çalışma sonuçlarının uygulanabilirliği, 

- Tez çalışması kapsamında kullanılan analiz yönteminin bilimselliği, 

- Tez çalışmasının gelecek işbirlikleri için oluşturacağı etki. 

5. Yarışma sonucunda ilk üçe giren bitirme tezi para ödülü ile ödüllendirilecektir. Bu kapsamda, 

- Birinci seçilen bitirme tezine 5000 TL 

- İkinci seçilen bitirme tezine 3000 TL, 

- Üçüncü seçilen bitirme tezine 2000 TL 

ödül verilecektir. İlk ona giren bitirme tezleri ise plaket ile ödüllendirilecektir. Ayrıca bu Bitirme tezlerinin 

danışmanlığını yapan öğretim üyelerine/görevlilerine ve eğer varsa çalışmaya konu kurum/firma yetkililerine 

plaket takdim edilecektir. 

6. Yarışmaya grup halinde hazırlanmış tez çalışmaları ile katılmak mümkündür. Ancak bu durumda şartnamede 

belirtilen ödül dışında başka bir ödül takdir edilmez. 

7. Yarışma Güz ve Bahar dönemi için hazırlanmış tezleri kapsayacaktır. Her iki dönem için ayrı ayrı değerlendirme 

yapılmayacaktır. 

8. Yarışmanın ödülleri mezuniyet töreni esnasında takdim edilecektir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.ktu.edu.tr/iibf


 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  

LİSANS BİTİRME TEZLERİ YARIŞMASI BAŞVURU FORMU 

Tez Danışmanı Öğretim Üyesi/Görevlisinin; 

 

Adı-Soyadı :  

Bölümü :  

Tarih, İmza : …../…../20… 

Tez Çalışmasını Gerçekleştirilen Öğrenci/Öğrencilerin; 

 
Numarası-Adı-Soyadı : 

 

 

Bölümü :  

 Cep Telefonu :  

Tez Çalışmasının;  

 

Başlığı :  

İlgili Bilim Alanı :  

(Eğer varsa) 

Uygulandığı Kurum/Firma 

Adresi 

:  

(Eğer varsa) 

Uygulandığı Kurum/Firma 

Yetkilisinin Adı-Soyadı 

:  

(Eğer varsa) 

Uygulandığı Kurum/Firma 

Yetkilisinin İletişim Bilgisi 

Cep Tel. 

E-posta 

: 

: 

 

 

 

Ek: Lisans Bitirme Tezi (1 adet) 

 

Tezi Teslim Eden  Teslim Tarihi Tezi Teslim Alan 

 …./…./20…  

 

http://www.ktu.edu.tr/iibf

