[ Y] . e e . . T‘C.‘
KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
KALITE KOMISYONU

Baskan Dog¢. Dr. Abdullah UZUN
Uye Prof. Dr. Levent Yahya ESER
Uye Prof. Dr. Hasan ABDIOGLU
Uye Prof. Dr. Zehra ABDIOGLU
Uye Dog¢. Dr. Osman Murat TELATAR
Uye Doc. Dr. Pinar AYDOGAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Murat KILINC
Uye Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Erdem TUNC
Uye Dr. Ogr. Uyesi Nimet KALKAN
Uye Dr. Ogr. Uyesi Hikmet YILMAZ
Uye Dr. Ogr. Uyesi Géktug KIPRIZLI
Uye Dr. Ogr. Uyesi Muharrem Akin DOGANAY
Uye Dr. Ogr. Uyesi Abdulgazi YIKICI
Uye Ogr. Gér. A. Haydar DOGU
Uye Ars. Gor. irem GURAN BODUR
Uye Fakilte Sekreteri Cidem FETVACIOGLU GORAL
Uye Sube MUdUrs ibrahim UNVER
Uye Fakulte Lisans Ogrencisi Hira OCAK

Komisyonun Yapisi ve Calisma Esaslari

a) Komisyon, egitimden sorumlu dekan yardimcisi, bolim baskanliklar
tarafindan gérevlendirilen 6grefim Uyeleri, fakulte sekreteri, sube mudurU ve Fakulte
Ogrenci Komisyonu tarafindan secilen bir édrenciden olusur.

b) BoIUm baskanliklarinca géreviendirilen Gyeler iki yil sire ile gorev yaparlar;
gorevleri sona eren ya da cesitli sebeplerle bir eksiime olmasi halinde yeni Uyeler
ya da gorev suresi biten Uyeler ayni usulle yeniden atanabilirler. Secilen Uyeler U¢
kez Ust Uste toplantilara katilmazlarsa Uyelikleri kendiliginden sona erer.
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c) Komisyonun baskani egitimden sorumlu dekan yardimcisidir. Bulunmadidi
zamanlarda vyerine vekdlet eden dekan yardimcisi toplantiya baskanlk eder.
Sekretarya gdrevini FakUlte sekreteri yOrutor.

¢) Komisyon, yilda en az iki defa olmak Uzere gUz ve bahar yariyill sonunda
fakUltedeki egitim-6gretim ve idari sUreclerin sUrekli iyilestirimesi, kalitenin givence
altina alinmasi ve akreditasyon ¢alismalarinin yorotilmesini, biten egitim &gretim yilini
degerlendirmek ve takip eden vyila iliskin &nerilerde bulunmak amaciyla toplanir.
GUndem olustugu zaman dekanin veya komisyon baskaninin ¢agdrisi ile olagan
toplanti dénemleri disinda da toplanabilir.

d) Komisyon Uyelerin salt codunludu ile toplanir ve toplantiya katilan Uyelerin
oy ¢oklugu ile karar alinir. FakUlte sekreterinin oy kullanma hakki yoktur. Oylarin esit
¢lkmasi durumunda komisyon baskaninin oy kullandidi tarafin gorusleri kabul edilir.

e) Alnan kararlar, hazirlanan raporlar ve izleme sonuclari fakilte web
sitesinde ve akademik kurullarda paylasilarak seffaflik saglanir.

f) Komisyon, tUm faaliyetlerinde ve raporlamalarinda somut verilere, anket
sonuclarina ve performans gostergelerine dayall hareket eder.

Komisyonun Gérevleri

a) Fakiltenin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari
hizmetler faaliyetlerini kalite givencesi ilkelerine gére dederlendirmek.

b) Her yil Birim ic Degerlendirme Raporu (BIDR) icin fakilteye ait bdlim
raporlarini toplamak, derlemek ve Universite Ust ydnetimine sunmak.

c) Fakllte bUnyesindeki programlarin  akreditasyon sireclerini  baslatmak,
koordine etmek ve hazirlik ¢alismalarini denetlemek.

d) Fakilte genelinde Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngusunin
hayata gegiriimesini saglamak.

e) ic ve dis paydaslardan (6drenciler, mezunlar, akademisyenler, isverenler)
gelen geri bildirimleri (anketler, toplantilar vb.) toplamak, analiz etmek ve iyilestirme
Onerileri gelistirmek.

f) FakUlte personeline ve Odrencilerine  yonelik kalite  kUItUrGnin
yayginlastirimasi amaciyla bilgilendirme toplantilari ve egitimler dizenlemek.

g) Ogrenci geri bildirimlerinin (ders degerlendirme anketleri vb.) etkin bir
sekilde kullaniimasini ve ders igeriklerinin guncellenmesine katki sunmasini saglamak.

h) Universitenin Kalite Koordinatérlugu ile fakUlte arasinda képriU gorevi
gorerek talep edilen veri ve belgelerin zamaninda iletilmesini saglamak.
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