





































































































Uluslararasi [liskiier Kuliibii | Academia sinerna giinleri 03.05.2025
Utuslararast iliskiler Kuliibi | 0’dan Zirveye 06.05.2025
Uluslararas lligkiler Kulibii | 5. Uluslararas: iliskiler 6&renci kongresi 12-13.05.2025
Uluslararasi iliskiler Kulibii | Ordu-Giresun gezi turu 24,05.2025
Ulustararast iliskiler Kuliibii Dﬁplomat_sﬁvl.esilferi:z (B?§konsolos Gilru Gezerile 13.10.2025
diplomasi kariyeri stylegisi)
Uluslararast iliskiler Kuliibi Kask huzurevi ziyareti 24.10.2025
Uluslararas: Iligkiler Kuliib( Trabzon hayvan barinagi ziyareti 01.11.2025
Ulustararasi iliski.... Kulibii Kamuda kariyer bulugmalart {yakin egitim platformu) 04.11.2025
Uluslararas: iligkiler Kuliibii Academia Tiyatro etkinligi 08.12.2025
—_— - Sosyal sorumluluk komitesi kapsaminda “kéy okublarn
Uluslararasi lliskiler Kulibi yar:rm Projesi” Urfa Birecik gi.‘lpnlslgl Ky oku\:u 13.12.2025
Uluslararasi iliskiler Kuliibii Academia minazara sampiyonasi 2025 16.12.2025
Uluslararast Iliskiler Kuliibii Afademia soylesi _gl'.inleri “ifade Ozgiirliigi: Anayasal 23.12.2025
glivence ve hukuki simirlar”.
A e Sosyal sorumluluk komitesi kapsammua “Kampiis
Utuslararasi lligkiler Kullibii L . . e 29.12.2025
icerisindeki Hayvanlara mama dagitimi etkinligi
isletme ve Ekenomi Kuliibi | Girisimcilikte Muhasebe Ve Verginin Yolu 12.03.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibli | Sosyal Serumluluk Projesi - K&y Okulu Ziyareti 13.03.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibil | Kariyer rotas 15.05.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibii | ik bulusmas 20.05.2025
isletme ve Ekonomi Kulilbli | Pazarlama 101 28.05.2025
istetme ve Ekonomi Kuliibii 11. Geleneksel agik hava sinemasi 31.05.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibi | HBF Ogrencileri - is insanlan bulugmalan 11.10.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibi | Lansman 21.10.2025
isletme ve Ekonomi Kuli® = | IEK Talks 30.10.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibii | Sosyal Sorumluluk Projesi - Fidan dikimi 11.11.2025
isletme ve Ekonom., ..Jliibii | Sermaye piyasasinda kariyer ve gelecegin is firsatlan 03.12.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibli | Birliktelik yemegi 06.12.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibli | Atdlye 23 13.12.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibin | FMCG Zirvesi 16.12.2025
isletme ve Ekonomi Kuliibii | B’ diigiinsene kariyer oturumu 08.10.2025
Yoénetim Bilisim Sistemleri Kariyer Pusulasi 28.04.2025%
Y&netim Bilisim Sistemleri Karadeniz Biligim Zirvesi 27.05.2025
Y&netim Biligim Sistemleri Ky Okullarina Ziyaret 24.04.2025
Y&netim Bilisim Sistemleri Sahilde Cop Topltama 14.04.2025
Ydnetim Biligim Sistemleri Ankara Teknik Gezi 25.09.2025
Yonetim Biligim Sistemleri Anbean Campuscall 12.09.2025
Y&netim Bilisim Sistemleri TechCampus Etkinligi 25.09.2025
Ydnetim Bilisim Sistemleri UniHub Club 2025 05.09.2025
Yonetin Biligim Sistemieri ¥YBSK Cohert Etkinligi 15.10.2025
Yonetim Bilisim Sisternleri Trabzon Gezisi Gergeklestirildi 25,10.2025
Yénetim Bilisim Sistemleri KT ye Hos Geldin Senligine Katilim 02.11.2025
Yonetim Bilisirn Sistemieri YBSK Talks Etkinligi Gergeklestirildi 07.11.2025
Yénetim Biligim Sistemleri YBSK TELLUS Etkinligi Gergeklestirildi 09.11.2025
| Yonetim Biligim Sistemleri TUBITAK 2209-A/B Projeleri Semineri 03.11.2025
Ydnetim Biligim Sistemleri TRT Radyo Tanitimi 04.11.2025
Yénetim Biligim Sistemleri Kariyer Pusulasi 2025 Etkinligi 05.11.2025
Yonetim Bilisim Sistemleri Karadeniz Bilisim Zirvesi Etkinligi 27.05.2025
| YA~~tim Bilisim Sistemnleri YBSK Lansman Etkinligi Diizenlendi 07.10.2025
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Standart 3: Personelin
Yeterliligi ve
Performansi

s rerrormans owme krierler belrienmediginden, idari personelin yeterliligi ve
performansimin degerlendirilmesine ydnelik bir calisma yapilamad.
® Percnnalin vaterlilidi ve performansini arttirmak amaciyla diizenlener
ersonelin katihmi sagland.

Standart 4: Yetki Devri

(Yetki Devretme, imza
Yetkisi)

e 2025 yiltnda yetki devri yapiimadi.

Standart 5: Planlama
ve Programlama

® Fakilltenin 2024-2028 dénemi stratejik plan igin, veri girigi ddizenli olarak
yapilmaktadir.

= Fakiiltenin konsolide risk raporu diizenlendi ve izlenmek Uzere web sayfasina

R Standart 6: Riskleri ronuld.
andart 6: Risklerin
DEGERLENDIRME ) . ¢ Fakiiltenin Risk Calisma Gruplan yeniden olusturuldu ve web sayfasina konuldu.
Belirlenmesi ve o )
Degeriendirilmesi + Kontrol formlan ile risklere karg énleyici tedhirler ainmakta ve sonuglan
raporlanmaktader,
« Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri yil boyunca sirdiGritdi.
Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve = Fakiiltenin 2025 yth Bitgesi hazirland,
Yontemieri
Standart 8: L
KONTROL Prosediirlerin ¢ Sinav gorevlilerinin sinavlarda uyacaf kurallar talimati ve Ofrenci Disiplin
Sorugturma prosediril web sayfasina konuldu.
FAALIYETLER| gelirlenmesi $t p yf
) o 2025 yilinda mali karar ve iglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesive
Standart 9: Gorevler kontrol edilmasi girevieri mevcut personet arasinda paylastiniarak, 2 Satin Alma
Ayrilig Komisyonu  ‘iyasa Fiyat Araghirma Komisyonu  Jemirbag ve Sarf Malzemnesi
Muayene ve Kabul Komisyonu,  ‘asimir Sayim Kurulu olusturuldu.
Standart 10: Hiyerargik
Kontrolter -
Standart 11: incel .
Faaliyetlerin Siirekliligi iincellendi, personele duyuruldu.
KONTROL \are: bkl i
FAALIYETLERI ! arg) Ditenel © lisans
‘wllanma gibi kuruyucy weanirler al
Standart 12: Bilgi = wug sisternierini kullanacak, veri girigi yapacak uygun personele gdrevleri resmi
. . . yazi ile bildirildi.
Sistemleri Kontrolleri . . P . - .
o Gdrevden aynlan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldinldy, yeni
gdreve bagtayanlara yetki verildi,
* Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i¢in de uygun personele yetki verildi.
Standart 13: Bilgi ve -
iletisim
Standart 14: 5
Raporlama pa g,
o le 2025 yil igerisinde Fakiiltemizde
iBILGiI :’E Standart 15: Kayit ve Y94 KUTUM 161 yazisma yapildi. Ayrica, 4B Fakiilte Kurulu, 50 Fakiilte Yonetim
LETiSiM

Dosyalama Sistemi

Kurulu ve 2 Fakillte Disiplin Kurulu toplantisi yapildi. Kurum digtndan gelen evrak
321, kurum disina giden evrak sayisi da 87 oldu.

Standart 16: Hata,
Usulsiizliik ve
Yolsuzluklann
Bildirilmesi

s 2025 yl icerisinde usulstizliik ve yolsuzluklarla ilgili yazili ya da sézId bir ihbar
olmadr. Ogrenciler tarafindan CIMER {zerinden vyapifan toplam 1
talepfonerifistek ve 18 tane sikayet omak iizere toplam 19 adet yazl: talep,
oneri, bilgi, istek ve sikayet incelendi ve ilgililere yazih bilgi verildi.
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ULUSLARARAS}

Bl Adi ve Derecesi

KURUM DIS! SDULLENDIRILEN OGRENCI SAY

Odiilii Varen Kururr  urulug
1- R
ULUSAL
2- .
1- -
ULUSLAR  ASI
2- -
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