
KARADENiZ 
TEKNiK 0NiVERSiTESi 

iktisadi ve idari Bilimler FakOltesi 

IL m ·­·-

BiRiM FAALiYET RAPORU 

2025 

Karadeniz Teknik Oniversitesi, 
iktisadi ve ldari Bilimler Fakultesi, 

61080 Ortahisar /TrabzonjTORKiYE 
Telefon : +90 (462) 377 29 58 

E-Posta: iibfaktu.edu.tr 

www. ktu .edu.tr/iibf 

I 



IQNDEKilfR 

BiRiM voNETicisl suNuMu ............................................................................................................................................... 1v 

I. GEN EL BiLGiLER ............................................................................................................................................................... 1 

A. Misyon ve Vizyon ...................................................................................................................................................... 1 

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar .................................................................................................................... 1 

C. Birime ili$kin Bilgiler ................................................................................................................................................. 3 

1. Fiziksel Yap1 ...................................................................................................................................................... 11 

1.1. iktisadi ve idari Bilimler FakUltesinin Ta$mmazlannm Dag1hm1 ... ............................................................ 11 

1.2. Kapah Alanlarm Dag1hm1 .......................................................................................................................... 12 

1.3. Egitim Alanlannm Teknolojik Donanim1 ................................................................................................... 12 

1.4. Sosyal Alanlar ............................ ............................................... ................... ............................................. 13 

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar ..................................................................................... 13 

1.4.2. Spor Tesisleri ................................................................................................................................. 13 

1.4.3. Kongre ve KUltOr Merkezleri/~ok Ama~h Salonlar ....................................................................... 13 

1.5. Hizmet Alanlan ......................................................................................................................................... 14 

1.5.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlan ..................................................................................... 14 

1.5.2. Kutuphane Hizmet Alanlan ........................................................................................................... 14 

1.6. Hastane Alanlan ....................................................................................................................................... 16 

2. Orgut Yap1s1 ........................................................................................................................ .............................. 15 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ............................................................................................................................ 16 

3.1. Kullan1lan Bili$im Sistemleri ..................................................................................................................... 16 

3.2. Yaz1hm ve Bilgisayarlar ............................................................................................................................. 16 

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .......................................................................................................... 18 

4. lnsan Kaynaklan ............................................................................................................................................... 18 

4.1. Akademik Personel.. ................................................................................................................................. 18 

4.2. Ogretim Elemanma Dli$en Ogrencl Sayisi ................................................................................................ 18 

4.3. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel say1s1 .............................................................................................. 19 

4.4. Diger Oniversitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel ..................................................................... 19 

4.5. Ba$ka Oniversitelerden Oniversitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel ....................................... 19 

4.6. Akademik Personelin Ya$ itiban ile Dag1hm1 ............................................................................................ 19 

4.7. idari Personel ........................................................................................................................................... 20 

4.8. idari Personelin Egitim Durumu ............................................................................................................... 20 

4.9. idari Personelin Hizmet SOreleri .............................................................................................................. 20 

4.10. idari Personelin Ya$ itibariyle Dag1hm1 ..................................................................................................... 21 

4.11.Personelin Cinsiyet Dag1hm1 ..................................................................................................................... 21 

4.12.SOzle$meli Personel ve iKiler ................................................................................................................... 22 

4.13. Villar itibari ile Personel Say1larmm Dag1hm1 ............................................................................................ 22 

5. Sunulan Hizmetler ............................................................................................................................................ 22 

5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri. ....................................................................................................................... 22 

5.1.1. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler ........................................................................................ 24 

5.1.2. Ogrenci Saytlan ............................................................................................................................. 24 

5.1.3. Yabanc1 Oil Haz1rhk Sm1f1 Ogrenci Say1lan ..................................................................................... 25 

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlan ................................................................................... 26 

5.1.5. YOksek Lisans ve Doktora Programlan .......................................................................................... 27 

5.1.6. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler .......................................................................................................... 27 

5.1.7. Engelli Ogrenci Say1lan .................................................................................................................. 27 

5.1.8. Mezun Ogrenci Say1lan (2024-2025) ............................................................................................ 28 

5.1.8.1.Kurulu$undan Bugune Kadar Mezun Ogrenci Say1lan ................................................................. 28 

II 



S.1.9. Yatay Ge~i$ Sa'(llan ....................................................................................................................... 28 

S.2. Saghk Hizmetleri ....................................................................................................................................... 29 

S.3. Ara$tirma Hizmetleri ................................................................................................................................ 29 

S.3.1. 202S Y1h BAP Proje Bilgileri. .......................................................................................................... 29 

S.3.2. 202S Y1hnda Kabul Edilen BAP Projelerinin TUrlerine Gore Dag1hm1 ............................................ 29 

S.3.3. 202S Y1h Kurum 01$1 Proje Bilgileri.. .............................................................................................. 29 

S.4. KUltur Hizmetleri ...................................................................................................................................... 29 

S.S. Spor Hizmetleri ......................................................................................................................................... 29 

S.6. Ogrenci KulUpleri Faaliyetleri ................................................................................................................... 30 

S.7. Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler ................................................................................................. 32 

S.8. Talep, ~ikayet ve ihbarlar ......................................................................................................................... 32 

6. i~ Kontrol ve Kalite Guvence Sistemi ............................................................................................................... 32 

6.1. Yonetim ve i~ Kontrol Sistemi .................................................................................................................. 32 

6.1.1. i~ Kontrol ....................................................................................................................................... 32 

6.1.2. Duzenlenen ve Kat1hm Ger~ekle$ti rilen Egitimler ........................................................................ 34 

6.1.3. On Mali Kontrol. ............................................................................................................................ 34 

6.2. Kalite Guvence Sistemi ............................................................................................................................. 3S 

II. STRATEJiK PLAN AMA<;: VE HEDEFLER ........................................................................................................................... 39 

A. Birimin 2024-2028 Stratejik Plam Arna~ ve Hedefler .. ............ ....... ....... ........... ............ ....... ........... ............. . 39 

B. 2024-2028 Stratejik Plan 202S Y1h izleme ve Degerlendirmesi •............•....••.....•.....•......... .••.....•.....••.•..••.....• 40 

Ill. FAALiYETLERE iLl~KiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER .................................................................................................. 41 

A. Mali Bilgiler ............................................................................................................................................................. 41 

1. But~e Uygulama Sonu~lan ............................................................................................................................... 41 

1.1. But~e Giderleri ......................................................................................................................................... 42 

1.1.1. Program ve Alt Program Duzeyinde 202S Y1h But~e Giderleri. ..................................................... 42 

1.1.2. Ekonomik Duzeyde 202S Y1h But~e Giderleri... ............................................................................. 42 

1.2. But~e Giderlerine ili$kin A~1klamalar ....................................................................................................... 42 

2. Mali Denetim Sonu~lan .................................................................................................................................... 43 

2.1. i~ Denetim ................................................................................................................................................ 43 

2.2. DI$ Denetim .............................................................................................................................................. 43 

B. Performans Bilgileri ................................................................................................................................................ 44 

1. Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Mulkiyet Haklan Bilgileri .......................................................... 44 

1.1. Faaliyet Bilgileri ........................................................................................................................................ 44 

1.2. Bilimsel Yay1nlar ve Fikri Sinai MUlkiyet Haklanna ili$kin Bilgiler ....................... ..................................... 47 

1.3. Oduller ...................................................................................................................................................... 48 

IV.KURUMSAL KABiLiYET ve KAPASiTENIN DEGERLENDiRMESi ........................................................................................ 49 

v. ONERI VE TEDBiRLER ..................................................................................................................................................... 49 

Ill 



SUNU$ 

Y1lhk faaliyet raporu, 5018 say1h Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi geregi 

but~eyle odenek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ~er~evesinde, bi rim in faaliyet 

sonu~lanm gosteren ve izleyen mali y1hn Ocak ay1 i~erisinde hamtanarak ust yonetime sunulmas1 gereken i~ 

ve d1~ denetime a~1k onemli bir dokumandtr. 

Raporun, mali saydamhk ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak ~ekilde, dogru, guvenilir, 

onyarg1s1z ve tarafs1z, ilgili taraflann ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasm1 saglayacak ~ekilde a~1k ve anla~1hr 

bilgiler i~ermesi, faaliyet sonu~lanm tum yonleriyle a~1klamas1 ve y1llar itibanyla ka~1la~1rmaya imkan 

verecek bi~imde haztrlanmas1 onem arz etmektedir. 

Nitekim bu hususlan dikkate alarak hamlanan ve onceki y1llann genel bir degerlendirmesini i~eren 

2025 y1h faaliyet raporunda, fakUltemizin ger~ek durumunu ortaya koyan say1sal veriler, insan kaynaklan, 

mali, fiziki ve teknolojik kaynaklar ile denetim raporlan sonu~lanna yer verilmi~ir. 

Raporun, y1llar itibanyla kar~1la~t1rmaya imkan verecek ~ekilde haz1rlanmasma ozen gosterilmi~, 

a~1klamalar tablo, grafik ve fotograflarla desteklenmi~ir. Detayh analizler, i~ kontrol standartlan ile ilgili 

yap1lan ~ah~malar, uyum eylem plan1 i~erisinde a~1klanm1~, personel memnuniyeti anketlerle 

degerlendirilmi~, stratejik plan hedeflerinin ger~ekle~mesi konularma raporda yer verilmi~ir. 

Kapsamh ve dogrulugu onaylanm1~ bilgiler i~eren 2025 y1h faaliyet raporumuzu, kamuoyunun 

bilgisine sunar, raporun hamlanmasmda katk1 saglayan personelimize te~ekkur ederim. 

IV 

c:r;: .... ~~ 
Prof. Dr. Atila ~AN 

DekanV. 



I. GENEL BiLGiLER 

Fakultemizin misyonu, vizyonu, orgOt yap1s1, temel gorevleri, sundugu hizmetler, kullan1labilir kaynaldan, egitim­

ogretim faaliyetleri, insan kaynaklan, fiziki alt yap1s1, egitim-Ogretim, i~ denetim ve d•$ denetim raporlarmm 

degerlendirilmesine ili$kin bilgiler ~g1daki gibidir: 

A. Misyon ve Vizyon 

M lsyon 

Olkenin kalkmmasma katk1 sunacak bilimsel ara$t1rmalar yapmak, ele$tirisel ve analitik dl.i$Linebilen, sorumluluk 

sahibi, etik degerlere bagh, katma deger olu$turan liderler, yoneticiler, bilim insanlan ve uzmanlar yeti$tirmek suretiyle 

toplumsal geli$ime katk1da bulunmakt1r. 

Vlzyon 

Topluma hizmeti onceleyerek, iktisadi ve idari bilimler alanmda pozitif degi$ime katk1 saglayacak nitelikli mezun 

veren ve Olkenin kalkmmasma yard1mc1 olacak ozgun bilimsel ara$t1rmalar yapan oncO ve tercih edilen bir fakulte 

olmakt1r. 

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar 

FakOlte, egitim-Ogretim, bilimsel ara$t1rma ve yaym yapan bir kurumdur. Yetki, gorev ve sorumluluklan ba$ta 

Anayasa olmak uzere, 2547 say1h Yuksekogretim Kanunu ve diger ilgili kanunlarla duzenlenmi$tir. 

FakOltenin Ost yoneticisi ve disiplin amiri dekand1r. FakUltemizde 29 Arahk 2022 tarihi itibari ile dekanhk gorevine 

ba$1ayan Prof. Dr. Atlla DOOAN, 2547 Say1h Yuksekogretim Kanununun 16. maddesi ile Oniversitelerde Akademik 

Te$kilat Yonetmeligi'nin 8. maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh kalarak gorevini surdurmektedir. Dekan 

yard1mc1hklarm1 Prof. Dr. Abdulkadir PEHLIVAN ve D~. Dr. Abdullah UZUN yurutmektedir. 

Faki:iltenln Temel Gorevleri; 

• <;agda$ egitim-Ogretim esaslarma dayanan bir duzen i~inde milletin ve Olkenin ihtiya~larma uygun insan gucO 

yeti$tirmek, kalkmma planlan ilke ve hedeflerine uygun egitim-Ogretim, bilimsel ara$tirma, yaym ve dani$manhk 

yapmakt1r. 

• Olkenin bilimsel, kulturel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve geli$me.sini ilgilendiren sorunlanni, diger 

kurulu$1arla i$ birligi yaparak, kamu kurulu$1arma onerilerde bulunmak suretiyle ogretim ve ara$t1rma konusu 

yapmak, sonu~larm1 toplumun yararma sunmak ve kamu kurulu$1annca istenecek inceleme ve ara$tirmalan 

sonu~land1rarak d0$0ncelerini ve onerilerini bildirmektir. 

Faki:ilte 

Fakiilte; yuksek dOzeyde egitim-Ogretim, bilimsel ara$t1rma ve yaym yapan kendlsine enstitU, yuksekokul ve benzeri 

kurulu$1ar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur. 

Fakiilte, genellikle her biri en az ayn bir egitim program• yuruten bollimlerden olu$ur. Bir egitim program1 uygulayan 

fakOltelerde bir boliim bulunur. 

YOksekogretim Kanunu ve Oniversitelerde Akademik Te$kilat Yonetmeligine gore Fakiilte organlarm1 Dekan, Fakulte 

Akademlk Kurulu, FakOlte Kurulu ve Faki:ilte Yonetim Kurulu olu$turmaktadir. 

Dekan 

FakOltenin ve birimlerinin temsilcisi olan ve rektorun onerecegi, Oniversite i~inden veya d1$mdan O~ profesar 

arasmdan Yuksekogretim Kurulunca O~ yll sure ile se~ilen dekan, fakiiltenin kaynaklarmm rasyonel bir $ekilde 

kullanllmas1 ve geli$tirilmesinden, gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin ahnmasmdan, ogrencilere gerekli sosyal 

hizmetlerin saglanmasmdan, bilimsel ara$t1rma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir $ekilde yOrutUlmesinden, bOtiin 

faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yap1lmasmdan, takip ve kontrol edilmesinden, sonu~lannm ahnmasmdan ve 

raporlanmasmdan rektore kar$• birinci derecede sorumlu olan yoneticidir. 



Gorev, Yetki ve Sorumluluklan; Fakulte kurullanna ba$kanhk etmek, fakulte kurullarmm kararlarm1 uygulamak ve 

fakulte birimleri arasmda duzenli ~h$may1 saglamak, fakultenin odenek ve kadro ihtiya~lanni gerek~esi ile birlikte 

rektorlUge bildirmek, fakUlte bUt~esi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da gor0$iinu ald1ktan sonra rektorlUge 

sunmakt1r. 

Fakulte Kurulu 

Fakulte kurulu, dekanm ba$kanhgmda fakUlteye bagh bolOmlerin ba$kanlan ile varsa fakulteye bagh enstitU ve 

yuksekokul mudurlerinden ve u~ y1I i~in fakUltedeki profesorlerin kendi aralarmdan se~ecekleri u~, do~entlerin kendi 

aralarmdan s~ecekleri iki, doktor ogretim uyelerinin ken di aralarmdan se~ecekleri bir ogretim uyesinden olu$ur. Fakiilte 

kurulu normal olarak her yany1I ba$mda ve sonunda toplanir. 

Fakulte Kurulunun Gorevleri; Fakultenin egitim-ogretim bilimsel ara~1rma ve yay1m faaliyetleri ve bu faaliyetlerle 

ilgili esaslan, plan, program ve egitim-Ogretim takvimini kararla~1rmak, fakulte yonetim kuruluna Oye se~mektir. 

FakUlte Y0netim Kurulu 

Fakulte Yonetim Kurulu, Dekanm ba$kanhgmda fakulte kurulunun u~ y1I i~in se~ecegi u~ profesor, iki do~ent ve bir 

doktor ogretim Qyesinden o1U$Ur. Fakulte yonetim kurulu dekanm ~gns1 Qzerine toplanir. 

Fakulte Yonetim Kurulunun Gorevleri; fakUlte kurulunun kararlan ile tespit ettigi esaslarm uygulamasmda dekana 

yard1mc1 olmak, fakultenin egitim-Ogretim, plan ve programlan ile takvimin uygulanmasm1 saglamak, fakiiltenin yatmm, 

program ve but~e tasansm1 haz1rlamak, Dekanm fakulte yonetimi ile ilgili getirecegi butun i$1erde karar almak, 

ogrencilerin kabulO, de rs intibaklan ve ~1kanlmalan ile egitim-ogretim ve smavlara ait i$1emleri hakkmda karar vermektir. 

BolUm 

BOIOmler; fakulte ve yuksekokullann ama~, kapsam ve nitelik yonunden bir butun olu$turan ve lisans duzeyini de 

i~eren en az bir egitim-ogretim, bilim ve sanat dallannda ara$t1rma ve uygulama yapan birimlerdir. 

BOIUm Ba~kam 

Birden fazla anabilim dah bulunan bolumlerde bOIUm ba$kani, o boliimun ayhkh profesorleri, bulunmad1g1 takdirde 

do~entleri, do~ent de bulunmad1g1 takdirde doktor ogretim Qyeleri arasmdan o bolUmu olu$turan anabilim veya ana 

sanat dah ba$kanlarmm 15 gun i~inde verecekleri yaz1h gor0$1erini dikkate alarak bir hafta i~inde Dekan tarafmdan atanir. 

Bir bolUmlU fakultelerde dekan aym zamanda bolOm ba$kanidir. 

BolUm Ba$kani; BolUmun her duzeydeki egitim-ogretim ve ara$t1rmalann1 duzenler ve yurutUr. BolOmle ilgili her turlU 

faaliyetin duzenli ve verimli olarak yurutulmesini, kaynaklarm etkili bir bi~imde kullanilmasm1 saglar. Fakulte veya 

yuksekokul kuruluna kat1hr ve bolUmO temsil eder. BolUmde gorevli ogretim elemanlannm gorevlerini yapmalanni izler 

ve ~ah$malarm1 denetler. Her ogretim y1h sonunda boliimun ge~mi$ y1ldaki egitim-ogretim ve ara$tirma faaliyeti ile 

gelecek ylldaki ~ah$ma planm1 a~1klayan raporu, dekana sunar. 

BOIUm Kurulu ve Gorevleri 

BolUm kurulu, bolOm ile varsa bolOme bagh anabilim veya ana sanat dallannm egitim-ogretim uygulama ve ara~1rma 

faaliyetlerinin programlarmm, ara~, gere~ ve fiziksel imkanlarmdan en etkin bi~imde yararlanmak i~in gerekli planlarm 

ve i$ birligi esaslannm hamlanmas1 hususunda goril$ bildirir. BOlum kurulunun bu konularda hazirlayacag1 oneriler, 

bolUm ba$kanmm onaymdan sonra uygulanir. 

Anabilim Dah 

Anabilim dah, ilgili anabilim veya ana sanat dah programlannm planlanmas1 ve uygulanmasmda anabilim veya ana 

sanat dah ba$kanma gOrU$ bildirir. 

Ogretim Elemanlan 

Ogretim Oyelerinin Gorevleri 

Yuksekogretim kurumlannda, bu kanundaki ama~ ve ilkelere uygun bi~imde on lisans, lisans ve lisansustu duzeylerde 

egitim-ogretim ve uygulamah ~h$malar yapmak ve yaptirmak, proje hamhklanni ve seminerleri yonetmek, 

Yuksekogretim kurumlannda, bilimsel ara$t1rmalar ve yay1mlar yapmak, ilgili birim ba$kanhgmca duzenlenecek 
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programa gore, belirli gunlerde ogrencileri kabul ederek, on Iara gerekli konularda yard1m etmek, bu kanundaki ama~ ve 

ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek, yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmektir. 

Oiretlm G0revlilerf 

6gretim gorevlileri; Oniversitelerde ve bagh birimlerinde bu kanun uyannca atanm1$ ogretim Oyesi bulunmayan 

dersler veya herhangi bir dersin ozel bilgi ve uzmanhk isteyen konularmm egitim - ogretim ve uygulamalan i~in, kendi 

uzmanhk alanlarmdaki ~ah$ma ve eserleri ile tanmm1$ ki$iler, sureli veya ders saati Ocreti ile gorevlendirilen ogretim 

elemanland1r. 

Oiretlm Yarchmalan 

Ara$tirma gorevlileri, yuksekogretim kurumlarmda yap1lan ara~1rma, inceleme ve deneylerde yard1mc1 olan ve yetkili 

organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapan ogretlm yard1mcdandir. 

FakUlte Sekreterf 

Her fakOltede, dekana bagh ve fakulte yonetim orgOtOnOn ba$mda bir fakulte sekreteri, enstitO ve yuksekokullarda 

ise enstitO veya yOksekokul mOdOrOne bagh enstitO veya yOksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh buro ve i~ hizmet 

gorevlerini yapmak Ozere gerekli goriildOgO takdirde, yeteri kadar mudur ve diger gorevliler ~h~1nhr. Bunlar arasmdaki 

i$ bolUmu dekamn veya mOdOrOn onaymdan sonra uygulanmak Ozere ilgili sekreterce yap1hr. Fakulte sekreteri oy hakk1 

olmaksmn kurullarda raportorlOk yapar. 

C. Blrlme lli~kin Bllgiler 

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi; 20 Haziran 1978 tarih ve 2151 say1h Kanunla kurulan ve k1sa ad1 TiTiA olan Trabzon 

iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi' nin 20 Temmuz 1982 tarih ve 2547 say1h Kanunla Karadeniz Teknik Oniversitesi' ne 

baglanmas1 suretiyle kurulmu~ur. 

1982 y1hnda MOhendislik FakOltesine bagh Ma kine MOhendisli~ binasmm alt katma yerle$en ve yakla$1k 14 y1I siireyle 

Makine, in$aat, Orman Endustri, Fizik, Elektrik-Elektronik Muhendisligi BolOmlerinin dersliklerini kullanan Fakultemiz, 3 

Ekim 1996 tarihinde iki bloktan olu$an ve 13.024 m2 kapah alam olan yeni binasma ta$mm1$t1r. 2011 y1hnda ogrenci 

bloguna biti$ik olarak ln$a edilen ve i~erisinde ~ah$ma odalan, seminer salonlan, derslikler ve 336 ki$ilik bir amfi bulunan 

ek binanm hizmete girmesi ile Fakultemizin kullamm alam 17.845 m2'ye yukselmi~ir. 

Ba$lang1~a iktisat ve i$1etme gibi iki bolUmO bulunan FakOltemiz, 1991 y1hndan itibaren h1zla buyuyerek iktisat ve 

i$1etme bolUmlerinin yanmda Maliye, Uluslararas1 ili$kiler, Kamu Yonetimi, <;ah$ma Ekonomisi ve Endustri ili$kileri, 

Ekonometri ve Yonetim Bili$im Sistemleri Boli.imleri kurulmu~ur. 1992 y1hnda kabul edilen 3843 say1h Kanunla lktisat, 

i$1etme ve Maliye BOli.imlerinin ikinci ogretim programlan a~1lm1~1r. Gelen talepler Ozerine 2008 y1hnda Uluslararas1 

ili$kiler, Ekonometri, Kamu Yonetimi, <;ah$ma Ekonomisi ve Endustri ili~kileri bolumlerinde de ikinci ogretim program• 

a~1lm1$t1r. 2017 y1hnda Yonetim Bili$im Sistemleri Boli.imu ve 2018 y1hnda %100 ingilizce Uluslararas1 ili$kiler BolOmu 

a~1larak ogrenci ahmma ba$1amt$tlr. 

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 

3 



Uluslararas1 lli$kiler boli.imi.inde Zorunlu lnglllzce Hazirhk Sm1fl bulunmaktad1r. i$1etme Boli.imi.inOn Pazarlama, 

Yonetim ve Organizasyon, Muhasebe, Finans ve Oretim Yonetimi, iktisat BolOmOnOn iktisadi Geli$me ve Uluslararas1 

iktisat, iktisat Teorisi ve iktisat Politikas1 gibi lisansi.istO programlan ile diger bolilmlerin kendi adm1 ta$1yan yi.iksek lisans 

programlan bulunmaktad1r. Aynca i$1etme ve Kamu Yonetimi boli.imlerinde uzaktan egitim tezsiz yOksek lisans program1, 

iktisat, i$1etme, Maliye, Uluslararas1 ili$kiler, Kamu Yonetimi ve Ekonometri Anabilim dallarmda doktora programlan 

devam etmektedir. 

Yonetim kadrosu Dekan, Dekan Yard1mc1lan, Boli.im Ba$kanlan, BolOm Ba$kan Yard1mc1lar1, Anabilim Dah Ba$kanlari 

ve FakOlte Sekreterinden olu$maktad1r. Egitim ogretim faaliyetleri ile ilgili dOzenlemeler, gi.indeme ahnan konular 

FakOlte Kurulu ve FakOlte Yonetim Kurulunda gor0$0lerek karara baglanmaktad1r. 

FakOltemiz iktisat boli.imi.inde 4, 1$1etme BolOmi.inde 6, Maliye Boli.imOnde 4, Kamu Yonetimi Boli.imi.inde 4, 

Uluslararas1 lli$kiler BolOmi.inde 3, Ekonometri Boli.imi.inde 2, <;ah$ma Ekonomisi ve EndOstri lli$kileri BOIOmOnde 4, 

Yonetim Bili$im Sistemleri BolOmOnde 1 olmak Ozere toplam 28 anabilim dah ba$kanhg1 bulunmaktad1r. 

FakOltemiz 2025 y1h istatistikleri a$ag1ya ~1kanlm1$t1r. 

2025 YILI i~INDE YENi ATANAN PERSONEL LiSTES( 

DR.Q{jR.0YESi OZAN KALAYCIO(jLU iSLETME 

DR.O(';R.UYESi AHMET AYAZ. YONETiM BiLiSiM SiSTEMLERi 

Q(jR.GOR.EBRU BiRiNCi ULUSLARARASI iLiSKiLER 

ARS.GOR.ECEM YILOIZ MALiYE 

ARS.GOR.YUNUS EMRE ALAN YONETiM BiLiSiM SiSTEMLERi 

2025 YIU l~INDE PROFEsORLUGE ATANAN PERSONEL LISTESI 

PROF.DR.BULENT SEN ER ULUSLARARASI iLiSKiLER 

PROF.DR.MURAT 0LG0L ULUSLARARASI iLiSKiLER 

2025 YILI l~INDE DO~ENT KADROSUNA ATANAN PERSONEL LiSTESi 

DO<;.DR.SEMRA BANK iSLETME 

ooc;.DR.GOLMELEK oo(jANAY KAMU YONETiMi 

ooc;.DR.EZGi BADAY YILDIZ iKTiSAT 

ooc;.DR.OSMAN MURATTELATAR iKTiSAT 

ooc;.DR.NAGiHAN BiRiNCi MALiYE 

2025 YIU l~INDE DO~ENT UNVANI ALAN PERSONEL LISTES( 

DO<;.DR.FATiH GURCAN YONETiM BiLiSiM SiSTEMLERi 

ooc;.DR.HASAN <;EBi BAL c;ALISMA EKONOMiSi VE ENDOSTRi iLiSKiLERi 

ooc;.DR.NiSA ERDEM KAMU YONETiMi 

2025 YIU l~INDE BOLUM B~KANLIGINA ATANAN PERSON EL USTESI 

2025 YILI iQNDE B0L0M B~KAN YARDIMCIUGINA ATANAN PERSONEL LiSTESi 

DR.Q{jR.UYESi SERKAN SAM UT EKONOMETRi 

DR.MR.OYESi MURAT KILIN<; YONETiM BiLiSiM SiSTEMLERi 

MUSTAFA BiLGEHAN iMAM()(jLU YONETiM BiLiSiM SiSTEMLERi 

ooc;.DR.FERHAT c;A(jRI ARAS ULUSLARARASI iLISKiLER 
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2025 YIU itiNDE ANABIUM DAU BA$KANUGINA ATANAN PERSONEL USTESI 

PROF.DR.KADER SAHiN YONETiM VE ORGANiZASYON 

PROF.DR.B0NYAMiN ER YONETiM BiLISiM SiSTEMLERi 

PROF.DR.SEL<;UK PER<;iN KOOPERATiF<;iliK 

PROF.DR.SALiH DURSUN YONETiM VE <;ALISMA PSiKOLOJiSi 

PROF.DR.NEBiYE YAMAK iKTiSAT POLiTiKASI 

PROF.DR.ABDULKADiR TOPAL YONETiM BiLiMLERi 

PROF.DR.KENAN <;ELiK IKTiSADi GELiSME VE ULUSLARARASI iKTiSAT 

DR.OGR. 0YESi AYKUT BA$oGLU IKTiSAT TEORISi 

2025 YIU l~INDE FAK0LTE KURULUNA ATANAN PERSONEL LiSTESi 

DO<;.DR.EKREM BAH<;EKAPILI BOLOM BASKANI 
DO<;.DR.HASAN <;EBi BAL DO<;ENT TEMSiLCi OYESi 

2025 YIU l~NDE GOREVDEN AYRILAN AKADEMIK PERSONEL LiSTESI 

OR.O~R.0YESi ESRA ELIF NARTOK VAN DER KiST ULUSLARARASI iliSKiLER 
ARS.GOR.ABDULLAH KAYAR ULUSLARARASI iliSKiLER 

2025 YIU i~iNOE EMEKLiYE AYRILAN PERSONEL LiSTESi 

PROF.DR.GOKHAN KO<;ER ULUSLARARASI iliSKiLER 
PROF.DR.MUSTAFA EMiR iSLETME 
PROF.DR.SOLEYMAN ERKAN ULUSLARARASI iLiSKiLER 
SUKRO AKYAZI FAKULTE SEKRETERi 
HASAN HOSEYiN MEMiS BiLGiSAYAR iSITTMENi 
NURDAN BAYRAKTAR PROGRAM Cl 

2025 YIU l~INDE ATANAN IDARI PERSONEL LiSTESI 

AYHAN BALTACloGLU TEKNiSYEN (13/b-4) 
<;i(;DEM FETVACloGLU GORAL FAKULTE SEKRETERi 
ZOLEYHA YILMAZ SOREKLi iS<;i 

Ak1lh Kampils Oeneyim Laboratuvan 

idari yap1, yoneticiler ve kurul uyeleri, bilgi ve teknolojik kaynaklar, insan kaynaklan, sunulan hizmetler, i~ kontrol 
sistemine ili~kin bilgiler a~ag1daki gibidir: 
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DE KAN 

DEKAN YARDIMCISI 

DEKAN YARDIMCISI 

FAK0 LTE SEKRITTRI 

BOLOM BA$KANI 

BOLOM BA$KAN YARDIMCISI 

B0L0M BA$KAN YARDIMCISI 

B0 L0M BA$KANI 

B0L0 M BA$KAN YARDIMCISI 

BOLOM B~KAN YARDIMCISI 

BOLOM BA$KANI 

BOLOM BA$KAN YARDIMCISI 

BOLOM B~KAN YARDIMCISI 

BOLOM BA$KANI 

BOLOM BA$KAN YARDIMCISI 

B0L0M BA$KAN YARDIMCISI 

B0L0M BA$KANI 

B0L0M BA$KAN YARDIMCISI 

B0L0M BA$KAN YARDIMCISI 

BOLOM BA$KANI 

BOLOM BA$KAN YARDIMCISI 

B0 L0M BA$KAN YARDIMCISI 

BOLOM BA$KANI 

B0L0M BA$KAN YARDIMCISI 

B0L0M BA$KAN YARDIMCISI 

BOLOM BA$KANI 

B0L0M BA$KAN YARDIMCISI 

BOLOM BA$KAN YARDIMCISI 

iDARi YAPI 

....._ .. .., lllU .. . 
PROF. DR. ATILA DOGAN 

PROF. DR. ABDULKADiR PEHLIVAN 
~~~~~~~~~----' 

DO<;. DR. ABDULLAH UZUN 

<;IDEM FETVACl~LU GORAL 

BOLUM BASKANllKlARI 

u 

YONEI' 

- •• ~ 1"'t. 

PROF. DR. SEYFETTiN ARTAN 

DR. MR. 0YESi SELIM KORAY DEMiREL 

DR. MR. 0YESi MUHARREM AKIN D~ANAY 

PROF. DR. AHMET KURTARAN 

DR. MR. OYESI NIMET KALKAN 

DR. MR. UYESi M.OZGON ATALAY 

PROF. DR. MEHMETTUN<;ER 

~~--~------' 

DR. MR. OYESi MUHAMMET AKTUG 

DR.MR.UYESi HiKMET YILMAZ 

~ ... 
PROF. DR. CO~KUN TOPAL 

DR. MR. OYESI EMRE YOROK -- --
DO<;. DR. FERHAT <;AGRI ARAS 

0 

PROF. DR. ZEHRA ABDiOGLU 

DR. MR. OYESI HOSEYiN 0NAL 

DR. OGR. 0YESi SERKAN SAMUT 

PROF. DR. SALiH DURSUN 

DO<;. DR. MUSTAFA ~EN 

DR. MR. 0YESi YUSUF ERDEM TUN<; 

\.. .. 
PROF. DR. M.<;AGATAY OKUTAN 

DO<;. DR. GOLMELEK DOGANAY 

DO<;. DR. PINAR AYD~AN 

DO<;. DR. EKREM BAH<;EKAPILI 

DR. MR. 0YESI M. BiLGEHAN iMAM~LU 

DR. MR. 0YESi MURAT KILIN<; 
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PROF.DR.ATiLA DoGAN 

PROF.DR.SEYFETiiN ARTAN 

PROF.DR.AHMET KURTARAN 

PROF.DR.ZEHRA ABDiO~LU 

PROF.DR.COSKUN TOPAL 

PROF.DR.MEHMET TUNCER 

PROF.DR.SALiH DURSUN 

--~--

PROF. DR. M.~~ATAY OKUTAN 

D~.DR.EKREM BAHCEKAPILI 

PROF.DR.HASAN AYYILDIZ 

PROF.DR.CEMALETTiN KALAYCI 

PROF.DR.BiLAL GEREKAN 

DOC.DR.HASAN CEBi BAL 

DOC.DR.SUNA ERSAV~ KAVANOZ 

DR.OGR. 0YESi ~F ERDE~C 

CIDEM FETVACloGLU GORAL -----

S:Al<ULTE KURULU 

DEKAN 

iKTiSAT BOLOM B~KANI 

ISLETME BOLOM ~KANI 

EKONOMETRi BOLOM B~KANI 

ULUSLARARASI iLiSKiLER BOLOM B~KANI 

MALiYE B0L0M B~KANI 

~LISMA EKONOMiSi VE ENDOSTRi iLiSKiLERi B0L0M B~KANI _j 
KAMU YONETiMi BOLOM B~KANI 

YONETiM BiLiSiM SiSTEMLERi BOLOM B~KANI 

PROFESOR TEMSiLCi 0YESi 

PROFESOR TEMSiLCi 0YESi 

PROFESOR TEMSiLCi 0YESi 

DOCENT TEMSiLCi 0YESi 

DOCENT TEMSiLCi OYESi 

DR.OGRETiM 0YESi TEMSiLCi 0YESi 

RA PORTOR 

-----~ 

f C _, •. - ·o ETIM KURULU ------
PROF.DR.ATiLA ooGAN 

PROF.DR.HASAN AYYILDIZ 

PROF.DR.MEHMET TUNCER 

PROF.DR.ABDULKADiR TOPAL 

DOC.DR.OSMAN MURATTELATAR 

DOC.DR.SUNA ERSAV~ KAVANOZ 

DR.OGR.0YESi AYKUT B~oGLU 

CiDEM FETVACloGLU GORAL 

DE KAN 

PROFESOR TEMSiLCi 0YESi 

PROFESOR TEMSiLCi OVESi 

PROFESOR TEMSiLCi 0YESi 

DOCENT TEMSiLCi 0YESi 

DOCENT TEMSiLCi OYESi 

-~-----------' 

DR. OGR. OVESi TEMSiLCi 0YESi 

RAPORTOR 

ANABILIM DALI BA$KANUKLARI 

IKTISAT BOLOMO 

iKTiSADi GELiSME VE ULUSLARARASI iKTiSAT 

iKTiSAT TARiHi 

iKTiSAT TEORISi 

iKTiSAT POLiTiKASI 

0RETiM YONETiMi VE PAZARLAMA 

YONETiM VE ORGANiZASYON 

MUHASEBE VE FiNANSMAN 

TICARET HUKUKU 

SAYISAL YONTEMLER 

KOOPERATiFCiLiK 

DR.OGR.OYESi MEHMET DiNCASLAN 

DR.OGR.OYESi AYKUT B~oGLU 

PROF.DR.NEBiYE YAMAK 

. --..,E "'·'"' 10 

DO<;. DR. H.DILARA KESKiN 
-----------~ 

PROF. DR. KADER SAHiN 

DOC. DR. SEMRA BANK 

OR. OGR. 0YESi MUHAMMED NURVERDI 

DOC.DR.PELiN SENTORK 

PROF. DR. SELCUK PERCiN 
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MALi HUKUK 

MALIYE TEORISI 

MALi iKTISAT 

B0T~E VE MALi PLAN LAMA 

ULUSLARARASI SiYASET 

SiYASi TARiH 

DEVLETLER HUKUKU 

iSTATiSTIK 

YONEYLEM 

c;ALISMA EKONOMiSI 

YONETiM VE c;ALISMA SOSYOLOJISi 

YONETiM VE c;ALISMA PSiKOLOJiSi 

Ul:USL.-

r 

- -- -- - _..._ n 
"'~ ... 

DR. MR. OVESI MUHAMMET AKTU~ 

PROF.DR.MEHMET TUN~ER 

PROF.DR.LEVENT YAHYA ESER 

DR.0~R.0YESi TAYYiP YAVUZ 

- :t. !;.- --!- - J:. • .n. .n 
... v 

PROF.DR.BOLENT SENER 

PROF.DR.COSKUN TOPAL 

DR.MR.OVESI YASiN c;A~LAR KAYA 

-~1 

PROF.DR.RAHM! YAMAK 

PROF.DR.TUBA YAKICI AYAN 

..... - ·- t-• .. ,_ - --r 
•• ·---·· - I sol.OMO 

PROF.DR.CEMALETTiN KALAYCI -- --
PROF.DR.GOVEN MURAT 

PROF.DR.SALiH DURSUN 

iS HUKUKU VE SOSYAL G0VENLiK HUKUKU DR. MR.OYESi YUSUF ERDEM TUN~ 

HUKUK BiLiMLERi 

Y0NETIM BiLiMLERI 

KENTLESME VE ~EVRE SORUNLARI 

SiYASET VE SOSYAL BILIMLER 

- · --~· 1' &· J>'l_ "' 

PROF.DR.HUSEYiN SAD~LU (VEKALETEN) 

PROF.DR.ABDULKADiR TOPAL 

DO~. DR. SUNA ERSAVAS KAVANOZ 

PROF.DR.M.c;A~ATAY OKUTAN 

YONETIW ~ . ........ : 10 

-------~ 

------------
YON ET IM VE BiLiSiM SiS~Ri PROF. DR. BONYAMiN ER 
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BCL0MLER, Y0KSEK LlsANS VE DOKTORA PROGRAMLARI ILE iLGILi BILGILER 

E~iT1M 
VOKSEK 

UZAKTAN KNdMRETM 
PROGRAMLAR sOl.OM ~RETIME LisANS TEZSIZ YOKSEK T£ZS1Z YOKSEK DOKTORA 

BA$lAMA LisANS Lis.ANS 

IKTISAT 20.07.1982 1982-1983 28.02.1984 16.11.1988 

IKTISADI GELl$ME VE ULUSLARARASI 
23.03.2017 

IKTISAT 

IKTISAT TEORISI 23.03.2017 

IKTISAT POLhiKASI 23.03.2017 

KAMU YONETiMI 01.04.1992 2001-2002 13.04.2001 23.06.2011 23.12.2012 

MALIYE 11.03.1991 1991-1992 09.06.1995 06.06.2013 01.03.2013 01.03.2013 

ULUSLARARASI ILl$KILER ("30 iNGILizCE) 01.04.1992 1993-1994 26.06.1998 13.05.2010 

ULUSLARARASI ILl$KILER (%100 INGILIZCE) 17.05.2018 2018-2019 

EKONOMETRi 17.06.1993 1994-1995 25.06.2004 13.05.2010 

tAU$MA EKONOMISI VE ENDUSTRI 
17.01.1994 1994-1995 06.05.1994 

ILl$KILERI 

PAZA.RLAMA 31.03.2011 

MUHASEBE 31.03.2011 

FINANS 31.03.2011 

ORGANIZASYON VE YONETfM 31.03.2011 

ORETIM YONETfMI 31.03.2011 

1$LETME 20.07.1982 1982-1983 28.02.1984 09.12.2011 05.07.2013 08.06.1994 

YONETIM BILl$1M sisTEMLERI 05.04.2017 2017-2018 01.09.2021 
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PROF DR. 
ATiLA DOGAN 

Prof. Or. Seyfettin ARTAN 

lktisat SOium Sa~kani 

Prof. Or. Salih OURSUN 

Oth~a Ekonomisi ve Endustri 

ll~kileri SOium Sa~kan1 

FAKULTE YONETIM KADROSU 

~DR. 
A80UllAH UZUN 

OEICAN YAROIMCISI 

PROF. DR. 
ABOOLKAOIR PEHLIVAN 

0£J<AN YARDIMCISI 

BOLOM BA$KANLARI 

Prof. Or. Ahmet KURTARAN 

~letme SolUm Sa~kan1 

Prof. Or. Zehra ASOl~LU 

Ekonometri Solum Sa~kani 

10 

Prof. Or. Mehmet TUN<;ER 

Maliye SOium Sa~kan1 

Prof. Or. M. <;a~atay OKUTAN 

Kamu Yonetimi Solum 

Sa$kani 

FAICOLTE SEKRElCRi 
c;iDEM FETVAClOGLU GORAL 

FAKULTE SEKRETERI 

Prof. Or. Co~kun TOPAL 

Uluslararas1 lli~kiler 

Solum s~kani 

~. Or. Ekrem SAH<;EKAPILI 

Yonetim Sili~im Sistemleri 
Solum 8a$kani 



1. Fiziksel Yap1 

Birbirine biti~ik ui; bloktan olu~an FakOltenin fiziki alan, ta~anrr ve diger kaynak durumu a~ag1daki gibidir: 

1.1. lktisadi ve ldari Bilimler FakUltesinin Ta$inmazlanmn Datihm1 

MOlklyet Durumuna G6re TaJinmaz Alam (m2) 

YerieJke Adi Toplam (m2) 

Onlverslte Mallye Haz. Oller 

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi 13.024,20 13.024,20 

iktisadi ve ldari Bilimler FakUltesi Ek Bina 4.820,83 4.820,83 

TOP LAM 17.845,03 

Fakiilte Binas1 Ogrenci Blogu 

Fakiilte Binas1 idari Blok 

II 



1.2. Kapah Alanlarin Dal1hm1 

YEMEKHANE 

Mekan 
mi 

Saytst 

IDARI ALANLAR 

AICADEMIK 

Mekan 
Saytst 

122 

ml 

2.751,66 

IDARI 

Mekan 
Saytst 

22 

m1 

530,21 

SOSYAL ALANlAR 

~RENCI 
KANTIN ICAFETERYA 

KULOPLERI 

Mekan ml Mekan ml 
Say1st Sayt.SI 

2 64,38 1 768,96 

1.3. Elltlm Alanlar1n1n Teknolojlk Donan1m1 

Dersllk SaytSI 
Projekslyon Clhazt 

(Anfl+S1ntf), Bll1lsay1r 
Olan Dersllk, 

Laboratuvan 
Bll1lsayar 

Laboratuvan sayisr 

Dersllk 5ay1s1 (Amfl+5rnrf) 29 29 

Bllglsayar Laboratuvan ve 
3 

Ders Verllen DIAer Lab. 
3 

E&ITIM ALANLARI ARA$TIRMA AlANLARI 

KOTOPHANE 
DERSLIK AMFI LABORATUVARLAR 

(Okuma Salonu) 

Ellt lm Labor. Tematlk Labor. 
Mekan 
Say1st 

26 

ml 

2.662,89 

Mekan 
Sayist 

3 

ml 

960,42 

SA&UK ALANLARI 

Mekan 
5ay1s1 

3 

m1 

291.96 

Mekan 
5ay1s1 

Dl&ER HlzMET ALANLARI 

ml 

Mekan 
Saytst 

7 

m1 

214,23 

Dl&ER ALANlARI 

KONGRE·KONFERANS SAC UK DEPO AR$1V·AT0L YE·AMBAR 
SIRK0lASYON-TESISAT • 

WC 

Mekan ml Mekan ml Mekan ml Mekan Say1s1 m1 Mekan ml 
say1s1 say1s1 say1s1 Saylst 

4 287,39 1 7,36 6 207.25 s 72,52 185 9.025,80 

Dersllklerde ve Laboratuvartarda Projekslyon Clhaz1 Oran• 
Dersllklerdekl Aktlh Tahta Oran1 

Ak1ll1 Tahta Olan Dersllk, 

(Projekslyon Clhazt Olan Dersllk, Laboratuvar Saytst / Dersllk, Bll1lsayar Laboratuvan (Aktlh Tahtast Olan Dersllk, 

laboratuvar Sayts1)•100 Sayist Laboratuvar Say1s1 I Dersllk, 
Laboratuvar Say1s11•100 

29/29•100= 100 0 0 

3/3• 100= 100 0 0 
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1.4. Sosyal Alanlar 

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar 

-
B61Qmler Say1S1 {Adet} Kapah Alam {m2} Kapasitesi (K~i) 

-
Kantin 1 768,96 800 

Ogrenci Kantini 

1.4.2. Spor Teslslerl 

1.4 .3 . Kongre ve KUltilr Merkezleri/c;ok Arnap1 Salonlar 

Ders ama~h kullanilan amfiler, aktif 5 ogrenci kutubunun planlad1g1 etkinliklerde de yogun olarak kullanilmaktad1r. 

Dekanhk toplant1 salonunda daha ~ok akademik toplant1lar, yuksek lisans ve doktora tez savunmalan, tanit1m ama~h 

gelen okullann bilgilendirilmesi ve benzeri faaliyetler i~in, ek bina ve idari binanin dordOncO katinda bulunan egitim ve 

seminer salonlanndan, yuksek lisans ve doktora dersleri d~mda, bolum kurullan, proje, juri ve ozel sektor temsilcileri ile 

yap1lan toplant1lar i~in yararlanilmaktad1r. 

Toplant1 Salonu, Konferans Salonu, Eiitlm Salonu 

KampQsAd1 --
BiriminAd1 Salon Adi Alan {m2) Kapasite {K!Ji} 

Toplant1 Salonu 65,24 60 

Prof. Dr. Mehmet Yaz1c1 Amfisi 260,76 168 

iktisadi ve idari Bilimler Kanuni 

Fakiiltesi 
Amfi I 260,76 168 

Yerle$kesi 

Amfi Ill 438,90 336 

Konferans Salonu 148,84 60 
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Amfi Ill 

1.5. Hizmet Alanlan 

1.5.1. Akademik/ldari Personel Hlzmet Alanlan 

SaylSI (Adet) Alam (m2) 

Akademlk ~h$ma Odas1 122 2.751,66 

ldari ~h$ma Odas1 22 530,21 

TOPLAM 144 3.281,87 

Prof. Dr. Mehmet YAZIC/ Amfisi Ders Am 

1.5.2. KUtuphane Hizmet Alanlan 

1.6. Hastane Alanlan 

14 

Kullanan 5ay1s1 (Ki$i) 

149 

28 

177 





3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

idarelerin i~ ve d1~ ileti~imini kapsayan etkili ve silrekli bir bilgi ve ileti~im sistemine kavu~mas1, faaliyetlerin silrekliligi 

bak1mmdan onem ta~1maktad1r. Ost yoneticiler, bagh yoneticiler ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri i~in 

gerekli ve yeterli bilgiye zamanmda ula~malarm1, bu sayede rapor ilretme ve analiz yapma imkan1 saglayacak yeni bilgi 

yonetim sistemlerini temin etme sorumlulugunu yerine getirmesi beklenmektedir. Gilvenilir, tam, kullanilabilir ve 

anla~1hr bilgilerin Oretilmesi, bilgilerin kurum i~erisinde ve d1~mda payla~1lmas1, i$1erin h1zlandmlmas1 ve kaynaklarm daha 

ekonomik kullanilmas1 i~in, kapsamh yaz1hmlara duyulan ihtiya~ giderek artmaktadir. 

Bilgi ve ileti$im konusunda "EBYS", "WEB SAYFASI", ''TOPLU SMS", "FACEBOOK BiLGiLENDiRME SAYFASI" ve "LCD 

TV" gibi ara~lardan yararlanilmakta, mali i~lemler i~in Bakanhk ve diger kamu kurumlannm geli~tirdigi sistemler 

kullanilmaktad1r. FakOltede, Egitim-6gretim faaliyetleri i~in SINAV YONETiM SiSTEMi, SINAV DE~ERLENDiRME SiSTEMI, 

bilgisayar laboratuvarlarmda ise zorunlu ve se~meli dersler i~in ETA SOL, ETA SOL SYS, STATA14, WINRAT6.35, IBM 

SPSS22, STATESE12, MATLAB, IBM SPSS, EVIEWS7, OFFICE gibi lisansh yaz1hmlar kullanilmaktadir. 

3.1. Kullanilan Bili$im Sistemleri 

Birimler 

Yonetim 1$1eri 

Egitim 1$1erl 

Bili$im Sistemlnin Adi 

Harcama Yonetim Sistemi (HYS) 

Kamu Harcama ve Muhasebe Bili~im Sistemi (KBS) 

Mali Yonetim Sistemi (MYS) 

KYS Harcama Birimi Kimlik Yoneticisi 

Ta~m1r Kayrt ve Yonetim Sistemi 

Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi (DMIS) 

Odenek Takip Sistemi (22 d) 

Ek Ders ModOlil 

Biit~e Yonetim Enformasyon Sistemi (e-bOt~e) 

Elektronik Kamu Ahmlan Platformu (EKAP) 

Elektronik Bor~ Sorgulama Sistemi (e-SGK) 

Devlet Memurlan Elektronik Tescil l~lemleri Sistemi (e-SGK) 

Elektronik Kamu Bilgi Yonetim Sistemi (KAYSiS) 

Mekan Yonetim Sistemi 

MEKSiS 

Stratejik Plan Bilgi Sistemi (SPBYS) 

Toplu SMS, E-Mail Gonderme Sistemi 

OSYM Yonetim 1$1emleri Sistemi 

Smav Degerlendirme Sistemi 

3.2. Yaz1hm ve Bllgisayarlar 

6grenci ve personelin hizmetine sunulan bilgi ve teknolojik kaynaklanm1z a$ag1daki gibidir: 
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Kullama Sa'flSI 

4 

4 

7 

1 

1 

4 

2 

10 

2 

1 

2 

2 

2 

1 

1 

11 

1 

1 

1 



Kullan1mda Olan 

Clnsl ldari Ama~h ftitlm~I AraJt1rma A~h 
De pod a 

Toplam 
bulunan 

(Adet) (Adet) (Adet) 

Yaz1hm {Haztr program, lisans gibi) 1 15 - - 16 

Masa Osta Bilgisayar 30 168 - 33 234 

Ta~inabilir (Dizustu) Bilgisayar 10 83 - 8 101 

Geli~mi~ bilgi sistemleri ve uygun teknoloji kullan1lmas1, sistemi koruyacak onlemlerin ahnmas1 yoneticilerin oncelikli 

gorevlerindendir. Birimlerimizde bilgi sistemlerini kullanacak uygun personel belirlenmi~ ve resmi yaz1 ile 

yetkilendirilmi~ir. Yetkilendirilen personel d1~mda sistemlerin kullanilmamas1, ~ifre payla~1mmm kesinlikle yap1lmamas1, 

uygun lisansh yaz1hmlar kullamlmas1, korsan ve virus saldrnlanna kar~1 onlem ahnmas1, onemli bilgilerin periyodik olarak 

yedeklenmesi konusunda personel sOrekli uyanlmaktad1r. 

Dr. 6zcon BOLCAN 
Bi/gisoyor 

Loborohlllofl 

Bilgisoyor Arop1rmo 

Loborotuvo" 
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3.3. Oiler Bllgl ve Teknolojik Kaynaklar 

ldarl 
Cinsi Ama~h 

(Adet) 

Ak1lhTahta 0 

Projeksiyon 4 

Barkod Okuyucu 2 

Bask1 makinesi 0 

4. insan Kaynaklan 

4.1. Akademik Personel 

qttlm 
Ama~h 

(Adet) 

0 

45 

0 

3 

Ara$ttrma 
Ama~lt 

(Adet) 

0 

0 

0 

0 

ldarlAm~lt 
Elitlm Ara$tlrma 

Cinsi Ama~h Ama~1 
(Adet) 

(Adet) (Adet) 

Fotokopi makinesi 1 1 0 

Optik Okuyucu 0 2 0 

Projeksiyon Perdesi 4 40 0 

2025 y1hnda FakUltemizde kadrolu olarak 49 Profesor, 27 Do~ent, 35 Dr. Ogr. Oyesi, 5 Ogretim Gorevlisi ve 32 

Ara$ttrma Gorevlisi olmak uzere kadrolu 148 akademik personel bulunmaktadtr. Yabanct Diller BOIUmu ogretim 

elemanlarmdan Ogr. Gor. Cem KOc;OKALi, 2547 say1h Kanunun 13/b-4 maddesi uyarmca FakUltemizde 

gorevlendirilmi$tir. 

bany1a Ak .. '>ersonel -

2023 2024 2025 

Profesor 50 51 49 

Do~ent 22 26 27 

Doktor Ogretim Oyesi 32 37 35 

Ogretim Oyeleri Toplam1 104 114 111 

Ogretim Gorevlisi 5 4 5 

Ara$ttrma Gorevlisi 30 31 32 

Ogretim Oyesi Dt$tndaki Akademik Personel Toplam1 35 35 37 

Genel Toplam 139 149 148 

Villar ltibariyle Akademik Personel Daf1hm1 

• PROFESOR DR. MR. OYESI • MRETIM GOREVLISI • ARA$TIRMA GOREVLlsl 

48 49 52 so 51 49 

34 
36 

32 31 
30 

27 
25 27 6 

31 

35 
32 

7 

19 1 

1 
2 

8 
5 5 

2 

2020 2021 2022 2023 2024 2025 

4.2. Ogretim Elemamna Du$en Oirenci Say1s1 

2025 y1hnda kadrolu bir ogretim uyesine du$en ogrenci say1s1 45, bir ogretim elemanma d0$en ogrenci say1s1 34 

olmu$tur. 
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I ! 

I ' l 
Bir Ogretim Oyesine DO~en Ogrenci Say1s1 

Ogretim Elemanina DO~en Ogrenci Say1s1 

5356 I 104 = 52 

5356 I 139 = 39 

4.3. Yabana Uyruklu Akademik Personel sayis1 

4.4. Diger Oniversitelerde Gorevtendirilen Akademik Personel 

5278/114=46 

5278/149=35 

4.5. Ba$ka Oniversitelerden Oniversitemizde Gorevlendirilen Akademlk Personel 

Ogr.Gor.HOseyin Cem c;oL Hukuk Fakultesi Trabzon Oniversitesi 

Dr.Ogr.Oyesi Ye~im c;ELiK Hukuk Fakliltesi Trabzon Oniversitesi 

Dr.Ogr.Oyesi Mustafa CiN Hukuk Fakliltesi Trabzon Oniversitesi 

Dr.Ogr.Oyesi Abdullah ARIKAN Hukuk Fakultesi Trabzon Oniversitesi 

Dr.Ogr.Oyesi Mira~ c;ELiK Hukuk FakOltesi Trabzon Oniversitesi 

Dr.Ogr.Oyesi BO~ra AKDOGAN Hukuk FakOltesi Trabzon Oniversitesi 

Dr.Ogr.Oyesi Zahir ASLAN Hukuk Fakultesi Trabzon Oniversitesi 

Dr.Ogr.Oyesi HOseyin GONAL Hukuk FakOltesi Trabzon Oniversitesi 

Do~.Dr.Hakk1 Mert OoGU Hukuk FakOltesi Trabzon Oniversitesi 

Dr.Ogr.Oyesi Ali Said YAZICI Hukuk FakOltesi Trabzon Oniversitesi 

4.6. Akademlk Personelin Y~ ltibari ile Daf1hm1 

Kadrolu Akademik Personelin Ya$ ltibariyle Dal1hm1 (148 ki$i) 

K1$1 Say1s1 

Yiizde 

21-25 YaJ 

3 

2,03 

26-30 YaJ 

15 

10,14 

31-35 Ya$ 

20 

13,51 

19 

36-40 Ya$ 

25 

16,89 

41-50 Ya$ 

46 

31,08 

5008/111=45 

5008/148=34 

40/a 

40/a 

40/a 

40/a 

40/a 

40/a 

40/a 

40/a 

40/a 

40/a 

51-0zeri 

39 

26,35 



4.7. ldari Personel 

Genel idari Hizmetleri 

Teknik Hizmetleri Sm1f1 

Yard1mc1 Hizmetler Sm1f1 

Topi am 

I , 

i i 
I ! 
! ! 
• I 

11 

1 

0 

12 

4 

4 

0 

8 

FakUltemizde 12 k.adrolu idari personel bulunmaktad1r. idari personelin 5' i, 2547 say1h Kanunun 13-b/ 4 maddesi 

uyarmca diger fakUlte ve yuksekok.ullarda, diger birimlerden ise 8 idari personel FakUltemizde gorevlendirilmi~ir. 

4.8. idari Personelin Elltlm Durumu 

Ki~i Say1s1 

Vuzde 

llkotretim 

0 

0 

-
4.9. ldari Personelin Hlzmet Sureleri 

Ki~i Say1s1 

Vuzde 

1-3 VII 

0 

0 

4-6Y1I 

1 

8 

Lise 

3 

25 

On Lisans 

3 

25 

ldari Personelin Elitim Durumu 

• 

7-10 VII 

0 

0 

11-15 Vil 

0 

0 

ldarl Personelin Hlzmet Siirelerl 

.. 
20 -

Usans 

5 

42 

Lise 

'5n lisans 

lisans 

Yuksek lisans 

16-20 Vil 

2 

17 

• 16-20Y1I 

21-0zerl 

Yuksek Usans ve Doktora 

1 

8 

21- Ozeri 

9 

75 



4.10.idarl Personelin Ya$ itibariyle Oag1hm1 

21-25 Ya$ 

Ki~i Say1s1 0 

Yuzde o 

26-30 Ya$ 

1 

8 

31-35 Ya$ 

0 

0 

36-40 Ya$ 

0 

0 

41-50 Ya$ 

3 

25 

kt.art Personelin YaJ ltibartyte ~hm1 

• 

4.11.Personelin Cinslyet Datihm1 

Akademik Personel 

ldari Personel 

TOP LAM 

• 

Kadin 

48 

6 

54 

• 26-30Ya~ 

• 41-SOYa~ 

51-0zeriY~ 

ldart Personelln Unvanlara Gare Dal1hm1 

Erkek 

100 

6 

106 

34" 

• Fakutte Sekreteri 

·~f 

• Bilg. ~letmeni 

Teknisyen 

Toplam 

148 

12 

160 

• Kadm 

• Erkek 

K % 

32,43 

50 

33,75 

21~ 

51-0zeri 

8 

67 

E" 
67,57 

50 

66,25 



4.12.Sozle~meli Personel ve l~~ller 

SOrekli i$~iler 

SOzle$meli Personel 

TOPlAM 

4.13. Villar ltibari lie Personel Sayilarmm Dai1hm1 

Akademlk Personel 

Yabanc1 Uyruklu Akademlk Personel 

idarl Personel 

SOzl~mell Personel 

SOrekll l~~ller 

TOPlAM 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Elitim Oiretlm Hlzmetleri 

lktisat Boliimu 

139 

0 

15 

4 

9 

167 

Dolu 

9 

3 

12 

149 

0 

14 

3 

9 

175 

Toplam 

9 

3 

12 

148 

0 

12 

3 

9 

172 

iktisat program1, tOkenebilir kaynaklarm insanlarm ihtiya~larm1 kar$1lamak i~in en etkin bl~imde kullan1lmas1, bu 

kaynaklann artt1r1lmas1 ve Oretilen mal ve hizmetlerin bolO~Omi.i ile ilgili konularda egitim ve ara$t1rma yapar. Bu bolumu 

se~en ogrencilere, 4 y1lhk lisans ogrenimleri suresince, ekonomi dersleri yam s1ra Hukuk, i$1etmecilik, istatistik, 

Ekonometri, Muhasebe gibi dersler verilir. Okutulan derslerin amac1 ogrencilere genel bir bilgi kazandirmanm yanmda 

~ozumleme ve ele~tirme gucOnu geli~irmektir. Bu alanda ogrenim yapmak isteyenlerin akademik yetenegin yan1 sira, 

sosyal du~Onme yetenegine sahip olmalan beklenir. Ba~anh olabilmek i~in, her ~eyden once ara~irma, inceleme 

yapmay1, yonetim ve idari alanlarda ~ah~may1 sevmek onemlidir. Yarat1c1hk da bu alanda ba~any1 arttiran bir ozellilctir. 

Bu bolGmden mezun olanlar i~gucu piyasasmda 11 ilctisat~1" olarak gorev ahrlar. ilctisat~1lar ~ah~1klan kurumda 

hammadde ve insan gOcO kaynaklannm en karh bi~imde kullanilmasma ve i.iretilen mallarm pazarlanmasmda en uygun 

yontemlerin bulunmasma ~ah~irlar. Mezunlar ~ok ~e$itli alanlarda i$ bulabilmekle birlikte, son y1tlarda en ~ok bankalar 

ile egitim ve ara~1rma kurumlarmda, ba~a Sermaye Piyasas1 Kurulu, Oevlet istatistik Enstitusi.i ve Maliye Bakanhg1 olmak 

Ozere butun kamu kurumlannda, bankalar ve ozel selctorun hemen her kademesinde istihdam edilmelctedirler. Egitim 

suresi 4 y1ldir. 

Ekonometri BolOmO 

Ekonometri program1 ilctisat konularmm niteliksel olarak ortaya konmas1 ve ~e$itli ilctisat sorunlannm niceliksel olarak 

incelenmesi, uygun kararlann almmas1 gibi konularda egitim yapar. Bu bolUmu se~en ogrenciler 4 y1lhk lisans ogrenimleri 

suresince, iktisat, Ekonometri, Hukuk, Matematik, Muhasebe, lstatistik, Olas1hk, Ornekleme, Zaman Serileri, 

Matematiksel ilctisat, Yoneylem gibi temel dersleri ahrlar. Ekonometri programma girmek isteyenlerin her ~eyden once 

say1sal du~Onme yetenegi yuksek, say1larla ugra~malctan s1k1lmayan, sosyal olaylarla ilgili ve disiplinli ~ah~maya ah~km 

kimseler olmas1 gerekir. Ekonometri bolGmunu bitiren kimseler NMatematiksel ilctisat~1" unvani ile gorev yaparlar. 

Bolum mezunlan ilctisat mezunlarmm ~ah~abilecegi tum alanlarda ~ah$abili r, ayni veya benzer i~le ri yapabilirler. Buna ek 

olarak ald1klan dersler daha ~ok say1sal bilgilere dayah oldugu i~ln ~ah~t1klan kamu veya ozel sektor kurulu~larmm 

ara$t1rma birimlerinde mikro ve makro ilctisat, uluslararas1 ilctisat ve yoneylem alanlannda uygulamaya donuk 

ara$t1rmalar yapabilirler. Egitim suresi 4 y1ldir. 
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Uluslararas1 lli~kller BolUmii 

Bu programda dunya devletlerinin olu~urdugu uluslararas1 sistemin tarihi, gecirdigi evreler, sistemin siyasi, 

ekonomik ve hukuksal yap1s1, i$1eyi$i gibi konularda, Turkiye'nin bu sistem icinde yerine ve d~ ili$kilerine ozel agrrhk 

verilerek egnim yap1hr. Bu alanda ~h$acak olanlarm d0$0ncelerini soz ve yazr ile en etkin bicimde iletebilen, tarih, 

sosyoloji, psikoloji, hukuk, ekonomi alanlanna ilgi duyan, en az bir yabancr dili iyi bilen, insan ili$kilerinde ba$anh kimseler 

olmalan gerekir. Bu bolOmde diplomasi alanma uzman yeti~irildigi d0$0nOIOrse, bu meslegin Oyesi olacak bir kimse icin, 

temsil niteligine ve genel kulture sahip olma ve insan ili$kilerinde ba$anh olma, aranan en onemli niteliklerdir. 

Uluslararas1 ili$kiler bolOmunu bitirenler "Kamu Yoneticisi" unvani ile ac1lan smavlarda ba$an gosterirlerse diplomasi 

alanrnda ce$itli unvanlarla gorev alabilirler. Aynca, diger siyaset bilimi mezunlarmm cah~1klan alanlarda gorev yapabilir, 

yerel ve uluslararas1 bankalarda ticari i$1emler yurutebilirler. Uluslararas1 ili$kiler BolOmunu bitirenlerin ~h$ma alanlan 

oldukca ce$itlidir. En onemli cah$ma alanlan arasmda, ba$ta Dl$i$1eri Bakanhg1 olmak uzere Maliye, KOltur ve Turizm 

Bakanhg1 gibi devlet daireleri, ozel $irketler ve ce$itli kitle haberle$me kurulu$1an ve uluslararas1 bankalar say1tabilir. 

Boliimde % 100 ingilizce ve % 30 ingilizce olmak uzere iki farkh program bulunmaktadir. Egitim suresi 1 y1h haz1rhk olmak 

iizere 5 y1ld1r. 

i~letme 

i$1etme program1 fabrika, banka, sigorta, gibi mal ve hizmet ureten kurulu$1arda Oretimin daha verimli yap1labilmesi 

icin izlenecek yollar konusunda cah$rlacak elemanlan yeti~irir. Bu programda i$1etme ve kurulu$1arm her alanda verimini 

artrrmak amacryla plan ya pm a, cah$malan yonetme ve deneyleme alanlannda ogrencilerin gerekli bilgi ve beceriye sahip 

olmas1 amaclanmaktad1r. Bunun icin ilk y11larda Muhasebe, Matematik, istatistik, Sosyoloji, iktisat, Hukuk, daha ileri 

y11larda ise Oretim, Pazarlama, Sermaye Piyasas1, lnsan Kaynaklan, Yonetim ve Organizasyon, Finansman gibi dersler 

verilmektedir. i$1etme okumak isteyen bir kimsenin akademik ve say1sal yetenege sahip olmasr, matematik, sosyoloji, 

psikoloji gibi alanlara ilgi duymas1, iyi duzeyde yabanc1 dil bilmesi ve bu alanlarda ba$arth olmas1 gerekir. Aynca, gorevi 

geregi cah~1g1 kurumdaki diger personelle ve halkla s1k1 ili$kiler icinde bulunacagmdan, daima sabirh, anlay1$h, ho$g6ru 

sahibi ve insan ihtiyaclarma kar$1 duyarh, fikirlerini ba$kalarma anlatabilme ve insanlan inand1rabilme gOcune sahip bir 

kimse olmas1, k1saca insanlarla etkile$imde bulunmaktan ho$lanmas1 gereklidir. 1$1etme bolOmu mezunlan "i$1etmeci" 

unvanr ile ~h$1rlar. i$1etmeci cah~1g1 i$1etmenin sahip oldugu para, insan gucu, arac ve gerecten en iyi bicimde 

yararlanmay1 saglayacak cah$ma duzenini planlar, cah$may1 denetler. Son y1llarda en cok bankalar ile egitim ve arast1rma 

kurumlarmda istihdam edilmektedirler. Egitim suresi 4 y1ld1r. 

Maliye 

Maliye program1, kamu ve ozel sektorde mali konulara ili$kin sorunlara bilimsel yontemlerle, gerekli cozumleri 

geli~irecek elemanlan yeti~irir. Bu bOliimO secen ogrenciler, 4 y1lhk lisans ogrenimleri suresince, Maliye, Vergi, Hukuk, 

Muhasebe, iktisat, istatistik, Matematik, Para, Bilgisayar dersleri yanmda Vergi Hukuku, Vergi Sistemi, Butce, Mahalli 

idareler Maliyesl, Mali Yargr gibi dersleri ahrlar. Dersler kurumsal agrrhkh olmakla birlikte, maliye ve muhasebe 

alanlarmda meydana gelen en son geli$meler de aktanlmaktad1r. Bu alanda cah$mak isteyenlerin oncelikle normalin 

Ostunde bir akademik ve say1sal d0$0nme yetenegine sahip, tertipli, sab1rh, dikkatli, aynnt1 ile ugra$maktan s1k1lmayan, 

yerinde ve dogru kararlar verebilen ve kararlann uygulanmasm1 izleyebilen ki$iler olmas1 gerekir. Maliye bolOmu 

mezunlan "iktisatc1" unvanr ile daha cok kamu kesiminde denetleme ve uygulama birimlerinde gorev almaktad1rlar. Bu 

gorevleri yurutenler, degi$ik kurum ve kurulu$1ann ilgili servislerinde de gorev alabilirler. Maliye bolOmOnO bitirenler 

maliye m0fetti$i, hesap uzmanr, gelirler kontroloru, vergi kontrol memuru, defterdar, gelir mOdOrO, muhasebe muduru, 

vergi dairesi mOdOrO, vergi dairesi memuru olarak DPT, Mahalli idareler, Say1~ay, Belediyeler, ii Ozel idareleri, Merkez 

Bankasi, Maliye Bakanhg1 ile bankalar ve ozel sektorun degi$ik kurulu$1annda i$ bulabilirler. Bu alandan mezun olanlarm 

bir k1sm1 buro acarak bag1ms1z da cah$abilir. Egitim suresi 4 y1ld1r. 

Kamu Yonetiml BolUmu 

Kamu yonetimi programmm amacr, devlet te$kilatmm cesitli kademelerinde, sistemin ekonomik ve sosyal yonden 
geli$mesinden sorumlu elemanlar yeti~irmek ve bu konuda ara$tirma yapmakt1r. Bu bolOmO secen ogrenciler, 4 yrlhk 

lisans ogrenimleri suresince, Siyaset ve Sosyal Bilimler, Yonetim Bilimi, Siyasal Teoriler, Devlet Olgusu ve Kokeni, Siyasal 

Rejimler, Hukuk, Yerel Yonetimler, insan Haklan, Avrupa Birligi, Kentle$me ve ~evre Sorunlan, Anayasa gibi dersleri 

ahrlar. Bu bolume kayrt yaptrran ogrenciler istege bagh olarak, lisans ogreniminden once lngilizce hazirhk smtf1 okuyabilir. 

Bu alanda cah$mak isteyenlerin ustun bir genel akademik yetenege sahip, d0$0ncelerini yaz1h ya da sozlli olarak ifade 

edebilen, sosyoloji, psikoloji, mant1k, felsefe ve tarihe merakh ve bu alanda iyi yeti$mi$ kimseler olmalan gerekir. Aynca, 

halkla ve Ost makamlarla devamh etkile$im halinde cah$an yoneticilerin saglam bir mant1ga, inandirma giicOne, insan 
davranr$1armm nedenlerini alg1lama yeteneklerine sahip olmas1 beklenir. Kamu Yonetimi mezunlan "Kamu YoneticisiH 

unvanr ahrlar. Mezunlar, tiim resmi ve ozel kurulu$1ann yonetim birimlerinde yonetici olarak gorev alarak, daha cok 
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kanunlann uygulamasm1 saglar, bu konuda diger personeli denetler, k1saca yonetim biliminin ilkelerini ~h~1g1 kurumda 

uygularlar. Kamu Yonetimi mezunlan ba~a ici~leri Bakanhg1 olmak Ozere bakanhklann tOmOnde idari gorevlerde, tefti~ 
kurullarmda cah~abilirler. Aynca idari Yarg1 Hakimligi, Say1~ay Deneteiligi gibi gorevlere gelebilirler, degi~ik kamu kurum 

ve kurulu~unun idari kademelerinde istihdam edilebilirler. Kamu Yonetimi Boli.imi.inde lstege Bagh ingilizce Haz1rhk Sm1f1 

bulunmaktad1r. Egitim sOresi 4 ylld1r. 

~h~ma Ekonomisi ve Endiistri lli~klleri BolUmii 

~ah~ma Ekonomisi ve Endi.istri ili~kileri programmda i~Ci-i~veren ili~kileri, sosyal gi.ivenlik, endi.istriyel demokrasi, 

servet ve gelir politikas1, uluslararas1 planda sosyal politika konularmda egitim yap1hr. Bu bolOmO secen ogrenciler, 4 

yilhk lisans ogrenimleri sOresince, ~h~ma Ekonomisi, iktisat, Hulcuk, Maliye, Muhasebe, i~letmecilik, Yonetim Bilimi, 

Sosyal DO~i.inceler ve Sosyal Politika Tarihi, Sendikac1hk, Sosyal GOvenlik, Ocretler, Endi.istriyel Demokrasi, Gelir ve Servet 

Dag1hm1, Kentle~me ve Konut Politikalan, TUrkiye Ekonomisi ve Sosyal Yap1s1, lstatistik, Kooperatifcilik, ~h~ma 

Sosyolojisi ve Psikolojisi gibi temel dersleri ahrlar. Bu program1 bitirenler N~ah~ma Ekonomisti" unvani ile i~ piyasas1, 

sosyal sigorta, i~ mevzuat1, toplu sozle~me ve sendikac1hk konulannda ara~1rma ve incelemeler yaparak oneriler 

geli~irirler. Mezunlar aynca, devletin genel sosyal politikas1 ile sosyal gOvenlik ve endOstri ili~kileri politikasmm 

planlanma, di.izenlenme ve geli~tirilmesinde; ilgili bakanhk ve kamu kurulu~lannda, sosyal i~lerin dOzenlenme ve 

yOri.iti.ilmesinde; kamu iktisadi te~ebbOsleri ve ozel sektor i~letmelerinin cah~ma, i~Ci-i~veren ili~kileri ile diger sosyal 

i~lerinin di.izenlenmesi ve yonetiminde de etkili bir rol oynarlar. Bu alanda ogrenim gorenler, Sosyal Sigortalar Kurumu, 

~h~ma ve Sosyal Gi.ivenlik Bakanhg1'nin yurtici Onitelerinde, Emekli Sand1g1 gibi sosyal gi.ivenlik kurumlannda, mi.ifetti~ 

veya uzman olarak ozel i~letmelerin endi.istriyel ili~kiler ve sosyal i~ler bolOmlerinin yoneticilik ve dani~manhk 

hizmetlerinde cah~abilirler. ~h~ma ekonomistlerinln onemli cah~ma alani ise sendikalara dan~manhk yapmakt1r. Egitim 
sOresi 4 yild1r. 

Yonetlm Blll~lm Sistemleri BOliimii 

Bili~im toplumu i~letmelerinde i~letmenin fonksiyonlarma hakim, bili~im sistemlerini kullanabilen, geli~iren ve 

yoneten, problem cozen ve karar veren, yaz1hm ve i~ si.ireclerini yonetebilen, sistem analizleri olu~urabilen, bilgi 

ekonomisi i~letmelerini yonetecek di.izeyde, i~letmecilik bilgisine sahip adaylar yeti~irmektir. Bu bolUmO kazanan 

ogrencilere, Temel Bilgi Teknolojileri, Veri Tabanma Giri~, Web Tasanm1, Grafik ve Canland1rma, Temel programlama, 

Bilgi Yonetimi, iKY Yonetimi, Bili~im GOvenligi, Proje Yonetimi, internet Ta.bani Programlama, Bilgisayar Aglan ve 

GOvenlik, Yonetim ve Organizasyon, Pazarlama, Dijital Mesleki ingilizce, Hukuk, Finans gibi dersler verilir. BolOm 

mezunlan kamu ve ozel sektordeki ti.im organizasyonlann bilgi i~lem merkezleri, veri toplama, saklama ve i~leme 

merkezlerine sahip kurumlarda, karar destek ve uzman destek sistemlerini kullanan birimlerde, proje geli~irme ve 

yaz1hmlan ~irketlerinde, bankalarda, ulusal ve uluslararas1 dani~manhk ~irketlerinde degi~ik unvanlarda gorev alabilirler. 

Egitim sOresi 4 y1ldir. 

5.1.1. Eiitlm Ogretim Hizmeti Sunan Birimler 

iktisadi ve idari Bilimler Faki.iltesi 

iktisadi ve idari Bilimler FakOltesi 

iktisadi ve idari Bilimler Faki.iltesi 

iktisadi ve idari Bilimler Faki.iltesi 

iktisadi ve idari Bilimler FakOltesi 

lktisadi ve ldari Bilimler Faki.iltesi 

lktisadi ve idari Bilimler Faki.iltesi 

iktisadi ve idari Bilimler Faki.iltesi 

lktisadi ve idari Bilimler Faki.iltesi 

5.1.2. Ogrend Sayilan 

~h~ma Ekonomisi ve Endi.istri ili~kileri 

Ekonometri 

iktisat 

i~letme 

Kamu Yonetimi 

Maliye 

Uluslararas1 ili~kiler (% 30 ingilizce) 

Uluslararas1 ili~kiler (% 100 ingilizce) 

Yonetim Bili~im Sistemleri 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

5 

5 

4 

Faki.iltemizde, 2025 y1h sonu itibariyle 2657 k1z, 2351 erkek olmak i.izere toplam 5008 ogrenci ogrenim gormektedir. 
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Erkek 2308 

I. Oiretim K1z 2629 

Toplam 4937 

Erkek 43 

II. Oiretim K1z 28 

Toplam 71 

Toplam Erkek 2351 

Toplam K1z 2657 

Genel Toplam 5008 

Villar ltibariyle Ogrend Sayllan 
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5.L3. Yabana Dil Haz1rhk S1n1fl Oirenci Sayllan 

2025-2026 egitim-Ogretim guz yany1hnda y1hnda Hamhk S1mfmda okuyan ogrenci say1s1 a~ag1daki gibidir: 

Bi rim In 1. 0,retim II. 0,retim 
I. ve II. Ofretim 

Adt 8610mler Toplam1 Yiizde 

K E Toplam K E Toplam 5ay1 

Uluslararas1 11i$kiler % 100 ingilizce 52 20 72 72 37,31 

Uluslararas1 lli$kiler % 30 ingilizce 77 35 112 112 58,03 

Kamu Yonetimi 2 1 3 3 1,55 

1$1etme 3 0 
llBF 

3 3 1,55 

l;ah$ma Ekonomisi ve Endustri lli$kileri 0 1 1 1 0,52 

lktisat 1 0 1 1 0,52 

YC>netim Bili~im Sistemleri 0 1 1 1 0,52 

TOPlAM 135 58 193 193 
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5.1.4. Ofrenci Kontenjanlan ve Doluluk Oranlar1 

Fakultemizin 2025 Yuksekogretim Smavlari sonucunda okul birincileri dahil 562 kontenjani bulunmaktad1r. C'.>grenci 

kontenjanlari ve doluluk orani a$ag1daki gibidir: 

<;ah$ma Ekonomisi ve Endustri ili$kileri 41 40 1 41 %100 

Ekonometri 52 so 2 52 %100 

lktisat 62 61 1 62 %100 

i$1etme 82 80 2 82 %100 

Kamu Yonetimi 62 62 62 %100 

Maliye 82 82 82 %100 

Uluslararas1 ili$kiler (%30 ingilizce) 62 61 1 62 %100 

Uluslararas1 ili$kiler (%100 ingilizce) 47 46 1 47 %100 

Yonetim Bili$im Sistemleri 72 72 72 %100 

BlrlmlnAd1 
Gen el Ek Kontenjan Dahl! Bo$ Kalan Doluluk Oram 

Kontenjan Yerle$en 

iktisadi ve idari Bilimler 
562 562 %100 

Fakultesi 

TOP LAM 562 562 %100 

Villar ltibarlyle Doluluk Oranlan 

100 100 100 100 100 
..._ ..._ r:"" r::- -

57 
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5.1.5. Yuksek Usans Doktora Programlan 

5.1.6. Yabana Uyruklu Otrendler 

Fakultemizde, 2025-2026 egitim-ogretim y1hnda 95'i k1z, 191'i erkek olmak uzere 286 yabanc1 uyruklu ogrenci 

ogrenim gormektedir. 

BOIUmler K1z Erkek Toplam 

lktisat 6 31 37 

isletme 17 32 49 

Maliye 12 20 32 

Kamu Yonetimi 9 14 23 

Uluslararas1 iliskiler (% 30 ingilizce) 12 17 29 

Uluslararas1 iliskiler (% 100 ingilizce) 18 27 45 

<;ahsma Ekonomisi ve Endustri iliskileri 6 14 20 

Ekonometri 4 18 22 

Yonetim Bilisim Sistemleri 11 18 29 

TOPLAM 95 191 286 

350 
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50 
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2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 202S-2026 

5.1.7. Engelli Ogrend Sayilan 

Fakl.iltemizde 2025-2026 egitim-ogretim y1hnda gorme engelli l, fiziksel engelli 2 ve diger engelli 1 olmak uzere 
toplam 4 engelli ogrencimiz bulunmaktad1r. Ge!;iCi rahats1zhklan bulunan ve yurumekte zorluk !;eken ogrencilere, engelli 
asansorlerini kullanabilmeleri icin "manyetik anahtar" verilmistir. 

Fiziksel Engelli 1 1 2 

Diger 1 1 

Gorme Engelli 1 1 

TOPLAM 2 2 4 
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5.1.8. Mezun Ogrend Say1lan (2024-2025) 

2024-2025 egitim-ogretim y1hnda Faki.iltemizden 551 ogrenci mezun olmu~tur. 

I. Ogretim 514 514 

II. Ogretim 37 37 

Toplam 551 551 

5.1.8.1. Kurulu~undan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilan 

iktisat 4309 3813 8122 

i~letme 4484 3749 8233 

Maliye 3827 3776 7603 

Kamu Yonetimi 1120 1206 2326 

Uluslararas1 ili~ki ler 1130 1366 2496 

~h~ma Ekonomisi ve Endustri ili~kileri 769 1482 2251 

Ekonometri 741 1024 1765 

Yonetim Bili~im Sistemleri 153 113 266 

TOPLAM 16533 16529 33062 

5.1.9. Yatay G~I~ Say1lan 

lllmmlllBmmllDDllEmlmm 
iktisadi ve idari Bilimler Faki.iltesi 12 68 76 0 

Toplam 12 68 76 0 
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5.2. Salhk Hlzmetlerl 

5.3. Ara$t1rma Hizmetleri 

5.3.1. 2025 Y1h BAP Proje Bilgilerl 

PROJE SAYISI 

lktisadi ve ldari Bilimler FakOltesi 2 

TOPLAM B0rc;E 
(TL) 

252.209,00 

PROJE SA YISI 

5 

TOPlAM B0rc;E 
(TL) 

28.603.166,12 

5.3.2. 2025 Y1hnda Kabul Edilen BAP Projelerlnln Turlerine Gore DaiJhm1 

BAPOl- Temel Ara~irma Projesi 

BAP02- H1zh Destek Projesi 

BAP03- Ba~lang1~ Destek Projesi 

BAP04- Ara~t1rma Altyap1 Projesi 

BAP05- Yurt 01~1 Ara~tirma Projesi 

BAP06- lisansOstO Tez Projesi 

BAP07- Kamu-Oniversite Sanayi i~birligi Ara~ . Pr. 

BAP08- 6ncelikli Alanlar Ara~tirma Projesi 

BAP09- lisans Ogrenci Projesi 

BAPlO - E~ Finansmanh Bilimsel Ara~1rma Projesi 

BAPll - Disiplinler Aras1 l~birligi Projesi 

BAP12 - Doktora Sonras1 Ara~t1rma Projesi 

BAP13- Ara~t1rma Oniversitesi Destek Program1 Projesi 

Toplam 

5.3.3. 2025 Y1h Kurum 01~1 Proje Bilgileri 

2025 Y1hnda a~llan TOBiTAK Projesi 

2025 Y1hnda A~1lan Diger (TAGEM, DOKA, 

DOKAP,BOREN, TUSEB vb.) 

5.4. KUltur Hizmetlerl 

2 

3 2.510.293,84 

2025 y1hnda tiyatro-sahne sanatlan, halk oyunlan ve konser gibi kultilrel faaliyetler bulunmamaktad1r. 

S.S. Spor Hlzmetlerl 
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5.6. Oirend KulUpleri Faallyetleri 

2025YIUNDA 
GERtEKLE$TiRME 

KULUBUNADI TARIHI 
GERtEKLE$TiRILEN FAALIYETLER 

GUN/AY/YIL 
c;:ah~ma Ekonomisi KulUbu Butiinleme haftas1 Kahve bizden ba~an sizdenl 20.01.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi KulUbu Akademik ikiz Donu~um Kurultay1 
10.04.2025 -

13.04.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi Kulubu Giresun DOKKAF Kat1hm1 21.04.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi Kulubu 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve ~cuk Bayram1 Etkinligi 23.04.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi Kulubu Excel Egitimi 25.04.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi Kulubu SOz Sektorde; Kamu & Ozel Anlatlyor 07.05.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi KulUbu Arakh Ta~tepe ilkokulu Koy Okulu Ziyareti 12.05.2025 

c;ah~ma Ekonomisi Kulubu Etkili Linkedin Kullanim Egitimi 14.05.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi KulUbu 19 May1s Samsun Gezisi 19.05.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi Kulubu KTO Bahar ~enligi Stand c;ah~mas1 23.05.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi KulUbu Bir c;:ay Bir lath Biraz Muzik - Yeni Donem Tani~ma 13.10.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi KulUbu iKAKON Stand c;:ah~mas 1 
05.11.2025 -

07.11.2025 

c;:ah~ma Ekonomisi KulUbu Engelliler Gunu Ozel Egitim Okulu Ziyareti 03.12.2025 

Avrupa Birligi KulUbu iyilik Ak1m1 20.03.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Dunya Umut Gunu Mama Dagrt1m1 07.05.2025 

Avrupa Birligi KulUbu 19 May1s Ataturk Ko~ku Ziyareti 19.05.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Ataturk Ko~ku Ziyareti 09.10.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Kil Workshop c;ah~malan 14.03.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Geleneksel iftar Bulu~mas1 22.03.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Cep Sinemas1 - inception 29.04.2025 

Avrupa Birligi KulUbu 5.Geleneksel Voleybol Bulu~mas1 10.05.2025 

Avrupa Birligi KulUbu 80'1er 90'1ar Temah Canh Muzik 16.05.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Tani~ma Toplant1s1, Canh Muzik 12.10.2025 

Avrupa Birligi KulUbu 6.Geleneksel Voleybol Bulu~mas1 02.102025 

Avrupa Birligi KulUbu Cep Sinemas1 - iNSOMNIA 06.10.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Kaizen ve insan Kaynaklan Sure~ Egitimi 09.05.2025 

Avrupa Birligi KulUbu 
ONiDES Ankara Ziyareti: Diplomatik Kurumlar ve Devlet 12.05.2025 

Mekanizmalarmm Yerinde incelenmesi 15.05.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Pusula Dergisi c;ah$mas1 10.06.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Dijital Bulu~malar: Diplomasi Yolunda Kariyer 02.05.2025 

Avrupa Birligi Kulubu 
Bir Akademisyenin Gozunden Uluslararas1 lti$kiler: ilk 

21.10.2025 
Ad1mlar 

Avrupa Birligi KulUbu 
Bir Akademisyenin Gozunden Uluslararas1 ili~kiler: Dilden 

04.10.2025 
Diplomasiye 

Avrupa Birligi KulUbu 10 Arahk insan Haklan Gunu Farkmdahk Etkinligi 10.12.2025 

Avrupa Birligi KulUbu c;ikolata Atolyesi & Seramik-Kil Workshop <;ah$malar 14.12.2025 

Avrupa Birligi KulUbu Kulup i~i Tani~ma, Kayna~ma ve Bilgi Yan$mas1 Etkinligi 19.12.2025 

Avrupa BirliAI Kuli.ibi.i Cold Outside, Warm Inside Night 19.12.2025 
Avrupa Birligi KulUbu Erzurum Gezisi 27.12.2025 

Avrupa Birligi KulUbu 
Kriz Zamanlannda Avrupa Birligi: Hukukun OstunlUgu, 

24.12.2025 
c;ifte Standartlar ve Ger~eklik. 

Avrupa Birligi Kulubu Koy Okulu Etkinligi 26.12.2025 

Uluslararas1 ili~kiler ANKARA Teknik Gezisi 07.04.2025 

Uluslararas1 lli$kiler 
Academia Soyle$i Gunleri" Rusya·Ukrayna sava$mm 

24.04.2025 
tarihsel arka plan!". 

Uluslararas1 ili$kiler Kulubu Kapadokya turu 23.04.2025 
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Uluslararas1 ili~kiler KulObi.i Academia sinema gi.inleri 03.05.2025 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i O'dan Zirveye 06.05.2025 

Uluslararas1 ili$kiler Kuli.ibi.i 5. Uluslararas1 ili$kiler ogrenci kongresi 12-13.05.2025 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i Ordu-Giresun gezi turu 24.05.2025 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i 
Diplomat soyle~ileri-2 (Ba~konsolos Gi.ilru Gezer ile 

13.10.2025 
diplomasi kariyeri soyle~isi) 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i Ko~k huzurevi ziyareti 24.10.2025 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i Trabzon hayvan barmag1 ziyareti 01.11.2025 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i Kamuda kariyer bulu~malan (yakm egitim platformu) 04.11.2025 

Uluslararas1 ili$kiler Kuli.ibi.i Academia Tiyatro etkinligi 08.12.2025 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i 
Sosyal sorumluluk komitesi kapsammda "koy okullan 

13.12.2025 
yard1m Projesi" Urfa Birecik gi.ini~1g1 koy okulu 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i Academia mi.inazara ~ampiyonas1 2025 16.12.2025 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i 
Academia soyle~i gi.inleri " ifade Ozgi.irli.igi.i: Anayasal 

23.12.2025 
gi.ivence ve hukuki sm1rlar". 

Uluslararas1 ili~kiler Kuli.ibi.i 
Sosyal sorumluluk komitesi kapsammda "Kampi.is 

29.12.2025 
i~erisindeki Hayvanlara mama dagrt1m1 etkinligi" 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Giri~imcilikte Muhasebe Ve Verginin Yolu 12.03.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Sosyal Sorumluluk Projesi - Koy Okulu Ziyareti 13.03.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Kariyer rotas1 15.05.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i ik bulu~mas1 20.05.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Pazarlama 101 28.05.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i 11. Geleneksel a~1k hava sinemas1 31.05.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i iiBF Ogrencileri - i~ insanlan bulu~malan 11.10.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Lansman 21.10.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i iEK Talks 30.10.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Sosyal Sorumluluk Projesi - Fidan dikimi 11.11.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Sermaye piyasasmda kariyer ve gelecegin i~ f1rsatlan 03.12.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Birliktelik yemegi 06.12.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Atolye 23 13.12.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i FMCG Zirvesi 16.12.2025 

i~letme ve Ekonomi Kuli.ibi.i Bi' di.i~i.insene kariyer oturumu 08.10.2025 

Yonetim Bili~im Sistemleri Kariyer Pusulas1 28.04.2025 

Yonetim Bili~im Sistemleri Karadeniz Bili~im Zirvesi 27.05.2025 

Yonetim Bili~im Sistemleri Koy Okullanna Ziyaret 24.04.2025 

Yonetim Bili~im Sistemleri Sahilde <;op Toplama 14.04.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri Ankara Teknik Gezi 29.09.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri Anbean Campuscall 12.09.2025 

Yonetim Bili~im Sistemleri TechCampus Etkinligi 25.09.2025 

Yonetim Bili~im Sistemleri UniHub Club 2025 05.09.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri YBSK Cohert Etkinligi 19.10.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri Trabzon Gezisi Ger~ekle~irildi 25.10.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri KTU'ye Ho~ Geldin ~enligine Kat1hm 02.11.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri YBSK Talks Etkinligi Ger~ekle~irildi 07.11.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri YBSK TELLUS Etkinligi Ger~ekle~irildi 09.11.2025 
Vonetim Bili~im Slstemleri TOBITAK 2209-A/B Projeleri Seminerl 03.11.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri TRT Radyo Tanrt1m1 04.11.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri Kariyer Pusulas1 2025 Etkinligi 05.11.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri Karadeniz Bili~im Zirvesi Etkinligi 27.05.2025 
Yonetim Bili~im Sistemleri YBSK Lansman Etkinligi Di.izenlendi 07.10.2025 

31 



5.7. Egitim Ogretim ve Diger ldari Faallyetler 

5.8. Talep, $ikayet ve lhbarlar 

$1kiyet 18 Cevapland1rtld1 

Talep/Onerl/Bllgi 1 1 Cevapland1rtld1 

lhbar 

TOPLAM 9 1 Cevapland1rtld1 

dMER h $Wrulan 

• Sikayet 

• Talep/Oneri/Bilai 

6. i~ Kontrol ve Kalite Guvence Sistemi 

i~ kontrol sistemi, makul guvence saglayan, ~effafhg1 ve hesap verilebilirligi esas k1lan, her ~ah~ana yapt1g1 i~e gore 

sorumluluk veren, tum kaynaklarm kay1t altma ahnmas1 ve korunmasm1, kay1tlarmm dogru ve tam olarak tutulmas1m 

saglayan, mali ve denetim kontrolleri iceren bir yonetim sistemidir. Ana amac1, kaynaklartn etkili, ekonomik ve verimli 

kullamlmas1 ve yonetilmesini, kanunlara ve diger duzenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini, mali karar ve 

i~lemlerde usulsuzlOk ve yolsuzlugun onlenmesini, duzenli, zamanmda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varhklarm 

kotilye kullan1lmas1 ve israfm onlenmesini saglayan bir sistemdir. 

i~ kontrol ile ilgili silre~ler ve ozellikle ogrenci disiplin soru~turmas1, disiplin soru~urmalannm goril~Olmesi, smav 

kurallan ile ilgili prosedurler, formlar, talimatlar ve i~ ak1~lar1 yeniden gOncellenmi~tir. Kontrol faaliyetleri ile ilgili 

gorevlerin aynhg1, faaliyetlerin sOrekliligi ve bilgi sistemleri konulartnda gerekli guncellemeler yap1larak ilgililere teblig 

edilmi~ir. i~ kontrol ile ilgili ~ah~malar uyum eylem plan1 i~inde gosterilmi~ir. FakOltemiz tarafmdan i~ kontrolle ilgili 

yap1lan ~ah~malar devam etmektedir. 

6.1. Yonetim ve I~ Kontrol Sisteml 

6.1.1. I~ Kontrol 

I~ Kontrol Revlze Eylem Plam ter~evesinde Yapllan Faaliyetler (2025) 

KONTROL 

ORT AMI 

Standart 1: Etik 

Degerler ve DurustlOk 

Standart 2: Misyon, 

Organizasyon Yap1s1 ve 

Gorevler 

• Y1I i~erisinde yeni atanarak goreve ba$1ayan 5 akademik personele "Etik 
$61le~me" imzalat1larak ozlUk dosyalarma konuldu. 

• Etik Yonetim ilkeleri, "Akademik Yonetim Etigi", "Hizmet Etigi", "6gretim 
Elemanlarmm Meslekda$1anna, Kendi Disiplinlerine, Oniversiteye ve Topluma 
Kar$1 YukumlOIOkleri" WEB sayfasma konuldu. 

• 1 BolUm Ba$kani, 4 BOIOm Ba$kan Yard1mc1s1 ve 10 Anabilim Dah Ba$kanma 
'gorev taniml" teblig edildi. 
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RISK 

Standart 3: Personelin 

Yeterliligi ve 

Performans1 

Standart 4: Yetki Devri 

(Yetki Devretme, lmza 

Yetkisi) 

Standart 5: Planlama 

ve Programlama 

DE~ERLENDIRME Standart 6: Risklerin 

Belirlenmesi ve 

Degerlendirilmesi 

KONTROL 

FAALIYETLERI 

KONTROL 

FAALIYETLERi 

BILGI VE 

ILETl$1M 

Standart 7: Kontrol 

Stratejileri ve 

Yontemleri 

Standart 8: 

Prosedurlerin 

Belirlenmesi 

Standart 9: Gorevler 

Aynhg1 

Standart 10: Hiyerar$ik 

Kontroller 

Standart 11: 

Faaliyetlerin Surekli ligi 

Standart 12: Bilgi 

Sistemleri Kontrolleri 

Standart 13: Bilgi ve 

ileti$im 

Standart 14: 

Raporlama 

Standart 15: Kay1t ve 

Oosyalama Sistemi 

Standart 16: Hata, 

Usulsuzluk ve 

Yolsuzluklann 

Bildirilmesi 

• Performans ol~me kriterleri belirlenmediginden, idari personelin yeterliligi ve 
performansmm degerlendirilmesine yonelik bir ~h$ma yap1lamad1. 

• Personelin yeterliligi ve performansm1 artt1rmak amac1yla duzenlenen Memur 
Akademisi Egitimi'ne personelin kat1hm1 sagland1. 

• 2025 y1hnda yetki devn yap1lmad1. 

• Fakultenin 2024-2028 donemi stratejik plan i~in, veri giri$i duzenli olarak 
yap1lmaktad1r. 

• FakUltenin konsolide risk raporu diizenlendi ve izlenmek iizere web sayfasma 
konuldu. 

• Fakultenin Risk ~ah$ma Gruplan yeniden olu$turuldu ve web sayfasma konuldu. 

• Kontrol formlan ile risklere kar$1 onleyici tedbirler ahnmakta ve sonu~lan 
raporlanmaktad1r. 

• Yerinde kontrol ve izleme faaliyetleri y1I boyunca surdiiriildu. 

• Fakultenin 2025 y1h But~esi haz1rland1. 

• Smav gorevlilerinin smavlarda uyacag1 kurallar ta limat1 ve Ogrenci Disiplin 
Soru$turma prosediiru web sayfasma konuldu. 

• 2025 y1hnda mali karar ve i$1emlerin onaylanmas1, uygulanmas1, kaydedilmesi ve 
kontrol edilmesi gorevleri mevcut personel arasmda payla$tmlarak, 2 Satin Alma 
Komisyonu, 2 Piyasa Fiyat Ara$t1rma Komisyonu, 2 Demirba$ ve Sarf Malzemesi 
Muayene ve Kabul Komisyonu, 1 Ta$m1r Say1m Kurulu olu$turuldu. 

Vekil Personel Listesi guncellendi, personele duyuruldu. 

• Veri kaybma kaf$1 bilgileri yedekleme ve lisansh virus program1 (ESET ENDPOINT 
SECURITV i kullanma gibi koruyucu tedbirler ahnd1 

• Bilgi sistemlerini kullanacak, veri giri$i yapacak uygun personele gorevleri resmi 
yaz1 ile bildirildi. 

• Gorevden aynlan, veya gorev yeri degi$en personelin yetkileri kaldmld1, yeni 
goreve ba$1ayanlara yetki verildi. 

• Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri i~in de uygun personele yetki verildi . 

• Umver\1tem1z taraf1nd.m 11e diger kamu kurumlan taraf•ndan geli~irilen lisansh 
yaz1hmlann yetki verilen ki$iler tarafmdan kullamlmas1 saglandt. 

Stratejik plan, faaliyet raporu web sayfasindan yay1mlanarak, kamuoyu ile 
payla$1ld1. 

ELEKTRONIK BELGE YC>NETiM SiSTEMI (EBYS) ile 2025 y1h l~erisinde FakUltemlzde 

3994 kurum i~i yaz1$ma yap1ld1. Aynca, 48 Fakiilte Kurulu, 50 Fakulte Yonet im 

Kurulu ve 2 Fakulte Disiplin Kurulu toplant1s1 yap1ld1. Kurum d1$mdan gelen evrak 

321, kurum d1$ma giden evrak say1s1 da 87 oldu. 

• 2025 y1h i~erisinde usulsuzliik ve yolsuzluklarla ilgili yaz1h ya da sozlU bir ihbar 
olmad1. Ogrenciler tarafmdan CiMER uzerinden yap1lan toplam 1 
t alep/oneri/istek ve 18 tane $ikayet olmak uzere toplam 19 adet yaz1h talep, 
oneri, bilgi, istek ve $ikayet incelendi ve ilgililere yaz1h bilgi verildi. 
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IZLEME 

Standart 17: ic 

Kontrollin 

Deterlendirilmesi 

Standart 18: ic 

Denetim 

• Mali konularla ilgili olarak 153 i$1em gercekle$tirildi. Mali i$1emlerde hata 
belirlenmedi. Mali ac1dan Fakiiltenin yapt1t1 denetim sonuclanna gore %100 
orani ile makul guvence satland1. 

• Uyum eylem plani kapsammda yurutulen faaliyetler bu raporla payla$1ld1. 

i~ DENETiM: 2025 y1h icerisinde Fakultede herhangi bir denetim veya izleme 

faaliyeti yap1lmad1. 

DI~ DlNETiM: 2025 y1hnda Say1$tay Denetcileri tarafmdan herhangi bir sorgu 

gonderilmedi. 

6.1.2. Duzenlenen ve Kat1hm Ger~ekle~irilen Elitimler 

2025 y1h i~erisinde Fakultemiz tarafmdan kurumsal veya birim personelimize yonelik ki$isel/mesleki geli$im egitimi 

verilmemi~ir. 

Oniversit emiz Memur Akademisi kapsammda ger~ekle$tirilen egitimlere akademik ve idari personelimizin kat1hm1 

saglanm1$tir. 

6.1.3. On Mall Kontrol 

On mali kontrol, yap1lan mali i$1emler ve alman kararlarla ilgili harcama birimleri ve mali hizmet birimi tarafmdan 

yapllan kontroller bOtOnudur. Harcama birimleri ve mali hizmetler birimi kontrol i$1emlerini idarenin but~esi, gelir, gider, 

varhk ve yukumlUluklere ili$kin mali karar ve i$1emler, but~e tertibi, kullanilabilir odenek tutan, ayrmt1h harcama veya 

finansman program Ian, merkezi yonetim but~e kanunu ve diger mali mevzuat hOkumlerine uygunluk yonlerinden yapar. 

Harcama talimat1yla ba$1ayan ve odeme emri belgesi uyannca hak sahibine odeme yap1lmas1 ile son bulan kontrol 

surecinde ba$ta harcama yetkilisi ve ger~ekle$tirme gorevlisi olmak uzere, mali i$1em surecinde gorev alan herkesin 

sorumlulugu bulunmaktadir. 

On mall kontrol, 6denek takibi, hatah ve eksik evrak duzenlenmesi, haks1z odeme yap1lmas1, alacaklann takip 

edilmesi, 6demelerin k1sa sOrede yap1lmas1 ve kamu zararmm onune ge~ilmesi bak1mmdan harcama yetki lisi ve 

ger~ekle$tirme gorevlisine yard1mc1 olan onleyici ve duzeltici tedbir lerin ba$mda gelmektedir. 

FakUltemizde on mali kontrol, harcama yetkilisi, ger~ekle~irme gorevlisi, mali i$1emler birimi, satm alma birimi ve 

Ta$1nir Kay1t Kontrol Yetkilisi tarafmdan yOrutOlmektedir. Planlanan bir mali i$1emle ilgili ba$ta Ger~ekle$tirme G6revlisi 

ve Mali i$1emler G6revlisi olmak Ozere, ilgili bOtOn birimler odeme emri belgesi ve eki fatura, beyanname, tutanak vb. 

belgeler Ozerinde on mali kontrol yapmakla sorumludur. 

2025 y1lmda yap1lan t oplam 153 mali i$1emde Dekanhk ve St rateji Geli$tirme Oairesi Ba$kanhg1 tarafmdan hatah i$1em 

tespit edilmemi$tir. 

On mali kontrole tabi tutulan mali i$1em say1lan a$ag1daki gibidir: 

ISLEM SAYISI 30 17 15 14 12 10 51 4 153 

HATASAYISI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



Y1llar ltibartyte Mall 1$1em Sayisa 

170 166 

160 
153 

150 
141 

140 

130 

120 
2023 Y1h 2024 Y1h 2025 

6.2. Kalite Guvence Sisteml 

2025 Y1hnda Kalite GDvence Slstemi Yonergesi Kapsam1nda ~g1da Belirtilen ~h~malar Yapllm1~1r: 

Kalite politikalarmm uygulama surecinln baslang1c1yla blrlikte tan1t1m-bilgilendirme-izleme ve geli$tirme 

fonksiyonlarmm geri;ekle$tirilmesi amac1yla Fakulte Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu ve Yabanc1 Uyruklu 

Ogrenci kalite Komisyonu olu$turulmu$tur. Kurula bir dekan yard1mc1s1 baskanhk etmektedir. Kalite gOvencesi anlammda 

ii; paydaslara benimsetme ve uygulama, d1$ paydaslarm gorus ve destegini alma, periyodik toplant1lar yaparak 

uygulamalara sOreklilik kazandirma yolu benimsenmi$tir. Egitim ogretime iliskin si.irei;ler 2547 say1h Kanun ve 

Oniversitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi i;eri;evesinde yurutulmektedir. Bilimsel ara$tirmalarda kaliteyi artirmak 

ii;in, boli.imlerin ilgi alanina giren etkinlik, sempozyum ve kongreler takip edilmekte, kat1hmm saglanmas1 adma gerekli 

duyurular EBYS ortammda yap1lmaktad1r. Toplumsal hizmet anlammda di$ payda$1arla ileti$ime gei;erek ihtiyai; duyulan 

alanlarda gerekli destek saglanmaktad1r. FakUltemiz gerek e-mail gerekse sosyal medya hesaplanndan geri bildirim 

almaktad1r. Ogrenciler, gerek "Bize Yazm" modi.ili.i gerekse faki.ilte veya boli.im e-mail adresini kullanarak faki.iltemize 

geri bildirimi iletmektedirler. Fakultemiz e-mailine ula$an tum e-mailler sorumlu dekan yard1mc1s1 tarafmdan 

incelenmekte ve e-maillere geri don0$1er veya yonlendirmeler yap1lmaktad1r. Akademik birimler ve idari birimler 

arasmdaki ili$kiler mevcut yasal mevzuat i;eri;evesinde yurutUlmektedir. ilgili birimler her turli.i istek ve sikayetini sozli.i 

veya yaz1h olarak bildirebilmektedir. Bu istek ve talepler mevcut kosullar i;eri;evesinde kars1lanmaya i;ah$1lmaktad1r. 

FakUltemiz Blrim Danisma Kurulu 17.12.2025 tarihinde Dekan Prof. Dr. Atila DO~AN ba$kanhgmda toplanm1$t1r. 

Dant$ma kurulunun "is di.inyas1 ile iletisimin ve i$ birliginin gi.ii;lendirilmesi, bilimsel ara$t1rmalarm desteklenmesi, mezun 

ogrencilerin istihdam imkanlarmm iyile$tirilmesi, Oniversitelerin ve birimlerin sosyal, ki.ilturel ve sanatsal hayata olan 

katk1lannm art1r1lmas1 ii;in onerilerde bulunma" amai;lan dogrultusunda kurul uyelerinin gor0$ ve onerileri almarak 

kalitenln arttmlmas1 ii;in yap1lmas1 gerekenlere ili$kin asag1daki kararlar almrnl$tir: 

)- FakUltemiz lisans programlannm mufredatlarmm, dis paydaslann gorus ve onerileri ahnarak gozden gei;irilmesi 
konusunda i;ahsmalar yap1lmas1 kararlast1r1ld1. 

)- 6grencilerin is dunyasmm bilgi ve deneyimlerinden daha i;ok yararlanmasma yonelik i;ah$malar yap1lmas1 
kararla~mld1. 

)- Is dunyas1 ile akademi arasmdaki kopuklugun giderllmesi amac1yla payda$1arla kar$1hkh ziyaretlere h1z verilmesi 
kararla$t1nld1. 

)- "Yapay zeka kullan1m1" ile ilgili derslerin, Fakultemiz bOnyesindeki tum programlara konulmas1 konusunda 
i;ahsma yap1lmas1 kararla$tmld1. 

)- 6grencilere proje hamlama konusunda egitim verilmesi ve proje basvuru say1smm artt1r1lmas1 hususunda 
cah$ma yap1lmas1 kararla$ttr1ld1. 

> Program kullan1m1 gerektiren (bilgisayarh muhasebe gibi) derslerin, laboratuvar ortamma tasmmas1 konusunda 
i;ah$ma yap1lmas1 kararla~mld1 . 

)- 6nceki ogrenmenin tanmmas1 lie ilgili ders say1smm arttmlmasma yonelik ~ah$malar yap1lmas1 kararla$tmld1. 
> Birim Danisma Kurulu toplant1lannm, ilk toplanti Mart ay1 ii;erinde olacak $ekilde y1lda 4 defa yap1lmas1 

kararla$t1r1ld1. 

FakOltemiz Ogrenci Kalite Komisyonu, 24.12.2025 ~rsamba gunu saat 10.30'da Dekan Yard1mc1s1 Doi;. Dr. 

Abdullah UZUN ba$kanhgmda toplanm1$tir. Genel olarak egitim-ogretim, fiziksel ve sosyal-kultOrel olanaklar ele ahnd1. 
6zet olarak ise asag1daki maddelerde belirtilen konulara deginildi. 

);>- Ulusal Staj Program1 ve Goni.illi.i staj yapmak isteyen ogrencilere staj sured ile ilgili ya$anan sorunlann bir once 

i;ozume kavu$turulmas1 ii;in i;ah$ma yap1lmas1 kararla$tmld1. 
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)>. Ogrenci dani$manhk hizmetlerinde ya$anan s1kmt1larm ~ozOme kavu~urulmas1 i~in ~ah$ma yap1lmas1 

kararla~mld1. 

)>. Ogrenci teknik gezilerinin ve saha ziyaretlerinin arttmlmas1 konusunda ~ah$ma yap1lmas1 kararla$t1rtld1. 

)>. ERASM US programma ba$VUrmak isteyen ogrenciler i~in bolOm ba$kanhg1 dOzeyinde bilgilendirme 

toplantllarmm say1smm arttmlmas1 kararla~mld1 . 

)>. BolOmlerin ders programlarma "Kalite Okuryazarl1g1" se~meli dersinin eklenmesi konusunda ~ah$ma 

yap1lmas1 kararla$t1nld1. 

)>. "Bitirme Tezi" k1lavuzunun yeniden gozden ge~irilmesi konusunda ~ah$ma yap1lmas1 kararla$tmld1. 

)>. Se~meli ders kontenjanlannm arttmlmas1 konusunda ~ah$ma yap1lmas1 tavsiye edildi. 

)>. Ogrenci Kalite Komisyonlan toplant1larmm her donem ba$mda olmak Ozere y1lda en az 2 kez yap1lmasmm uygun 

olacag1 tavsiye edildi. 

FakOltemiz Yabanc1 Ogrenci Kalite Komisyonu, 24.12.2025 l;af$amba gOnO saat 11.30'da Dekan Prof. Dr. Atila 

DOC5AN ve Dekan Yard1mc1s1 Do~. Dr. Abdullah UZUN'un ba$kanhgmda bir toplant1 dOzenlenmi~lr. Toplant1da, genel 

olarak egitim-ogretim, fiziksel ve sosyal-kOltOrel olanaklar ele ahnd1. A$ag1daki maddelerde belirtilen konulara deginildi 

ve ~ah$ma yap1lmasma karar verildi. 

)>. 2026 y1lm1 kapsayacak $ekilde Misafir Ogrenci Kalite Komisyonunun Oyeleri yeniden belirlendi. 

)>. Misafir Ogrenci Kalite Komisyonunun 2026 y1h i~erisinde Bahar ve Guz Yany1hnda olmak Ozere y1lda 2 defa 

toplanmasma karar veri ldi. 

> Ataturk ilkeleri lnk1lap Tarihi ve TOrk Dili derslerinin yabanc1 uyruklu ogrenciler i~in yOz yOze verilmesi 

konusunda ~ah$ma yap1lmas1 tavsiye edildi. 

2025 Y1hnda Fakultemizde Yap1lan iyile~lrmeler 

2025 y1h i~erisinde Fakultemiz Birim Dani$ma Kurulu, Birim Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite Komisyonu ve 

Misafir Ogrenci Kalite Komisyonu ile yap1lan toplant1larda ahnan kararlar, 2025 y1h ogrenci memnuniyet anketi ve 

ogrencilerden gelen geri bildirimler sonucunda egitim-ogretim alanmda ve fiziksel mekanlarda a$ag1da belirtilen 

iyile$tirmeler yap1larak ogrencilerimiz ile akademik ve idari personelimizin hizmetine sunulmu$tur. 

2025 y1h i~erislnde Fakultemlz kurul ve komisyonlar1nda ahnan kararlar dogrultusunda Egitim-<Jgretlm 
alamnda yap1lan diizenlemeler; 

1. Fakultemiz iktisat, 1$1etme ve Yonetim Bili$im Sistemleri bolOmlerine ilave olarak, Uluslararas1 ili$kiler ve Kamu 

Yonetimi Bolumlerinin akreditasyon sure~leri tamamlanm1~1r. Uluslararas1 ili$kiler BolOmO 2 y1I, Ka mu Yonetimi 

BolOmO 3 y1I sure STAR Akreditasyon Kuru1U$U tarafmdan akredite edildi. 

2. Fakultemiz Ekonomet ri BolOmOnde, 2024-2025 egitim-ogretim y1h guz yany1lmdan itibaren uygulanmak Ozere, 
yft Ana Dal ve Yan Dal program1 a~1ld1 . 

3. FakOltemiz i$1etme BolOmOnde, Yonetim Bili$im Sistemleri BolOmO ogrencileri i~in <;:ift Ana Dal program1 a~1ld1 . 
4. Fakultemiz Yonetim Bili$im Sistemleri BolOmOnde, i$1etme BolOmO ogrencileri i~in <;:ift Ana Dal program1 a~1ld1 . 
5. Saghk Bilimleri Fakultesi Saghk Yonet imi BolOmO ogrencileri i~in, FakOltemiz Yonetim Bili$im Sistemleri BolOmO 

yan dal program1 guncellendi. 
6. Yonetim Bili$im Sistemleri ders plani 2024-2025 egitim-ogretim y1h gOz yany1hndan itibaren l.sm1flardan 

ba$1ayarak uygulanmak Ozere gOncellendi. 
7. Fakultemiz Kamu Yonetimi Bolumunde, <;:ah$ma Ekonomisi ve Endustri ili$kileri BolOmO ogrencileri i~in <;:ift Ana 

Dal program1 a~1ld1. 
8. Fakultemiz <;:ah$ma Ekonomisi ve Endustri lli$kileri BolOmunde, Kamu Yonetimi BolOmO ogrencileri i~in <;:ift Ana 

Dal program1 a~1ld1 . 

9. Fakultemiz Kamu Yonetimi BolOmOnde, <;:ah$ma Ekonomisi ve Endustri ili$kileri BolOmO ogrencileri i~in Yan Dal 
program• ac;1ld1. 

10. Fakultemiz l;ah$ma Ekonomisi ve Endiistri ili$kiler i Boll.imunde, Kamu Yonetimi BolOmO ogrencileri i~in Yan Dal 
program1 a~1ld1 . 

2025 y1l1 i~erisinde ogrencller l ie akademlk ve ldari personelden gelen geri bildlrlmler sonucunda yap1lan fizikl 
lylleftirmeler; 

• Fakultemiz ana bina, ogrenci blogu ve ek bina internet alt yap1s1 ve kamera sistemi tamamen yenilerek 
ogrencllerin ve personelimizin hizmetine sunuldu. 

• FakOltemiz ek bina zemin katmda bulunan EZOl numarah sm1f "Teknoloji S1mft"'na donii$t0riilerek 
ogrencilerimizin hizmetine sunuldu. 
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• Fakultemiz ogrenci blogu 1.katmda bulunan 1501 numarah sm1f "Kiitiiphane ve Okuma Salonu" na 
donu~tiirulerek ogrencilerimizin hizmetine sunuldu. 

• Fakultemiz ek bina zemin katmda Karadeniz Teknik Oniversitesi Ar~iv Yonergesi kapsammda; dekanhk ve bolUm 
ba~kanhklan Fokiilte o~ivi olu~urulmu~ ve hizmete sunuldu. 

c) Fakiiltemiz idari personeline 2025 y1hnda memnuniyet anketi yap1lm1~ olup, anket sonu~lan a~ag1da verilmi~ir. 

• Evet • Havir 

ldarecllerle son.in Y3Jl'(Of musunuz? 
Evet 

°" 

• Ev et • Hil'fl r 

tQk ettllfnii yerde oldufunuzu diiJijniiyor 
musunui? 

• Evet • Hilylr • 

G&ev yerinlzin defl$tlrilmesJnl lster misinli? 

• Evet • Hayir • 

c;at~ ortamin1 Jijvenll buluyor musunui? 

"" 

• Evet • Hayir 
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Kendinlzl bapnh buluyor musunuz? 

"" 

• Evet • Hilylr 

Ii ve eleman da1Jbm1ru adaletD buluyor musunuz 

• Evet • Hay1r 

1$1niz lie u,m efitim almak lster mislnli? 

35" 
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• Evet • Hayir 

c;ah~ ortamm1 ergonomlk buluyor musunui? 

35" 

65" 

1$1erin daha a.i ~I ile yap11abilir fikrine kmhr 
m1S1n11? 

Evet • Hayir • 



1$ Memnuniyeti 

a. Yapt1g1m i$i seviyorum 

b. Zortuklara ragmen i$imden memnunum 

c. Ashnda i$imi sevmiyorum ama cah$mak zorunday1m 

d. Yapt1g1m i$i sevmiyorum, ba$ka bir i$ ya da birimde 
c;ah$mak istiyorum. 

IJ Memnunlyetl 
d 

b 

Kijisel lhtiy~lar 

a. i$yeri olanaklanndan c;ok memnunum 

b. ihtiyac;lanm kar$1lan1yor 

c. Birc;ok konuda sorun var 

d. Hie; memnun degilim 

tal~nlarin Birbirleri lie ili$kileri 

a. Arkada$1anmla uyum ic;erisinde c;ah$1yorum 

b. ~ogu konuda anla$1yor ve yard1mla$1yoruz 

c. Arkada$lanm1zla zaman zaman ya~d1g1m1z sorunlar i$imi 
aksatabiliyor 

d. i li$kiler c;ok bozuk. Bu durum 1$ ban$tnl ve i$ ak1$10I bozuyor 

~nlarm blrtlirlaft Ile llJlcllert 
d 

Yetenek, bilgi ve t ecrilbenin deierlendirilmesi 

a. Yetenegim ve tecri.ibem her konuda degerlendiriliyor 

b. Yeterince degerlendiriliyor 

c. Zaman zaman degerlendiriliyor 

d. Hie; degerlendirilmiyor 

tah, ma Ortam1 

a. ~ah$ma ortamindan c;ok memnunum 

b. ~h$ma ortamindan memnunum 

c. ~h$ma ortam1 daha iyi olabil ir 

d. ~ah$ma ortamindan memnun degilim 

c 
39" 

d 

4" 

Takdir edilme ve Odullendirme 

a. ~ah$malanmdan dolay1 her zaman takdir ediliyorum 

b. Sadece iyi bir i$ ba$ard1g1mda takdir ediliyorum 

c. Ba~nh ve gayretli cah$malann fark edilmiyor 

d. ~ok ba$anh olsam da kimsenin umurunda degil, fark 
edilmiyor bile 

Taltclr Eclllme ve OdUllenclrme 

d 

Y6netici Personel 111$kileri 

a. Yoneticimiz her konuda ve her zaman bize gi.ivenir 

b. Belli konularda gi.ivenir 

c. Yoneticimiz, kendisine dani$1lmadan bir $ey yap1lmasin1 
istemez 

d. Bize hic;bir zaman gi.ivenmez 

Yanetid Personel lll$tileri 
d 

5" 

b 

Yonetime 6neride bulunma 

a. Yonetici her konuda fikrimi ahyor 

b. Sadece yapt1g1m i$1e ilgili fikrim ahniyor 

c. Hie; fikrim ahnm1yor, ahnsa da uygulanm1yor 

d. Yonetimden c;ekindigim ic;in gor0$1erimi ifade edemiyorum 
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Y~ B1f11 ve T-8benln Doter*Mli lll1iesl 

d 
a 

73" 

II. STRATEJiK PLAN AMA~ VE HEDEFLER 

A. KTO 2024-2028 Stratejik Plam Ama~ ve Hedefler 

a: 
w _, 
LL 
w 
c 
w 
:c 
w 
> 
~ 
l: 
~ 

A~ 1-NlteUkll Mezunlar l~in EOitim ve Ooretiml Yenlllk~I ve O§renclyi Merkeze Alan Bir 
Yaklaflmla G~lrmek 

Hedef 1. 1 

Hedef 1. 2 

Programlarin taninirhgr arhnlacak ve nitelikli ogrenciler i<;in tercih edilirlik dOzeyi 
yOkseltilecektir. 
Egitim programlan, ogrenme kaynaklan ve akademik destek hizmetleri kalite 
odakh geli§tirilecektir. 

Hedef 1. 3 LisansOsto egitim nicelik ve nitelik olarak geli§tirilecektir. 
Hedef 1. 4 Ogretme ve ogrenme hizmetleri si.irekli iyile§tirilecektir. 

Hedef 1. 5 Egitimin uluslararas1 boyutu geli§tirilecektir. 

Ama~ 2- Arafhrma Odakh Ontverslte Olma Nltell§inl GO~lendirerek Toplumun ve 
Ekonomlnln lhttyCJ9anna Duyarh ArQfhrmalar Ger~letttrmek 

Hedef 2. 1 
Hedef 2. 2 

Hedef 2. 3 

Hedef 2. 4 

Kurumsal ara§tirma kapasitesi geli§tirilecektir. 

Ara~hrmalarda kalite dOzeyi art1nlacakhr. 

Ara§hrmalarda etkile§im ve i§birligi geli§tirilecektir. 
Ogrencilerin ara§trrma si.ire<;lerine kahhm1 saglanacak ve giri§imcilik 
patansiyelleri desteklenecektir. 

Hedef 2. 5 Uygulama ve Ara§hrma Merkezlerinin (UYGAR) etkinligi art1nlacakt1r. 

Ama~ 3-Kurumsal Kapaslteyi Kallte Odakh GelltHrmek 
Hedef 3. 1 Yonetsel sOre<;lerde verimlilik art1r1lacak ve nitelik.li idari i§ gOci.i geli§tirilecektir. 
Hedef 3. 2 
Hedef 3. 3 
Hedef 3. 4 

Hedef 3. 5 

Kaliteye derinlik kazand1nlacakt1r. 
Mekansal ihtiya<;lar kar§rlanacak, alt ve Ostyapr geli§tirilecektir 
Kurum aidiyet duygusu art1nlacak ve kurum ki.iltOri.i geli~tirilecektir. 
Finansal kaynaklar arhnlacak ve i.iniversitenin hedefleri dogrultusunda 
yonetilecektir. 

~ 4- Yerel, B6lgesel, Ulusal ve Uluslararasa Kalkmmaya Kattuda Bulunmak ve KTO 
Alg1san1 GO~lendirmek 

Hedef 4. 1 Bilgiyi topluma yayarak toplumun geli§imine katkl saglanacakhr. 

Hedef 4. 2 01~ payda§larla i§ birligi geli§tirilecektir. 

Hedef ~. 3 

Hedef 4. 4 

Hedef 4. 5 

Sa~hk hizmeti sunumunun kalitesi ve <;e~itlili~i ulusal ve uluslarorost ihtiyoc;lora 
gore gO<;lendirilecektir. 
SOrdOri.ilebilir kalk1nma hedefleri kapsam1nda yap1lan <;Oh§molar 
yayg1nla§t1nlacakt1r. 
Mezun ili§kileri yonetimi gO<;lendirilecek, i~e yerle§me, kariyer geli§imler~ 
i~veren/mezun memnuniyet oranlan izlenere_k ___ iy_ile .... §"""ti_ri_lec_ek_t_ir_. -------
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B. 2024-2028 Stratejik Plan 2025 Y1h lzleme ve Degerlendirmesl 

Oniversitemizin 2024-2028 Stratejik Plani kapsammda, 2025 y1hnda a~ag1da belirtilen hedef ve gostergelere Stratejik 

Plan Veri Say1s1 girilmi~tir. 

Gosterge Gosterge 2024 2025 

Al 
NiTELIKLI MEZUNLAR ic;iN E~iTiM VE O~RETiMi YENILlKc;I VE 00RENCIYI MERKEZE 
ALAN BiR YAK~IMLA GOc;LENDiRMEK 

Al.Hl.2.PG.1.2.1 Akredite program say1s1 3 5 
Al.Hl.2.PGl.2.4 Selctor temsilcilerinin kat1ld1g1 ders say1s1 35 44 

Al.Hl.4.PGl.4.4 
Dezavantajh (engelli, uluslararas1, yoksul, azmhk, g~men vb. Qtrenciler) gruplann 

4 16 
Qtrenmelerini kolayla$tmc1, universiteye uyumlanni destekleyici faaliyet say1s1 

Al.Hl.4.PGl.4.5 
Y1I i~erisinde egiticilerin egitimi sertifikas1 a Ian ogretim uyesi say1s1 (En az 30 saat ve 

0 0 
Egitim Yonetimi, Egitim Psikolojisi vb. konulan i~ermelidir) 

Al.Hl.5.PGl.5.1 Egitim alanmda kurulan uluslararas1 i$ birlikleri say1s1 (Erasmus Hareketlili.i!i Hari~) 0 0 
Al.Hl.5.PGl.5.4 Dola$tmdaki ogretim Oyesi say1s1 (gelen+giden) 2 1 
Al.Hl.5.PGl.5.5 Dola$1mdaki ogrenci say1s1 (gelen+giden) 21 30 

A2 
ARA$TIRMA ODAKLI ONiVERSiTE OLMA NiTELl~INi G0c;LENOIREREK TOPLUMUN VE 
EKONOMININ IHTiYAc;LARINA OUYARLI ARA$TIRMALAR GERc;EKLESTIRMEK 

A2.H2.2.PG2.2.5 Akademisyen/ogrenci bilim odulii say1s1 0 0 
A2.H2.4.PG2.4.2 Ogrencilerin yurutucu oldugu kurum dt$t proje say1s1 3 3 

A3 KURUMSAL KAPASiTEVi KALiTE ODAKLI GELiSTiRMEK 
A3.H3.2.PG.3.2.2 Alman geri bildirimler sonucunda ger~ekle$tirilen iyile$tirme say1s1 34 66 

A3.H3.3.PG3.3.2 
Engelsiz Oniversite, engelsiz bayrak, engelsiz program ni$ant, engelli dostu, s1ftr attk, 

0 0 
ye$il kampus ve cevrecilik OdOIU say1s1 
c;ah$anlann yetkinliklerinin geli$tirilmesi ve farkmdahk duzeylerinin artmlmasma (s1f1r 
at1k, bilgi yonetimi, ki$isel verilerin korunmast, insan haklan, egitim, hukuk, i$ saghgt ve 

A3.H3.4.PG3.4.2 guvenlik, emisyon hacmi, iklim degi$ikligi, cevre, tasarruf vb.) yonelik duzenlenen 1 0 
egitim say1s1 (Birimin kendi personeline yonelik duzenledigi egitim kapsam dt$td1r) 
(Egitimin Onlversite geneline yonelik duzenlenmesi gerekmektedir) 

A3.H3.4.PG3.4.5 Biriminiz Cal•$anlanna yonelik duzenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlik say1s1 51 154 
A3.H3.5.PG3.5.2 DOner sermaye gelir miktan (milyon TL) 1 15 
A3.H3.5.PG3.5.3 Alman bagt$ miktan (milyon Tl) 1 1 

A4 
YEREL, BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLARARASI KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAK VE 
KTO ALGISINI G0c;LENDiRMEK 

A4.H4.1.PG4.1.1 Birimler veya ogrenciler tarafrndan yurutUlen sosyal sorumluluk proje say1s1 0 8 
Bilginin topluma yay1lmas1 amacryla duzenlenen/icra edilen faaliyet (sempozyum, 

A4.H4.1.PG4.1.3 cah$tay, sergi, konferans, tv-radyo program•, seminer, gazete roportaj1, halka actk 112 260 
bilgilendirme vb.) say1s1 
Bilimsel ve teknolojik geli$meler kapsammda toplumun bilgilendirilmesini ve 

A4.H4.1.PG4.1.4 fark1ndahk duzeyinin art1nlmasm1 saglamak amac1yla dergi, gazete, bulten ve benzeri 9 17 
yaym ~1karan birim say1s1 

A4.H4.2.PG.4.2.1 
Kamu kurumlan, STK veya yerel yonetimler ile protokol kapsammda yOrOtiilen faaliyet 

1 0 
say1s1 

A4.H4.2.PG4.2.3 Dt$ payda$1arm karar mekanizmalarma kat1lan personel say1s1 1 4 
A4.H4.4.PG4.4.1 SOrdurOlebilir kalkmma hedeflerine yonelik y1I icerisinde ac1lan yeni ders say1s1 27 41 
A4.H4.4.PG4.4.5 SOrdurOlebilir kalkmma hedeflerine yonelik y1I icerisinde duzenlenen etkinlik say1s1 3 9 
A4.H4.5.PG4.S.2 Mezunlarla birlilcte yapdan etkinlik say1s1 12 12 

AS EKG0STERGE 

AS.2.12 
Biriminiz akademik/idari personelinin katild1g1 mesleki veya ki$isel geli$im egitimleri 

22 22 (Memur Akademisi Haricl 

AS.2.13 
Akademisyen/Ogrenci OdulO - (PG2.2.S Akademisyen/Qtrenci bilim OdOIO say1s1 

9 4 
gostergesinde belirtilen OdUI kategorileri d1$mdaki ahnan oduller girilmelidir) 

AS.2.14 Ogrencilerinizin mesleki ve ki$isel geli$imine yonelik duzenlenen etkinlik say1s1 36 86 

AS.2.18 
MODEK, FEDEK, TEPDAD Kurulu$1an Dt$1nda (Program Akreditasyon) Akredite Olan - 5 veya Beige Alan Birimler 

AS.2.19 Biriminiz Dant$ma Kurulu Kararlan 1 1 
AS.2.21 Biriminizin Organizasyonu ile Verilen Ogrenci Burslan 0 0 
AS.2.24 Blrim Kalite Komisyonu toplant1lan - 1 

AS.2.25 
Akreditasyon Kurulu$1annda Degerlendirici Olarak Gorev Vapan Akademik veya idari 

2 Personel Say1s1 -
AS.2.8 TOBiTAK Dola$tm Programlan Kapsammda Gelen Ogretim Oyesi Say1s1 0 0 
AS.2.9 TOBiTAK Dola$1m Programlan Kapsammda Giden Ogretim Oyesi Say1s1 2 1 
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Ill. FAALiYffiERE iLi$KIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER 

A. Mali Bilgiler 

1. BOt~e Uygulama Sonu~lar1 

Fakultemizde "Ozel Biltce" ve "Doner Sermaye But cesi" olmak Uzere iki butce hazirlanmaktad1r. Ozel but ce; maa~, 

SGK primleri, yolluk, yakrt, bina bak1m ve onanm1, k1rtasiye, makine t echizat ahm1 ve onanm1, telefon, ek ders ve smav 

ucretleri odemeleri gibi butun giderlerin kar~1 land1g1 butceden olu~maktadtr. 

2025 y1hnda normal but~e gelir ve gider gercekle~mesi % 99,82 olmu~ur. Butce gelir-gider durumu ve harcama 

oranlan a~ag1daki gibidir: 

NORMAL OGRETIM BOT~ESI 159.426.400 39.168.953 198.595.353 198.248.818 346.535 99,82 

TOPLAM 83.832.500 39.168.953 198.595.353 198.248.818 346.535 99,82 

2025 yihnda ba~lang1~ Odenegi 159.426.400 TL olan ozel butce, eklenen Odeneklerle birlikte 198.595.353 TL olarak 

gercekle~mi~ir. Kaydedilen odenekten toplam 198.248.818 Tl harcanm1~ ve biltce gercekle~me orani % 99,82 olmu~ur. 

DONER SERMAYE B0T~ESI 

2025 mali y1h doner sermaye gelir ve gider durumu a~ag1daki ~ekilde olmu~tur: 

BOT~E GEURLERI HESABI 337.500,00 

800.03.10.01 Kurs Gelirleri 0 
800 

800.03.10.02 Egitim Hizmet i Gelirleri 0 

800.03.10.03 Dan1~manhk Hizmeti Gelirleri 337.500,00 

810 810.03.10.02 Oniversit e Sanayi i~birligi Gelirleri 0 

BOT~E GIDERLERI HESABI 286.125,00 

11'1 830.03.02.05 
N 

Spor M alzemeleri(%20) 0 
0 
N 830.03.03.01 Yurtici Gecici Gorev Yolluklan 0 

830 
830.05.08.01 Hazine Hissesi (%1) 3.250,00 

830.05.08.02 Bilimsel Ara~tirma Proje pay1 (%5) 16.250,00 

830.10.03.01 Performansa Dayah Ek Odemeler (%79) 266.625,00 

590 DONEM NET KARl/ZARARI HESABI 51.375,00 

190 DEVREDEN KATMA DE~ER VERGiSi 0 

102 30.12.2018 BANKALAR HESABI 103.111,90 

~---
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1.1. BOt9e Giderleri 

1.L1. Program ve Alt Program Duzeylnde 2025 BUt~ Giderleri 

1.1.2. Ekonomlk Duzeyde 2025 BUt~ Giderleri 

BUt~e Giderleri Toplam1 

Personel Giderleri 

SGK Devlet Primi Giderleri 

Mal ve Hizmet Ahm1 Giderleri 

200.000.000 

180.000.000 

160.000.000 

140.000.000 

120.000.000 

100.000.000 

80.000.000 

60.000.000 

40.000.000 

20.000.000 

0 

Ba~lang1~ Odeneli Toplam Odenek 

159.426.400 198.595.353 

142.290.000 177.486.802 

16.278.000 19.898.000 

858.400 1.210.551 

2025 YIU BOYCE GIDERLERI 

ln.389.306 

MM$, EK DERS, SINAV 
0cRETI, J0Ri 0DEMESI 

19.890.088 -SGK PRIMLERi 

1.2. BUt~ Giderlerine lli~kin A9klamalar 

Toplam Harcama Ger~ek. Oran1 % 

198.248.818 "99,82 

177.389.306 "99,94 

19.890.088 "99,96 

969.424 "80,08 

969.424 

PTT,YOllUK. YAKIT 

Mali t ablolar i~in ba$lang1~ odenekler ve harcamalar baz ahnarak hamlanm1~tir. Birimimize 2025 y1hnda t ahsis edilen 

198.595.353TL'nin198.248.818 TL'si harcanm1$t1r. 

Kurumumuzun ama~larma, belirlenmi~ politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etklli, ekonomik ve verimli 

bir $ekilde yOrOtiilmesini, varhk ve kaynaklarm korunmasm1, muhasebe kay1t larmm dogru ve tam olarak tutulmasm1, mali 

bilgi ve yonetim bilgisinin zamanmda ve gOvenilir olarak Oretilmesini saglamak Ozere olu$turulan organizasyon, yontem, 

sure~ ile i~ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller yap1lm1~1r. 

a) Personel Giderleri: 

Personel giderleri i~in toplam 177.486.802 TL odenek tahsis edilmi$ olup, bu odenegin 177.389.306 TL'si FakUlte 

personelinin maa~, ek ders, juri Ocretleri, sosyal haklar vb. giderler i~in yap1lan odemelerde kullanilm1~1r. 

b) Sosyal GOvenlik Kurumlanna Devlet Primi Giderleri: 

Birimimizin i$veren s1fat1yla, ~ah$anlan i~in odenecek sigorta ve saAhk primi odemeleri ile ilgili ekonomik gider 

kodunda 19.898.000 TL but~e Odenegi ongorUlm0$ olup, y1I i~inde bu odenegin 19.890.088 TL'si harcanm1~1r. 

c) Mal ve Hizmet Ahm1 Giderleri: 

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve k1rtasiye malzemesi, temizlik malzemeleri, yak1t, elektrik ahmlan, 

laboratuvar malzemeleri, buro ve i$yeri demirba~ onanmlan, rutin bak1m onarim giderleri, telefon ve haberle$me 

giderleri, personelimize mevzuat lan ~er~evesinde odenen yurti~i ve yurtd1~1 ge~ici ve surekli gorev yollugu giderler i ile 

ilgili ekonomik kodunda 858.400 TL bOt~e ba$lang1~ odenegi ongorUlmO~tur. But~e y1h i~erisinde ihtiya~ duyulan 

tertiplere toplam ekleme/~1karma i~lemi yap 1lm1~ olup, 1.210.551 TL toplam odenekten 969.424 TL'sl harcanm1~1r. 
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2. Mali Denetim Sonu~lan 

2.1. I~ Denetim 

FakOltemizde 2025 yrh iyerisinde i~ denet~iler tarafmdan bir denetim faaliyeti yap1lmam1~1r. 

2.2. D•$ Denetlm 

2025 y1h i~erisinde 153 mali i$1em ger~ekle~irilmi~ir. Yrhn son aymda denetime tabi tutulan i$1emlerle ilgili bir kamu 

zaran tespit edilmemi$, FakOlteye de bir sorgu gonderilmemi$tir. 

Seminer ve Proje flitimi Salonu 

KPSS ~lt~ma ve Okuma Salonu 
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B. Performans Bllgllerl 
1. Blllmsel Faallyet, Blllmsel Yayan ve Flkrl Sinai Mulklyet Haklari Bllgllerl 

Kongre 

1.1 Faallyet Bllgllerl 

Faaliyet/Etkinlllln Adi 

8.Slyaset Blllml ve Uluslararas1 
lli$kifer Kongresi 

Etkin Ille 
katllan 

akademlsyen/ 
ara$t1rmac1 

say1s1 

14 

Faallyet/Etklnlllln 
Adi 

26. Uluslararas1 
Kamu Yonetiml 
Forumu (Kayfor 26 

Etklnllle 
kat1lan 
yabanc1 

akademlsyen 
/ara$t1rmac1 

say1s1 

300 
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Faallyet/Etklnllfln Adi 

Yilksekogretimde Stratejlk 
MOkemmellik <;all$tay1 

Katllan 
Oiretlm 
Eleman1 

Say1s1 

1 

Faallyet/Etklnlllln Adi 

International Academic Studies 
I Congress 16-18 October 2025, I 

Faisalabad, Pakistan 
11WEC TUrk DOnyas1 lktisat Kongresl-16-

1 
17 Ma:tis 2025/Baku Azerba:tcan 
KAYFORTOrkistan 10-12 EylOI 

I 
2025/Kazakistan 
8. Slyaset Biliml ve Uluslararas1 lli$klfer 

I 
Kon11resl 
International Euro-Mediterranean 
Congress On Higher Education, I 
Scientific Research And Innovation 
The Spring Meeting ofTurklsh Economic I 
Association 
II. Uluslararas1 Kamu Y0netimi 
Kongresine <;agn - Kamu Hizmetleri Ve I 
Kamusal Haklara Eri~im 
International Paris Scientific 

I Researches And Innovation Consress 

IX Bilimler l$1ginda Yarat111$ Kongresl I 

Hopa Uluslararas1 Ekoloji, Ekonomi Ve 
Bolgesel Kalkinma Kongresl (ECOSUS I 
2025) 
l~imal, lktisadi Ve ldari lllmlerde Islam 

I 
Fikri:tat1 Konsresl 
KAYFOR 27: Dljltalle$me Ve Kentsel 
Y6net1$1m: Akt6r1er, Dinamlkler Ve I 
Soru(N)Lar Ozerlne Bir lnceleme 
The Third Pisarev Readings I 

Katllan 
Oiretlm 
Eleman1 

Say1s1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 



Sempozyum 
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14. Gen~ Vergi Hukuk~ulan 
Sempozyumu-3 May1s 
2025/Trabzon 
ldari Yarginin EtkinllAinln 
Artmlmas1 GOncel Sorunlar 
ve 'ozOm Onerilerl 
Sempozyumu-31 Ekim 
2025/Ankara 

7. Ulusal Yerel Yonetlmler 
Sempozyumu 

1 

1 

4 

100. Y1hnda Lozan Ban~ Antla~mas1 
I 

Uluslararas1 Semeozyumu 
16. i;:ukurova Uluslararas1 Billmsel I 
Ara~ttrmalar Kon11resi 
7 TH INTERNATIONAL BLACK SEA 
MODERN SCIENTIFIC RESEARCH I 
CONGRESS 
3. INTERNATIONAL PERGE SCIENTIFIC I STUDIES CONGRESS 
Akdenlz 15th International Conference 
on Social Sciences 

X. Uluslararast Osman II Sempozyumu 

15TH INTERNATIONAL SCIENTIFIC I RESEARCHES CONGRESS 
TASAM 11. Istanbul GOvenlik 
Konferans1, "Savunma, Guvenllk ve I 
istihbarat Devriml 

11. Istanbul GOvenlik Konferans1 I 

7. Uluslararas1 UludaA Bilimsel I 
Araitlrmalar Konsresl 

26. Uluslararas1 Kamu Yonetiml Forumu I 

24th International Business Congress 

22nd International 
Symposium on Econometrics, 
Operations Research, and 
Statistics 

14. Uluslararas1 Kamu Y6netlml 
Sempozyumu 

I 

1 

2 

2 

2 

2 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 



Konferans 
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Sosyal Yard1m SOre~lerinde 
BlokzlncirTemelli Ulusal 
BaA1$ Yonetim Sisteml 
Tasanm1 l223K26~ Cahstav1 
Yapay Zeka ve Veri Bilimi 
Bilimsel Ufuklar Cahstav1 
Management Information 
Svstems (MIS) 0; 
Blokzincir ve Ak1lh 
Sozle$melerin Farkh 
EndOstrilere Uygulanmas1, 
Teori ve Kodlama AtOlvesi 

ERASMUS 131 -COOEC PROJE 

1 

1 

1 

1 

1 
-
1 

Gen~go~O Projesl <;J\Lt$TAY BA$KANt, 
I 1 

Moldova 

XXXll lnternatlonal Seminar on Urban 
I 1 

Form, lta!}'.a 
International Conference on 

I 1 
Interdisciplinary Educational 
Reflections, K1bris 
12. Uluslararas1 Yonetim Bili$im 
Sistemleri Konferans1(IMISC2025), I 3 
Turki~e 
Quantitative methods in the digital 
turn: Promises and pitfalls (RN21 I 2 
Conference), Finlandi~a 
9th PROFEEDBACK Conference on 
Public Education, Youth Polley, I 1 
Macaristan 
Emigration of young people from the 
Republic of Moldova and Turkey: 

I 1 
motivations and trends Conference, 
Moldova 
VI. International Applied Statist ics 

I 1 
Congress !UYIK2025), TOrkl~e 
7th International Conference on 
lnterdlsciplinary Educational Reflections I 1 
{ICIE!l1, K1bns 



'Platforms and Tax Information 
Reporting In the European Legal I 1 
Framework' Summer Course- 25-30 

ustos 2025/ Amsterdam Hollanda. 
Giri$imclllkte ZOrafa Dill: 
Uzun Boyunlu lleti$im 
Stratejilerl 
Rafadan Tayfa 1$ Ba$1nda: 
Sorun GOr, Giri$imcilikle 

I 4 
c;ozOm Bull 
Karagoz ve Hacivat lie 
Giri$imclllk. 

Eiitim Seminerl I I I I I Orneklerle c;ocuk Giri$imcillil 
(Gen£ Glri~im Projesi) 

I I CA24136 1st Management Committee 
ERP Yaz1hm1 Ders l9i Deneylm I 0 I I I I 1 

meeting, Bel~lka 
CA23102 Working Group Meeting, 

I 1 
Finlandi:ta 
CA231471st Action's plenary meeting, 

I 1 
c;e~a 
CA23141 Managing Artlflcfal 
Intelligence In Archaeology (MAIA), I 1 
lsean:ta 
CA23141 Managing Artificial 
Intelligence in Archaeology (MAIA), I 1 

I I lngiltere 
TOBITAK 2237, c;ocuk 
Geli$1ml BC>IOmO Otrencllerl 

I 1 
l9n Yapay Zeka FarkmdahAt 
E~itiml 

Yuzy1lda Sahadan Akademlye 
1 Uluslararas1 Terorizm Panell 

1 

Data Without Borders: 
A~1k0turum I I I I I Innovative Strategies for 

Social Science Research 
I 1 

Without Being a Data 
Scientist.z 

Toplam I 2 I 14 I 1 I 300 I 15 I 20 I 42 I 56 
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1.2 Blllmsel Yay1nlar ve Flkrl Sinai MOlklyet Haklarma 111$kln Bllgller 

Oniversitemizin Ara~1rma Politikas1 ve 2024-2028 St ratejik planmda yer alan "Eiltim-otretlmde kallteyl ge11$tlrerek del1$1me ve ge11$1me a~1k otrencller yet1$tlrmek ve 
mezun etmek" amac1 altmda yer alan "C>tretim elemani nitellil artmlacakt1r" hedefi dogrultusunda birimlmiz akademisyenlerine ait y1llar itibari ile yaym bilgiler i a~ag1da 
sunulmu~tur. 

SCI, SSCI, AHCI indek.slerinde yer alan KTO adresli yaymlarm 

Ogretim Elemam Ba~ma Yaym Say1s1 

PATENT BELGE SAYISI I ULUSAL I 
ULUSLARARASI 

ULUSAL 
FAYDALI MODEL I 

ULUSLARARASI 

ULUSAL 
TASARIM L -

ULUSLARARASI 

1.3. C>dOller 

AKADEMIK PERSONELIN ALDl~I ()00L SAYISI 

(Otretim elemanmm, kadrosunun bulundugu kurum tarafmdan 
verilenler hari~.) 

ULUSAL 

30 

14/124=0.112 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

48 

25 66 

30/139=0,215 66/148=0,445 

I ULUSAL I 0 
PATENT B~VURUSU 

I ULUSLARARASI I 0 

FAYDALI MODEL I ULUSAL I 1 

BASVURUSU I ULUSLARARASI I 0 

I TASARIM B~VURUSU I ULUSAL I 0 

I I ULUSLARARASI I 0 



. . 
ULUSLARARASI 

. . 

Bu ctssterce Stratejlk plan slstemlnde Al.04.1 kodu tie bulunmaktadir. Odiil Adi ve Derecesi Odiilil Veren Kurum/Kurului 

1· . 
ULUSAL 

KURUM 01~1000LLENDIRILEN MRENCI SAYISI 2· . 

1· . 
ULUSLARARASI 

2· . 

t 
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IV. KURUMSAL KABiLIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI 

OstunlUkler 

../ GO~IO akademik kadro ve dlsiplinler aras1 qitim anlay1$1, nitelildi idari personel, 

../ GO~IO akademik kadronun ara$f1rma geli$flrme yapma potansiyelinln yiiksek olmas1, 

../ Flzikl kapasite ve kullamlan teknolojik dona mm, 

../ B61gedekl merkez konumundan dolay1 ogrenci potanslyellnin yOksek olmas1, 

../ FakOltenln $ehlr merkezine yakmhi1 ve ula$1m kolayhi1, 

../ lngilizce qitim veren bir programa sahip olmak, 

../ lktisat, 1$1etme, Y6netim Bill$1m Slstemlerl, Uluslararas1 111$kller ve Kamu Yonetimi BOIOmlerlnin Akredite olmas1 . 

../ Ulusal ve uluslararas1 akademik faaliyetlerde aktif rol ahnmas1. 

Zay1fhklar 

../ Oirencl kontenjanlann1n ~ok fazla olmas1, 

../ Ofrencllerln uygulamaya y6nelik becerilerlne yeterti katlan1n saglanmarnas1, 

./' ERASMUS ogrencl deli$im programlan kapsammda gelen Olrenci say1s1n1n azhi1, 

./' FakOlteye gelen 6irencilerde gozlenen nitellk kayb1. 

F1rsatlar 

../ Ttearete ve turizme dayah ekonomlsi olan $ehirde di.$ payd3$1arta olan ili~kilerin geli$firilerek toplumsal katkmm 
artinlabllmesi, 

../ Ya~m boyu ogrenme bailam1nda verilecek qitimler, 

./' Uzaktan qitimin, slsteme entegre edilmesl 

Tehditler 

./' Akademik personelin yurt i~i ve yurt d1$1 bilimsel faaliyetleri l~n bOt~eden yeterli desteiin verilememesi, 

./' llBF say1smdakl art1~ bath olarak FakOltemlzi d0$0k nitelikll 6grencilerln tercih etmesi. 

V. CNERI VE TEDBiRLER 

Fakultemizln ahnmas1 gereken tedbirler konusundakl gor0$ ve onerileri a~l1daki glbldir: 

• I~ kontrol sistemi yap1land1rma ~ah$malan mevzuata uygun olarak tamamlanmahd1r. Sisteme bagh olarak yetki devri 

yapilmah, i$ akt$1an ve onemli sure~ler bir an once tamamlanarak i$1er sadele$tirilmeli, yoneticilerin yiiku azalttlmah, 

zaman ve emek kayb1 6nlenmelidir. 

• Uyum eylem planma gore yap1lmas1 gereken ~ah$malann sonu~lan alt1 ayda bir birimlerden istenmelidir. Revize 

edilen uyum eylem planmda 6ng6rulen faaliyet ve yenileme ~ah$malarmm sonu~lan izlenmeli, degerlendirilmeli ve 

yoneticilere raporlanmahd1r. 

• Riskier uzerine kurulu i~ kontrol sistemi ile ilgili yap1lan ~ah$malar degerlendirilerek, herkesin yararlanabilecegi bir 

kaynak haline getirilmelidir. 

• Birimlerde tespit edilen ve ustesinden gelinebilecek riskier i~in uygulanacak kontrol faaliyetleri ve sorumlular 

belirlenmeli, Sorumlu Birim-Personel-Risk Konusu-Derecesi-Onceliji-Riskl Ka111lama-izleme-Devam Eden Riskier 

ile ilgili ~ah$malar tamamlanmah, ilgili personel bu konuda bilgilendirilmelidir. 
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Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurutUlen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklann a~1k bir 
~ekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap1 i~erisinde, etik degerleri benimsemi~, yeterli ve yetkin personel 
tarafmdan yuri.iti.ilmesini, faaliyet ve sure~lere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol 

faaliyetlerinin uygulanmasm1, etkin bir bilgi ve ileti~im sisteminin olu~turulmasm1 ve i~letilmesini ve tum bu 
faaliyetlerin surekli ve sistemli bir ~ekilde izlenmesini ve geli~tirilmesini saglamaktan, verdigim harcama 
talimatlannm bi.it~e ilke ve esaslanna, kanun ve diger mevzuata uygun olmasmdan, kaynaklann etkili, 
ekonomik ve verimli kullanilmasmdan ve list yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

Bu ~er~evede, faaliyetlerin belirlenmi~ ama~ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili, 
ekonomik ve verimli bir ~ekilde yuri.iti.ilmesine, her ti.irli.i usulsi.izli.ik ve yolsuzlugun onlenmesine, varhk ve 
kaynaklarm korunmasma, muhasebe kay1tlannm dogru ve tam olarak tutulmasma, mall bilgi ve yonetim 
bilgisinin zamanmda ve guvenilir olarak i.iretilmesine ili~kin yeterli ve makul guvence saglayan bir i~ kontrol 
sisteminin birimimde olu~turuldugunu ve uyguland1g1n1 beyan ederim. 

Birimimde yi.iri.iti.ilen faaliyet ve si.ire~leri olumsuz etkileyebilecek riskier tespit edilmi~, 

degerlendirilmi~, bu risklerin etki ve olas1hklarm1 azaltacak tedbirler uygulanm1~ ve raporlanm1~1r. 

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i~ kontrole ili~kin bilgi ve degerlendirmeler ile i~ 
denetim raporlanna dayanmaktad1r. 

Bu raporda yer a Ian bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Trabzon, 23.01.2026. 
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