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FakUltemiz idari personeline 2024 yilinda memnuniyet anketi
yapiimis olup, anket sonuclari asagida verilmistir.




Kendinizi basarili buluyor musunuz?
0%

100%

B Evet M Hayir

idarecilerle sorun yasiyor musunuz?
Evet
12%

Hayir
88%

M Evet W Hayir

Hak ettiginiz yerde oldugunuzu diistiniiyor musunuz?

61%

HEvet W Hayir

is yerinde mutlu musunuz?
0%

100%

HMEvet M Hayir

is ve eleman dagitimini adaletli buluyor musunuz

Hayir
41%

Evet
59%

HEvet W Hayir

isiniz ile ilgili egitim almak ister misiniz?

Evet
43%
Hayir
57%

HEvet M Hayir



Gdrev yerinizin degistirilmesiniister misiniz?

Evet
12%

Hayir
88%

HEvet W Hayir

Caligma ortamini giivenli buluyor musunuz?
Hayir
21%

Evet
79%

HEvet M Hayir

Calisma ortamini ergonomik buluyor musunuz?

Hayir
30%

Evet
70%

HEvet M Hayir

islerin daha az personel ile yapilabilir fikrine katilir
misiniz?

17%

83%

M Evet W Hayir



is Memnuniyeti

a. Yaptigim isi seviyorum
b. Zorluklara ragmen isimden memnunum
¢. Aslinda isimi sevmiyorum ama ¢alismak zorundayim

d. Yaptigim isi sevmiyorum, baska bir is ya da birimde ¢alismak
istiyorum.

is memnuniyeti

Calisma Ortami

a. Calisma ortamindan gok memnunum
b. Calisma ortamindan memnunum

¢. Calisma ortami daha iyi olabilir

d. Calisma ortamindan memnun degilim

Caligma ortami
c a

24% . 24%

-

32%



Kisisel ihtiyaglar

a
b.

o o

. Isyeri olanaklarindan ¢ok memnunum
ihtiyaclarim karsilaniyor
Bir¢cok konuda sorun var

Hic memnun degilim

Kisisel ihtiyaclar

c 4% a
8% 21%

67%

Takdir edilme ve 6dillendirme

a.
b.

P

Calismalarimdan dolayi her zaman takdir ediliyorum
Sadece iyi bir is basardigimda takdir ediliyorum
Basarili ve gayretli calismalarin fark edilmiyor

. Cok basarili olsam da kimsenin umurunda degil, fark

edilmiyor bile

Takdir Edilme ve Odiillendirme

d
9% a.
22%

26%

43%



Calisanlarin Birbirleri ile iliskileri Yonetici Personel iliskileri

a. Arkadaslarimla uyum igerisinde galisiyorum a. Yoneticimiz her konuda ve her zaman bize glivenir

b. Cogu konuda anlasiyor ve yardimlasiyoruz b. Belli konularda glivenir

c. Arkadaslarimizla zaman zaman yasadigimiz sorunlar isimi c. Yoneticimiz, kendisine danisiimadan bir sey yapilmasini
aksatabiliyor istemez

d. iliskiler cok bozuk. Bu durum is barisini ve is akisini bozuyor ~ d. Bize hicbir zaman giivenmez

Calisanlarin birbirleriile iligkileri Yénetici Personel iligkileri
C
8% 4%

42% 46%

50%




Yetenek, bilgi ve tecriibenin degerlendirilmesi Yonetime oneride bulunma

a. Yetenegim ve tecriilbem her konuda degerlendiriliyor a. Yonetici her konuda fikrimi aliyor
b. Yeterince degerlendiriliyor b. Sadece yaptigim isle ilgili fikrim aliniyor
. Zaman zaman degerlendiriliyor c. Hig fikrim alinmiyor, alinsa da uygulanmiyor
d. Hi¢ degerlendirilmiyor d. Yoénetimden gekindigim igin gorislerimi ifade edemiyorum
Yetenek, Bilgi ve Tecriibenin Degerlendirilmesi Yonetime Oneride Eéulunma
1:% 1?% %
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