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iKTiSADiI VE iDARIi BILIMLER FAKULTESI
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.l Liderlik ve Kalite

ALl Yénetisim Modeli ve idari Yapi

Fakiltemizin misyonu ve stratejik hedefleriyle uyumlu bir y&netisim modeli ve organizasyon yapisi bulunmaktadir
(Kanitl). Bu cercevede, Fakilte bUnyesinde badimsiz hareket edebilen kurul ve komisyonlar olusturulmus (Kanit2),
gorev tanmlari ve hassas goreviler belirlenmistir (Kanit3). “Birim Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plani” gecis takvimine goére olusturulacaktir. Yénetisimde, ozellikle bélimlerin akreditasyon surecine girmeleri ve
bazi bélimlerimizin (islefme, iktisat ve Y&netim Bilisim Sistemleri, Kamu Y&netimi, Uluslararasi iligkiler) bu sureci
basariyla tamamlamalary, bazi bélimlerimizin (Calisma Ekonomisi ve Endustri lliskileri) degerlendirme asamasinda
olmasi ve Mdaliye ve Ekonometri bolUmUnun de basvuru hazirlk sureclerinde olmasi nedeniyle karar alma
sUreclerine daha fazla énem verilmektedir (Kanit4), (Kanit5), (Kanité). Bu baglamda i¢ ve dis paydaslar da karar
alma mekanizmasinda rol almaktadirlar  (Kanit7), (Kanit8), (Kanit?), (Kanitl0), (Kanitll), (Kanit12), (Kanit13).
FakUltemizin yonetisim ve idari alanlarla ilgili politikasini ve stratejik amaclarini uyguladidina dair uygulamalar
bulunmaktadir (Kanitl4), (Kanit1s).

A.1.2. Liderlik

FakUltemizin Ust yonetimi ve birim yoneticileri, yuksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikhigi
g6z 6nUnde bulundurarak kalite gUvencesi sistemi ve kalite kUltUrU olusturma konusunda yuksek sahiplik ve
motivasyona sahiptir (Kanifl), (Kanit2). Bu baglamda Ust yonetim, birimlerde liderlik anlayisin, koordinasyon
kultiorinU ve karar alma sureclerine calisanlarin da  déhil  edilmesini  dnemsemektedir (Kanit3). Dekanin
baskaniginda gergeklestirilen tUm foplantilardag, fakiltenin politikalari ile dedisimin neden gerektigi anlatiimakta
ve degisim sonucunda nasil bir iyilesme beklendigi ifade edimektedir. Ayni zamanda, akademik ve idari
personelin fakilte ydnetimiyle ayni stratejik performans gdstergelerine odaklanmasini saglamaktadir (Kanit4),
(Kanits).

A.1.3. Kurumsal Dénisum Kapasitesi

FakUltemizde degisim ihtiyaci belirlenmis ve bu ihtiya¢ dogrultusunda Fakiltemize &zgU bir donusim modeli
uygulanmaya baslanmistir.  Arastirma Universitesi statisi kazanmis olan  Universitemizin  belirledigi - degisim
surecine uygun faaliyetler, Fakiltemiz binyesinde gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda, dis paydaslarla protokoller
yaplimasina yénelik gdrismeler hiziandirimis (Kanitl), (Kanit2). iktisat, Isletme, Yonetim Bilisim Sistemleri, Kamu
Yonetimi ve Uluslararasi liskiler bélimlerimizde akreditasyon sirecleri tamamlanmis (Kanit3), (Kanit4), (Kanits),
Calisma Ekonomisi ve Endistri lliskileri, Maliye ve Ekonometri bélimimiz ise akreditasyon sireci hazirliklarindadir
(Kanité). Fakultemizde hem mevcut durumu analiz etmeye hem de gelecede yonelik faaliyet planlamaya yarayan
temel degdisim yonetimi kanitlar olarak Birim ic Degerlendirme Raporlar (Kanit7), égrenci memnuniyet anketleri
(Kanit8), birim fadliyet raporlart (Kanit9), yol haritasinin belirlenmesi (Kanitl0) verilebilir. Kurumsal donisim
kapasitesini destekler 6zellikte Akilll KampUs Deneyim Laboratuvari hizmete acgiimistir (Kanit1l).

Al4. i¢ Kalite Givence Mekanizmalar

FakuUltemizde i¢ kalite gUvencesi sire¢ ve mekanizmalari bUylk 6lcide olusturulmus durumdadir. Bu ¢ercevede,
kalite politikalarinin tanitimi, bilgilendiriimesi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla bUtun bolimleri temsil eden Fakilte
Kalite Komisyonu olusturulmustur (Kanitl). Fakilte Kalite Komisyonu'nun yani sira Birim Kalite Kurullar, Ogrenci
Kalite Komisyonu ve Misafir Ogrenci Kalite Komisyonu gibi alt komisyonlar da i¢ kalite givence sisteminin tim
Fakilte geneline yayilmasina hizmet etmektedir (Kanit2), (Kanit3), (Kanit4), (Kanit5), (Kanité), (Kanit7), (Kanit8),
(Kanit9), (Kanit10). Kalite glvencesi kapsaminda, strecin ic paydaslar tarafindan benimsenmesi, dis paydaslarin
goriUs ve destegdinin alinmasi, periyodik toplantilarla surecin devamlilik kazanmasi ve gelen gérusler dogrultusunda
bazi iyilestirmelerin yapimasi 6nemsenmektedir (Kanitll), (Kanit12), (Kanitl3). Fakiltemiz binyesinde Kalite Guvence
Sistemi Takvimi belirlenmistir (Kanit14). Fakiltemizin iliskili oldugu taraflar;  firma sahipleri, sivil toplum érgitleri,
paydas meslek orgutleri, kamu yoneticilerinden olusan Birim Danisma Kurulu ile toplantilar yapiimaktadir (Kanit15).
Bize Yazin Modulu aktif haldedir (Kanit1é). Ayrica, Fakilte web sayfasinda yer alan Sik¢a Sorulan Sorular meniUsy
ihtiyaca gére gincellenmektedir (Kanitl7). Birim Danisma Kuruly, Birim Kalite Komisyonu, Ogrenci Kalite
Komisyonu ve Misafir Ogrenci Kalite Komisyonu ile yapilan toplantiarda alinan_kararlar, 2025 yili égrenci
memnuniyet anketi ve &grencilerden gelen geri bildirimler sonucunda egitim-6gretim alaninda ve fiziksel
mekanlarda iyilestirmeler yapilmistir (Kanit18 Birim facliyet Raporu, sayfa 36-37).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

FakUltemizde kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmistir. Bu dogdrultuda hazirlanan Birim Faaliyet
Raporu (Kanitl) ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu (Kanit2) gibi raporlar, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamuoyu ile paylasimaktadir. Fakilte ile ilgili egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve diger
konularla ilgili gelismeler, akademik basarilar, duyurular seklinde fakUlte/bolim sayfalart (Kanit3)  ve sosyal
medya hesaplarinda yayinlanmaktadir (Kanit4). Dekanlik tarafindan hazirlanan el kitaplari (Kanit5) ve brosUrler
de dogrudan tanitim fuarlari ve ziyaretler araciidiyla édrencilere dagitiimaktadir.
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Fakilte yonetimi, kamu kaynaklarinin elde ediimesi ve kullanilimasinda goérevli ve yetkili olanlarin, kaynaklari efkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak kullanmalarini saglamak, raporlamak ve kétiye kullanimi nlemek icin
gerekli dnlemleri almakla sorumludur. Riskleri de@erlendirmek ve ydnetime Onerilerde bulunmak amaciyla i
kontrol calisma komisyonu olusturulmustur (Kanité). Fakiltede tim siUrecleri olumsuz etkileyebilecek durumlara
yonelik Konsolide Risk Raporu yaymlanmaktadir (Kanit7). FakiUlte Dekani yetkili mercilere hesap vermek
zorundadir ve her yilin sonunda givence beyanini imzalayarak sorumlulugunu gostermektedir (Kanit8, sayfa 51).

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

FakUltemizin misyonu; Ulkenin kalkinmasina katki sunacak bilimsel arastirmalar  yapan, elestirel ve analitik
dusunebilen, sorumluluk sahibi, etik degerlere bagdl, katma deger olusturan liderler, yoneticiler, bilim insanlari ve
uzmanlar yetistirmek suretiyle toplumsal gelisime katkida bulunmak seklinde gUncellenmistir. Fakiltemizin vizyonu;
topluma hizmeti dnceleyerek, iktisadi ve idari bilimler alaninda pozitif degisime katki saglayacak nitelikli mezun
veren ve Ulkenin kalkinmasina yardimer olacak 6zgin bilimsel arastirmalar yapan 6nci ve tercih edilen bir fakilte
olmaktir biciminde tanmlanmistir (Kanitl). FakUltemizin kalite givence politikasi belirlenmis ve kamuoyu ile
paylasiimistir (Kanit2). Misyon, vizyon ve kadlite politikasi dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin sonuglari,
Birim i¢c Degerlendirme Raporunda aciklanmaktadir (Kanit3). Ayrica, bu veriler Stratejik Plan Bilgi Yénetim Sistemi
aracilidyla dizenli olarak takip edilmektedir (Kanit4), (Kanit5).

A.22. Stratejik Amag ve Hedefler

Universitemizin stratejk amac ve hedefleri ayni zamanda Fakiltemizin de stratejk amag¢ ve hedeflerini
olusturmaktadir (Kanitl). Universitemizin 2024-2028 vyillarini kapsayan stratejik planinin 9. sayfasinda yer alan
kurum misyon ve vizyonu, birimimizin benimsedidi misyon ve vizyonla gicli bir sekide értUsmektedir (Kanit2).
FakUltemiz Universitemizin 2024-2028 vyillarini kapsayan stratejik plani dogrultusunda 2025 stratejik plan eylem
plani hazirlamis (Kanit3) ve bircok hususta planlanan faaliyetler gerceklestirilmistir (Kanit4).

A.2.3. Performans Yoénetimi

Fakultemizin akademik birimlerine iliskin performans g&dstergeleri Straftejik Plan Bilgi Yonetim Sistemi ile takip
edilmektedir (Kanitl). Bunun yaninda idari personelimizin performansi ise Performans Yonetim Sistemi ile
OlcUimektedir (Kanit2). Ortaya c¢ikan sonuclar, Fakilte Kalite Komisyonu ve Fakilte Akademik Kurulu'nda
degerlendiriimektedir. KTU Odul Yénergesi kapsaminda akademik, idari ve dgrenci faaliyetlerinin degerlendirilmesi
sonucu 6dul almighir (Kanit3). Fakiltemiz idari personeline her yil memnuniyet anketi yapilarak iyilestirmeler tespit
edilmektedir (Kanit4). “KTU Tedarik Yonetim Sistemi ve KTU Destek Y&netim Sistemi Birim Performans Analiz
Raporvu” ile ilgili sistem performanslar izlenmektedir (Kanit, sayfa3, sayfad). Akademik kadro ve idari kadro
hareketliligi ile akademik goreviendirmeler takip edilmektedir (Kanité, sayfa2). Fakiltemizin akademik arastirma
performansi KTU AVESIS Uzerinden izlenmektedir (Kanit7).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiltemizde egitim-6gretim faaliyetleri cokademik faaliyetler ve mezunlarla ilgili  verilerin  toplamasi,
degerlendirimesi ve raporlanmasinda Universite binyesinde kullanilan bilgi yénetim sistemlerinden (EBYS, KTU
BYS, KTU WYS, KTU DYS, KTU TYS, KTU AVESIS, KTU BAPSIS, KTU KLUP Y&netim Sistemi, KTU DAPSIS ve
YOKSIS)  yararlanimaktadir.  Lisans  programlarimizin - akreditasyon  sireclerini  desteklemek — amaciyla
gelistirilen KTU/UBYS Akreditasyon islemleri Moduli (AIM) taniimi icin fakiltemizde toplanti gerceklestirildi.

A3.2.insan Kaynaklan Yénetimi

Arastirma kadrosunun yetkinlikleri, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayal olarak cikarilan
ydnetmelikler ile Karadeniz Teknik Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonergesi ile givence
altina alinmaktadir. Akademik kadro ve idari kadro hareketliligi ile akademik gérevlendirmeler takip edilmektedir
(Kanitl, sayfa2). Arastirma ve yayin fadliyetlerini tesvik amaciyla, performans sonuglarina goére basarill 6gretim
Uyelerine tesekkir belgesi takdim edilmektedir. idari insan kaynaginin niteligini artirmaya yoénelik yiritilen Memur
Akademisi Uzerinden verilen egitimler sonucunda idari personelimiz katiim ve basari belgesi almistir (Kanit2).
FakUltemiz idari personeline memnuniyet anketi yapilmakta olup anket sonuglart paylasimaktadir bu dogrultuda
idari personele yonelik toplantilar, etkinlikler ve oduller artirimistir (Kanit3). Akademik ve idari personelin
memnuniyet, sikGyet ve dnerilerini bildirecedi bize yazin modulu oktiftir (Kanit4).

A.3.3. Finansal Yoénetim

Finansal kaynaklarin yonetimi kapsamindg, Fakiltemizde temel gelir ve gider kalemleri tfanmlanmakta ve vyillar
itibariyle izlenmektedir. Fakiltemizde yil icinde yapilan tUm giderler “Aylik Takip Cetveli” tablolarina veri girisi
yapllarak takip edilmektedir (Kanitl). Fakiltemizde “Ozel Bitce” ve 'Déner Sermaye Bitcesi” olmak Uzere iki
bitce hazirlanmaktadir (Kanit2, sayfa 41). 2025 yilinda Fakiltemiz ézel bitcesi 198.595.353 TL olup, bu bitcenin
198.248.818 TL harcanmis ve butce gerceklesme orani % 99,82 olmustur. Bu bitce, maas, SGK primleri, yolluk,
yakit, bina bakim ve onarimi, kirtasiye, makine techizat alimi ve onarimi, felefon, ek ders ve sinav Ucretleri
6demeleri gibi bUtin giderlerin karslandigi bitceden olusmaktadir (Kanit3). 2025 yilinda Fakiltemiz  doner
sermaye bit¢e gelirleri 337.500,00 TL, bitce giderleri ise 286.125,00 TL olup, ddnem net kari/zarari hesabi
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51.375,00 TL olarck gerceklesmistir. Bu bUtce, danismanlik hizmeti gelirlerinden olusmaktadir (Kanit4). Bu veriler,
2025 yili Birim Faaliyet Raporlar ile kamuoyuna aciklanmis bulunmaktadir (Kanits). “2026-2028 Dénemi Butce
Hazirlik Calismalar” kapsaminda Fakiltemiz bitcesi, Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi is birligi ile
hazirlandl (Kanité).

A3.4, Sireg¢ Yonetimi

Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi surecleri, Universitemiz kalite ile
ilgili temel mevzuatlar cercevesinde (Kanitl) yirotiimeye calisiimaktadir. Bu ¢ercevede, fakiltemiz binyesinde
olusturulan kurullar ve komisyonlar belirli araliklarla toplanmakta ve i¢ kontrol baglaminda sireclerle ilgili
sorumlular, akademik takvim, idari fakvim, kalite gUvence sistemi takvim, gdrev tanimlari tanimli olup ve
raporlamalar yapilmaktadir (Kanit2).

A.4. Paydas Katilimi

A4 i¢c ve Dis Paydas Katilimi

ic paydaslarin Fakiltenin karar alma, yénetisim ve iyilestirme sireclerine katiim mekanizmalar bulunmaktadir. Dis
paydaglarin da goéruslerinin alinabilmesi icin olusturulan Birim Danisma Kurulu dizenli olarak foplanmaktadir
(Kanitl). Benzer sekide paydaslarin en énemli parcasini olusturan 8drencilerimizden olusan Ogrenci Kalite
Komisyonu ve Misafir Ogrenci Kalite Komisyonu toplantilari gerceklestiriimektedir (Kanit2), (Kanit3). g
paydaslarimizin diger bir ayagini olusturan 6gretim elemanlari da, katildiklari Bolom Danisma Kuruly, Fakilte ve
Bolum Akademik Kurullar toplantiarinda karar alma ve iyilestirme sireclerinde yer almaktadiriar (Kanit4). ic ve
dis paydaslarla yapilan toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda kalite surecine yonelik iyilestirici tedbirler
alinmaktadir (Kanits), (Kanité), (Kanit7).

A.4.2. OFrenci Geri Bildirimleri

Fakultemizde, dgretim sireglerine iliskin olarak &drencilerin geri bildirimlerinin alinmasina ydnelik mekanizmalar
kurulmustur. Bu amagla gelistirimis en Gnemli mekanizma, "Bize Yazin ModUlU"nun olusturulmasidir (Kanitl). Gerek
bu modul gerekse de Fakilte ve bdlimlerin kurumsal e-postalari Uzerinden gelen tUm e-postalar, ilgililer
tarafindan incelenmekte ve e-postalara geri donusler veya yonlendirmeler yapimaktadir (Kanit2). Bunlara ilave
olarak her dénem sonunda 6grenciler, aldiklari dersler icin Ders ve Ders Sorumlusu Anketi Degerlendirme Sonug
Cizelgesi yardmiyla degerlendirme yapabilmektedirler. Ogrenciler, bolim ve Fakilte édrenci temsilcileri Gzerinden
talep ve Onerilerini dile getirebilmektedirler (Kanit3), (Kanit4). Ayrica 2025 yili icinde 6grencilere yodnelik
memnuniyet anketi ve 74 &grencinin cevapladigi uyum sureci anketi yapildi (Kanit5). Anketlerden alinan
geribildirimler neticesinde birtakim iyilestirmeler hayata gecirilmistir (Kanité), (Kanit7). Fakiltemiz ogrencileri igin
sigara kullanim aliskanliklar anketi ile farkindalik olusturulmaya calisilimistir (Kanit8). Alinan tom geri bildirimler
sonucunda iyilestirmeler gerceklemistir (Kanit9, A3.H32.PG.3.2.2).

A.4.3. Mezun iligkiler Yénetimi

Fakiltemiz binyesinde mezunlarla iletisim, Universite “Mezunlarla lliskiler Koordinatérlogi” (Kanitl), KTU Mezun
Bilgi Sistemini ve Birim Danisma Kurulu mezun temsilcilerimiz (Kanit2) zerinden saglanmaktadir. KTU Mezun Bilgi
Sistemine 9665 mezun 6Jrencimizin 928'i 2025 yilinda Uye olmustur (Kanit3, mezun bilgi sistemi). Yine bolumlerimiz
kendi programlarindan mezun olan 6grencileri ile strekli iletisim icinde bulunmakta ve bdlim-mezun toplantilari
dizenlemektedirler. Bu kapsamda 2025 yili i¢inde mezunlarimizia 12 adet etkinlik gerceklestirimis ve bunlar
stratejik planin A4H45PG452 kodlu bashdinda yer aimaktadir (Kanit4, sayfa82-83).

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Sireglerinin Yénetimi

Fakiltenin uluslararasilasma strecleri, Universitemiz Dis lliskiler Genel Koordinatérligi binyesinde yer alan
Degisim Programlan Koordinatérligu, Uluslararasilasma Koordinatérligi ve Uluslararasi Ogrenci isleri
Koordinatérligi araciidiyla yurutiimektedir. Ogrenci dedisim programlari kapsaminda, dgrencilere ilgili sirecte
ders uyumu ve diger konularda danismanlik hizmeti vermek Uzere Fakilte dahilinde her bdlimde gdrevilendiriimis
bir 6gretim elemani bulunmaktadir (Kanitl). FakUltedeki tUm bolumlerin egitim-6gretim planlari Bologna strecine
gore guncellenmistir - (Kanit2). Ayrica Fakilte ve Bolim web sayfalarinin uluslararasi taninirida katki saglayacak
sekilde Ingilizce versiyonlari olusturulmustur (Kanit3), (Kanit4), (Kanits), (Kanité), (Kanit7), (Kanit8), (Kanit9), (Kanit0),

(Kanit1n).

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiltenin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdormek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki ve teknik alt yapr mevcuttur
(Kanitl).  Ancak, fakUlte Ozelinde uluslararasilasma fadliyetlerine  yonelik  olusturulmus  bir  mali  kaynak
bulunmamaktadir. Bu amacla yapilan tUm etkinlikler icin Universitemizin mali kaynaklarindan yararlanilabilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin veriler, dizenli olarak SBYS'ye girilerek bu alandaki performans gdstergeleri
izlenmekte ve degerlendirimektedir (Kanitl). YOS sinaviyla yabanci édrenci alan Fakiltemiz, Universitemizde
mihendislik fakiltesinden sonra en fazla yabanca égrenci bulunduran birimlerdendir (Kanit2, sayfa2). Dis lliskiler
Genel Koordinatérligu tarafindan bélimimize ‘Erasmus+ Gelen Ogrenci Tesekkir Yazisi génderilmistir (Kanit3).



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_ahfVr.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_ahfVr.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_6BJ1K.pdf
https://ktu.edu.tr/iibf/fakultedergisi
https://ktu.edu.tr/iibf/haber/akilli-kampus-deneyim-laboratuvarimiz-hizmete-acildi
https://ktu.edu.tr/iibf/dvxfIiT4ri
https://www.ktu.edu.tr/iibf/hakkimizda
https://www.ktu.edu.tr/iibf/haber/2026-yili-kalite-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://ktu.edu.tr/oidb/akademiktakvim
https://ktu.edu.tr/genelsekreterlik/ktuidaritakvim
https://ktu.edu.tr/iibf/kaliteguvencesistemitakvimi
https://ktu.edu.tr/iibf/6FFWN8gUsX
https://www.ktu.edu.tr/iibf/ic-kontrol
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_7rmwv.pdf
https://www.ktu.edu.tr/iibf/haber/fakultemiz-2025-birim-danisma-toplantisi-gerceklestirildi
https://ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_mD68H.pdf
https://www.ktu.edu.tr/iibf/haber/2025-yili-ogrenci-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklesti
https://www.ktu.edu.tr/iibf/haber/2025-yili-yabanci-uyruklu-ogrenci-kalite-komisyonu-toplantisi-gerceklesti
https://www.ktu.edu.tr/ceko/haber/bolum-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi-w
https://www.ktu.edu.tr/isletme/haber/ktu-iibf-isletme-bolumu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/iibf/haber/2025-yili-akademik-kurul-toplantimiz-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/ekonometri/haber/bolumumuz-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/kamuyonetimi/haber/bolumumuzde-birim-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.ktu.edu.tr/isletme/haber/ktu-iibf-isletme-bolumu-akademik-kurul-toplantisi-gerceklestirildi
https://ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_2HSJa.jpeg
https://www.ktu.edu.tr/wys
https://ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_YbLPD.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_YbLPD.pdf
https://www.ktu.edu.tr/iibf/komisyonlar/tab7
https://www.ktu.edu.tr/isletme/ogrencitemsilcisi
https://ktu.edu.tr/kamuyonetimi/duyuru/iibf-ogrenci-temsilci-secimi-hakkinda-duyuru
https://ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_tBIco.jpeg
https://ktu.edu.tr/iibf/form/3GCWvudd
https://ktu.edu.tr/iibf/6FFWN8gUsX/tab2
https://www.ktu.edu.tr/iibf/yapilaniyilestirmeler
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_8w4xm.pdf
https://www.ktu.edu.tr/iibf/form/4BOyGM6f
https://ktuedutr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ozgurserbest_ktu_edu_tr/IgAV7p4VwrnETKSs2jahRKyAAdeXqTGoqj2wZvPzMCTcqf4?e=aYYnO7
https://www.ktu.edu.tr/mezun
https://ktu.edu.tr/iibf/TIdecOEdWX
https://mbs.ktu.edu.tr/Login/Index?ReturnUrl=%2F
https://www.ktu.edu.tr/kamuyonetimi/haber/ii-mezunlar-toplantisi-gerceklestirildi
https://ktuedutr-my.sharepoint.com/personal/ozgurserbest_ktu_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fozgurserbest%5Fktu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20Stratejik%20Plan%20Sistemi%20Performanslar%C4%B1%2F2025%2D%C4%B0%C4%B0BF%2DStratejik%20Plan%20Performans%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fozgurserbest%5Fktu%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20Stratejik%20Plan%20Sistemi%20Performanslar%C4%B1
https://ktu.edu.tr/dio
https://ktu.edu.tr/ulk
https://ktu.edu.tr/uoik
https://ktu.edu.tr/uoik
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_biLAl.docx
https://www.ktu.edu.tr/tr/katalog
https://www.ktu.edu.tr/feas
https://www.ktu.edu.tr/cekoen
https://www.ktu.edu.tr/mis
https://www.ktu.edu.tr/int
https://www.ktu.edu.tr/businessadministration
https://www.ktu.edu.tr/economics
https://www.ktu.edu.tr/publicfinance
https://www.ktu.edu.tr/econometrics
https://www.ktu.edu.tr/publicadministration
https://ktu.edu.tr/iibf/fizikselolanaklar
https://ktuedutr-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/ozgurserbest_ktu_edu_tr/IgAV7p4VwrnETKSs2jahRKyAAdeXqTGoqj2wZvPzMCTcqf4?e=aYYnO7
https://ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_dAdeQ.pdf
https://ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_ofv34.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_JVzn5.pdf

Fakiltemizin uluslararasi degisim programlari kapsamindaki  performansinin - artirimasi  konusundaki - gerekli
onlemlerin hizlica alnmasinda yarar vardir (Kanit4), (Kanits, ALH1.5.PG1.55). Ogretim Uyelerimiz Ulusal Ajans
kapsaminda yurt disinda bulunarak, (Kanité, ALH1.5.PG1.5.4), bildiri sunarak katki gostermistir.

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Gincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarinin tasarimi, fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun olarak akademik gereksinimler ve sektdr ihtiyaclan
gz dnunde bulundurularak yapilmaktadir. Fakiltemizde i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar ¢ergevesinde
ilgili kurullar tarafindan programlarin tasarmi  gerceklestiriimektedir. EGitim programlarinin amag ve 6grenme
cikhlar adirlikh olarak ic paydaslarin gérusleri dogrultusunda ve  Turkive Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi
dikkate alinarak tasarlanmis ve kamuoyuna ilan edilmistir (Kanitl).  Programlar akademisyenlerin ve dis
paydaslarin gorisleri dogrultusunda guncellenmektedir (Kanit2, Kanit3, Kanit4, Kanits, Kanit6, Kanit7, Kanit8,
Kanit9). Dis paydas kafiim, her vyl dizenli olarak yapilan FakUlte Birim Danisma Kurulu foplantisi ile
saglanmaktadir (Kanit10).

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bolum ders planlarinda amaglanan kazanmlar dogrultusunda zorunlu ve se¢meli dersler dikkate alinmaktq,
ayrica farkl  disiplinleri tanima icin Universite secmeli dersleri programlara yerlegtirimektedir. Ders dadilim
dengesinde zorunlu-secmeli, alan ici-alan disi secmeli ders dengesi gozetiimektedir (Kanit], Kanit2). Bologna
sureci kapsaminda derslerin %251 se¢meli ders olarak belirlenmistir. Ders dagiliminda &dretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yUkleri gozetilir ve ders dagilimi katiimer bir sekilde belirlenir. BUtin programlara disiplinler
arasl kazanimlar icin Universite secmeli dersleri de yerlestiriimigtir. Dis ve i¢ paydas gorisleri dogrultusunda yeni
secmeli dersler acilmaktadir (Kanit3).

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Cikhlariyla Uyumu

Ders kazanimlarinin program ¢ikfilariyla uyumlastirmasi yapilmis ve web sayfasinda yer alan ders bilgi paketlerinde
ilan edilmistir. Her dersin ders 6grenme kazanimlarinin her biri ile iliskii POK ve uygulanan dlcme degerlendirme
yontemlerini (sinav, &dev, proje, laboratuvar, uygulama, arazi ¢alismasi, sunum, seminer, vd.) gosteren matris
olusturulmus ve ders bilgi paketinde verilmistir (Kanitl). Ders &drenme kazanimlarinin - program  cikfilariyla
uyumuna iliskin olarak bélumlerin cogdunda formlar olusturularak uyum takibi yapilmaya baslanmistir (Kanit2,
Kanit3, Kanit4, Kanits, Kanité, Kanit7).

B.1.4. Ogrenci is YUkine Dayall Ders Tasarimi

FakUltemizde Bologna surecinin bir pargasi olan AKTS kredilendirme sistemi benimsenmis ve her ders icin
belirlenen AKTS degeri ders bilgi paketlerinde ilan edilmistir. AKTS kredisinin belirlenmesinde dersin zorunlu ya
da se¢cmeli olmasi 6nemli bir kistas olup, dersin icerigi ve kapsami da dikkate alinmaktadir (Kanitl, sayfas). Ayrica
Erasmus gibi degisim programlarinda, &grenci is yiki kredilerinin uyumu, AKTS dikkate alinarak bdlim uyum
komisyonlar tarafindan yapimaktadir (Kanit2).

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Gincellenmesi

Fakiltemizde, programlarin izlenmesi ve guncellenmesine iliskin takvime baglanmis bir sire¢ bulunmamaktadir.
Anabilim dallarindan gelen talepler bdlum  kurullarinda  tartisimakto, gerekli goérilen yenilikler imza altina
alinarak fakilte kuruluna iletiimektedir. Programlar akademisyenlerin ve dis paydaslarin gérisleri dogrultusunda
guncellenmektedir. Dis paydas katiimi, her yil dizenli olarak yapilan Birim Danisma Kurulu toplantisi ile
saglanmaktadir (Kanitl, Kanit2, Kanit3). Egitim 6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler fakilte sayfasinda ilan
edilmektedir. Ayrica her vyl aclacak dersler akademik takvimde belirtilen sekilde fakilte sayfasinda ilan
ediimektedir. Her program ve ders icin (6rgin, uzaktan, karmo, aciktan) program amaclarinin ve éJrenme
ciktlarinin izlenmesi hususunda fakilte geneline yaylan tanimli strecler bulunmamakla birlikte programlar
dizeyinde vyer almaktadir (Kanit4, Kanit5, Kanité). Faokiltemiz Dekanlidl tarafindan  program
akreditasyon tesviki vardir (Kanit7).

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureglerinin Yonetimi

Ogrencilerden egitim-6gretimle ile ilgili geri bildirimler s&zl, yazil, e-posta ve anket araciidi ile alinmaktadir (Kanit,
Kanit2). Alinan geri bildirimler sonrasinda ise cesitli iyilestirmeler yapimoktadr (Kanit3). S6z konusu geri bildirimlerden
elde edilen sonuclar bolim baskanliklart aracilidi ile 6dretim Uyelerine iletimekte ve Dekanlk tarafindan takip
ediimektedir. Ogrenci danismanlik sistemi Universitemiz Onlisans ve Lisans Yénetmeliginin 10. maddesi ve Lisansisty
Egitim-  Ogretim  Yénetmeliginin  13. Maddesi cercevesinde yUrUtilmektedir. Ogretim  Uyesi  kadrosunun
yetkinliklerinin ders icerikleri ile drtismesinin SlgUmU ise donem sonlarinda yapilan ders degerlendirme anketleriyle
yaplmaktadir. Ayrica 6grencilere memnuniyet anketi uygulayarak egitim 6gJretim strecleri hakkindaki gorisleri
alinmaktadir (Kanit4). Akademik Danismanlik haftasi ile ilgili bolumlerden istenen raporlar dodrultusunda danisman
&grenci raporu olusturulmustur (Kanit5).
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B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Tercih egilimlerine bagh olmakla birlikte son yillarda artan sekilde doluluk oranlari %100°e ulasmistir (KanitT). Bu
durum 6grenci merkezli 6grenme sureclerinin iyilestiriimesi ve gelistirimesi calismalar, Fakilte 6zelinde fiziki
altyapinin ihtiyaglara gére dizenlenmesi ile desteklenmektedir. Fakiltemiz Arastirma Laboratuvarinda mevcut
olan 41 adet bilgisayar, teknoloji temelli 6grenme sUreclerinin desteklenmesi amaciyla famamen yenilenmis ve
hizmetine sunulmustur (Kanit2). FakUltemiz &drenci blodu 4. katinda bulunan 4502 numaral sinif “Seminer
Salonu”na ddnUstiurllerek 6grenme sireclerinde etkilesimi ve proje temelli yaklasimlar desteklemek amaciyla
hizmetine sunulmustur (Kanit3). FakUltemiz ek bina zemin katinda bulunan EZOT numarall sinif, “Teknoloji Sinifi’na
donustirilerek  teknoloji temelli &grenme  sireclerinin - desteklenmesi amaciyla  dgrencilerimizin - hizmetine
sunulmustur (Kanit4). Fakiltemiz 6grenci blogu 1. kafinda bulunan 1S01 numaral sinif “Kituphane ve Okuma
Salonu”na donusturilerek dgrenci ilgi, motivasyon ve badliigini artirmayr destelemek amaciyla égrencilerimizin

gibi etkilesim ve uygulama temelli 6dretim sirecleri benimsenen yaklasimlarla zenginlestiriimektedir. Diger taraftan
ogrencilerin kisisel ve mesleki deneyimlerini artirmak adina derslerin bir haftasina kamu ve &zel sektdrden
temsilciler davet edilmektedir (Kanité), (Kanit7). Ogretim Uyelerinden gelen gérisler dogrultusunda gecmis
donemlerde yapilan sayisal adirlikh derslerin UZEM ders kayitlarinin 6grencilerle paylasiimasinin basari durumunun
iyilestirilmesine katkisi olacagdi belirtiimis olup égrencilere erisime acilmistir (Kanit8).

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Universitemiz Onlisans ve Lisans Eitim-Ogretim Yoénetmeliginde yer alan esaslar cercevesinde 6grencilerin
program cikhlarini basarma dizeyi dlciimektedir. Ogrencinin basarisini dlgme ve degerlendirmede tanmii sirecler
ders bilgi paketinde yazil olarak tanimlanmis olup proje (Kanitl), proje gelistirme (Kanit2) ve grup ¢alismast (Kanit
3) gibi etkilesim ve uygulama femelli Slgme ve degerlendirme cesitlikleri mevcuttur. Ayrica dénemlik uygulanan
6grenci memnuniyet anketlerinde (Kanit4) programlar tarafindan belirlenen Program Egitim Amaglari ve Program
Ogretim Kazanmlarinda elde edilen basari seviyelerinin tespit edimesi ve &lcilmesi amaciyla sorular
tasarlanmakta ve yer almaktadir. Universitemiz Onlisans ve Lisans EGitim-Ogretim Yonetmeligine gdre, bazi
derslerde ara sinav basari notu; %25 ders ici etkinlik, %25 sunumdan olusan yariyil ici calismalar ile %50 oranindaki
yariyll sonu sinavi dikkate alinarak degerlendirimektedir (Kanit5).

B.2.3. Ogrenci Kabuli, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuline iliskin ike ve kurallar Ulkemizde merkezi olarak tanimlanmakta ve ilan ediimektedir. Bu ilke ve
kurallar birbiriyle tutarl olup, uygulamalar seffaftir. Bu baglomda gerekli tanimlanmalar ayrica fakUltemiz
bolimlerinin ders bilgi paketlerinde yapilmis ve ilan edilmistir (Kanitl). FakUltemizdeki dikey, yatay ve kurum
icindeki gecislerde, formal égrenmenin taninmasi “Yiksek Ogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Dizeyindeki
Programlar Arasinda Gegcis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina liskin
Yoénetmelik” kapsaminda gerceklestirimektedir. Ayrica KTU 1iIBF Ogrenci El Kitabrnda &grenci kabull, énceki
6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi  hususlari hakkinda aday Sgrenciler bilgilendirilmektedir  (Kanit2).
Uluslararasi hareketlilik programindan faydalanan égrencilerin ders muafiyetleri bdlum kurullarinda gérisilerek
fakilte yonetim kurulunda onaylanmaktadir. Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi  islemleri,
Karadeniz Teknik Universitesi “Onceki Ogrenmenin Taninmasina lliskin Yénerge” kapsaminda yiritiimekte ve
uygulanmaktadir (Kanit3), (Kanit4). KTU 1iBF Ogrenci El Kitabrnda bu dogrultuda ilave bilgiler sunulmaktadir
(Kanits).

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayina, mezuniyet icin aranan kosullara ve mezuniyet kararlarinin nasil alindigina iliskin sUrecler;
acik, anlasiir ve bitinlikli bir bicimde tanimlanmis, tutarliik gézetilerek kamuoyu ile paylasimishr. Ogrencilerin
mezun olabilmesi i¢in gerekli tUm sartlar, ilgili bdlum web sayfalarinda yer alan bilgi paketi Uzerinden seffaf
sekilde duyurulmaktadir (Kanitl). Buna ek olarak, séz konusu hususlar hem oryantasyon programlari kapsaminda
hem de fakilteye yeni katlan &drencilere sunulan [IBF El Kitabinda ayrica bildirimektedir (Kanit2). Merkezi
yerlestirme yoluyla kabul edilenler disinda kalan égrenci gruplarina yénelik yatay gegis, yabanci uyruklu égrenci
sinavi (YOS), cift anadal (CAP) ve yandal basvurularinda esas alinan slcitler; “Yiksek Ogretim Kurumlarinda On
Lisans ve Lisans DUzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yénetmelik” hikUmleri cercevesinde uygulanmaktadir. Bununla birlikte bu kriterler,
bdlim sayfalarinda da acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde erisime agilarak kamuoyuna sunulmaktadir
(Kanit3), (Kanit4). 2025 yili itibariyla fakUlte bunyesindeki akredite program sayisi 5’e yikselmis olup, bu sUreclerin
bir ciktisi olarak bes bolumimiz diplomalarinda Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosunun kullaniimasina hak
kazanimishr (Kanit5). Ayrica Kamu Yénetimi le Calisma Ekonomisi ve Endistri lliskileri balimleri arasinda ve
Yonetim Bilisim Sistemleri ile isletme bélumleri arasinda yeni cift anadal anlasmalari imzalanarak dgrencilerin
farkl disiplinlerde yetkinlik kazanma imkanlart artirimistir (Kanité), (Kanit7). Bu dogrultuda, fakUlte bUnyesinde
yUrUtUlen programlarda 2025 yili itibariyla yandal ve ¢ift anadal imkanlarindan yararlanan  8grenciler
bulunmaktadir (Kanit8). Fakiltemizde sertifikalandirma ile diploma ve ilgili belge islemlerine yénelik talepler duzenli
bicimde takip edilmekte; sirecler “KTU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Dizenlenmesine lliskin Yénerge”
kapsaminda belirlenen usul ve esaslar dogdrultusunda yUritUimektedir (Kanit9).



https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_ahfVr.pdf
https://www.ktu.edu.tr/iibf/fizikselolanaklar
https://www.ktu.edu.tr/iibf/fizikselolanaklar
https://ktu.edu.tr/iibf/haber/akilli-kampus-deneyim-laboratuvarimiz-hizmete-acildi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_IOvyR.pdf
https://ktu.edu.tr/iibf/etkinlikler
https://ktuedutr-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ozgurserbest_ktu_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA04BBE3B-F79C-4F6D-A942-C68A64C46F7B%7D&file=A1.H1.2.PG1.2.4_21012026_1543.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_3EvJg.pdf
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=3678&lang=1&dbid=638507
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=3678&lang=1&dbid=626551
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=75&lang=1&dbid=610909
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/course.aspx?pid=75&lang=1&dbid=610909
https://ktu.edu.tr/iibf/duyuru/iibf-ogrencileri-memnuniyet-anketi
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_3wTy6.pdf
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=73&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/isletme_5Y5M0.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_i1pBW.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_XQefn.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/isletme_5Y5M0.pdf
https://katalog.ktu.edu.tr/DersBilgiPaketi/generalinfo.aspx?pid=81&lang=1
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_844ea.pdf
https://www.ktu.edu.tr/isletme/ciftanadalveyandal
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iktisat_URn73.pdf
https://www.ktu.edu.tr/iibf/akredite-birimlerimiz
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_ypgvi.pdf
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/iibf_R2XFy.pdf
https://www.ktu.edu.tr/oidb/ciftanadalyandal
https://www.ktu.edu.tr/dosyalar/oidb_32f04.pdf

B.3.1. &renme Ortam ve Kaynaklari

FakUltemiz 6grenme ortami ve kaynaklari agisindan égrencilerimizin ihtiyaclarini karsilayacak dizeydedir. Modern
ve konforlu derslikler, genis ve ferah amfiler ile egitim-&gretim faaliyetlerini destekleyen 2 adet cagdas bilgisayar
laboratuvart (Kanitl) ve &zel olarak tasarlanmis 2 adet tematik laboratuvar (feknoloji sinifi ve seminer salonu)
bulunmaktadir (Kanit2). lyilestirme calismalari kapsaminda yeni projeksiyon cihazlar temin edilmis, amfilerin fiziksel
kullanim konforu artirimistir (Kanit3). Ogrencilerimizin ders aralarinda verimli zaman gecirebilmeleri icin tahsis
edilmis 6 adet okuma salonu mevcuttur. Ogrencilerimizin bilgi kaynaklarina erisimi, Universite genelinde hizmet
veren merkez kitUphane araciiiyla saglonmaktadir. Buna ek olarak, fakiUltemiz binyesinde olusturulan
KutUphane ve Okuma Salonu da égrencilerimizin kullanimina sunulmustur (Kanit4). Fakiltemizin tOm birimlerinde
internet altyapisi yenilenerek daha hizli ve kesintisiz bir internet hizmeti saglanmistir (Kanits). Her dénem &gretim
elemanlarmiz  tarafindan  gincellenen ders bilgi paketleri sayesinde, &grencilerimiz ders kaynaklarina ve
materyallerine kolaylikla ulasabilmektedir (Kanité). Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda, bitirme tezlerine yénelik
bilgilendirme sayfalar (Kanit7) ve kariyer odakl dijital sekme icerikleri bolim web sayfalarina eklenerek kaynak
erisilebilirligi cesitlendirilmistir (Kanit8, Kanit9). Universitemizde sirdirilen yiz yize egitimlerin yani sira, uzaktan
egitim suUreclerinde de &gdrenci merkezli uygulamalarin gelistiriimesi ve yayginlastirimasi temel &nceliklerimiz

arasinda yer almaktadir (Kanitlo, Kanitll). Tom bu kaynaklarin kullanimi dizenli olarak takip edilmekte ve gerekli
ivilestirmeler yapilmaktadir (Kanit12, Kanit13). Nitekim “iiBF Ogrencileri Memnuniyet Anketi Raporu” sonuclarinda
da 6grenme ortam ve kaynaklarina iliskin égrenci memnuniyetleri yuksek dizeydedir (Kanif14).

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltemiz dgrenci danismanlik sistemi KTU Onlisans ve Lisans Ogrencileri Akademik Danismanligi Yonergesi ve
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi cercevesinde yUritiimektedir. Danisman, danismani oldugu
dgrenciler ile ydnergede tanmlandidr sekilde belirlenen gin ve saatlerde gorismeler yapmaktadir (Kanitl, Kanit2).
Yapilan gérusmeler ise kayit alfina alinmakta ve bdlim baskanliklarina sunulmaktadir. Ayrica &drenciler “Bize
Yazin” ara yUzinU de kullanarak bdlim e-posta adresleri ve dgretim Uyelerinin sahsi iletisim hesaplari yoluyla
sorunlarini bdlimlerine iletebilmekte ve yanit alabilmektedir (Kanit3). Ogrenci Kalite Komisyonu ve Misafir OFrenci
Kalite Komisyonu ile yapilan toplantilarda alinan kararlar ve 6drencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda
akademik destek hizmetlerinde iyilestirmeler gerceklestirilmistir (Kanit4). Bolumler tarafindan da yabanc uyruklu
Ogrencilere yonelik 6zel danismanlik gérismeleri gerceklestiriimistir. Bu gdérismeler kapsaminda &grencilerin
akademik, sosyal ve kulturel uyum suUrecleri desteklenmistir. Akademik danismanlik hizmetlerine iliskin 6grenci
goruslerini Slcmek Uzere anket ¢alismalar yapilmis ve sonuglar géz éninde bulundurularak akademik danismanlik
haftasi gecgeklesti (Kanit5). Bunlara ek olarak dgrencilere yonelik psikolojk danismanlik ve rehberlik hizmeti
Universitenin ilgili birimlerinde sadlanmaktadir (Kanité). Odrenci gelisimine yonelik sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetler desteklenmekte, bunlar Universitemizin, fakiltemizin ve bolimlerimizin resmi web sitesi ve kurumsal
sosyal medya hesaplarindan ilan edilmektedir (Kanit7). Bélimler, &édrencilerine mesleki gelisim ve kariyer secimleri
konusunda oryantasyon programi araciidiyla bilgilendirme yapmaktadir. Bu kapsamda, cesitli bolimlerde stqj
bilgilendirme etkinlikleri dizenlenmis ve kariyer temsilcilerinin  katiimiyla danismanlk hizmetleri daha da
zenginlestirimistir - (Kanit8, Kanit9). Fakilte binyesindeki kulUpler aracii@yla kariyer planlama seminerleri
dizenlenmektedir (Kanitlo, Kanitll). Ogrencilerle kariyer planlama surecleri hakkinda dogrudan gérismeler
yaplimaktadir (Kanitl2). Bu yaklasim, 6drencilerin mesleki hedeflerini netlestirmelerine ve gelecege yonelik
stratejiler gelistirmelerine katki saglamaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Fakultemizde 6grencilerin ihtiyag duydudu tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknolojik donanima sahip ¢alisma
alanlari, sadlik hizmetleri, ulasim, kitUphane, bilisim olanaklari ve uzaktan egditim altyapis)) blyUk olclde Universite
tarafindan saglanmakta olup bu hizmetler nitelik ve kapasite agisindan gereksinimleri karsilayacak dizeydedir.
Yurt, yemekhane, teknoloji odakll ¢calisma alanlari ile saglik, uvlasim, bilisim ve uzaktan egitim hizmetleri; Universite,
belediye ve YURTKUR gibi kurumlarin is birligiyle merkezi sistemle yUritilmektedir (Kanitl). Teknoloji altyapis
konusunda kayda deger iyilestirmeler yapilmistir: Arastirma Laboratuvarindaki 41 bilgisayar yenilenmis, EZOI1
numaral sinif akill kampUs deneyim laboratuvarina donustiriimis (Kanit2) ve 1SO1 numaral sinif yeni bir okuma
salonu olarak kullanma agilmistir (Kanit3). Ayrica, bilgisayar laboratuvarlarinda 6grencilerin serbest calisma
saatleri belirlenip duyurularak bu alanlardan verimli sekilde yararlanmalarn saglanmaktadir (Kanit4). Fakultenin
On bahgesine, dgrencilerin dinlenme ve ders ¢alisma ihtiyaclarini karsilamak Gzere Wifi erisimli ahsap banklar
yerlestirilmistir (Kanit5). Bunlara ek olarak tuvalet ekipmanlari yenilenmis, gUvenlik amaciyla kamera altyapisi
yenilenip kamera sayisi artiriimis, ayrica bilgisayar laboratuvarlarina fiber optik hat ¢ekilerek intfernet erisimi hiz
ve sUreklilik acisindan guclendirilmistir (Kanité). Bununla birlikte, 6grencilerin barinma, yemek ve ulasim gibi temel
tesis intiyaclarina yonelik memnuniyet dizeyleri dizenli anketlerle takip ediimektedir (Kanit7). Bu anketlerden elde
edilen veriler ve ¢6zim Onerileri ilgili yerel idarelerle paylasilarak hizmet kalitesinin artirnimasi igin koordinasyon
saglanmaktadir. Ders programlari hazirlanirken yemekhane ve ulasim saatleri gz éninde bulundurularak dgrenci
memnuniyeti dnceliklendirimistir. Ogrencilerin &dle yemeklerini kacirmamalari icin 11.00-14.00 saatleri arasinda
ders planlamasina kisitlamalar getirilmis, ayrica Rektorlik ile yapilan gérismeler sonucu yemekhane hizmet suresi
bu saat arali@ina genisletilmistir (Kanits).
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B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Dezavantaijl, kirlgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) editim olanaklarina esitlik,
cesitliik ve kapsayicilik ilkeleri g&zetilerek erisimi  sadlanmaktadir. Fakiltemiz engelsiz  fakilte uygulamalari
kapsaminda engelli 6Jrenciler icin asansor, 6zel otopark alani, engelli rampas), &zel tuvaletler ve yiriyUs bandi
gibi fiziksel altyapi olanaklari sunmaktadir (Kanitl).

Engelli Ogrenciler Komisyonu ve Engelli OJrenci Destek Birimi araciidiyla édrencilerin ihtiyaglarn gézetimekte
(Kanit2), Karadeniz Teknik Universitesi Onlisans ve Lisans EGitim-Ogretim Yénetmeligi cercevesinde 6zel sinav
yontemleri uygulanmaktadir (Kanit3). Kapsayic egitim yaklasimi dogrultusunda, engelli 6grenciler igcin sinav
uyarlamalary, ihtiyag odakl oryantasyon ve yoénetime dogrudan erisim imkanlari sadlanirken (Kanit4, sayfaé),
yabancl uyruklu 8grenciler icin danismanlik, akademik destek dersleri ve uyum programlari yoluyla egitim
sureclerini desteklenmistir (Kanit5, sayfa6). Dezavantgjll gruplar arasinda yer alan 6grencilerimiz icin ihtiyaglarina
gore sinav ka&gitlar dizenlenmekte veya sinavda destek saglamak amaciyla gézetmen 6gretim elemani
gorevlendiriimektedir (Kanité). Dezavantajll grup 6grencilerimizi dgrenmek icin uyum streci anketi gerceklesmistir
(Kanit7). Sonucunda bir égrencimize engelli asanséri kullanimi saglanmistir (Kanit8). Dekanimiz ile dezavantaijl
ogrenci bulusmalari gergeklemistir (Kanit9).

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetler desteklenmekte, bunlar Universitemizin, fakiltemizin
ve bolimlerimizin resmi web sitesinde ilan edilmektedir (Kanitl, Kanit2). Ogrencilerin sosyal ve kiltirel faaliyetleri
adrlikh olarak fakUlte bunyesinde yer alan 6 aktif 6grenci kulibU tarafindan desteklenmektedir (Kanit3). Dekanlik
tarafindan bu kulUplerin faaliyetleri tesvik edilerek desteklenmektedir. Bu kapsamda, seminer salonu, teknoloji
sinifi ve kUtUphane 6grencilerin sosyal ve akademik etkinliklerini desteklemek amaciyla yeniden dizenlenmistir
(Kanit4). Ayrica dgrenci kulUpleriyle istisare ve planlama toplantisi gerceklestirimis ve kulip faaliyetlerinin daha
etkili yUrUtUlmesi icin gorUsmeler yapimistir (Kanit5). Bolumler tarafindan ¢ok sayida ders ici paylasimiar,
foplantilar ve etkinlikler gergeklestirimis olup, fakilte tarafindan mekén ve bitce destedi sadlanarak édrenci geri
bildirimleri dogrultusunda sirekli iyilestirmeler yapilmishr (Kanité, Kanit7). Ozellikle “Mavi Vatan Giz Okulu” ve “8.
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Kongresi” gibi biyik 6lcekli etkinlikler égrencilerin hem akademik hem de
sosyal adlarini gelistirmelerine olanak tanimistir (Kanitg, Kanit9). Sosyal, kultirel ve sportif faaliyetlerin daha fazla
tesvik edilmesi icin yeni etkinlikler ve mekan dizenlemeleri planlanmaktadir (Kanitlo, sayfa 29, sayfa30).

B.4.1. Atama, Yikselime ve Gérevlendirme Kriterleri

Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi ve yukseltimesi ile ilgili tUm sUrecler rektérivk tarafindan yUritiimektedir.
Fakulte, Rektdriigin belirledigi &gretim elemani atama/ géreviendirme ve yikselfme sUrecleri ile ilgili kriterleri
uygulamaktadir. Ogretim elemanlarinin atanmasindaki sirecler YOK tarafindan belirlenen “Ogretim Uyeligine
Yukseltiime ve Atanma Yénetmeligi” ve “KTU Ogretim Uyeligini Yukseltime ve Atanma Yoénergesi” ile uygulanmak
suretiyle giivence altina alinmaya calisimaktadir (Kanitl). Ogretim Uyelerinin kadro talepleri éncesinde akademik
durumlarini géstermek adina olusturulan modil, KTU Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Yénergesi
kapsamindaki tUm gerekliliklere karsilik gelen kanitlayict belgelerin  elektronik ortamda yUklenmesine imkén
vermektedir. Ayrica hem kurum ici hem de kurum digi juri Oyelerinin basvuru evraklarini degerlendirmesine imkan
saglamaktadir (Kanit2). FakUltemiz binyesinde yer alan bdlumlerde ders goreviendirmeleri ve dadilimi, ilgili
Ogretim  elemaninin doktora veya dogentlik uvzmanlk alani dikkate alinarak ana bilim  dallarn tarafindan
gerceklestiriimektedir.

B.4.2. Ogrenme Yetkinlikleri ve Geligimi

Ogretim kadrosunun &gretim yetkinliklerinin gelisimini, pedagojik ve teknolojik yeterliliklerini arthirmak amaciyla
hizmet ici, bireysel ve kurumsal egitimler gerceklestirmektedir (Kanitl). Ogretim elemanlarinin arashrma yetkinliginin
gelistirilmesi icin editicilerin egitimi programlari tesvik ediimektedir. Sistemli olarak bu anlamda bir uygulama yer
almamaktadir. Kurumda, 6gretim kadrosunun kurs, c¢alistay, ders, seminer, gibi sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri ve bunu Ustlenecek/gerceklestirecek dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi olan “KTU Surekli EGitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (KTU-SEM)” tarafindan acilan programlar dizenlenmektedir. Bu konuda bitin
ogretim Uyelerini kapsayan zorlayicl bir uygulama meveut degildir (Kanit2). Ogretim kadrosunun etkilesimli-aktif
ders verme ydntemleri, uzaktan egitim sUreglerinin 6grenilmesi ve kullaniimasi igcin gerekli égretme &grenme
merkezi yapllanmas; “KTU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastrma Merkezi (KTU-UZEM)” birimi Uzerinden
gerceklesmektedir (Kanit3).

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tegvik ve Odillendirme

Fakiltemizde 6gretim elemanlar icin egitim faadliyetlerine liskin tesvik ve &dillendirme uygulamasi, KTU Odul
Yénergesi kapsaminda gerceklestirimektedir. Yénergede “Egitim Odulleri” bashgi altinda; “Ogretim Yontem ve
Teknikleri Oduly”, “Akademik Danisman Odull” ve “Egitim Kalitesine Katki Oduli” kategorileri yer almaktadir.
(Kanitl). Arastirmaci ekosistemine lisans ogrencilerinin de dahil edilmesini benimseyen bir yaklasimla Fakiltemizce
“Bitirme Tezi Yonergesi” hazirlanmis (Kanit2), bitirme tezini yonergeye uygun ve basarili bir sekilde tamamlayan
lisans dgrencilerine kisith kaynaklarla da olsa 6dul verilmektedir (Kanit3).
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C. ARASTIRMA ve GELIiSTiRME

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.11. Arastirma sireglerinin yénetimi

FakUltenin arastirma hedef ve stratejileri, 13.12.2021 tarihi itibariyle Arasfirma Universitesi olarak secilen kurumun
stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak belirlenmektedir. Bu kapsamda, Universitenin 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan “Arastirma Odakh Universite Olma” amaci ve alt hedefleri dogrultusunda hazirlanan 1iBF 2025
Stratejik Eylem Plani, 2025 yilinda da fakilte binyesindeki arastirma sUreclerinin yonetiminde temel referans
dokiiman olarak kullaniimaya devam etmistir (iIBF 2025 Stratejik Eylem Plani). S6z konusu plan kapsaminda, 2024
yilinda boélumlere ilefilen ve “akademisyen ve ddrencilere proje, yayin ve &dil olanaklari konusunda fakilte web
sayfalar ve (varsa) sosyal medya hesaplari Uzerinden dizenli aralklarla bilgilendirme yapilmasi” yoniundeki
uygulamalar, 2025 yilinda da sureklilik arz edecek sekilde surdirilmus; ilgili duyurular bélumler tarafindan gincel
olarak paylasimaya devam edilmistir (islefme, Yénetim B.S, Uluslararasi lliskiler, Maliye, Kamu Y&netimi,
Ekonometri, Iktisat, Calisma Ekonomisi). Bunun yaninda, planin 4.4. numarall hedefi (Surdirilebilir kalkinma
hedeflerine yonelik zorunlu veya secmeli dersler aciimasi) dogrultusunda yeni dersler agilmistir (Kanitl, Senato
Karari). 2. Sinif bahar dénemi icin acllan “isletmelerde Surdirulebilirlik Yoénetimi” dersinin proje basvurusunda
bulunmak isteyen ogrencileri beslemesi hedeflenmektedir. Karadeniz Ekonomi Arastirmalari Dergisi (KARED),
fakilte &gretim elemanlarini/Uyelerini de kapsayacak sekilde arastirmacilara bilimsel ¢calismalarini yayinlama
olanadl sunmaya devam etmektedir (Dergi Web Sayfas).

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Akademisyenlerimiz arastrmalarinda kurum ici (BAP) ve kurum disi kaynaklardan (TUBITAK, Bakanlik gibi)
yararlanmaktadir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynoklara yodnelme desteklenmekte,
TUBITAK, Kalknma Ajanslar,  Avrupa  Birligi ve proje destedi veren kuruluglarin  proje  cagrilar
akademisyenlerimizce takip edilmektedir. Fakiltedeki 6gretim Uyelerimizin arastirmaci olarak yer aldigl, Erasmus+
KA220 - Yetiskin Egitimi Alaninda Is Birligi Ortakliklar (KA220-ADU) Avrupa Birligi projesi desteklenmeye hak
kazanmistr (Erasmus+ Projesi). Ayrica ilgili dénemde, TUBITAK 2530-Moldova Ulusal Arastrma ve Gelistirme
Ajansi (NARD) ile ikili Is Birligi Programikapsaminda bir proje desteklenmeye hak kazanmishr (TUBITAK ve
Moldova NARD Destegdi). TUBITAK KAMAG 1007 Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme
Programi kapsaminda destek alan projede de akademisyenlerimiz arastirmaci olarak yer almaktadir (TUBITAK
KAMAG 1007). Akademisyenlerimizin yiritic ve arashrmac olarak yer aldigi TUBITAK KUTUP-1001 Programi
kapsamindaki proje de ilgili dénemde destek almistr (TUBITAK KUTUP-1001). TUBITAK 1002-A Hizl Destek
Programi kapsaminda da akademisyenlerimizin yOrutict ve danisman olarak yer aldidi bir adet proje destek
almaya hak kazanmistr (TUBITAK 1002-A). ilgili dénemde bir akademisyenimiz TUBITAK 2219 - Yurt Disi Doktora
Sonrasi Arastrma Burs Programi kapsaminda Birlesik Kralik'ta arastirmalarini sirdirmistor (IIBF 2025 Stratejik
Plan Sonuc Raporuy, sayfa 86). Bunun yanindg, akademisyenimizin danismanhiginda bir adet Genclik ve Spor
Bakanhdr UNIDES Programi kapsaminda yiritilen proje ile bir adet Universite AB Kulipleri Ag1 (UBKA) Projesi
desteklenmistir (IIBF 2025 Stratejik Plan Sonuc Raporuy, sayfa 12). Bunun yaninda, 2025 yilinda sekiz adet TUBITAK
2209 dgrenci projesi kabul edilmistir (YBS, [IBF 2025 Stratejik Plan Sonuc Rapory, sayfa 12) Bu kapsamda, destek
almaya hak kazanan &drenciler ile proje danismani 8gretim elemanlarina/Uyelerine tesekkir belgeleri takdim
edilerek basarilari resmi olarak takdir edilmistir (TUBITAK 2209 Haberi ). Ayrica, nitelikli yayin ve proje performansi
konusunda basari gdsteren dgretim elemanlarina/Uyelerine de tesekkir belgesi takdim edilmistir (Kurul Haberi
Son Paragraf ). Arastirmaci ekosistemine lisans 6grencilerinin de dahil edilmesini benimseyen bir yaklasimia 2024
yiinda FakUltemizce hazrlanan ‘Bitirme Tezi Yonergesi kapsaminda (Yonerge), ydnergeye uygun ve basarill bir
sekilde tamamlanan bitirme tezlerine kisith kaynaklar ¢ercevesinde odul veriimesi planlanmis olup bu uygulama
2025 yiinda da sirdiriimektedir (Bitirme Tezi Yarismasi Duyurusu). ilgili dénemde 2 bitirme tezi édile bagvurmus,
Odill Komisyonunun degerlendirmesi sonucu hicbir tezin édile layk olmadig karara baglanmistir (Kanit,
Komisyon karar tutanads).

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiltede alti bélumUmizde doktora programi bulunmaktadir. Doktora programlarinin basvuru sirecleri, kayith
ogrencileri ve mezun sayilari ile gelisme edilimleri Sosyal Bilimler EnstitUsU (SBE) tarafindan yonetiimekte, Anabilim
Dallarn aracidyla Fakiltemizle paylasimaktadir. ihtiyac olunan alanlarda alinmasi gerekli bilgilendirme ve
yonlendirmeler SBE ile is birligiyle bdlumlerimizce yurUtUlmektedir (Kamu Yonetimi Duyuru, Calisma Ekonomisi
Duyury, Isletme Etkinlik). Bunun yaninda, yurt disi lisansisti egitim burslarina iliskin bilgilendirme duyurular da
bolimler tarafindan ogrencilere yapimistir (Maliye Duyury, Calisma Ekonomisi Duyuru). 2025 yili sonu itibariyle
Ekonometri, Kamu Y&netimi ve Mdliye Anabilim Dallarinda birer tane, ikfisat ve isletme Anabilim Dallarinda ikiser
tane ve Uluslararasi liskiler Anabilim Dalinda alti tane olmak Uzere toplam 13 doktora égdrencimiz bulunmaktadir
(SBE 2025 Birim Fadaliyet Raporu Sayfa 12). FakUltenin kendi mezunlarini ve ulusal/uluslararasi deneyime ve
egitime sahip mezunlar ise alma politikasi ackir (KTU Ogretim Uyeligine Yukseltime ve Atanma Yénergesi).
FakUltemiz 6gretim elemani olan yedi arastirmaci 2025 yiinda atanma kriterlerini saglayarak acllan &gretim Uyesi
kadrolarina basvurmus ve atanmaya hak kazanmishr (IIBF 2025 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 8). Atama
sureclerinin tamami seffaf bir sekilde yUrOtGlmUstir.
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C.2. Arashirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1.Arashirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemizde gérev yapan 148 arastrmacinin 1Mli (%75) doktoral arastrmaci statisindedir (IIBF 2025 Birim
Faaliyet Raporu Sayfa 22). Fakiltemiz égretim elemanlari/Uyeleri, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gelistirmek
amacilyla gerek Universitenin farkll birimleri tarafindan dizenlenen etkinliklere gerekse kurum disi dUzenlenen
egitim faaliyetlerine katiim géstermektedir (IIBF 2025 Stratejik Plan Sonuc Raporu, Sayfa 89-91). Fakiltemiz
Ogretim elemanlarinin/Uyelerinin bu etkinliklere katiimini desteklemekte, “Akademisyen ve ddrencilere proje, yayin
ve odul olanaklar konusunda web sayfalarl ve (varsa) sosyal medya hesaplari Uzerinden duzenli aralklarla
bilgilendirme yapilmasini” tesvik etmektedir. Akademisyenlerimizin gelisimi alinan &dullerle tescillenmektedir. 2024
yilinda 6dul alan arastirmaci sayimiz dokuz iken, 2025 yiinda 4 akademik personelimiz &dile layik gorilmistir
(IBF 2025 Stratejik Plan Sonuc Rapory, Sayfa 2, Sayfa 92).

C.2.2.Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Akademisyenlerimiz COST programi araciidiyla uluslararasi ortak arastirma birimlerine dahil olmaktadir (COST
Portfoyu  Sayfa 9-10). Ayrica arastirmacilarimiz,  yUrUtUlen  ortak  yayinlarla  uluslararasi is  birliklerini
desteklemektedir (Yayinl, Yayin2, Yayin3, Yayin4, Yayin5, Yayiné, Yayin7, Yaying, Yayin9, Yayinl0, Yayinll, Yayini2,
Yayinl3, Yayinl4, Yayinls, Yayinlé, Yayinl7).

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1.Arashirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

FakUltemizde arastirma faadliyetleri yillk bazda faadliyet raporlari ve SBYS araciliyla izlenmekte, karne
olusturulmakta ve degerlendiriimektedir (IIBF 2025 Birim Faaliyet Raporu Sayfa 33, Sayfa 52). Yapilan
degerlendirmeler sonucundg, nitelikli yayin ve projeleriyle arastirma ekosistemine destek veren arastirmacilarimiza
tesekkir belgesi takdim edilmektedir (Kurul Haberi Son Paragraf ve Fotograflar).

C.3.2.0gretim elemani/arastrmaci performansinin degerlendirilmesi

FakUltemizde, 2022 yiindan bu yana SSCI-SCI (Q1-Q4) yayin ve proje destedi alan 6gretim elemanlari/Uyeleri
tesekkir belgesiyle ddullendirimektedir. 2024 yili tesekkir belgeleri 2025 yili eylil ayinda takdim edilmistir (Kurul
Haberi Son Paragraf ve Fotograflar). 2025 yili édullerinin 2026 yill bahar déneminde verilmesi plan dahilindedir.
Bunun yanindg, birim arastirma kapasitesinin ve arastirmaci performansinin - artinimasi amaciyla  arastirma
gorevlileriyle gorusmeler gerceklestirimistir (Kanitl, whatsapp ekran gorontist). Gorismede; arastirmacilarimizin
calsmalari, ¢aismalarin proje potansiyel, dil yeterlili§inin dnemi gibi konular gindeme alinmigtir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal Katki Sireglerinin Yoénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Sureglerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerinin sUrdirilmesi ve gelistiriimesine yonelik olarak izleme ve degerlendirme sireclerinde
paydas goruslerinin dikkate alinmasina yonelik farkindalidin ve egilimin giderek arthdr gdzlenmektedir. Bununla
birlikte, fakiUlte biUnyesinde toplumsal katkiya iliskin politika, sire¢ ydnetimi ve organizasyonel yapinin heniz
kurumsallasmis bir cerceveye kavusturulmadidl degerlendiriimektedir. Ancak bu yapisal sinirliiklara ragmen,
fakdltenin egitim, danismanlik, hizmet ve is birligi temelli ¢esitli faaliyetler aracii@yla toplumun farkli kesimlerine
yonelik toplumsal katki sundugu; s6z konusu faaliyetlerin kapsam ve cesitlilik agisindan 6nemli bir potansiyel
barindirdidi  gorulmektedir.  Fakiltenin toplumsal katki sUreclerinin  yonetiminde mezunlar, dodal paydaslar
arasinda degerlendiriimekte; mezun dernekleri ile kurulan kurumsal iletisim ve is birligi mekanizmalari yoluyla
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi desteklenmektedir (Kanitl). Fakiltemiz ev sahipliginde
gerceklestirilen ziyarette, lise dgrencileri fakiltemizin bdlumleri, akademik birimleri ve fiziki olanaklari hakkinda
bilgilendirilmis; sunumlar ve yerinde tanitimlar aracii@iyla Universite ortamini yakindan tanima imk&ni bulmustur
(Kanit2, Kanit3, Kanit4, Kanits, Kanité, Kanit7). Yine meslek taniim fuarinda bolimlerimiz 6grencilere tanitimistir
(Kanit8, Kanit9). Fakiltede toplumsal katki streclerinin kapsayici ve paydas odakll bicimde ydnetimesi amaciyla,
yabancl vyruklu 6grencilerin e@itim-6gretim sUrecleri ile fiziksel ve sosyal olanaklara erisim durumlar Kalite
Komisyonu bunyesinde degerlendiriimektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen toplantilarda, yabanci  uyruklu
ogrencilerin ihtiyag ve beklentileri ele alinmakto; elde edilen bulgular dogrultusunda fakdltenin toplumsal katki ve
kalite guvencesi sureclerine yonelik iyilestirme alanlar belirlenmektedir (Kanitl0). FakUltemiz bUnyesinde bulunan
bolim ve Ogrefim Uyeleri tarafindan topluma bilginin yayilmasi kapsaminda ¢ok sayida kongre dizenleme
(Kanitll, Kanit12) ve KTU Radyo/TV Akademika programina katiim (Kanit13, Kanitl4, Kanitls, Kanitlé, Kanitl7) gibi
faaliyetlerde bulunulmustur. ilave olarak TUBITAK 1002-A Hizli Destek Programi (Kanitl8) ve TUBITAK 1001-KUTUP
Proje Destedi alinmis (Kanit19), COST Aksiyonuna kurum arastirma goéreviimiz atanmis (Kanit20) ve Erasmus+
Proje Destedi alinmistir (Kanit21). Fakiltemiz sosyal farkindalik faaliyetlerine destek olup katiim gdsterdi (Kanit22).

D.1.2. Kaynaklar

Fakultemizin toplumsal katki kapasitesi; mali kaynaklar, fiziksel mekanlar (cok amach salonlar vb.) (Kanit 1), insan
gucU ve danismanlik hizmetleri ¢cercevesinde dederlendirildiginde, &zellikle insan kaynagi, danismanlik hizmetleri
ve fiziksel meka&n kullanmi agisindan yeterli bir dizeyde oldugu gérilmektedir. Bu kapsamda, fakilte binyesinde
dizenlenen “Akademik Danismanlik  GUnleri” (Kanit2), ogretim  Uyeleri ve o6gretim elemanlarinin bilgi ve
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uzmanliklarini danismanlik hizmeti yoluyla paydaslara aktardigi, fakiltenin insan gict ve fiziksel altyapisinin etkin
bicimde kullanildigi kurumsal toplumsal katki faaliyetleri arasinda yer almaoktadir. Bu t0r etkinliklerin yalnizca
fakUltenin resmi web sayfasindan dedil, ayni zamanda sosyal medya hesaplarindan da paylasiimasi (Kanit3)
gorundrligu ve ulasilabilirligi artirmaktadir.

Her ne kadar “Toplumsal Katki Etkinlikleri” icin 6zel olarak tahsis edilmis bir mali kaynak bulunmasada, fakilte
binyesinde yuUritilen faaliyetlere fiziki imkanlar ve danismanlik destedi sadlanmakta; &gretim  elemanlarinin
bireysel ve kurumsal katkilariyla foplumsal katki faaliyetleri sUrdirilebilir kiinmaktadir. Mevcut fiziki altyapr ve
insan kaynagd, planlanan faaliyetlerin gerceklestiriimesi acisindan yeterli olup, mali kaynaklarin ise i¢ ve dis destek
mekanizmalari yoluyla artirimasi mimkindir. Bu kapsamda TUBITAK ve Avrupa Birligi destekli projeler dnemli
firsatlar sunmaktadir (Kanit4, Kanit5, Kanité).

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakilte bunyesinde toplumsal katki kapsaminda; &grencilerin kamu ve &zel sektdrde istihdam edilebilirliklerini
artirmaya yonelik olarak KPSS A Grubu sinaviarina hazirlik etkinlikleri (Kanitl) ile is dinyasindan temsilcilerin
katiimiyla kariyer ve deneyim paylasimi odakh bulusmalar (Kanit2) dizenlenmektedir. Bunun yani sirg, akademik
personelin bilgi ve uzmanhginin tfopluma ve Uretim sireclerine aktariimasini desteklemek amaciyla Universite-
sanayi is birligi cercevesinde egitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirimektedir (Kanit3). S6z konusu
etkinlikler, fakUltenin insan kaynadinin niteligini arfirmaya, kamu ve &zel sektérin ihtiyag duydudu yetkinliklerin
gelistiriimesine ve Universite-toplum etkilesiminin guclendirilmesine katki sunmaktadir. Diger yandan dis paydaslarla
kurulan is birlikleri énemli bir izleme ve degerlendirme alani olusturmaktadir. Bu cercevede, KTU 1iBF Mezunlari
Dernegi Yonetim Kurulu'nun fakulteyi ziyareti (Kanit4), mezun-Universite iliskilerinin giclendirimesine ve mezunlarin
bilgi ve deneyimlerinin 6gdrencilere aktarimasina yonelik strdirulebilir is birligi olanaklarinin degerlendirimesine
imk&n saglamistir. Gérismelerde kariyer gunleri, mezun-6grenci bulusmalar, mentorluk programiari ve sektérel
deneyim paylasimlarina yonelik faaliyetler ele alinmis; s&z konusu c¢alismalarin fakUltenin  foplumsal katki
faaliyetlerinin niteligini artiric yénde katki sagdlayacadr degerlendiriimistir. Bu kapsamda yUritilen paydas temelli
etkilesimler, fakiltenin toplumsal katki performansinin izlenmesi ve gelistirilmesi sUrecine girdi saglamaktadir.
Fakiltemizin toplumsal katki performansi; stratejik plan kapsaminda olusturulan birim karnelerinde yer alan
gostergeler ile fakilte ve bolimlere ait resmi ve sosyal medya mecralarinda paylasilan faaliyet verileri esas
alinarak Birim Kalite Komisyonu tarafindan dizenli ve sistematik bicimde izlenmektedir. Elde edilen nicel ve nitel
veriler, ilgili paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda degderlendirimekte; bu degerlendirme sonuclar toplumsal
katki faaliyetlerinin etkinligini arfirmaya yénelik surekli iyilestirme sireclerine girdi saglamaktadir.
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