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Birim Adi

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Alt Birim Adi

Tasimr

Kayit Kontrol Birimi

Personel Adi Soyadi

Erding

OZDEMIR

Gérev/Kadre Unvani

Ayniyat Sayman V.

Bagh Oldugu Yénetici | Ismail KOGUK
Vekdalet Edecek Sevinc HELLA
Personel eving ¢
4 Rektorligimoz ve bagh birimlering satin alinan her $0rlo

Temel Gérev Ve
Sorumlulukiar:

demirbast ve sarf malzemeleri Taginr Mal Yoénetmeliginde
belirtilen usul ve esastara dayal olarak kayit alting alinmasini
saglamak.

Harcama birimince edinilen taginiriardan muayene veé kabull
yapllanlari ¢ins ve niteliklerine gére sayarak, tartarak, dicerek
teslim almak, dogrudan tUkefiimeyen ve kullanima verimeyen
tasiniriart muhafaza etmek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapliamayan tasiniriars
kontrol ederek teslim almack, &zelikleri nedeniyle kesin
kabulleri belli bir dénem kullanitdiktan sonra yaopilabilen sarf
malzemeleri  haric  olmak Uzere, bunlarin kesin  kabuld
yapimadan kullanima veriimesini dnlemek.

Tasinirlarin giris ve gkigina iligkin kaytar tutmak, buniara iligkin
belge ve cetvelieri diuzenlemek ve tasinr mal yonefim hesap
cetvellerini  istenimesi  halinde  konsolide gorevlisine
gondermek.

Tiketime ve kullanima verilmesi uygun gorilen tagimrlari
iigililere teslim edilmesini saglamak.

Tasiniriann - yanging, bozulmayag, islanmayag, ¢alnmaya ve
benzeri fehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak
ve alinmasini saglamak.

Ambarda calinma  ve olaganisto nedenlerden dolay!
meydana gelen azalmalar harcama yetkilisine bildirmek.




& Ambar saymini ve stok kontroluni yapmak, harcama
yetkilisince belirlenen asgari stok seviyesinin allna  dusen
taginiriar harcama yetkilisine bildirmek.

4 Hibe, bads, i¢ imkan yoluyla edinilen tasinirian kayit athina
alinmasini saglamak.

4 Kullanmda bulunan dayanikli taginirian bulundukiar yerde
kontrol etmek, sayimlarini yapmak ve yaptrmak.

4 Y sonu itibariyle tagnr malarin girig-ciki kaytlannin ve
demirbas  esyalarn  kesin  hesaplarinin hazirlanarak
imzalandiktan sonra ilgili birimlere génderilmesini sadlamak.

<4 Ambariarinda kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizlik nedeniyle
meydana gelen kayip ve noksanliklardan sorumlu olmak.

4 Ambarlarin  devir  ve teslim etmeden, gdrevlerinden
ayrilamazlar.

Gorev i¢in Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Arastrmac, Is Ahlaki olmak, Karar verme yetisi yUksek, mevzuath
takip edebilen, iyi ilefisim kurabilen, ¢c6&zUmM odakl, geligime ve yenilige
ack olmak.

Gorevi lle ligili
Mevzuatiar

Tasinr Mal Yonetmelidi
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
igili Kanun, Tuzik, Yénetmelik, Yonerge ve Genelge

Diger Gorevierle iligkisi

Daire Baskanhdi ile bagkanlk birimleri ve Fakilte, YUksekokul, diger
birimler.

Bu dokUmanda ackianan gorev tammmi  okudum.

Gérevimi burada belirtien kapsamda yerine getirmeyi OMAYLAYAN

kabui ediyorum.

Erding OZDEMIR ismail KUGUK

Ay

Saymani V.
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Birim Adhk

idari ve Mali igler Daire Baskanhd

Alt Birim Adh

Tasimir Kayit Kontrol Birimi

Personel Adi Soyadi

ismail CELIK

Gorev/Kadro Unvani

Programci

Bagh Oldugu Yonetici

Erding $ZDEMIR/ismail KUGUK

Vekdlet Edecek
Personel

Seving HELLAGC, Tuba AKBAY

Temel Gorev Ve
Sorumlulukiari

% Daire Baskanini ve Ayniyat Saymaninin kendisine verdigi
gorevleri yerine getirmek.

Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Arastrmaa, Is Ahlaki olmak, Karar verme yetisi yUksek, mevzuah
takip edebilen, ivi iletisim kurabilen, ¢6zOm odakl, gelisime ve yenilie

acik oimak.

Gorevi lle Hgili
Mevzuatiar

Tasinr Mal Yonetmeligi

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

ilgili Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge

Diger Gorevlerle iligkisi

Daire Baskanlidi ile baskanik birimleri ve Fakilte, YUksekokul, diger

birimler.

Bu dokUmanda acgiklanan gorev
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine gefirmeyi

kabui ediyorum.

fanmint

okudum.

ONAYLAYAN

ismail
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Birim Adi

idari ve Madli isler Daire Baskanhgi
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Vekdlet Edecek
Personel

Tuba AKBAY

Temel Gorev Ve
Sorumiulukian

=N

Rektérligomiz ve bagh birimlerine satn alinan  her torlu
demirbasl ve sarf malzemeleri Taginir Mal Yonetmeliginde
belirtilen usul ve esaslara dayal olarak kayit altina almak.
Harcama birimince edinilen tasinrkardan muayene ve kabull
yapilaniari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek
teslim almak, dogrudan tiuketimeyen ve kullanima veriimeyen
tasimrian sorumlulugundaki ambariarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul igslemi hemen yapilamayan tasinirlar
kontrol ederek teslim almak, &zellikieri nedeniyle kesin
kabulleri belli bir dénem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri  haric olmak Uzere, bunlarnn kesin  kabuli
yaplmadan kullanima verilmesini dnlemek.

Taginirlann giris ve ¢ikisina iliskin kayitlan tutmak, bunlara iliskin
belge ve cetvelleri dizenlemek ve tasinir mal yonetim hesap
cetvellerini halinde  konsolide  gorevlisine
géndermek.

Hibe, badis, I¢ imkan yoluyla edinilen taginirlan kayit altina
almak.

Harcama  birimlerinin
yaplmasina yardimar olmak.

Depo Sayimi ve Stok Konfrolonu yapmak.

Yi sonu itibarivle tagsinr maliarin girig-gikis kayitlannin ve
demirbas  esyalarn  kesin hesaptarnin -~ hazirlanarak
imzalandiktan sonra il birimlere génderilmesi iglemlerini
yapmak.

istenilmesi

malzeme ihtiyag  planlamasinin




& Ambarlanni  devir ve tesim etmeden, gorevlerinden
ayrilamaziar.

Gorev icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Arastrmacy, Is Ahlaki olmak, Karar verme yefisi yuksek, mevzuat
takip edebilen, iyi iletisim kurabilen, ¢dzium odakl, gelisime ve yenilige
acik olmak.

Gorevi lle ilgili
Mevzuatiar

Tasinir Mat Yénetmelidi
5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
llgili Kanun, TozOk, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge

Diger Gorevlerle iligkisi

Daire Baskanlid ile baskanlk birimleri ve Fakilte, Yiksekokul, diger
birimler.

Bu dokUmanda agklanan gorev  farmimmi  okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi ONAYLAYAN

kabul ediyorum.

Seving HELLAG
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Vekélet Edecek
Personel

Seving

HELLAC

Temel Gorev Ve
Sorumiulukiar:

-

Rektérlogumoz ve bagh birimlerine satin alinan  her tOrio
demirbasi ve sarf malzemeleri Tasinr Mal Yonetmeiliginde
belirfilen usul ve esasiara dayah olarak kayit altina almak.
Harcama birimince edinilen tagsinrlardan muayene ve kabuld
yapilanlari cins ve niteliklerine gore sayarak, tartarak, dlgerek
teslim almak, dogrudan tuketimeyen ve kullanima veriimeyen
tasinirlan sorumlvlugundaki ambarlarda muhafaza etmek.
Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan  taginirian
kontrol ederek teslim almak, ozellikleri nedeniyle kesin
kabulleri belli bir dénem kullanildiktan sonra yapilabilen sarf
malzemeleri  haric  olmak {zere, bunlarn kesin kabul
yapiimadan kullanima verilmesini onlemek.

Tasiniriarn giris ve ¢ikigina iligkin kayitlari tutmak, bunlara iligkin
belge ve cetvelleri dizenlemek ve faginir mal yonetim hesap
cetvellerini  istenimesi  halinde  konsolide — gdrevlisine
gdndermek.

Hibe, bagss, Ic imkan yoluyla edinilen tagirurlars kayit alfing
almak.

Depo Sayimi ve Stok KontrolUni yapmak.

Yil sonu itibariyle tasimir maliarin giris-gikig kayitlannin  ve
demirbas  esyalarin  kesin  hesaplarin hazirlanarak
imzalandiktan sonra ilgili birimlere génderilmesi islemlerini
yapmak.




& Ambarlarni  devir ve fesim etmeden, gorevierinden
ayrilamaziar.

Goérev Icin Gerekli
Beceri ve Yetenekler

Arastrmac,, is Ahlaki olmak, Karar verme yetisi yUksek, mevzuafi
takip edebilen, iyi lletisim kurabilen, ¢6zUm odakl, gelisime ve yenilige
acik olmak.

Gorevi lle ilgili
Mevzuatiar

Tasinr Mal Yonetmeligi
5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
ilgili Kanun, Tizdk, Yonetmelik, Yonerge ve Genelge

Diger Gorevlerle lligkisi

Daire Baskaniigy ile baskanlk birimleri ve Fakdlte, Yiksekokul, diger
birimler.

Bu dokomanda acklanan godrev fammini okudum.

Gorevimi burada belirtilen kapsomda yerine getirmeyi ONAYLAYAN

kabul ediyorum.

]
.‘.

Tuba AKBAY

Sirekli Isgi / |

13,9y 2025

ismail KUCOK

Daqird Baskam

imza | Y




