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SURECIN MEVZUAT DAYANAGI

Eski Durum
Mevcut uygulama, Kamu Konutlari Yénetmeligi hUkimlerine gére yiUritolmekte idi.

Yeni Durum
Kurum ici yapilan mevzuat dizenlemesi ile organizasyon yapisina, kadro dnvanlarinin
cesitliligine ve personelin idareye katki dizeyi ile kilit gérevlerde bulunma gibi nitelikleri
dikkate alinarak, konut tahsis sireclerine daha adil ve etkin bir yaklasim getirilmesi
hedeflenmistir. Bu sayede kamu kaynaklarinin daha verimli kullanilarak, kurumsal ihtiya¢lara
daha dogru yanit verecek bir yapi olusturulmasi saglanmaya calisilacaktir.

Gerekce
Mevcut uygulama, kurumun degisen ihtiyaglarina, organizasyon yapisina ve kadro

Unvanlarinin gesitliligine etkin bir sekilde cevap verememekte idi. Bu durum, konut tahsisinde
bazi memnuniyetsizliklere ve kaynaklarin verimli kullaniimamasina yol agmaktaydi.
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AKADEMIK PERSONELIN ONCELIK UYGULAMASI

Eski Durum
Konut tahsislerinde, akademik personelin idari gérevlerinden kaynakh siralama, (6ncelikli
olma) yénetmelige gére yapilmakta idi.

Rektér, Rektér Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolum Baskani, Ana Bilim Dal Baskani,
YUksek Okul Miudiurd, Enstitt Mudird, Yuksek Okul Miudir Yardimcisi, Enstitd Midor
Yardimcisi, Profesér, Docent, Yardimc Dogent, Ogretim Gérevilisi,

Yeni Durum
ilgili yonetmeligin verdigi yetki kapsaminda yeni kurum ici mevzuat dizenlemesi ile;

Rektoér, Rektér Yardimcisi, Dekan, Enstitd Midirio-Yiksek Okul Midird, Dekan Yardimcisi-
Enstity Midir Yardimcisi-Yiksek Okul Midir Yardimcisi-Bolom Baskani, UYGAR Midiri-
Koordinatér, Ana Bilim Dali Baskani, Profesér, Docent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim
Gorevilisi,

Gerekce
Universitemiz lojman tahsislerinde vygulanan mevcut siralama sistemi, akademik personelin

ayni zamanda Ustlendigi idari goérevlerin dncelikli degerlendiriimesini mUmkin kilmakla birlikte,
bu siralamanin hakkaniyetli tanimlanmamasi sebebiyle uygulamada c¢esitli belirsizlikler ve
memnuniyetsizlikler ortaya ¢ikmakta idi.
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IDARIi PERSONELIN ONCELIK UYGULAMASI

Eski Durum
Konut tahsislerinde, idari personelin gorev tahsisli konutlardaki Gnvan siralamasi, (6ncelikli
olma) yénetmelige goére yapilmakta idi.

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Fakilte Sekreteri, Daire Baskani, Hukuk Muisaviri,
Hastane Bastabibi, Hastane Midiri, Sube Miudiri, Hastane Midir Yardimcisi,

. Yeni Durum
ligili yonetmeligin verdigi yetki kapsaminda yeni kurum i¢ci mevzuat dizenlemesi ile;

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hastane Bastabibi, Hastane Bastabip Yardimcisi,
Daire Baskani, i¢c Denet¢i, Hukuk Misaviri, Hastane Bas Miidiry, Fakiilte Sekreteri,
Yiuksekokul-Meslek YiUksek Okulu Sekreteri-Enstitiy Sekreteri, Déner Sermaye isletme Midiro-
Hastane Midird, Sube Miudori, Hastane Midir Yardimcisi,

Gerekce
Universitemiz lojman tahsislerinde uygulanan mevcut siralama sistemi, idari personelin ayni

zamanda Ustlendigi idari goérevlerin éncelikli degerlendirilmesini mUmkin kilmakla birlikte, bu
siralamanin hakkaniyetli tanimlanmamasi sebebiyle uygulamada c¢esitli belirsizlikler ve
memnuniyetsizlikler ortaya c¢ikartmakta idi.
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PERSONELIN KISA SURELI iDARIi GOREVLENDIRME RISKi

Eski Durum
Konut tahsislerinde, akademik ve idari personelin idari gérevlerinden kaynakh siralamada,
(6ncelikli olma) goéreve atanildigi anda siralamada énceliklendiriliyordu.

Yeni Durum
Akademik personelin; idari gérevleri esas alinarak konut tahsis talebinde bulunabilmeleri icin
yoénergeye; Dekan yardimcilari, enstitd ve yUksek okul midir yardimcilan ile bé6lum
baskanlar i¢cin 12 ay, UYGAR Mudiri-Koordinatér icin 18 ay, Ana Bilim Dal baskanlari icin
24 ay mevceut idari goérevinde bulunmalarn sarti eklenmistir.

Ayrica idari personel arasindan vekdaleten idari gérev yapan personelin vekil olarak gérev
yaptigi kadroda bu goérevde 1 yil sire gérev yapmis olmak sarti eklendi.

Gerekce
Mevcut uygulamada, gorev siresi kosullarinin asgari dizeyde belirlenmis olmasi sebebiyle,

o6zellikle kisa sureli atamalarin ardindan konut hakkinin kazanilmasi ve gérevin hemen
sonlandiriimasi gibi durumlarin ortaya c¢ikma riski bulunmakta idi. Bu durum, hem uygulamada
amaca uygunluk ilkesine zarar vermekte hem de uzun siredir gérevde bulunan diger
personelin hakkaniyetli degerlendirilmesini zorlastirmaktadir.
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KONUTLARIN TAHSIS DAGILIMI

Eski Durum
Mevcut uygulamada Universitemizdeki 392 adet konuta iliskin tahsis tird bazinda tanimi
bir sire¢ ve sayi bulunmamakta idi. Mevcut durumda 392 konutun
713’0 idari personele gérev tahsisli olarak verilmis,
7%6’s1 sira tahsisli,
5 adeti de hizmet tahsisli olarak kullandiriimaktadir.

Yeni Durum
Yeni dizenleme ile Karadeniz Teknik Universitesi yerleskesinde bulunan hizmet tahsisli
konutlarin disindaki kamu konutlarinin;

7%80°i akademik personele, %20’si idari personele kadro Unvani ve puanlama sirasina goére
tahsis edilmesi 6ngérilmistir.

Gerekce
Universitemiz bunyesinde sayica birbirine yakin akademik ve idari personel bulunmasina

ragmen, konut tahsis oranlarinin %87 akademik, %13 idari personel seklinde belirlenmesi
o6zellikle idari personelde memnuniyetsizlik olusturmaktadir.
Ayrica, daha disik gelir grubunda yer alan idari personelin sinirli konut imkanindan
yararlanabilmesi, ekonomik ve sosyal acidan bu grubun daha da dezavantajli duruma
dismesine neden olmaktadir.
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GOREYV TAHSISLIi KONUT ALAMAYACAK PERSONELIN DURUMU

Eski Durum
Akademik personelde Arastirma Gérevlisi, idari personelde de Hastane Midir Yardimcisi
Unvani altindaki personel sira tahsisli konut alabilecek olmasina ragmen, mevcut
vygulamada Sira Tahsisli Konut tirinde bir oran bulunmamaktadir.

Yeni Durum
Akademik personele tahsis edilecek konutlarin %15’inin sira tahsisli,

idari personele tahsis edilecek konutlarin %5Vinin sira tahsisli konut olarak tahsis edilmesi
planlanmaktadir.

Gerekce
Mevcut uygulamada, sira tahsisli konut tiri icin belirlenmis bir oran bulunmamakta; oysa ki

akademik personel icinde yalnizca arastirma gérevlileri, idari personel icinde ise hastane
midir yardimcisi unvani altindaki personel bu haktan yararlanabilmektedir. Sayisal olarak
bakildiginda, bu gruplar akademisyenlerin yaklasik %25°ini, idari personelin ise %80’ini
olusturmaktadir.

Ayrica, daha diusiuk gelir grubunda yer alan bu iki grubun sinirh konut imkéanindan
yararlanabilmesi, ekonomik ve sosyal acidan bu grubun daha da dezavantajli duruma
dismesine neden olmaktadir.
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KONUT DAGITIM TAKVIiMI

Eski Durum
Mevcut uygulamada Universitedeki konutlarin tahsis edilmesine iliskin bir takvim bulunmayip,
vuygulama genel olarak yilda iki kez konut dagitimi seklindedir.

Yeni Durum
Yeni dizenleme ile;
Universitedeki konutlarin tahsis edilmesine iliskin ilanlar, her yil

Ocak,
Nisan,
Temmuz,
Ekim ayi sonuna kadar hazirlanarak duyurulacagr 6ngérolmistir. Ancak yapilan yeni ¢calisma
ile takvim beklemeden, herhangi bir konut bosaldiginda, kisa sire igerisinde konut dagitim
sUreci yUrutilebilecektir.

Gerekce
Bu dizenleme ile, konutlarin bos kalmasi nedeniyle olusabilecek kamu zararinin 6nine

gecilmesi, kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli kullaniimasi, ayrica personelin
konutlardan yararlanma sirecinin daha planl, éngéruilebilir bir sekilde yiUriutilmesi
hedeflenmistir.
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KONUT DAGITIMINDA KONUT DEGISIiM TALEBI

Eski Durum
Mevcut uygulamada Gorev Tahsisli bir konutta oturan personel giris tarihine bakilmaksizin
ilk konut tahsis basvuru sirecinde yeni konut talebinde bulunabilmekte idi.

Yeni Durum
Gorev tahsisli konutta oturan akademik ve idari personelin, konut tahsis tarihinden itibaren 5
yil (bes) gecmedikce yeniden konut tahsis talebinde bulunamayacag hikim altina alinmistir.

Gerekce
Bu dizenleme, gérev tahsisli konutta oturan personelin 5 yil sireyle yeniden konut talebinde

bulunamayacak olmasini, hi¢ konutta oturmayan personel a¢isindan avantajh bir durum
haline getirmektedir. Bu durum, daha énce konut tahsisi almayan ve bu hakka sahip
olamayan personelin, ihtiya¢ duyduklarinda konut alabilmelerine olanak taniyacaktir.
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BEYAN (KONUT) DURUMUNUN BELGELENDIRILMESI

Eski Durum
Mevcut uygulamada beyanname ile BYS Uzerinden yapilan basvurularda personelin hizmet
siiresi, Unvani, medeni durumu gibi bilgiler Universite Bilgi Yénetim Sisteminden alinmaktadir.
Ancak puan hesaplamasinda dnemli kriterlerden birisi olan ve personelin kendisi, es ve
cocugunun mulkiyetinde evi olup olmadigi durumu beyani esas alinmaktadir.

Yeni Durum
Yeni dizenleme ile konut dagitim toplantisinda konut tahsis edilecek personelden konutun
teslimi esnasinda oturmaya elverisli konutu olmadigina dair belgeyi ibraz etmesi
istenmektedir.

Not: ibraz edilecek belgenin temin edilebilirligi hususunda Tapu ve Kadastro Genel
MUdirlogi'nin “web tapu” sistemi teyidi yapilmistir.

Gerekce
Puanlama sirecinde etkili olan “konut mulkiyeti” kriteri, yalnizca beyana dayandiginda yanlhs

veya eksik bildirim riski tasimaktadir. Bu durum, konut tahsisinde hatalara yol
acabileceginden, ilgili bilginin belgeyle teyit edilmesi gerekliligi dogmustur.
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ENGELLI, GAZi VE SEHIT YAKINI PERSONELIN GOZETILMESI

Eski Durum
Mevcut uygulamada, yalnizca Yoénetmelikte yer alan puan hesaplama tablosunda tanimli
engellilik durumunu belgeleyen personele, ilgili kriter kapsaminda ek puan verilmekte idi.

Yeni Durum
Yeni dizenleme ile engellilik durumunu belgeleyen personele, gazilerin kendileri, sehit yakini
olan personel ilgili kriter kapsaminda ek puan verilmesinin yaninda;

Sira tahsisli konut tahsisi uygulamasinda, yénetmelige gére goérev tahsisli konutlara
basvurabilen akademik ve idari personel basvuramazken, engelli personel ile gazilerin
kendileri, sehit yakini olan personel bu durumda istisna grupta sayilmistir.

Gerekce
Bu uygulamanin gerekgesi, konut ihtiyaci bulunan engelli personelimize, barinma kosullarina

uygun konut tahsis edilerek pozitif ayrimcilik ilkesi dogrultusunda sosyal destek
saglanmasidir.




