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BiRiIM YONETICIiSi SUNUSU

5018 Sayill Kamu Mdali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayill Kamu ihale Kanunu, 4735
Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu Kanunlara bagli genel tebligler, 2886 sayili
Devlet ihale Kanunu ve yirirlikteki diger Kanunlara bagh yénetmelik ve mevzuatiari
kapsaminda 2022 yilinda Baskanl@imiza tahsis olunan bitge imkéanlari icinde Ulkemizin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektérlok ve badll birimlerin
zorunlu ihtiyaglan gibi unsurlar her zaman oldudu gibi 2022 mali yili icerisinde de hep bir
arada degerlendirilmis, israfi dnleyici, fasarrufa ydneltici, birimler arasi paylasimcr bir gider
politikasi Baskanhdimizin ana ilkelerini olusturmustur.

KTU idari ve Mali isler Daire Baskanlig, gérevin bilinci ve sorumiulugu dogrultusunda tim
personeli ile her islemini kamuoyu ve Ust ydnetimi ile paylasan birimdir. Her geg¢en gin
bUylyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaclari kat kat artmakta, buna paralel talep edilen
butce olanaklari kisiffanmaktadir.

idari ve Mali isler Daire Baskaniigimiz sorunlarn dteleyici degil ¢cdzimleyici, bir yaklasimla
talep edilen birimlerin  mal ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda  kamunun  ve
Universitemizin menfaatlerini én  planda tutmus, kaynaklarin  ihtiyaca gére yerinde
kullanilmasina tim personeliyle 6diunstz 6zen gbdstermis, intiyaglarin temininde aciklik, seffaflik
ve rekabet gibi unsurlar dikkate alinarak en iyiyi en uygun fiyatla temin edilecek sekilde
giderlerin gerceklestirimesi sadlanarak 2022 mali yi kapatimistir.  Bununla ilgili istatistiki
bilgiler raporumuzda mevcuttur.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun hesap verme sorumlulugu
cercevesinde hazirlanan 2022 Yili Birim Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun bilgisine
sunar, Baskanligimizin gelismesine ve faaliyetlerin gerceklesmesine katki verenlere
tesekkUr ederim.

Saygilarimig,
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesinin strateji ve politikalar dogrultusunda, egitim-&gretim
ve bilim faaliyetleri ile gdrev alanimizdaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirimesinde
insan, para ve malzeme gibi kaynaklari mevcut yasal diUzenlemeler ¢ercevesinde
seffaf, etkin ve en verimli sekilde kullanarak, idari hizmetlerin saglikli ve aksamadan
sUrdurdlmesini saglamak Uzere ihtiya¢ duyulan makine ve malzemeleri kesinlesen
(kanunlasan) bitce odenekleri dahilinde satin almak, guvenlik, temizlik hizmetlerini
yUrUterek i¢c ve dis paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktir.

Vizyon

Teknolojik imkénlarla donanmis, ¢addas ve bilimsel tUm gelismeleri ¢alismalarina
yansitan, uzman, yaratici, yenilik¢i personeliyle temin ettigi kaynaklari ihtiyaca goére
yerinde her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda futarak, gerek mali
islerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi,
sorumlulugu, gergekciligi ve katlimciidr adil ve ilkeli olarak verecegdi hizmet ile
Universitemizde herkesin calismak istedigi, diger Universiteler icin de &rnek alinan
lider bir idari ve Mali isler Daire Baskanligi olmak.

B- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Kurulusu 124 Sayili YUksekogretim Ust kuruluslart ile YUksek Ogretim Kurumlarinin idari
teskilat hakkinda kanun hikmiUnde kararnamenin 26. maddesinde ftanimlanan
Universite idari Teskilatina dayanir.

124 Sayil YUksekdgretim Ust kurullart ile YUksek Ogretim Kurumlarinin idari teskilat
hakkinda kanun hikminde kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde idari ve Mali isler
Daire Baskanh@inin gorevleri belirtilmistir. Bunlar;

1- Hizmet ve faadliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getiriimesi igin insan,
para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde kullaniimasini
saglamak Uzere Baskanli@imiza qit butge tasarilarini plan ve program esasina gore
hazirlamak ve uygulamasini izlemek,

2- Yatinm Programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi belge ve
istatistikleri toplamak ve degerlendirmek

3- Uygulama sirasindaki birimimize ait nakit édenek durumunu izlemek,

4- Universitenin ayniyat isleri ile her tirli ddeme ve tahsil islerini yUritmek,

5- Arag¢ gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yOritmek,

6- Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,

7- Basim ve grafik ile evrak fotokopi yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
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8- Sivil savunma, gUvenlik ve ¢evre kontrolU islerini yUritmek,
@- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

C- Birime iliskin Bilgiler

Universite yénetim orgutly 2547 sayill Yiksekodgretim Kanunu, 2809 sayill Yiksekdgretim
Kurumlari Teskilat Kanunu ve 124 sayill Yiksekddretim Ust Kuruluslar ile  YUksekégretim
Kurumlarinin  idari Teskilatlar Hakkinda Kanun Hikminde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir.

Universitemizin  kurulusuyla  hizmet vermeye baslayan Baskani@imiz 124 sayili  Kanun
HUkmunde Kararnamede yer alan Komptrolorlok Daire Baskanlidi ile Destek Hizmetleri Daire
Baskanhgi'nin 190 sayill Kanun HUkminde Kararname uyarinca birlestiriimesiyle olusmustur.

idari ve Mali isler Daire Baskanhd, Universitemiz Rektérlik ve bagh birimlerinin
hizmetlerini en iyi sekilde yUrUtebilmeleri icin gerekli olan destek hizmetleri ile mal ve
hizmet ihtiyaglarin, mali kaynaklari etkin bir sekilde kullanarak temin edilmesini
saglamaktadir.

RektorlUk ve badgl birimlerin - mal, malzeme ve hizmetlerin satin  alinmasi bu
satinalmalara ait tahakkuk islemlerinin yOrotUimesi, Baskanlk kadrosundaki 657 Sayili
Kanunun 4/D maddesi kapsamindaki SUrekli isci personelin maas, yolluk, kidem
tazminat , evlilik yardimi, dlum yardimi vb. ddeme islemlerinin yUrUtGimesi, tasinir
kayit kontrol islemlerinin yapilmasi, temizlik, gUvenlik vb. destek hizmetlerinin
saglanmasi, tasinmazlarin yonetimi Baskanigimizin gorevleridir.

Satinalma Birimi

Baskanhi@imiz  tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkeler dogdrultusundg, gorev
kapsamindaki mevzuata uygun olarak Mamul Mal, Gayrimaddi Hak Alimi, Menkul
Mal ile TUketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari, Hizmet Alimlari, Temsil Agirlama
ve Tanitim Giderleri taleplerinin satin alma ile ilgili islemleri ve Elektrik, Dogalgaz, Su,
Telefon fatura ddeme islemlerinin yUrutUimesi.

Tahakkuk Birimi

Baskanhi@imiz  tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda, gdrev
kapsamindaki mevzuata uygun olarak surekli is¢i personelin maas, yolluk , kidem
tazminatl ddemeleri, bes, icra, kefalet, lojman kesinti islemleri ve diger ddemelere
iliskin faaliyetlerin yUrUtUimesi.

Tasinmaz Yénetim Birimi

Universitemiz  milkiyetinde bulunan tasinmaziar ile milkiyeti hazineye ait olup
Universitemiz kullanminda bulunan tasinmazlarin idaresine iliskin her turld is ve
islemlerin, Hazine Tasinmazlarinin idaresi Hakkinda Yénetmelik hikimlerine uygun
olarak yUrUtmek ve bu tasinmazlar Uzerinde gelir getfiren bUtin islemlerin takibinin
yapiimasi.
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Tasinir Kayit Kontrol Birimi

Baskanligimiz tarafindan belirlenen amac ve ilkeler dogrultusunda, Universitemize ve
bagdl birimlere satin alinan her t0rl0  demirbas ve sarf malzemelerin Tasinir Mal
Yonetmeligi dogrultusunda kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile ilgili ~ faaliyetlerin
yUrUtUlmesi.

Koruma ve Guivenlik Birimi

Baskanhi@miz  tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda, godrev
kapsamindaki mevzuata uygun olarak Universite ve bagdll birimlerinin koruma ve
guvenliginin  saglanmasi,  ¢alisanlarin,  dgrencilerin - ve  ziyaretgilerin  kurallara
vymalarinin  saglanmasi, sabotaqj, yangin, hirsizlk, yadma ve yikmag, zorla isten
allkoyma gibi her ¢esit tehdit, tehlike ve tecavize karsi korunmasinin saglanmasi.
OYP Birimi

Baskanligmiz  tarafindan  belirlenen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda, gdrev
kapsamindaki mevzuata uygun olarak Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin is
ve islemlerin yUrUtUlmesi.

1- Fiziksel Yapi
Daire Baskanh@imiz Universitemizin  Merkez KampUsUnde bulunan Rektorlok ek

binasinin zemin ve -1 katinda 317,85 m? alanda hizmet vermektedir.

Karadeniz Teknik Universitesine ait tasinmazlarin dagilimi asadida gdsterilmistir

Mulkiyet Durumuna Goére Tasinmaz Alani (m?)
Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Hazine Diger

Kanuni Kamposo 85.665.70 1.066.432,06 1152.097,76
(Ortahisar)

Akcaabat 5.813,80 5.813,80
Arsin 68.460,81 68.460,81
Arakh 79.037,99 79.037,99
Macka 2.293,35 2.293,35
of 7.590,94 40.599,01 48.189,95
Sirmene 22.752,59 69.780,38 92.532,97
TOPLAM 121.823,03 . 1.324.310,25 2.293,35 1.448.426.63
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1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilimi (*)

1.3 Tasitlar

1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bélimler Yerleske ve B6lUm Sayisi | Kapahl Alani Kapasitesi (Kisi)
(Adet) | (m?)

Kanuni Yerleskesi- 1 342,00 200
Makine MUhendislidi
Kantini
Kanuni Yerleskesi- 1 203,57 200
Matematik Kantini
Kanuni Yerleskesi-Harita 1 174,93 100
Muhendisligi Kantini
Kanuni Yerleskesi-insaat 1 261,94 350
Muhendisligi Kantini
Kanuni Yerleskesi-iiB 1 826,55 650
Fakultesi Kantin
Kanuni Yerlegkesi-Orman 1 56,00 200
Fakultesi Kantin
Kanuni Yerlegkesi-Fizik 1 76,78 150
Kantini
Kanuni Yerleskesi- 1 212,00 100
Yabanci Diller Kantini
Kanuni Yerleskesi-Acil 1 80,00 250
Onu Kantini

Kantin Kanuni Yerleskesi-Tip 1 128,80
Fakultesi Farabi
Plaza(Bufe)
Kanuni Yerleskesi-Tip 1 19,75
Fakuiltesi Farabi
Plaza(Bife)
Kanuni Yerleskesi-Tip 1 67,10
Fakultesi Farabi
Plaza(Bufe)
Of Teknoloji Fakiltesi 1 350,00 150
Kantini
Sirmene Abdullah Kanca 1 240,00 200
MYO Kantini
Surmene Deniz Bilimleri 2 101,00 50
Fakdltesi Kantini
Ak¢aabat Trabzon MYO 1 225,00 150
Kantini
Kanuni Yerleskesi-Carsi 1 183,26 120

Kafeterya BinasI Kafeterya
Kanuni Yerleskesi-Carsl 1 164,64 180
Binasi Kafeterya
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Kanuni Yerleskesi-Koru 1 250,42 150
Tesisleri Kafeterya
Kanuni Yerleskesi-Koru 1 199,28 100
Tesisleri Kafeterya
Kanuni Yerlegkesi-Tip 1 354,96 100
Fakiltesi Kafeterya
Kanuni Yerleskesi-Bardak 1 38,78
Cafe

TOPLAM 23 4.556,76

1.4.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.4.3 Ogrenci Konukevi (*)

1.4.4 Lojmanlar (*)

Karadeniz Teknik Universitesine ait lojmanlarin yerleske, sayi ve kapali alan dagilimi
asagida gosterilmistir.

Lojmanlar
Yerleske 10dali 2 Odali 3 Odali  Digerleri Kapali = 1opLaM
Alan m

Kanuni Bos 1 1 3 5 1.095 10
Dolu 5 3] n3 233 45770 382
Bos

..... o
TOPLAM 6 k) 16 238 46,865 392

1.4.5 Spor Tesisleri
1.4.6 Kongre ve Kultir Merkezleri/Cok Amach Salonlar (*)

1.5- Hizmet Alanlari

1.5.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlari (*)

Kullanan Sayisi
2
Sayisi(Adet) Alani (m?) (Kisi)
Akademik Personel Calisma
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 19 317,85 37
Toplam

1.5.2 Kiotiphane Hizmet Alanlan (*)
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2- Orgit Yapisi

ic Kontrol ve
Kalite Komizyonu

Idari ve Mali islemler Tasinmaz Yonetim Tagimir Kayirt ve Kontrol Guvenlik
Sube Midirig Sube MidOriGgi Sube MidirGgii Sube Midirligo
_ Sahn Alma Taginmazlar ve Sivil . Taswmr Giivenlik Hzmetler
Izlemleri Birimi Isletmeler Birimi Islemieri Birimni Birimi
Bitge ve Tahakkuk Lojman Tahsis Kitap Sahs
Birimi Birimni Birimi
Yazi Isler

Birimi

Ogretim Uyesi
Yeligtimne Programi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Bilisim Sisteminin Adi Kullanici Sayi
BUtUnlesik Kamu Mali Yonetim Sistemi (MYSV2) 1
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)
Tasinir Mal Kayit ve Yénetim  Sistemi
Elektronik Kamu Alim Platformu (Ekap)
Kamu Yatirmlari Bilgi Sistemi (Ka-Ya)
Kamu ihale Kurumu (KiK)
Muhtasar Beyanname Sisstemi-E Beyanname
isci Maas Sistemi
E-BUtce Bilgi Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
SGK Vizite Girig Sistemi
SGK Is Kazas! Bildirim Sistemi
SGK isveren Sistemi
Kimlik Yénetim Sistemi (KYS)
Satinalma Online Sistemi
Tasinmazlari takip sistemi
Lojman takip sistemi
Stratejik Plan Veri Girig Sistemi

Birimler

Mali isler

2 NDNODNMO N~V

N
o

Yoénetim isleri

N NN ol 8N

3.2 Yaziimlar ve Bilgisayarlar (*)

Tom dinyada bilgi ve teknoloji sektdrU hizla degdismekte ve gelismektedir.
Universitemiz bu degisime ayak uydurmakta ve teknoloji kapasitesini artirmaktadir.
Universitemiz idari ve akademik calismalarinda kullanilan  bilisim  malzemeleri ile
etkinlik ve verimliligin artirimasi ve bilgisayar ortaminda toplanan bilgilerden saglikli
bir karar, destek ve ydnetim bilgi sisteminin olusturulmasi amag¢lanmaktadir.

Cinsi I Kullanimda Olan ] ]
idari Egitim Arastirma Depoda
Amach Amagh Amach  Bylynan Toplam
( Adef) (Adet) (Ade‘l')
Yoziim (Hazir
program, lisans gibi)
Masa Usti Bilgisayar 127 47 80 254
TF]§I'nObI|II’ (DizUstU) 10 25 35
Bilgisayar
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3.3 Kuotiphane Kaynaklar (*)

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimimizce kullanilan bilgi ve teknolojik kaynaklari asadida gdsterilmistir.

Idari Egitim = Arashrma Idari Arastirma
Cinsi Amach | Amagh Amaclh Cinsi Amach | Amagh Amagh
(Adet) | (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akl Tahta Faks 2
C Fotograf
Projeksiyon mak.
Slayt makinesi Kameralar
Tepegdz Televizyon 3
lar
Episkop Tarayicilar 1
Barkot ! Muzik
Okuyucu Setleri
Baski makinesi Mikroskopl
ar
Fotokopi 6 DVD'ler
makinesi
Optik Gig¢
Okuyucu Kaynagdi

4- insan Kaynaklan (*)
4.1 Akademik Personel

4.2 Yabancl Uyruklu Akademik Personel

4.3 Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 idari Personel

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sinifi itibari ile dagilimi

asagida gosterilmigtir.

Hizmet Siniflari

Kadrosu Biriminizde Bulunup
ayni zamanda Biriminizde

Calisan Personel Sayisi

13/b-4 ile Biriminizde
Gorevlendirilen
Personel Sayisi

Genel idari Hizmetleri 12 9
Teknik Hizmetleri Sinifi 34 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 26

TOPLAM 172 10
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4.8 idari Personelin Egitim Durumu

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin egitim durumu dagilimi
asagida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
Kisi Sayisi Doktara
21 61 4] 4L, 5
Yizde 12 35 24 26 3

4.9 idari Personelin Hizmet Sureleri

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin hizmet sirelerinin dagilimi
asagida gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yil

4 -6 YI 7-10YIl M-15YiI 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi 1 6 18 16 131
Sayisi
Yizde 1 4 10 9 76

410 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz idari personelinin yas dadiimi asadida

gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kisi 21-25 Yas 26-30 Yas @ 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Sayisi 2 6 15 53 96
Yizde 1 3 9 31 56
4.11 Personelin Cinsiyet Dagilimi
Karadeniz Teknik Universitesi/Birimimiz  personelinin  cinsiyet dadiimi  asadida
gosterilmistir.

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel
idari Personel 32 140 172 18,6 81,40
TOPLAM 32 140 172 18,6 81,40
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4,12 Sézlesmeli Personel ve isciler

Sayi
696 KHK 377
Surekli isciler 4 d 20
Diger
Vizeli Gecici Isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel
Toplam 397
413 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2020 Yih 2021 Yih 2022 Yih
Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Idari Personel 182 172 172
Sozlesmeli Personel 1 1
696 KHK 387 383 377
Surekli isciler 4d 4 15 20
Diger
TOPLAM 574 57 569

5-Sunulan Hizmetler

Satinalma birimiz tarafindan yil icerisinde satinalma streglerinin kurum dizeyinde birlestirildigi
yll icinde 9 ihale, 350 dodrudan ftemin islemi gerceklestiriimistir.  50%ve yakin elekirik,
dogalgaz, su faturasi ddenmigtir.

Koruma Guvenlik Birimimiz tarafindan 2022 vyili igerisinde D kapisi Misafir  Giris  Karti
uvygulamasina gegilmis olup 105 basvuru yapilmistir. Bunlardan 72 kisiye giris karti verilmis,
34 kisinin basvurusu kabul edilememistir. 2022 yili igerisinde 2.213.559 arag¢ kapilardan giris
yapmis olup, kampus ic¢i frafik kurallarina uymayan 27 araca giris yasadi cezasi uygulanmistir,
Kampuslerimizde dizenlenen tOm sosyal kiltirel faaliyetler, OSYM ve bazi deviet
Universitelerinin agik 6gretim fakulteleri veya uzaktan egitim merkezleri ile kamu bankalarinin
sinavlarinda trafik dizeni ve kampUs givenligi icin gerekli énlemler alinmighr. CIMER'den 72
adet basvuru gelmis ve tamami cevaplanmistir. Bize yazin 12 adet cevaplanmis, 4 adet ile
ilgili birimlere sevk edilmistir. il Emniye MUdorlogu tarafindan 20.12.2022 tarihinde dizenlenen
egitim toplantisina tim personelin katiimi saglanmistir.  Ozel guvenlik egitim toplantisi, 2021
Tirkive Afet Egitim Y Online toplanti ve Givenlik istisare toplantisi gerceklestirimis, Alo
Guvenlik Brosurd hazirlanmigtir.

Tahakkuk birimimiz tarafindan Surekli iscilerle ilgili guncellemeler yapilmis ve 85 maas édeme
emri, 5 kidem tazminati, 5 yolluk, 113 telefon faturasi &ddeme emri dizenlenmistir.
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Tasinir kayit kontrol birimimiz tarafindan 2021 yiinda 165 adet giris, 135 adet ¢ikis, 243 adet
devir, 138 adet zimmet, 14 adet devir ama, 8 adet bagis ve yardm alma islemi olarak
toplam 703 tasinir islem fisi kaydi yapilmistir.

Tasinmaz yonetim birimimiz tarafindan 2021 yiinda Tapuda kayith olan (ek-2) ve tapuda
kayith olmayan  (Ek-3) formlari hazirlanmis ve icmal cetvelleri dizenlenmistir. Sozlesmesi
biten kantinlerin sézlesme yenilenmeleri yapimis, ayrica 2 defa lojman daditimi yapilarak
242, donem lojman dagitim 19.01.2022 tarihinde 12 lojman, 243. ddénem lojman daditim
01.09.2022 tarihinde 18 lojman olmak Uzere toplam 30 adet lojman dadifimi ger¢eklestiriimistir.
5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

5.1.2 Ogrenci Sayilar (*)

5.1.3 Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

5.1.5 Ogrenim Dizeyinde Program Sayilan

5.1.6 Yiksek Lisans ve Doktora Programlar (*)

5.1.7 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilan

5.1.9 Alanlarina gére égrenci sayilari

5.1.10 Mezun Ogrenci Sayilar (2021-2022)
5.1.11 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Sosyal Hizmetler
5.2.1 Barinma Hizmetleri
5.2.2 Beslenme Hizmetleri

5.3 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.3.1 Bilimsel Yaynlar iliskin Bilgiler

5.3.2 2022 Yih BAP Proje Bilgileri(*)

5.3.3 2022 Yiinda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin
Birimlere Gére Dagilhimi(*)

5.3.4 2022 Yilinda Kabul Edilen BAP Projelerinin Turlerine Gére Dagilimi(*)
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5.4 Kiltor Hizmetleri (*)

5.5 Bilgi islem ve Kitiphane Hizmetleri
5.5.1 Kitophane Hizmetleri

5.5.2 Bilgi islem Hizmetleri

5.6 Spor Hizmetleri

5.7 Ogrenci Kulipleri Faaliyetleri

6-i¢ Kontrol ve Kalite Givence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
6.11 i¢c Kontrol

Universite ic Kontrol Eylem Plani kapsaminda mevcut durum ve 2022 yilindaki yili
icerisinde gerceklestirilen faaliyetler asagidaki tabloda gdsterilmistir.

(Not: Asadidaki tablo 6rnek olarak verimis olup, birimler kendi bilgilerine gore
gUncelleyecektir.)

Standart 1: Etik
Degerler ve Durustluk o Etik ilkeler guncellenerek WEB sayfasina konuldu.
Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisi ve = ® Organizasyon yapisi, gincellenerek duyuruldu.
_ Gorevler
E Standart 3: Personelin e Personelin yeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel Sekreterlik
'g Yeterliigi ve tarafindan dizenlenen Memur Akademisi egitim programlarina personelin
© Performansi katiimi saglandi.
,9_‘ Standart 4: Yetki Devri
5 (Yetki Devretme, imza
¥ Y etkisi)
Standart 5: Planlama e 2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dUzenli olarak yapimistir,
E ve Programlama birimimiz sorumlulugunda olan hedeflere iliskin birim ici degerlendirme
'E toplantilari gergeklestiriimistir.
w Standart 6: Risklerin e  Birimimiz Birim Risk Koordinatéri ve Risk Degerlendirme Calisma Grubu
5 Belirlenmesi ve olusturulmus/gUncellenmistir. Risk fespiti ve degerlendirme ¢alismalari
é ’8 Degerlendirimesi yapiimis/yapilmaktadir.  Risk  kayit  formu olusturuimus ve riskler
@ QO raporlanmigtir.
Standart 7: Kontrol e Birimimizin yili buUtcesi; birim butce tavanlar, &nceki yil harcamalari,
Stratejileri ve hizmet genislemeleri ve personel/6drenci sayilari varsa bitce gelir
Yéntemleri tahminleri esas alinarak yapilmistir.
_ e Birimlerimimiz Harcama Yetkillerince Tasinr Yonetim hesabi hazirlik
ﬁ kapsaminda yil sonu sayimi yapiimakta ve ilgili futanaklar tutulmaktadir.
o & standart 8:
; E Prosedurlerin Genel Sekterlik Koordinatérliginde hazirhinan prosedirlere  birimimiz
g E Belirlenmesi hazirlanarak yayimlandi.
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Standart 9: Gorevier
Ayrilidi

2022 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve konirol edilmesi gorevleri mevcut personel arasinda
paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu, Demirbas ve
Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile  Tasinir Sayim Kurulu
olusturuldu/gUncellendi.

Standart 10: Hiyerarsik
Kontroller

Yil icerisinde yapilan foplam 86 adet yazili talep, &neri, sikayet ve ihbar
incelendi, 80 tanesi sonuclandirild.

Gorev tanimlari gincellendi.

Standart 11:
Faaliyeflerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Gorevden ayrilan, veya gorev yeri degisen personelin yetkileri kaldirildi,
yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Birim web sayfamizin surekli olarak guncel tutulmasinin saglayacak
sekilde very giris sorumlulari fanimlanmis ve web guncelliginde gUvence
saglanmistir.

Universitemnizde kullanilan personel/dgrenci sayisi  gibi  yaziimlarin
entegrasyonu ile birimimize ait veriler yetki sinrrlari dahilinde fakip
edilebilmektedir.

Standart 14:
Raporlama

Birimimize «qit faaliyet raporu, vb. raporlar web sayfasindan
yayimlanarak, kamuoyu ile paylasild.

2019-2023 Stratejik  Planinda  birimimiz  sorumlulugunda  yer alan
hedeflerin gerceklesme sonuclari da birimimizce degerlendiriimekte ve
faaliyet raporu ile raporlanmaktadir.

Standart 15: Kayit ve
Dosyalama Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2022 vyili icerisinde
Fakilte/MYO 1251 kurum ici yazisma 1514 kurum disi yazisma yapildi.
2022 yiinda “Memur Akademisi” kapsaminda yapilan EBYS ve Resmi
Yazisma Esaslart  konulu  e@itimlere  personelimizin  katilimi
saglanmistir.

Standart 16: Hato,
UsulsUzIUk ve
Yolsuzluklarin Bildiriimesi

Mali konularla ilgili olarak 752 islem gerceklestirildi.

Geri bildirim araclarindan “Bize Yazin” arayizu ile birimimize ulasan
86 kadar sikayet, goéris sinflandirilarak ilgili  birimlerce
degerlendirilmigtir.

Standart 17: ic
Konfrolin
Degerlendiriimesi

Universite tarafindan yapilan personel anketine personelin katilimini
saglamak i¢in gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmis.

Uyum eylem plani kapsaminda yUrUtilen faaliyetler bu raporla
paylasild.

Standart 18: ic
Denetim

IC DENETIM: 2022 yili icerisinde Baskanlgmizda herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapiimadi.

DIS DENETIM: Bulgu: Universite tarafindan kiraya verilen
isletmelerin, isletme ruhsah almadan calismasina karsin kira
s6zlesmelerinde h hikimlerinin uygulanmadig.

Bulgu cevabi : Universitemiz mUlkiyetinde olup, Rektérligimizce
kiraya verilen isletmelerin isletme ruhsatlari, bdlimlerin bulunduklari
yerlesim yerlerindeki belediyeler tarafindan veriimekte, denetimleri
de Dbelediyeler tarafindan saglanmaktadir. Kantin isletmecileri
belediyeden “isyeri acma ve isletme ruhsat” alabilmeleri icin
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isletmenin bulundugu binanin “yapi kullanim izin belgesi ve gince
tapu kaydl” istenmektedir.

2020 Yili Dis Denetim Genel Degerlendirme Raporunda ayni
yondeki bulgulara istinaden vermis oldugumuz cevabi yazimizda,
Surmene Abdullah Kanca Meslek YUksekokulu ve Of Teknik Egitim
Fakiltesi binalarinin - “yapr  kullanma  belgesi ve tapu kayd”
bulunmamaktadir. Bu binalara ait yapi kayit belgesi alinmasi igin
calismalar yapildidin, Trabzon Meslek Yiksekokulu binaya ait yapi
kayit belgesi 3194 sayill  imar Kanunun gecici  16.madde
dogrultusunda  Rektérligumizee  yapillan  miraacat  sonucunda
05.04.2019 tarihinde alinmistir. Buna gdre isletmeci ruhsatini
clkartimasi saglanacadini ve Surmene Deniz Bilimleri FakUltesine ait
binanin fapu kaydi bulunmadidindan binadaki kantin isletmesinin
isletme ruhsat bulundugunu belirtmistik.

Of Teknik Egitim Fakultesindeki kantinimiz  kapatimistir.
SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesindeki kanfinimiz ve SUrmene
Abdullah Kanca Meslek Yiksekokulumuzdaki  kantinimiz islefme
ruhsatlarini ilgili belediyelerden cikartmislardir. Bundan sonra bu
gorius dogrultusunda islem yapilacaktir.

e Bulgu: Universite tasinmazilarinin kiraya verilmesinde
pazarlik usulinin kullaniimasi

e Bulgu cevabr: Universitemiz milkiyetinde tasinmaziar bugine
kadar idari ve Mali isler Daire Baskanlidinca 2886 sayill Deviet
ihale Kanununun 51/g maddesine gére acik artirma usuline
gére kiraya verilmistir. Yeni yapilan kira ihalelerimizde Trabzon

Meslek Yiksekokulu kantin ihalesi 2886 sayili Devlet ihale

Kanunun 51/f maddesine gére pazarlk usull ile yapilmistir.

Sirmene Abdullah Kanca Meslek Yuksekokulundaki  kanfin

ihalemiz ise 2886 sayili Devlet ihale Kanunun 35. maddesinin ()

bendine gdre Kapal Teklif Usull ile yapimistir. Bundan sonra
bu goéris dogrultusunda islem yapilacaktir,

6.1.2 Dizenlenen ve Katilm Gergeklestirilen Egitimler

KATILAN
EGITIM KONUSU PERSONEL
SAYISI
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) 8
ic Kontrol Egitimi 2
Devlet malini Koruma ve Tasarruf Tedbirleri 6
Protokol Kurallari /4
Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 9
Birim Web Sayfalari Ydnetimi 2
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Kamu Etigi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri

Tasinir Yilsonu islemleri EGitimi

Beden Dili ve iletisim Egitimi

N| o] | N

4735 Saylll Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

6.1.3 On Mali Kontrol

Birimimizce 2022 vyili igerisinde gergeklestiriien mali islemlerin tUr ve sayilarina ait
bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI

Maas 85 Mesai Telefon 13

Ek Ders Satin Alma 495 Juri &demesi

Doéner Sermaye

Yolluk 5 Hakedis Dosyasi 9 %
® Y Odemesi

6.2- Kalite Givence Sistemi

KTU Kalite GUvence Sistemi Ydnergesi kapsaminda Birim Kalite Komisyonu teskil
edilmistir.

Birimimiz organizasyon semasi guncellenerek web sayfamiza koyulmustur.

Baskanligimiz 2023 kalite ile ilgili toplanti planimiz dizenlenerek web sayfamiza
koyulmustur.

Baskanli@imiz  personeli memur akademisi altinda verilen egitimlere  katilimi
saglanmistir.

Daire Baskanligimiz altinda Universitemiz satinalma birimleri birlestiriimis ve satinalma ile ilgili
rekabeti artirmak amaciyla on-line satinalma moduolu gelistirilmis ve bu modulle ilgili i¢ ve
dis paydaslarimizin goérisu  alinmistir. Baskanhi@imiz olarakl bu modilde 31122023 tarihi
itibariyle 230 tane ilana cikilmigtir.

Daire Baskani@miz i¢ ve dis padas katiimini saglamak icin anket planlamasi yapmaktadir.
Kalite GuUvence Sistemi Yonergesindeki sorumluluklar kapsaminda degderlendirmeler
yapilarak, web sayfamizda “Bize Yazin” modUlU olusturulmustur.

PUKO déngusi kapsaminda dayanadimiz misyon ve vizyonumuz ve faaliyet
raporlarimizdir.  Uygulama ile ilgili olarak dayanadmiz stratejik plan, faaliyet
raporlar, kalite gUvencesi sistemi ydnergesidir. Konfrol asamasinda geri
bildirimlerimiz  anket, bize yazin modUlU ve vyapilan denetimler sonucunda
geribildirimler alinarak bu geri bildirimler kapsaminda denetim sonrasi izleme surecleri
yUrUtUlerek hazirlanan raporlara gére dnlem alinmigtir.
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Stratejik planda birimimizi ilgilendiren amag¢ ve hedefler hususunda SPBS’ye duzenli
olarak veri girisleri yapilmigtir.

Birimimiz web sayfasinin guncel tutulmasi saglanmigtir.

Birimimizin bagslica amaci ve hedefleri; Universitemizin kaynaklarini seffaf, etkin verimli
kullanarak, Universitemizin temel amagclarindan olan egitim-6gretim ve arastirma alt
yapisinin iyilestiriimesi adina gerekli destedi vermek, ihtiya¢ olan makine techizaf,
demirbas malzemesi, sarf malzeme, teknoloji, hizmet satin alimi gibi islemleri yerine
getirmek. Bagskanligimiz olarak personelimizin - memnuniyetinin ve kurum aidiyet
duygusunun gelismesini tesvik ederek kurumumuzun gergeklestirmek icin hedef olarak
koydugdu olcitleri gerceklestirmek adina Baskanlidimiz olarak Universitemizin temel
amag ve hedeflerine destek vermek.

Universitemiz tarafindan yapilan anketlere katilim  sadlanmistir, ayni zamanda
Satinalma modulu gelistiriimis ve 2022 yilinda uvygulamaya konulmustur. Bu modul ile
ilgili - firmalar ve harcama birimlerinin gorus ve &nerilerinin alinabilmesi igin anketler
olusturulmus, sonuglari izlenmigtir.

Il- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

Amag 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime agik
igrenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecekfir.

Y |Hedefl 2 Egitim-0gretim altyapisi iyilestirilecektir.

L -

—1 | Hedef 1 3 Ogretim eleman niteligi artirlacaktr.

LL

LLl | Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

a Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

1 Hedef 2. 1 Girisimcilik ve yenilikgilik kUItOrU ile sanayi is birlidi

LLI ' gelistirilecektir.

> | Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

(U~ | Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

< Uygulaoma ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle
Hedef 2. 4 - .

2 getirilecekfir.

<C Amag¢ 3- Kurumsal kapasiteyi arirmak ve kurumsal kGltori
yayginlastirmak.
Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.
Hedef 3. 2 Mezunlarla iletisim ve is birligi gU¢lendirilecektir.
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Hedef 3. 3 Kalite kUltorU yayginlastinlacaktir.

Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite
olmak.

Hedef 4.1 Toplumsal sorunlara ydnelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin tfopluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Sagdlik alaninda tani, tedavi ve bakim sUreclerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Uluslararasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde eg@itim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gorinurlUltk daha da artirilacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2022 Yili izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023 Stratejik Planinin dérdinct uygulama yili tamamlanmistir.
Plan igerisinde birimimizin sorumlu oldugu hedefler (g&stergelerle izlenen) ile ilgili
faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikogrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2021 2022
Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.
Kutuphanedeki basili kitap sayisi

Ogrenci serbest calisma alani (m?)

..... Ogretim elemani niteligi artirilacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI)
sayis

Yurtdisi bilimsel etkinlikler icin yapilan akademisyen
gorevlendirme sayisl

Ogrenci niteligi arhirilacaktr.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik kiltiry ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Arastirmaci insan kaynagd gelistirilecektir.

Kamu kurumilari veya 6zel sektdr tarafindan fonlanan
toplam kurum disi proje sayist (TUBITAK, AB, DOKA,
DOKAP, TAGEM, Sektér Kontrath, Bakanlik, BAP 08 ve
benzeri)
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LisansUsty (tezli yUksek lisans +doktora) ogrenci sayisinin
toplam &grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiksek lisans
ile doktora) sayisina orani

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci
sQyiIsi

Arastirma altyapisi gelistirilecekdtir.

KUtUphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha
etkin hale getirilecektir.

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltird yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu
gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yénelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantgjll gruplara yodnelik yortttlen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktr.

Saglk alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde
hizmet kalitesi arhinlacaktr.

Uluslararasi isbirligi surecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle agillan uluslararasi ortak program
sayis

Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi
arhirllacaktir.

EGitimini % 100 yabanci dilde yUruten program sayisi

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gorinurlok daha da artirilacaktr.

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabanci uyruklu dgrenci sayis
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lll- FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

1- Bit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

1.1.1 Program ve At Program Dizeyinde 2022 Bitce Giderleri

Program ve Alt Program Dizeyinde Harcamalar

Baslangi¢ Toplam Harcama

Program ve Alt Faaliyet Tori Sdenegi (TL) Sdenek (TL) (TL)

56- ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

210- ARASTIRMA ALTYAPILARI

178- YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

54- TEDAVIi EDICi SAGLIK
167- TEDAVI HiZMETLERI

62- YUKSEKOGRETIM

240- OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN
BURS VE DESTEKLER

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI
VE LISANSUSTU EGITIM

241- YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 5.797.000 8.241.787 7.188.860

98- YONETIM VE DESTEK PROGRAMI
901- TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK

50.608.200 138.378.550 116.937.337

HiZMETLERI

900- UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiZMETLER 29.051.500 32.139.572 31.381.359
PROGRAMLAR TOPLAMI 85.456.700 178.759.909 155.507.556

H/T.0
Orani %

84,50

87,22

97,64

86,99

112 Ekonomik Dizeyde 2022 Bitge Giderleri

Ekonomik Dizeyde 2022 Bitge

H/T.6
Orani %

Baslangi¢ Toplam Odenek

Sdenegi (TL) (TL) etz e (1

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
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PERSONEL GIiDERLERI £49.123.000 79.408.048 78.636.644 99,02
SGK DEVLET PRIiMi

GIDERLERI 10.325.000 16.506.375 16.211.407 98,21
MAL VE HIZMET ALIMI

GIDERLERI 15.625.000 53.807.487 47.491.691 88,26
CARI TRANSFERLER 2.059.000 344,000 314169 91,32
SERMAYE GIDERLERI 10.398.000 28.698.000 12.857.218 44,80

1.2. Bitce Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar I. Ogretim ve Il. OJretim baz
alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2022 yiinda tahsis edilen 178.763.910,00 TL'nin
155.511.129,00 TL'si harcanmistir. Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin  etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde
yUrutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasin, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasin, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere olusturulan organizasyon, ydntem, sureg ile i¢c denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri i¢in baslangicta ayrilan 49.123.000,00 TL  miktarlik &denegde
30.285.048,00TL eklenerek toplam 79.408.048 liralik bir édenek tahsis edilmistir. Bu
ddenegdin, 78.636.644 TL'si Baskanligimiz personelinin maas, kidem tazminati sosyal
haklar vb. giderler icin yapilan édemelerde kullaniimigtir.

b)Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiyla, ¢calisanlari igin &denecek sigorta ve sagdlik primi édemeleri
ile ilgili ekonomik gider kodunda 10.325.000,00 TL buUt¢e baslangic &denedi
ongorulmaus, yil icinde Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan 16.506.375,00 TL toplam
ddenekten 16.211.407,00 TL harcama yapilmigtir.

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan bUro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik
malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, biro ve isyeri demirbas
onarimlari, rutin  bakim onarim qgiderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve surekli
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gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 15.625.000,00 TL butce baslangi¢
ddenedi dngdrulmustir.

BUtce vili icerisinde ihtiya¢c duyulan tertfiplere toplam 38.182.487,00 ekleme islemi
yapiimis; Toplam &denekten 47.491.691,00 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:

Birimimize 2022 yiinda yapilan ekleme/dusme islemleri sonucunda olusan 344.000,00
TL toplam &denekten 314.169 TL harcama yapilmistir.

e)Sermaye Giderleri

Universite yatirm programinda yer alan projelere iliskin 2022 yil gerceklesme ve
faaliyetleri asadida gdsterilmistir.

PROGRAM YILI iTiBARI iLE GERGEKLESTIRILEN

Sektor Proje Adi FAALIYETLER

Cesitli Unitelerin Etud Projesi
KampuUs Altyapisi -
Derslik ve Merkezi Birimler

Dis Hekimligi Fakultesi -
Otopark -

Arsin MYO Laboratuvar Binasi

Muhtelif isler-Bdydk Onarim-Makine
Techizat Bakim Onarim (Yapi isleri)

Egitim Yuksekogretim

7.081.401,98 TL o6deme yapildi.

-2022 yiinda Makine Techizat alimi ger¢eklestirilerek

-2022 vyilinda vyazim ve lisans  yenileme

Muhtelif isler-Makine Techizat-Yazilim, gergeklegtirilerek 1.610.158,39 TL &deme yapildi.

Makine Techizat Bakim Onarim (idari -2022 vyiinda makine Techizat bakim onarim
ve Mali i) gerceklegtirilerek 1277.620,47 TL &deme yaplldi.
Yayin Alim )
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Cocuk Hastanesi

Muhtelif Isler-Sagdlik-Makine Techizat -

(Hastane) -
x Muhtelif isler-Sagdlik- Biyik Onarim )
:§’ (Yapr isleri) )
Hematoloji Hastanesi _
%‘. ‘E’ RektorlUk Bilimsel Arastirma Projeleri
[ -
< 2
P <

Merkezi Arastirma Laboratuvari

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢ Denetim

ic Denetim Birimince 2022 yili icinde Birimimizde denetim, danismanlik ve izleme
yapilmamigtir.

2.2. Dis Denetim

Bulgu: Universite tarafindan kiraya verilen isletmelerin, isletme ruhsah almadan
calismasina karsin kira sézlesmelerinde h hUkimlerinin vygulanmadigi.

Bulgu cevabi : Universitemiz milkiyetinde olup, Rektérligimizce kiraya verilen
isletmelerin isletme ruhsatlari, bdlUmlerin bulunduklari yerlesim yerlerindeki belediyeler
tarafindan verilmekte, denetimleri de belediyeler tarafindan sadlanmaktadir. Kantin
isletmecileri belediyeden “isyeri agma ve isletme ruhsati” alabilmeleri i¢in isletmenin
bulundugu binanin “yapi kullanim izin belgesi ve gincel tapu kaydl” istenmektedir.

2020 Yili Digs Denetim Genel Degerlendirme Raporunda ayni yondeki bulgulara
istihnaden vermis oldugumuz cevabi yazimizda, SUrmene Abdullah Kanca Meslek
YUksekokulu ve Of Teknik EZitim FakUltesi binalarinin “yapr kullanma belgesi ve tapu
kayd” bulunmamaktadir. Bu binalara ait yapi kayit belgesi alinmasi igin ¢alismalar
yapildigin, Trabzon Meslek YUksekokulu binaya ait yapi kayit belgesi 3194 sayili imar
Kanunun gecici 16.madde dogrultusunda Rektorligomizece yapilan  miraacat
sonucunda 05.04.2019 tarihinde alinmistir. Buna gdre isletmeci ruhsatini ¢cikartiimasi
saglanacagini ve SUrmene Deniz Bilimleri FakUltesine ait binanin  tapu kaydi
bulunmadigindan binadaki kantin isletmesinin isletme ruhsati bulundugunu belirtmistik.

Of Teknik Egitim Fakultesindeki kantinimiz kapatilmistir. Sirmene Deniz Bilimleri
FakUltesindeki kantfinimiz ve SUrmene Abdulloh Kanca Meslek YUksekokulumuzdaki
kantinimiz isletme ruhsatlarini ilgili belediyelerden cikartmislardir. Bundan sonra bu
gorUs dogrultusunda islem yapilacaktir.
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Bulgu: Universite tasinmazlarinin kiraya verilmesinde pazarlik usulinin
kullaniimasi

Bulgu cevabi: Universitemiz milkiyetinde tasinmazlar bugine kadar idari ve Mali
isler Daire Baskanliginca 2886 sayill Devlet ihale Kanununun 51/g maddesine gore
agik artirma usuline gdre kiraya verilmistir. Yeni yapilan kira ihalelerimizde Trabzon
Meslek Yiksekokulu kantin ihalesi 2886 sayili Devlet ihale Kanunun 51/f maddesine
gore pazarlk usull ile yapilmistir. SUrmene Abdullah Kanca Meslek YUksekokulundaki
kantin ihalemiz ise 2886 sayill Devlet ihale Kanunun 35. maddesinin (a) bendine gére
Kapal Teklif Usuld ile yapilmistir. Bundan sonra bu goérUs dogrultusunda islem
yapilacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlikler

» Bolgenin referans merkezi konumunda, guncel teknolojik alt yapisi olan ve
deneyimli kadrolara sahip bir kurumun mensubu olmak,

» Baskani@miz ve birimlerinin hiyerarsik bir yapi icerisinde ¢alismasi,

» Tum birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yapi olanaklarina sahip olunmasi,
» GU¢lU ve yaygin bir internet adina sahip olunmasi,

» YUrUtUlen faaliyetler iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmasi,

Zayifliklar

» Mevzuatin yogun ve degisken olmasi .

» Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi .

Firsatlar

> Universitemizin uluslararasi bir kurum olmasi.
» Mevzuat, dokUmanlarin kolay ulasilabilirligi.
> Universitemizin bilim ve teknoloji acisindan ilerleme gdstermesi.

> Karadeniz Teknik Universitesi binyesinde olmak.
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Tehditler
> Universiteler arasi rekabetin giderek artmas..

» Mali mevzuatin yeni ve surekli degisiyor olmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

idari ve Mali isler Daire Baskanligi 2022 yili faaliyet raporu, Baskanlgimizin misyon,
vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve degderlendirmelerini,
performans bilgilerini, Bagskanlk kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesini
icermektedir. Raporda ayrica, Baskanhdimizin temel politikalari ve &ncelikleri, UstUn
ve zayif ydnleri ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere ulasiimasi
dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

e BUt¢ce harcamalarinda dnceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda
sapmalar minimum seviyeye indirilmelidir.

e Her bir harcama biriminin  yili  bUtcesini gercek ihtiyaglarina goére
duzenlemelidir.

e Demirbas malzeme almlarinda teknik sartnameye uygunlugun yaninda
cihazlarin ekonomik dmurleri ve kaliteleri gz dnUnde bulundurulmalidir.

e Birimler ihtiyaglarini belirlerken malzeme &zelliklerini iceren teknik sartnameleri
mutlaka hazirlamalidirlar.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yefkilisi olarak yetkim ddahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, fam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanidigin, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diUzenlili§i hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrolUnin etkin olarak uygulandidini bildiririm.

Bu glvence, harcama yefkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim  ddhilindeki  hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon-20/01/2023)

imza
ismail KUCUK
Daire Baskani
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