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- Bu sunumun amaci, Karadeniz Teknik Universitesine ait konutlara iliskin
mevcut durum ile yeni duzenleme arasindaki farklara dair farkindalik
olusturmak, paydaslarin gorus ve katkilarini alarak duzenlemeye nihai
seklini kazandirmaktir.

. Karadeniz Teknik Universitesi konutlarina iliskin yapilan bu dizenleme
le, konut tahsisinde kamu goérevlilerinin barinma infiyaclarr hizli ve
Kurum igi dogru bir sekilde karsilanacaktir.
Mevzuat
Dizenlemesinin - Personelin durumlarina uygun konutlarda ikamet etmeleri saglanarak is
Amaci verimliligi ve kurumsal badliigr guclendirilecek; kaynaklarin etkin
kullanimini, surdurUlebilir bakim ve yonetfim sUreclerini guvence altina
alinacaktir.
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Surecin Mevzuat Dayanagi

Mevcut Durum - Mevcut uygulama, Kamu Konutlari Yonetmeligi hukUmlerine gore yurutulmekte.

- Kurum i¢ci yapllan mevzuat duzenlemesi ile organizasyon yapising, kadro
unvanlarinin - cesitliligine ve personelin idareye katki duzeyi ile kilit gorevlerde
Yeni Durum bulunma gibi nitelikleri  dikkate alinarak, konut tahsis streclerine daha adil ve
(C)nerilen) etkin bir yaklasim getirimesi hedeflenmistir. Bu sayede kamu kaynaklarinin daha
verimli kullanilacagl, kurumsal ihtiyaclara daha dodru yanit verecek bir yapl
olusturulmasina dayanak olusturulacaktir.

- Mevcut uygulama, kurumun degdisen ihfiyaclarina, organizasyon yapisina ve kadro
unvanlarinin gesitliligine etkin bir sekilde cevap verememektedir Bu durum, konut
tahsisinde bazi memnuniyetsizliklere ve kaynaklarin verimli kullanimamasina yol
acmaktaydi.
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Akademik Personelin Oncelik Uygulamasi

- Konut tahsislerinde, akademik personelin idari gorevlerinden kaynakli siralamanin,
(6ncelikli olma) yonetmelige gore yapimasi.

Mevcut Durum - Rektor, Rektor Yardimcis,, Dekan, Dekan Yardimcisi, Bolum Baskani, Ana Bilim Dali

Baskani, YuUksek Okul MuUduru, Enstitt MOdoru, YUksek Okul MUdur  Yardimcisl,

Enstitd MUdUr Yardimcisi, Profesor, Docent, Yardimcl Docent, Ogretim Gorevlisi,

- Yeni Kurum ici mevzuat duzenlemesi ile;

- Rektor, Rektor Yardimcis, Dekan, EnstitU MUOdOrO-YUksek Okul Muduru, Dekan
Yardimcisi, EnstitU Mudur Yardimcisi-YUksek Okul MUdur Yardimcisl, Bolum Baskan,
UYGAR Muduru-Koordinator, Ana Bilim Dali Baskani, Profesor, Docent, Doktor
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlis,

Yeni Durum

(Onerilen)

- Universitemiz lojman tahsislerinde uygulanan mevcut siralama sistemi, akademik
personelin ayni zamanda Usflendigi idari gorevlerin oncelikli degerlendirilmesini
mUmMkun kilmakla birlikte, bu siralamanin  hakkaniyetli tfanimlanmamasi sebebiyle
uygulamada cesitli belirsizlikler ve memnuniyetsizlikler ortaya cikmaktadir.
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|dari Personelin Oncelik Uygulamasi

- Konut tahsislerinde, idari personelin gérev tahsisli konutlardaki unvan siralamanin,
(6ncelikli olma) yonetmelige gore yapimasi.

Mevcut Durum - Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcis,, FakUlte Sekreteri, Daire Baskani, Hukuk
MuUsaviri, Hastane Bastabibi, Hastane Muoduor(, Sube Muduru, Hastane MOdur
Yardimcisl,

- Yeni Kurum ici mevzuat duzenlemesi ile;
- Genel Sekreter, Hastane Bastabibi, Genel Sekreter Yardimcis, Hastane Bastabip

Yeni Durum Yardimais, Daire Baskani, Iic Denefci, Hukuk Musaviri, Hastane Bas Mudurg,

(Onerilen) FakUlte Sekretferi, YUksekokul-Meslek Yuksek Okulu Sekreteri, EnstitU  Sekreteri,
Doéner Sermaye Isletme MUdurU-Hastane Modory, Sube MiUdury, Hastane MUdor
Yardimcisl,

- Universitemiz lojjnan  tahsislerinde  uygulanan mevcut  siralama sistemi,  idari
personelin ayni zamanda Usflendigi idari gorevlerin oncelikli degerlendirilmesini
mUmMkun kilmakla birlikte, bu siralamanin  hakkaniyetli tfanimlanmamasi sebebiyle
uygulamada cesitli belirsizlikler ve memnuniyetsizlikler ortaya cikmaktadir.
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Personelin Kisa Sureli Idari Goreviendirmesi Riski

- Konut tahsislerinde, akademik ve idari personelin idari gorevlerinden kaynakli

Mevcut Durum siralamada, (©ncelikli olma) goreve atanildi§ anda siralamada dnceliklendiriliyor.

- Akademik personelin; idari gorevieri esas alinarak konut tahsis talebinde
bulunabilmeleri;

- dekan, enstity, yUksek okul mudur yardimcilart ve bolum baskanlari icin 12 ay,
Yeni Durum - UYGAR MUduUru-Koordinator icin 18 ay,

(C)nerilen) - ana bilim dall baskanlari icin 24 ay mevcut idari gorevinde bulunmalari sarti
eklenmistir.

. idari personel arasindan vekdleten idari gérev yapan personelin vekil olarak
gorev yaptigl kadroda bu gorevde 1 yil sure gorev yapmis olmak sarfi eklendi.

- Ancak mevcut uygulamada, gorev suresi kosullarinin asgari dizeyde belirlenmis
olmasi sebebiyle, &zellkle kisa sUreli atomalarin ardindan  konut  hakkinin
kazanimasl ve godrevin hemen sonlandirimasi gibi durumlarin ortaya cikma riski

Gerekce bulunmaktadir. Bu durum, hem uygulomada amaca uygunluk ilkesine zarar

vermekte hem de uzun sUredir gorevde bulunan diger personelin hakkaniyetli

degerlendiriimesini zorlastirmaktadir.
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Konutlarin Tahsis Dagilim

- Mevcut  uygulamada  Universitemizin® 392 adet konutlarina iliskin - tahsis  t0rU
bazinda tanimli bir sure¢ ve sayl bulunmamaktadir. Mevcut durumda 392 konutun
Mevcut Durum %13'0 idari personele gorev tahsisli olarak verilmis,

- %6's1 sira tahsisli,
- 5 adeti de hizmet tahsisli olarak kullandiriimaktadir.

- Yeni duzenleme ile Karadeniz Teknik Universitesi yerleskesinde bulunan hizmet
tahsisli konutlarin disindaki kamu konutlarinin;

- %80°1I akademik personele, %20'si idari personele kadro Unvani ve puanlama
sirasina gore fahsis edilmesi Gngorulmustur.

Yeni Durum

(Onerilen)

. Universitemiz bUnyesinde sayica birbirine yakin  akademik ve idari personel
bulunmasina ragmen, konut tahsis oranlarinin %87 akademik, %13 idari personel
seklinde belirlenmesi Ozellikle idari personelde memnuniyetsizlik olusturmaktadir.

- Ayrica, daha duUsuk gelir grubunda yer alan idari personelin  sinirli - konut
imkanindan yararlanabilmesi, ekonomik ve sosyal acidan bu grubun daha da
dezavantgjll duruma dusmesine neden olmaktadir.
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Gorev Tahsisli Konut Alamayacak Personelin Durumu

- Akademik personelde Arastirma Gorevlisi, idari personelde de Hastane Muodur
Mevcut Durum Yardimcisi Unvani  altindaki  personel sira tahsisli - alabilecek  olmasina ragmen,
mevcut uygulamada Sira Tahsisli Konut tUrunde bir oran bulunmamaktadir.

- Akademik personele tahsis edilecek konutlarin %151 sira tahsisli

- idari personele tahsis edilecek konutlarin® %511 sira tahsisli konut olarak tahsis
edilmesi planlanmaktadir.

Yeni Durum
(Onerilen)

- Mevcut  uygulomada, sira  tahsisli konut  tOro  igin - belirlenmis  bir  oran
bulunmamakta;, oysa ki akademik personel icinde yalnizca arastirma goérevlileri,
idari personel icinde ise hastane mudur yardimcisi unvani altindaki personel bu
haktan  yararlanabilmektedir.  Sayisal  olarak  bakildigindo, bu  gruplar
akademisyenlerin yaklasik %25'ini, idari personelin ise %80'ini olusturmaktadir.

- Ayrica, daha dusuk gelir grubunda yer alan bu ki grubun sinirlt konut imk&nindan
yararlanabilmesi, ekonomik ve sosyal acidan bu grubun doha da dezavantgil
duruma dusmesine neden olmaktadir.




T.C.
KARADENIZ TEKNiIK UNIVERSITESI

Konut Dagitim Takvimi

- Mevcut uygulamada  Universitedeki konutlarin tahsis edilmesine iliskin bir takvim
bulunmayip, uygulama genel olarak yilda iki kez seklindedir.

Mevcut Durum

- Yeni duzenleme le;
- Universitedeki konutlarin tahsis edilmesine iliskin ilanlar, her vil

- Ocak,
Yeni Durum .
e . - Nisan,
(Onerilen)
- Temmuz,

- Ekim ayi sonuna kadar hazirlanarak duyurulacagl ongoruimustur.

- Bu dUzenleme ile, konutlarin bos kalmasi nedeniyle olusabilecek kamu zararinin
onune gecilmesi, kamu kaynaklarinin - daha  etkili ve verimli kullaniimasi, ayrica
personelin konutlardan yararlanma surecinin daha planl, dngorulebilir bir sekilde
yurutUlmesi hedeflenmistir.
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Konut Dagiftiminda Konut Degisim Talebi

- Mevcut uygulomada Gorev Tahsisli bir konutta oturan personel qgiris  farihine
Mevcut Durum bakimaksizin ik konut fahsis basvuru  siUrecinde  yeni  konut  talebinde
bulunabilmekte.

- Gorev tahsisli konutta oturan akademik ve idari personel, konut tahsis tarihinden
itibaren 5 yil (bes) gecmedikce yeniden konut tahsis talebinde bulunamayacad)

Yeni Durum hukum altina alinacaktir.

(Onerilen)

- Bu diUzenleme ile, gorev tahsisli konutta oturan personelin 5 yil sUreyle yeniden
konut talebinde bulunamayacaok olmasing,  hi¢c  konufta ofurmayan  personel
agisindan avantajli bir durum haline getirmektedir. Bu durum, daha once konut
tahsisi almayan ve bu hakka sahip olamayan personelin, ihtiyac duyduklarinda
konut alabilmelerine olanak taniyacak ve adil bir dagiim saglamaktadir.
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Beyan (Konut) Durumunun Belgelendiriimesi

- Mevcut uygulamada beyanname ile BYS Uzerinden vyapllan basvurularda
personelin  hizmet sUresi, Unvani, medeni durumu gibi bilgiler Universite Bilg
Mevcut Durum Yonetim  Sisteminden  alinmaktadir.  Ancak  puan  hesaplamasinda  Gnemli
kriterlerden birisi olan ve personelin kendisi, es ve cocugunun mulkiyefinde evi
olup olmadigl durumu beyani esas alinmaktadir.

- Yeni duzenleme ile konut dagitim foplantisinda konut ftahsis edilecek personelden
konutun teslimi esnasinda ofurmaya elverisli konutu olmadigina dair belgeyi ibraz
Yeni Durum etmesi istenmektedir.
(Onerilen) - Not: lbraz edilecek belgenin temin edilebilirigi hususunda Tapu ve Kadastro
Genel MUdurlugu’'nun “web tapu” sistemi teyidi yapilmistir.

- Puanloma surecinde etkili olan  “konut mulkiyeti” kriteri, yalnizca beyana
dayandiginda yanls veya eksik bildirim riski tfasimaktadir. Bu durum, konut
fahsisinde hatalara yol acabilecedinden, ilgili bilginin  belgeyle teyit ediimesi
gerekliligi dogmustur.
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Engelli, Gazi ve Sehit Yakini Personelin Gozetilmesi

- Mevcut uygulamada, yalnizca Yonetmelikte yer alan puan hesaplama tablosunda
Mevcut Durum tanmii engelliik durumunu belgeleyen personele, ilgili kriter kapsaminda ek puan
veriimektedir.

- Yeni diUzenleme ile engellilik durumunu belgeleyen personele, gazilerin kendlileri,
sehit yakini olan personel ilgili kriter kapsaminda ek puan veriimesinin yanindag;

Yeni Durum

(Onerilen) - Sira tahsisli konut tahsisi uygulamasinda, yonetmelige gore gorev tahsisli konutlara
basvurabilen akademik ve idari personel basvuramazken, engelli personel ile
gazilerin kendileri, sehit yakini olan personel bu durumda istisna grupta sayilmistir.

- Bu uygulamanin gerekgesi, konut infiyacl bulunan engelli personelimize, barinma
kosullarina uygun konut tahsis edilerek pozitif ayrimcilik ikesi dogrultusunda sosyal
destek saglanmasidir.




KTU

Karadeniz Teknik Universitesi
Konut Dagifim ve Yonetim Yonergesi

Calisma Taslagl




	Slayt 1
	Slayt 2
	Slayt 3
	Slayt 4
	Slayt 5
	Slayt 6
	Slayt 7
	Slayt 8
	Slayt 9
	Slayt 10
	Slayt 11
	Slayt 12
	Slayt 13

