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BiRIM YONETICISI SUNUSU

5018 Sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu,
4735 Sayill Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve bu Kanunlara bagl genel tebligler, 2886
saylll Devlet ihale Kanunu ve yurirlikteki diger Kanunlara bagl yénetmelik ve mevzuatiar
kapsaminda 2020 yiinda Baskani@miza tahsis olunan but¢e imkanlar icinde Ulkemizin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorlok ve bagdl birimlerin
zorunlu ihtiyaglari gibi unsurlar her zaman oldugu gibi 2020 mali yili icerisinde de hep bir
arada degerlendirilmis, israfi dnleyici, tasarrufa ydneltici, birimler arasi paylasimcr bir gider
politikasi Baskani@mizin ana ilkelerini olugturmustur.

KTU idari ve Mali isler Daire Baskanhdl, gdérevin bilinci ve sorumlulugu dogrultusunda
tum personeli ile her islemini kamuoyu ve Ust y&netimi ile paylasan birimdir. Her gegen
gin biylyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaclar kat kat artmakto, buna paralel talep
edilen bUtce olanaklari kisitlanmaktadir.

idari ve Madli isler Daire Baskanigimiz sorunlari oteleyici degil ¢ozimleyici, bir
yaklasimla talep edilen birimlerin mal ve hizmet ihtiyaclarinin karsilanmasinda kamunun ve
Universitemizin  menfaatlerini 6n  planda tutmus, kaynaklarin  ihtiyaca goére yerinde
kullaniimasina tUm  personeliyle &dinsiz &6zen gostermis, ihtiyaglarin femininde  agiklik,
seffaflik ve rekabet gibi unsurlar dikkate alinarak en iyiyi en uvygun fiyatla temin edilecek
sekilde giderlerin gergeklestirimesi saglanarak 2020 mali yili kapatilmistir. Bununla ilgili
istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

17/03/2006 tarih 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yUrirlige giren 10/12/2003
tarihli 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Konfrol Kanununun 41, maddesine istinaden
hazrlanan  Baskanligimiz 2020 vyili  faadliyet raporu, Universitemiz  Stratejik  Planinda
belirlenmis olan misyon ve vizyonumuz gbz &ninde bulundurularak, bitceyle kendisine
tahsis edilen ©deneklerin, kamu kaynaklarinin efkili, verimli ve ekonomik kullanimasi ve
hesap verme sorumlulugu gobzetilerek, mevcut yasal mevzuat cercevesinde; ilkeli, acik,
tarafsiz ve anlasilir bir sekilde hazirlanmaya ¢alisiimistir.

Saygilarimiaq,
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Karadeniz Teknik Universitesinin strateji ve politikalari dogrultusunda, editim-6gretim
ve bilim faaliyetleri ile gdrev alanimizdaki hizmet ve faadliyetlerin yerine getirimesinde insan,
para ve malzeme gibi kaynaklar mevcut yasal dizenlemeler ¢ercevesinde seffaf, etkin
ve en verimli sekilde kullanarak, idari hizmetlerin saglkll ve aksamadan sUrdUrdlmesini
saglamak Uzere ihtiya¢c duyulan makine ve malzemeleri kesinlesen (kanunlasan) bitce
Odenekleri dahilinde satin  almak, guvenlik, temizlik hizmetlerini yUrOterek ic ve dis
paydaslarimiza kesintisiz destek sunmaktir.

Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢cagdas ve bilimsel tim gelismeleri ¢calismalarina
yansitan, uzman, yaraticl, yenilik¢i personeliyle temin ettigi kaynaklari ihtiyaca gore yerinde
her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali islerde ve
gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu, gercekciligi
ve katiimcig adil ve ilkeli olarak verecedi hizmet ile Universitemizde herkesin ¢alismak
istedigi, diger Universiteler icin de drnek alinan lider bir idari ve Mali isler Daire Baskanhig
olmak.

B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar
Y etki

Kurulusu 124 Sayili  YUksekogretim  Ust  kuruluslart ile  YUksek  Ogretim
Kurumlarinin idari teskilat hakkinda kanun hUkminde kararnamenin 26. maddesinde
tanimlanan Universite idari Teskilatina dayanir.

Gorev

124 Sayil Yuksekdgretim Ust kurullar ile YUksek Ogretim Kurumlarinin idari
teskilat hakkinda kanun hikminde kararnamenin 30 ve 36 maddelerinde idari ve
Mali isler Daire Baskanhiginin gorevieri belirtiimistir. Bunlar;

1- Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun verimli bir sekilde
kullaniimasini saglamak Uzere Baskanligimiza ait bit¢ce tasarilarini plan ve program
esasina goére hazirlamak ve uygulamasini izlemek,

2- Yatirm Programlarinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi belge

ve istatistikleri toplamak ve degerlendirmek
3- Uygulama sirasindaki birimimize ait nakit édenek durumunu izlemek,
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4- Universitenin ayniyat isleri ile her tirli ddeme ve tahsil islerini yuritmek,
5- Arag gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yUrGtmek,

6- Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,

7- Basim ve grafik ile evrak fotokopi yazi teksir hizmetlerini yerine getfirmek,
8- Sivil savunma, guvenlik ve ¢evre kontrolU islerini yUrUtmek,

@- Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Sorumluluklar
Harcama Yeftkilisi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 31. maddesinde
tanimlanan  yetkiler  dogrultusunda Baskanligimiza tahsis  edilen  &denedin
kullanimasinda Sayistay’a, Maliye Bakanlig’na ve Ust ydneticiye karsi sorumlulugu
olan yetkilidir.

Harcama vyeftkilileri, harcama talimatlarinin bitgce ilke ve esaslaring, kanun,
t0zUk ve ydnetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, &deneklerin efkili,
ekonomik ve verimli kullanimasindan ve bu Kanun ¢ergevesinde yapmalari gereken
diger islemlerden sorumludur

Universitemiz bUtcesi icerisinde yer alan Makine techizat ve bilgi teknolojileri,
bilgisayar program almlari ile yakacak, temizlik hizmet alimi, koruma ve guUvenlik
hizmet alimi édenekleri de, Baskanligimiz butgesi icerisinde yer almaktadir.

Gergeklestirme Gorevlisi

5018 Sayill Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 33. maddesinde de
tanmlandi§i  Uzere harcama yetkilisi  tarafindan  giderlerin - gergeklestirimesi
islemlerini yapan kisi olarak tanimlanmistir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati Uzering; isin  yaptirimas;, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapiimasi belgelendiriimesi ve
ddeme icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini yirUtirler. Gergeklestirme
goreviileri bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken is ve islemlerden
sorumludurlar. Bagkanh@imiz alt birimleri asadidaki sekilde yapilandiriimigtir.

*Yazi isleri ve Butce Planlama Birimi
*Satinalma Birimi

*Tahakkuk Birimi

*Sivil isletmeler Birimi

*Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi

*Sivil Savunma Birimi

*GUvenlik Birimi
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C- Idareye lliskin Bilgiler

Universite yonetim &rgitl 2547 sayili Yiksekdgretim  Kanunu, 2809  sayili
Yiksekdgretim Kurumlar Teskilat Kanunu ve 124 sayill Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiksekdgretim  Kurumlarinin - idari Teskilatlari Hakkinda  Kanun  Hikminde Kararname
esaslarina gore teskilatlanmistir.

Universitemizin kurulusuyla hizmet vermeye baslayan Baskanh@imiz 124 sayili Kanun
HUkminde Kararnamede yer alan Komptroldrlok Daire Baskanli@ ile Destek Hizmetleri
Daire Baskanig'nin 190 sayill Kanun HUkmUnde Kararname uyarinca birlegtiriimesiyle
olusmustur.

YONETICILER

ADI SOYADI IDARI GOREViI ATANMA TARIHI
Tevfik YUCESAN Daire Baskani 14.07.1986-23.03.2006
Hakki KABAHASANOGLU Daire Baskani 09.02.2007-09.07.2010
Yakup KOMAR Daire Baskani 31.08.2010-24.08.2012
Halil ibrahim BABUL Daire Baskani 25.08.2012-

Yaz isleri birimi

e idari ve Mali isler Daire Baskanhgna gelen ve giden tUm evraklarin EBYS
programinda kontrol ve takibinin  yapimasi, gerekli gbrilen evrak, sevk ve
tutanaklarin - mohdr islemlerinin yapilarak ilgiliye tfeslim etmek, Posta ile gidecek
evraklarin ilgili deftere (postq, iadeli taahhUtll defteri) kaydi yapildiktan sonra
gonderilmesini saglamak, énem arz eden Rektdrlik yazismalary, idari ve Mali isler
Daire Baskanlig yazismalari, dilekgeler ve tutanaklarin dosyalanmasini sadlamak,
idari ve Mali isler Daire Baskanlig personelinin Yillik izinleri ve Rapor islemlerinin
takip edilmesi, idari ve Mali isler Daire Baskanhg personel dosyalarinin tutulmasi ve
takibi, idari ve Mali isler Daire Baskanld haftalk ve yillk faaliyet raporunun
hazirlanmasi islemleri,

e Dizenlenen is Gormezlik Belgelerinin SGK il Midurluklerine génderilmek Uzere Ust
yazilarinin yazilarak Personel Dairesi Baskanhi@rna teslim edilmesini saglamak.

e Saglk Kurulundan cikan Ozirls Raporlar’nin ilgili yere génderimek Uzere Ust
yazilarinin yazilarak Personel Dairesi Baskanlidrna teslim edilmesini sadlamak.

e Badh oldugu Ust ydnetici/yoneticileri tarafindan verilen diger islerin ve islemlerin
yapilmasi,

e Personelin Banka anlasmasi ve promosyon ¢demelerinin takibinin yapilmasi.

Butce planlama birimi

e Universitemiz Rektorlik ve bagl birimlerinin mal ve hizmet alimi giderleri, Sermaye
giderleri ile makine techizat ve bilgi teknoloji alimlari olarak yatirm programindaki
odenekler Bitce Kanunun ekinde yer alan (E) isaretli cetvelde belirtilen limitler
dahilinde 4734 sayill Kamu ihale Kanunun da belirtilen ihale usullerine gére satin
alma islemleri, ihale ilan bedelleri ve elekirik, su &demelerinin ddeme evraklarini
hazirlamak, Universitemiz adina aglan davalara  kafilan  Hukuk  MUsavirliginin
mahkeme har¢ ve avans giderlerinin édeme islemlerinin yapilmasi,
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idari ve Mali isler Daire Baskanhdnin tahmini harcamalart kalem kalem tespit
edildikten sonramali yil butce teklifi hazirlamak, hazirlanan bu bitce Strateji Daire
Baskanh@ ile mutabakat saglandiktan sonra e-buitge sistemine giris yapmak,

Yil icinde ihtiya¢ duyulan terfiplere ek édenek talep etmek,

Mali takvim c¢ercevesinde yayinlanacak olan Ayrintil Harcama ve Finansman
Programi uygulanmasina iliskin bitce uygulama tebligi kapsaminda idari ve Madli
isler Daire Baskanhigrnin aylar itibariyle tertip bazinda Harcama ve Finansman
Programi hazirlanir.

Satinalma birimi

Acik ihale, pazarlik usuli ve dodrudan temin usull ile;

Universitemiz mal ve hizmet almi giderleri ve Sermaye giderleri ile Fakilte,
YUksekokul, EnstitG ve diger birimlerin makine techizat ve bilgi teknoloji alimlar
olarak yatirm programindaki 6denekler Butce Kanunun ekinde yer alan (E) isaretli
cetvelde belirtilen limitler dahilinde 4734 sayili Kamu ihale Kanunu da belirtilen
ihale usullerine gdre satin alma islemlerinin yapilmas,

Universitemize bagl birimlerin  katma bitce ve yurt disindan temin edilen
kredilerden satin alinmasi dusUndlen makine ve techizat alimlarinin satin alinmasi ile
ithalat, kambiyo ve gumrikleme islemlerini yerine getirmek, yurt disindan bagdis ve
hibe (bedelsiz) olarak gelen malzemelerin gimrik islemlerinin yapilmasi,
Rektorligumuiuz bunyesinde bulunan Genel Sekretferlik, Personel dairesi Bagkanhid,
Bilgi islem Daire Baskanld, Ogrenci isleri Daire Baskanld, KitUphane ve
DokUmantasyon Daire Baskanlid, Hukuk MuUsavirligi ve sivil Savunma uzmanhdinin
bitcelerinden bu birimlerin ihtiyaglar dogrultusunda satin alma islemlerini yUrutmek,
Muayene ve kabul komisyonlarinin kurulmasi, muayene ve kabul islemlerinin takibinin
yapilmasi,

Hurda satis islemleri ve yazismalarinin yapiimasi,

Bunlarin 2886 sayill Devlet ihale Kanununun 51/g maddesine gére ihale yolu ile
yapima islemlerinin takibinin yapilmasi.

Tahakkuk birimi

Rektorlige badll Akademik personel, Genel sekreterlik, Ozel Kalem, Ogrenci i§leri
Daire Bagkanh@l, Personel Daire Bagkanhdl, KiUtUphane ve Dokumantasyon Daire
Baskanhgy, Bilgi islem Daire Baskanlid, Hukuk Musavirligi, ic Denetim Birimi ve idari
Mali isler Daire Baskanligi kadrolarindaki personelin maas, 6zlik, emekli kesenegi ile
ilgili islemlerin takip ve tahakkukunun yapilmasi,

Maasi tahakkkuk ettrilen bitin personelin  Emekli  keseneklerinin  SGK  sistemine
gonderilmesi,

Universitemiz tim personelinden emekliye ayrilanlarin emekli ikramiyeleri, makam
temsil tazminatlarinin ddenek takibinin yapiimasi,

Maasl tahakkuk ettirilen butin personelin icra islemlerinin takibinin yapiimas,

Rektdr, Rektdr Yardimcilarr ve Hukuk Misavirinin idari gobrev tazminatinin tahakkuk
ettiriimesi,

Genel sekreterlik, Ozel Kalem, Ogrenci i§leri Daire Baskanld, Personel Daire
Baskanlid, KiUtUphane ve DokiUmantasyon Daire Baskanlid, Bilgi islem Daire
Baskanlid, Hukuk Musavirligi, ic Denetim Birimi ve idari Mali isler Daire Baskanhd
telefon faturalarinin tahakkuk ettiriimesi,
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2547 Sayili Kanunun 33. ve 39. maddesi uvyarinca yurtdisinda egitim amagh gorevili
bulunan &gretim elemanlarinin  aylk maaslar, saglk sigortast  Ucretleri, egitim
giderleri ve ugak bileti Ucretiyle ilgili islemlerin takip ve tahakkukun yapilmasi,

2547 Sayil yasanin 35.maddesi vyarinca yurtdisinda egitim icin giden ancak; suresi
icinde egitimini tfamamlamayan ya da tamamladigi halde géreve ddnmeyen, istifa
eden, mustafi sayllan arastirma goérevlilerinin bor¢ islemlerinin tahakkuk ve takip
islemlerinin yapiimasi,

Gecici gorevlendirilen , naklen gelen akademik ve idari personel i¢cin yurt ici ve
yut disi sUrekli ve gecici godrev vyolluklari ve emeklilerin yolluklarinin - tahakkuk
ettiriimesi,

696 saylh KHK kanunu kapsaominda kadroya alnan iscilerin - maas, 6zlok, emekli
kesenedi ile ilgili islerinin takip ve tahakkukunun yapimasi,

Maasi tahakkuk ettirilen bitin personelin Maas islemleri yapilan Bes kesintilerinin
ziraat emeklilige aktarimasi islemlerinin yapilmasi.

Sivil isletmeler birimi

Universitemizde bulunan isyerlerinin Milli Emlak MUdurligince kiraya verilip, kira
kontratlarinin takibini ayrica Universitemiz adina tapulu isyerlerinin kiraya vermek ve
kira gelirlerinin takibini yapmak,

Mulkiyeti Universitemize ait; kantin kafeterya, bife, fotokopi odasi, ATM vyerleri vb.
gibi yerlerin UcUncU sahislara kiraya verilme islemleri,

Mulkiyeti Hazineye ait olup Universitemize tahsisli olan yerlerden; kafeterya, bife,
fotokopi odasi, ATM yerleri vb. gibi yerlerin kiraloma islemleri ,

Telefon faturalarinin toplanmasini saglayarak, imzaya génderilip tahakkuk birimine
teslim edilmesi .

Tasinir kayit kontrol birimi

657 ve 5018 sayili Kanunlar cercevesinde satin alma, hibe ve bagis yontemi ile
edinilen tasinirlarin girislerini kontrol edilmesi, ambar kayitlarinin kontrol edilmesi ve
yllsonu sayim ve muhasebe islemlerinin yapiimasi,

Tasinr Mal Yonetmeligi dogrultusunda tasinr mallarin  kayd, muhafazasi ve
kullanimi ile ilgili  faaliyetlerin yUritUimesi,

Tasinr mal yonetmeligi geredince harcama birimince edinilen ve Sahn alma Sube
MUdorligi tarafindan safin alma islemleri gergeklesen tasinirlart cins ve niteliklerine
gore sayarak, tartarak, Slgerek teslim almak. Hemen tUketimi yapilmayacak ve
kullanima verilmeyecek tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza etmek,
Tasinirlanin giris-cikisina iliskin  kayitlar bilgisayarda tutmak, bunlara iliskin belgeleri
duzenlemek ve tfasinir ybnetim hesap cetvelleri konsolide gbrevlisine gdndermek,
Universitemiz birimlerine satin alinan her torld demirbasin bolim  zimmetlerinin
tutulmasi, eskiyen kirlan, bozulan, ekonomik &mrind yitiren malzemelerin kayitlarinin
silinmesi icin gerekli islemlerin yapilmasi. Kaydi silenin malzemelerin teslim alinarak
hurda deposunda muhafaza edilmesi, bdlumlere ait  demirbas listelerinin
olusturulmasini saglomak.,

Hibe yoluyla verilen malzemeleri kayit altina alinmas,

Giyim Yardimi Yonetmeligine uygun olarak giyim istihkaki bulunan personelin
listelerinin hazirlanmasi ve kayitlarinin tutulmasi,
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Yilsonu itibariyle tasinir mallarin giris-cikis kayitlarinin ve demirbas egyalarin kesin
hesaplarinin hazirlanarak imzalandiktan sonra ilgili birimlere gdnderilmesi.

Sivil savunma birimi

sivil savunmao, afet, acil durum, seferberlik ve koruyucu guvenlik hizmetlerinin
duzenli ve etkin bir sekilde yUriUtUlmesini saglamak,

Sivil savunma planlarini hazirlamak, bagh veya denetlemelerine tabi daire ve
birimlerin sivil savunma planlarini hazirlatmak, ilgililerle de isbirligi halinde planlanan
islerin  gerceklestiriimesini,  dedisiklik  ve  vyeniliklerinin  islenmesini,  icabinda
uvygulanmasini takip ve tedvirini saglamak, gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve
techizatinin tedarik ve teminini, mevcutlarin bakim ve korunmalarini takip etmek, sivil
savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak, sivil savunma hizmetleri igin
[Uzumlu &deneklerin bUtceye konulmasing konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve
takip etmek, calisma raporlarini hazirlamak sivii savunma mevzuat, yayin ve
emirlerini devamli surette izlemek, incelemek ve bunlarin gereklerinin bulunduklari
birimlerde uygulonmasini teklif, tavsiye ve takip etmek.

Guvenlik birimi

Universite ve bagl birimlerinin koruma ve givenliginin saglanmasi, sabotaj, yangin,
hirsizlk, yagma ve yikmaq, zorla isten allkoyma gibi her c¢esit tehdit, tehlike ve
tecavize karsi korunmasni saglamak.

Universite mensuplarinn can ve mal givenligi ile yerleskelerindeki bing, sosyal
tesisler bahce ve dalanlarin, her torlh tasit, malzeme ve ekipmanlarin korunmasina
yonelik tedbirlerin alinmasini saglamak.

Universitenin yerleskelerinde yer alan laboratuar, bina ve tesisler icin sabotaja,
dogal gaz kacading, yanging, hirsizigo, toplu eylemlere karsi koruma plani
hazirlamak, koruma plonini her yiin Ocak ayinda gincellemek ve Rektorlige
sunmak.

Kurum tarafindan belirlenen talimatlora gére giris - c¢ikis, yerleskeler icinde
dolasimlara iliskin danisma, kabul, kayit, kontrol, refakat (idarece gerekli gorildigu
takdirde), yonlendirme hizmetlerinin verilmesi ve bunlarla ilgili gerekli kontrollerin
yapilmasinin - kolaylastirimasi amaciyla, gerekli kayitlarnin  tutulmasi ve 24 saat
kesintisiz bu hizmetin veriimesi.

Kuruma badl yerleskeler icinde her ne amagla bulunursa bulunsun (ziyaretgi,
ogrenci, personel) sahislarin  huzur ve emniyetini saglayacak tedbirleri, yasa
kapsaminda almak.

5188 Sayill Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanun'a gdére personelin &zIik islerini
takip etmek, Nobet noktalari ile ilgili talimatlar hazirlamak, uvygulanmasini saglamak
ve denetlemek.

Universite yerleskelerinde faaliyet gdsteren firmalar ve ziyaretciler ile ilgili
uvygulanabilecek koruma ve guvenlik tedbirleri hususunda planlar hozirlamak, bu
planlari Ust-yOneticiye onay icin sunmak.

Universite yerleskeleri ile bagl birimlerde meydana gelen tUm olaylar takip ederek
bu olaylarla ilgili alinabilecek tedbirleri planlaomak, Ust-yoneticiye onay icin sunmak.

Birimle ilgili yozismalari takip etmek ve gerekli yazismalar yapmak, ndbet ve
vardiya cizelgelerini hazirlamak ve ¢alisma programini dizenlemek.

Mahiyetindeki personelin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek, hizmet ici egitim
programlarinin yapilmasini saglamak ve denetlemek.
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e Universite birimlerinde, gerekli gorilen durumlarda giris ve cikislarda kimlik kontrols
yapmak, yerleskede supheli sahislarin dolasmasina engel olmak, seyyar satici ve
dilencileri yerleske icerisinde bulundurmamak ve tespit edildiginde uzaklastirmak,
birime ait olan ve girimesi kayda bagl yerlere, gbrevli ve yetkili olmayanlarin

girmesini engellemek.

e 5188 Sayill Kanun'daki gérev ve yefkileriyle ilgili hazirlanmis bulunan goérev talimatini

yaninda bulundurmak ve geregini yerine getirmek.
e Koruma ve Guvenlik hizmetlerinin gerekfirdigi diger onlemleri almak.
e Guvenlik kamera sisteminin ¢alismasin, kameralarin 7/24 esasina gore  izlenmesini

ve kayda alinmasini

surekli denetler

ve kameralardaki

arizalari

ve gorllen

eksikliklerin tespit edilmesini saglayarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

1- Fiziksel Yapi

1.1 Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagiimi (*)

Milkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m?)

Yerleske Adi Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger

Kanuni KampUsU 85.666.540 998.169.060 80.024.750 1163.860.350

Sahil Tesisleri 67.683.000 67.683.000

Arsin MYO 72.109.110 72.109.110

Arckli MYO 3.712.460 3.712.460

Surmene Abdullah Kanca 4.772.440 4.772.440

MYO

SUrmene Deniz Bilimleri 17.360.150 17.360.150

Fakultesi Camburnu

Kampisu

SUrmene Deniz Bilimleri 14.272.780 14.272.780

Fakultesi Muammer Dereli

Kampisit

Of Teknoloji Fakultesi 26.896.520 26.896.520

Macka MYO 2.293.350 2.293.350

Trabzon MYO 5.813.800 5.813.800
TOPLAM 113.612.930 | 1.182.842.930 82.318.100 1.378.773.960

1.2 IR Fakiltesinin /Meslek Yiksekokulunun Kapali Alanlarin Dagihimi (%)

1.3 Egitim Alanlarinin Teknolojik Donanimi

1.4. Tasitlar

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1 Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar(*)
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Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolomler Yerleske ve Bolum Sayisi Kapal Kapasitesi
(Adet) Alani (m?) | (Kisi)
. Kanuni Y.-
Odgrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Makine MuUhendisligi Kantini (Aydin 1 342,00 200
OZKURT)
Matematik Kantini (M.Salih 1 20357 200
KARACUKUR)
Harita MUhendisligi Kantini (Hamdi 1 174.93 100
ILHAN)
insaat MUhendisligi Kantini (As- 1 26194 350
Tem)
iiB FakUltesi Kantini (Oncl Ltd.Sti) 1 826,55 650
Orman Fakiltesi Kantini (Ormantur 1 56.00 200
Turizm ins.Nak.)
Fizik Kantini (Abdulkerim GUNES) 1 7678 150
Yabanci Diller Kantini (Resittur Ltd. 1 212.00 100
Sti)
Acil Oni Kantini (En-Alp Ltd. Sti) 1 80.00 250
Kantin Tip Fakiltesi Farabi Plaza (Bufe) 1 128.80
(En-Alp Ltd. Sti)
Tip Fakiltesi Farabi Plaza (Bufe) 1 19.75
(Sureyya PERIKLI)
Tip Fakiltesi Farabi Plaza (Bufe) 1 67.10
(Levent KABADAYI)
Fizik Kantini (Youht Magazacilik 1 277.40
AS)
Of Teknoloji Fakultesi Kantini (Kare 1 350.00 150
Yemek)
SUrmene Abdullah Kanca MYO 1 240.00 200
Kantini (M.Salih KARACUKUR)
SUrmene Deniz Bilimleri Fak. Kantini 2 101.00 50
(Ahmet KOROGLU)
Akcaabat Trabzon Meslek 1 22500 150
Yiuksekokulu Kantini (Metin
KIRANDI/Aydin TOPAL)
Kampus Carsi Binasi Kafeterya 1 183.26 120
(Hakan SAHIN)
Kampus Carsi Binasi Kafeterya 1 164.64 180
(Nazar Tan Gida)
Kampus Koru Tesisleri Kafeterya 1 250.42 150
Kafeterya (En-Alp Ltd. Sti. Koru Pizza)
Kampus Koru Tesisleri Kafeterya 1 199.28 100
(En-Alp Ltd. Sti. Lokal Oyun
Salonu)
Tip FakUltesi Kafeterya (En-Alp 1 35496 100

Ltd.Sti. Doctor Cafee)
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| TOPLAM | | 23 | 479538 |
1.5.2 Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler (*)
1.5.3 Ogrenci Yurtlan (¥)
1.5.4 Lojmanlar (*)
Lojmanlar
1 Odal 2 Odah 3 Odal Digerleri Kapal TOPLAM
Yerleske 2
Alan m
Kanuni Bos 3 1 4 10 1.989 18
Dolu 23 31 92 228 44,865 374
Sirmene Bos 6 600 6
v Dolu 2 200 2
TOPLAM 26 40 96 238 47.654 400

1.5.5 Spor Tesisleri
1.5.6 Kongre ve Kiltir Merkezleri/Cok Amacgh Salonlar (*)
1.6- Hizmet Alanlan

1.6.1 Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar (*)

Sayisi(Adet) Alani(m?)
Akademik Personel Calisma
Odasi
idari Personel Calisma Odasi 19 317,75
Toplam

Kullanan Sayisi (Kisi)

1.6.2 Kitiphane Hizmet Alanlan (*, **)

1.7 Hastane Alanlari (*)

38

13|Sayfa




idari ve Mali isler Daire Baskanhd

2020 Birim Faaliyet Raporu

2- Orgiit Yapisi

BUTCE
PLANLAMA
LOJMANLAR

SULTAN BAHGEKAPILI
COZUMLEYICI

ISMAIL CELIK
PROGRAMCI

TUGBA ADANUR
SCI PERSONEL

SATINALMA
SUBESI

NACI iISKENDER
SUBE MUD. V.

SANIYE CEVAHIR
COZUMLEYICI

MUSTAFA GELIK
BILGISAYAR ISLET.

HAVVA ALEMDAG
TEKNIKER

OZLEM KUCUKENEZ
SCI PERSONEL

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI

TAHAKKUK
SUBESI

KANIYE COBAN
SUBE MUDURU

ERDING OZDEMIR
SEF

CiGDEM BILGE
MEMUR

EMRE KONGUR
BILGISAYAR
ISLETMENI

FATMA YAZICI

TEKNISYEN YRD.

HALIL iBRAHIM BABUL
DAIRE BASKANI
SiviL AYNIYAT
ISLETMELER SAYMANLIGI
0.SUHA OZTURKMEN CEMAL KOCHAN
SUBE MUDURU AYNIYAT SAYMANI
SENOL BAYRAM SUKRU OZKAN

BILGISAYAR ISLET.

TUBA AKBAY
iSCI PERSONEL

BILGISAYAR ISLET.

DERYA KALAYCI
BILGISAYAR iSLET.

SEVING HELLAG
ISCI PERSONEL

KEMAL CEVHER
KORUMA VE GUV.

OYP

ISMAIL KUGUK
SUBE MUDURU

EMRE AYYILDIZ
BILGISAYAR
ISLETMENI

~OZGE AKYUZ
iSCi PERSONEL

HASAN KABATAS
BILGISAYAR ISLETMEN{

YAZI ISLERI
POSTA DAGITIM

SEVIM KAHRIMAN
iSCi PERSONEL

HACER BAYTAR
iSCi PERSONEL

LOKMAN POLAT
BEKCI

SULEYMAN YESIR
BEKCI

GUVENLIK DESTEK
MUDURLUGU HiZMETLER
\_(_ASAR DA\{UL:CU MUZAFFER OZTURK
GUV.SUBE .MUDUR V. TEKNISYEN YRD.

SEZER AK

YALCIN TURKMEN
GUVENLIK AMIRI

iSCi PERSONEL

YILMAZ GEDIKLI
iSCI PERSONEL

FATiH TASGIN
KORUMA VE GUV.
Sezgin SEYIS
ISCi PERSONEL

BILAL ALEMDAR
BILGISAYAR ISLET.

SONAY GEVIK
iSCi PERSONEL

SEHER KURULAY
ISCI PERSONEL
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Kullanilan Bilisim Sistemleri (*)

Birimler Bilisim Sisteminin Ad1 Kullanici Say1
BUtunlesik Kamu Mali Yénetim Sistemi (MYS) 9
Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) 4
Tasinir Mal Kayit ve Yénefim  Sistemi 4
Mali isler Elektronik Kamu Alim Platformu (Ekap) 3
SGK Borg¢ Sorgulama Sistemi 2
E-Butc¢e Bilgi Sistemi 4
SGK Kesenek Bilgi Sistemi - E-bildirge 3
Yénetim lsleri Elektronik Belge Y&netim Sistemi
onetim lslert Sgk Vizite Giris Sistemi 3
Egitim isleri
3.2 Yazihmlar ve Bilgisayarlar (*)
Cinsi Kullanimda Olan
. Giti Depoda
dari Amagl Egitim Arastirma b IPrl - Toplam
(Adet) Amach Amach vluna
(Adet) (Adet)
Yaziim (Hazir program,
lisans gibi)
Masa UstU Bilgisayar 8l 19 26 24 150
T.o§|.nob|I|r (DizUst0) 1% 13 8 35
Bilgisayar
3.3 Kuituophane Kaynaklar (*)
3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Egitim  Arashrma Cinsi idari Egitim Arashrma
Amach Amach Amach Amach Amach Amach
(Adet)  (Adet) (Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Akill Tahta Faks 6 1
Projeksiyon 13 2 7 Fotograf mak. 1 1 2
Slayt makinesi Kameralar 34 10
Tepegdz Televizyonlar 8 1 4
Episkop Tarayicilar/yazicilar L6 14 5
Barkot Okuyucu 3 Muzik Setleri
Baski makinesi 1 Mikroskoplar
Fotokopi makinesi 1 2 DVD'ler
Optik Okuyucu GU¢ Kaynagi
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4- insan Kaynaklari(*)

4.1 Akademik Personel

4.2 Ogretim Elemanina Disen Ogrenci Sayisi

4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

4.4 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

4.5 Birimler Dizeyinde Ogretim Elemani Sayilar

4.6 Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

4.7 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

4.8 idari Personel

Hizmet Siniflar Kadrosu Biriminizde Bulunup 13/b-4 ile Biriminizde
ayni zamanda Biriminizde Gorevlendirilen Personel
Calisan Personel Sayisi Sayisi
Genel idari Hizmetleri 42 8
Teknik Hizmetleri Sinifi 5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Yardimcl Hizmetler Sinifi 1 1

58 9

4.9 idari Personelin Egitim Durumu

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Egitim Durumu

iIkoégretim Lise On lisans Lisans Yuksek L.. ve
Kisi Sayisi Doktara
29 62 46 40 5
Yizde 15,93 34,07 2527 21,98 275
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410 idari Personelin Hizmet Sureleri
Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Hizmet Siresi

1-3Yi 4 -6 Yl 7-10YIl MN-=-15Yi 16 - 20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 5 7 14 19 137
Yizde (1] 275 385 7,69 10,44 7527
411 idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas = 26-30 Yas | 31-35 Yas @ 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Saysi 0 2 T T 64 94
Yizde (4] L1 6,04 6,04 35,16 5165
412 Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadrosu Biriminizde Bulunan Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilari

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel
idari Personel 26 156 182 14,29 85,71
TOPLAM 26 156 182 14,29 85,71
413 Sozlesmeli Personel ve isciler
isciler (Calishiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Surekli isciler 391 391
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)
Sozlesmeli Personel 1 1
Toplam 392 392
414 Yillar itiban ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Sinifi 2018 Yih 2019 Yih 2020 Yih

Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Akademik Personel
idari Personel 219 198 182
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Sozlesmeli Personel 1 1 1

SUrekli Isciler 5 4 4

Surekli Isciler (696 KHK) 480 395 387
TOPLAM 705 598 574

5-Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Ogretim Hizmetleri

5.1 Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
51.2 Ogrenci Sayilan (*)

5.1.3 Yabanc Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan
5.1.4 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari
515 Ogrenim Diuzeyinde Program Sayilari
5.1.6 Yiksek Lisans ve Doktora Programlari (*)
517 Yabanci Uyruklu Ogrenciler(*)

5.1.8 Engelli Ogrenci Sayilari

5.1.9 Alanlarina goére 6grenci sayilari

5110 Mezun Ogrenci Sayilar (2019-2020)

5.1.10.1 Kurulusundan Bugiine Kadar Mezun Ogrenci Sayilar

5111 Yatay Gegis Sayilari

5.2 Saghk Hizmetleri
5.3 Sosyal Hizmetler
5.3.1 Barinma Hizmetleri

5.3.2 Beslenme Hizmetleri

5.4 Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

5.4.1 2020 Yih BAP Proje Bilgileri(*)

5.42 2020 Yihnda Kabul Edilen ve Onceki Yillardan Devreden BAP Projelerinin

Birimlere Gére Dagilhimi(*)
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5.4.4 2020 Yih Kurum Disi Proje Bilgileri
5.5 Kultur Hizmetleri (*)

5.6 Bilgi islem ve Kitiphane Hizmetleri

5.6.1 2020 Yih WEB Ziyaretc¢i Sayilari ve 2020 Yih Destek Talepleri

2020 Web Ziyaretci Sayilari

2020 Birim Faaliyet Raporu

Tirkce ingilizce Arapca

Rusca

Toplam

20.694

20.694

2020 Diger Web Hizmetleri

Toplumsal Hizmetlere Ait Web Sitesi Ziyaretgi Sayisi

Mezun Sistemine Kayitl Mezun Sayisi

UYGAR' larin Web Ziyaret¢i Sayisi

5.7 Spor Hizmetleri

5.8 Ogrenci Kulipleri Fadliyetleri

5.9 Egitim Ogretim ve Diger idari Faaliyetler
5.10 Talep, Sikayet ve ihbarlar
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6- i¢ Kontrol ve Kalite Giivence Sistemi

6.1 Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1.1 Duzenlenen Egitimler (Stratfeji Gelistirme D.B.)

6.1.2 Hazirlanan i¢ Kontrol Dokimanlar

6.1.3 i¢ Kontrol Standartlarina Yénelik Yapilan Calismalar (*)

KONTROL
ORTAMI

RiSK
DEGERLENDIRME

KONTROL
FAALIYETLERI

KONTROL

Standart 1: Etik
Degerler ve DurUstlUk

o Etik ilkeler gincellenerek WEB sayfasina konuldu.

Standart 2: Misyon,
Organizasyon Yapisl
ve Gorevler

¢ Organizasyon yapisi, guncellenerek duyuruldu.

Standart 3:
Personelin Yeterliligi
ve Performansi

e Personelin vyeterliligi ve performansini arttirmak amaciyla Genel
Sekreterlik  tarafindan  dizenlenen Memur Akademisi  egitim
programlarina personelin katiimi sagland..

e 2020 yil icersinde Birimimizde gorevli I personel Goérevde Yukselme
ve Unvan Degisikligi sinavina basvurmustur.

Standart 4: Yetki
Devri

(Yetki Devretme,
imza Yetkisi)

Yetki Devri:
imza Yetkisi:

Standart 5: Planlama
ve Programlama

2019-2023 doénemi stratejik plan icin, veri girisi dizenli olarak
yapilmistir,

Standart 6: Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Birimimiz risk tespiti ve degerlendirme ¢alismalari
yapilmis/yapilmaktadir. Risk kayit formu olusturulmus ve riskler
raporlanmistir.

Standart 7: Kontrol
Stratejileri ve

BUtce hazirland.

Y&ntemleri

Standart 8: Genel Sekterlk Koordinatérluginde . prosedir hazirlanarak
Prosedurlerin yayimlandi.

Belirlenmesi

Standart 9: Gorevler
Ayriigi

2020 yiinda mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edimesi gorevleri personel
arasinda paylastirilarak, yeni Piyasa Fiyat Arastirma Komisyonu,
Demirbas ve Sarf Malzemesi Muayene ve Kabul Komisyonu ile
Tasinir Sayim Kurulu olusturuldu.

mevcut

Standart 10:
Hiyerarsik Kontroller

e Yl icerisinde yapilan toplam ..

adet yazil talep, 6neri, sikayet ve
ihbar incelend;, - tanesi sonuclandirild.
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FAALIYETLERI

BiLGi VE
iLETiSiM

iZLEME

Standart 11:

Faaliyetlerin Surekliligi

Vekil Personel Listesi gincellendi, personele duyuruldu.

Standart 12: Bilgi
Sistemleri Kontrolleri

Veri kaybina karsi bilgileri yedekleme ve lisansl virls programi
(ESET ENDPOINT SECURITY) kullanma gibi koruyucu tedbirler alindl.

Bilgi sistemlerini kullanacak, veri girisi yapacak uygun personele
gorevleri resmi yazi ile bildirildi.

Gorevden ayrilan, veya gorev vyeri degisen personelin yetkileri
kaldirildi, yeni géreve baslayanlara yetki verildi.

Yeni uygulamaya giren bilgi sistemleri icin de uygun personele yetki
verildi.

Standart 13: Bilgi ve
iletisim

Universitemiz tarafindan ve diger kamu kurumlari tarafindan
gelistirilen lisansh  yaziimlarin ~ yetki  verilen  kisiler tarafindan
kullaniimasi saglandi.

Standart 14:
Raporlama

Stratejik plan, faadliyet raporu web sayfasindan yayimlanarak,
kamuovyu ile paylasildi.

Standart 15: Kayit
ve Dosyalama
Sistemi

ELEKTRONIK BELGE YONETIM SISTEMI (EBYS) ile 2020 il
icerisinde Baskanldimizda 1884 kurum ici yazisma yapildi.

Standart 16: Hatq,
UsulsUzluk ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi

Mali konularla ilgili olarak sadece Baskanligmiz icin 402 islem
gerceklestirildi.

Standart 17: ic
Kontrolun
Degerlendiriimesi

Uyum eylem plani kapsaminda yUritilen faaliyetler bu raporla
paylasild.

Standart 18: ic
Denetim

iC DENETIM: 2020 yili icerisinde Fakiltede/ MYO da herhangi bir
denetim veya izleme faaliyeti yapildi/yapiimadi.

Yapilldi ise, bulgular ve izleme sonuglari 6zetlenecek.

DIS DENETIM: 2020 yilinda gerceklestirilen L.
Sayistay Denefcileri tarafindan herhangi bir sorgu alinmadi.

mali islemle ilgili
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6.1.4 On Mali Kontrol

Birimimizce 2020 vyil icerisinde gerceklestirilen mali islemlerin tUr ve sayilarina ait bilgiler
asagidaki tabloda gdsterilmigtir.

ISLEM SAYI ISLEM SAYI ISLEM SAYI
Maas 120 Mesai Telefon 29
Ek Ders Satin Alma 233 Jori Odemesi
D6 S
Yolluk 20 Hakedis Dosyasi 6 "oner f}rmaye
Odemesi

6.2- Kalite GiUvence Sistemi

II- STRATEJIK PLAN AMAG ve HEDEFLER

A- KTU 2019-2023 Stratejik Plani Amag ve Hedefler

AMAC VE HEDEFLER

Amacg 1- Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime acik

 6grenciler yetistirmek ve mezun etmek.

Hedef 1. 1 EGitim programlarinin niteligi gelistirilecektir.

Hedef 1. 2 EQitim-ogretim altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 1. 3 Ogretim elemani niteligi artirlacaktr.

Hedef 1. 4 Ogrenci niteligi artirlacaktir.

Amag 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Hedef 2. 1 GII‘I‘§II‘.T1‘CI|Ik vse yenilikgilik kOltOrU ile sanayi is birligi
gelistirilecektir.

Hedef 2. 2 Arastirmaci insan kaynagdi gelistirilecektir.

Hedef 2. 3 Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Hedef 2. 4 Uygglomo .ve Arastirma Merkezleri daha etkin hdle
getirilecekfir.

Amac¢ 3- Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurumsal kiltiro

yayginlastirmak.

Hedef 3. 1 Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Hedef 3. 2

Mezunlarla iletisim ve is birligi gU¢lendirilecektir.

Hedef 3. 3

Kalite kGItOrU yayginlastirilacaktir.
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Amag 4- Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite

olmak.

Hedef 4. 1 Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.
Hedef 4. 2 Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktir.

Hedef 4. 3 Saglik alaninda tani, tedavi ve bakim sireglerinde hizmet

kalitesi artirilacaktir.

Amag 5- Ulusla

rarasilasmak

Hedef 5. 1 Degisim programlari etkin hale getirilecektir.

Hedef 5. 2 Uluslararasi is birligi surecleri gelistirilecektir.

Hedef 5. 3 Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacaktir.
Hedef 5. 4 Uluslararasi gérunurlUltk daha da artinlacaktir.

B. 2019-2023 Stratejik Plan 2020 Yih izleme ve Degerlendirmesi

Universitemizin 2019-2023
icerisinde  birimimizin so

Stratejik Planinin ikinci uygulama yili tamamlanmistir. Plan
rumlu oldugu hedefler (gostergelerle izlenen) ile ilgili

faaliyetlere iliskin bilgiler asagidaki tabloda verilmistir.

Amacl-Egitim-6gretimde kaliteyi gelistirerek degisime ve gelisime
acikégrencileryetistirmek ve mezun etmek.

Egitim programlarinin niteligi gelistirilecektir. 2019 2020

Akredite olan lisans programlarinin foplam lisans program

icindeki orani (Akreditasyon

)

Disiplinlerarasi lisansUstU program sayisi

Mufredatlar konu alan dis paydaslarla yapilan toplanti sayisi

Egitim-6gretim altyapisi iyilestirilecektir.

KitUphanedeki basili kitap sayisi

Ogrenci serbest calisma alani (m2)

Ogretim elemani niteligi artirilacaktr.

Ogretim Uyesi basina disen yayin (SCl, SSCl-exp, AHCI)

sayisi

Egiticilerin egitimine katilan 6gretim Uyesi sayis

Yurtdisi bilimsel etkinlikler ici
gorevlendirme sayisi

n yapllan akademisyen

Ogrenci niteligi artirilacaktr.

Kurum disi édullendirilen 63

renci sayisl

Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine ydnelik

duzenlenen etkinlik sayisi

Ogrenciler tarafindan (On lisans, lisans, lisansisti) basvuru
yapilan kurum disi proje sayisi
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Amacg 2- Yenilik¢i Uretim icin arashrma kapasitesini gelistirmek.

Girisimcilik ve yenilikgilik kultiry ile sanayi isbirligi
gelistirilecektir.

Universite-Sanayi s birligi kapsaminda yapilan proje sayisi
(icerisinde bir sanayi kurulusunun yer aldg TUBITAK, AB,
Bakanliklar, kontrath ve benzeri projeler)

Universite-Sanayi Is birligi kapsaminda yUritilen lisansisti
tez sayis

Arastirmaci insan kaynagi gelistirilecektir.

Kamu kurumlarn veya 6zel sektdr tarafindan fonlanan toplam
kurum disi proje sayist (TUBITAK, AB, DOKA, DOKAP,
TAGEM, Sektor Kontratl, Bakanlk, BAP 08 ve benzeri)

LisansUsti  (tezli yUksek lisans +doktora) ogrenci sayisinin
toplam &grenci (6n lisans, lisans, tezli ve tezsiz yiksek lisans
ile doktora) sayisina orani

Yillik (ulusal + uluslararasi) patent belge sayisi

YOK 100/2000 doktora burs programina kayith égrenci sayisi

Arastirma altyapisi gelistirilecektir.

Akredite olan altyapi (laboratuvar vb.) sayisi

Kurum disi destek, badis vb. katki alan altyapr (UYGAR,
laboratuvar vb.) sayisi

KUtUuphane veri tabani sayisi

Kurum ici (BAP) desteklenen altyapi proje sayisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR) daha etkin
hédle getirilecektir.

UYGAR'lar tarafindan yapilan etkinlik (egitim, seminer,
konferans) sayisl

UYGARlar tarafindan yUritilen (kurum ici veya kurum disi)
proje savyisi

Akredite olan veya Kadlite Belgesi alan UYGAR sayisi

UYGAR'lar tarafindan dis paydaslarla yapilan
toplanti/ziyaret sayisi

Kurumsal kapasiteyi arlirmak ve kurumsal kiltorig yayginlastirmak.

Kurumsal memnuniyet ve aidiyet duygusu gelistirilecektir.

Personeli bir araya getiren sosyal etkinlik sayisi

Mezunlarla iletisim ve isbirligi guclendirilecektir.

Mezunlarla yapilan toplanti sayisi

Toplumsal sorunlara duyarh ve ¢6zim odakh Universite olmak.

Toplumsal sorunlara yonelik faaliyetler artirilacaktir.

Belirli gun ve haftalara yonelik yapilan etkinlik sayisi

Dezavantgjli gruplara yonelik yiritilen faaliyet sayisi

Bilginin topluma yayilmasi artirilacaktr.

Surekli EQitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
topluma yonelik yoritilen egitim sayis

Uzaktan EgitimUyguloma ve Arastrma Merkezi tarafindan
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topluma yonelik yoUrUtilen egitim sayis

Toplumsal hizmetlere ait web sitelerinin ziyaretci sayisi

Saghk alaninda tani, tedavi ve bakim sirec¢lerinde hizmet
kalitesi artirilacakhr.

Acile basvuran hastalarin memnuniyet orani

Ayaktan bakim alan/yatan hasta memnuniyet orani

Sagdlik hizmeti ¢calisani memnuniyeti orani

Cocuk Hastanesi ve Dis Hekimligi FakuUltesi binasinin hizmete
aclimasi

Kalite ¢alismalari kapsaminda sagdlik ¢calisanlarina ydnelik
duzenlenen egitim sayisi

Uluslararasi isbirligi sirecleri gelistirilecektir.

Diger Universitelerle acillan uluslararasi ortak program sayis

Yurt disi Universiteler, kurum ve kuruluslar ile yUrutilen
faaliyet sayisi

Yabanci dilde egitim veren programlarin sayisi
arhirllacaktr.

EGitimini % 100 yabanci dilde yUrUten program sayisl

Yabanci dilde verilen ders sayisi

Uluslararasi gorunurlik daha da arhirilacaktr.

Tanitim amagh kahlim saglanan uluslararasi fuar vb. etkinlik
sayisi

Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi

Yabancl uyruklu dgrenci sayis

Birimlerimiz tarafindan dizenlenen uluslararasi sempozyum
vb. etkinlik sayisi

lll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-Madli Bilgiler

1- But¢e Uygulama Sonuglari

1.1. Butge Giderleri

EKONOMIK DUZEYDE 2020 ODENEK KULLANIM DURUMU

BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI 48.252.200 54.832.206 52.981.007 96,62
PERSONEL GIDERLERI 26724500 28,824,426 28364979 98,40
SGK DEVLET PRIMI
GIDERLERI 6.277.500 6.639.439 5.886.748 88,66
MAL VE HIZMET ALIMI
SR =R 11.487.200 15.805.341 15.232.642 96,37
CARI TRANSFERLER 1.663.000 108000 103244 95,59
SERMAYE GIDERLERI 2.100.000 3.455.000 3.393.394 98,21
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1.2. Bitge Giderlerine iliskin Agiklamalar

Mali tablolar icin baslangic 6denekler ve harcamalar 1. Ogretim ve 1l. Ogretim baz
alinarak hazirlanmistir. Birimimize 2020 yilinda fahsis edilen 54.832206 TL'nin 52.981.007
TL’ lirasi harcanmustir.

Kurumumuzun amaglaring, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
efkili ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUftUlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlarinn dodru ve tam olarak futulmasin, mali bilgi ve yodnetim bilgisinin
zamaninda ve govenilir olarak Urefilmesini saglamak Uzere olusturulan  organizasyon,
yontem, sureg ile i¢c denetimi kapsayan mali ve dider kontroller yapilmistir.

a)Personel Giderleri :

Personel giderleri icin baslangicta ayrilan 26.724.500 TL miktarlk 6denege 2.099.926 TL
eklenerek ftoplam 28.824.426 liralk bir 6denek tahsis ediimistir. Bu &denedin, 28.364.979
TL'si Baskani@imiz personelinin maas, sosyal haklar vb. giderler icin yapllan ddemelerde
kullanilmigtir,

b)Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri :

Birimimizin isveren sifatiylo, c¢alisanlari i¢cin  6denecek sigorta ve sagdlik primi
ddemeleri ile ilgili ekonomik gider kodunda 6.277.500 TL bUt¢e baslangic ddenedi
ongoruimas, yil igcinde Sosyal GUvenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik
kodundan yapilan ekleme/dUsme islemleri sonucunda olusan 6.639.439 TL toplam
odenekten 5.886.748 TL harcama yapilmis,

c)Mal ve Hizmet Alimi Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan buro ve kirtasiye malzemesi, su ve
temizlik malzemeleri, yakit, elektrik alimlari, laboratuvar malzemeleri, bUro ve isyeri
demirbas onarimlari, rutin bakim onarim giderleri, telefon ve haberlesme giderleri,
personelimize mevzuatlari ¢ercevesinde ddenen yurtici ve yurtdisi gecici ve sUrekli
gorev yollugu giderleri ile ilgili ekonomik kodunda 11.487.200 TL buUtce baslangic
ddenedi dngdrilmustor.

BUtce vili icerisinde ihtiya¢ duyulan tertiplere toplam 4.318.141  ekleme islemi
yapilmis; Toplam &denekten 15.232.642 TL harcanmistir.

d)Cari Transferler:
Cari Transferlerde 2020 yil igin 1.663.000 TL baslangic &denedi 6ngdriimds, il
icinde bu 6denegin 108.000 TL.si harcanmigstir.
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e)Sermaye Giderleri

Sermaye Giderlerine 2020 yili icin 2100.000 TL baslangic &denedi 6ngodrilmis,
bitce il icerisinde bu ddenege 1.355.000 TL. , ekleme islemi yapilmis; Toplam
Odenekten 3.393.394 TL.si harcanmistir.

2- Mali Denetim Sonuglari

2.1. i¢c Denetim

2.2. Dis Denetim

B- Performans Bilgileri

1- Bilimsel Faaliyet, Bilimsel Yayin ve Fikri Sinai Muilkiyet Haklar Bilgileri

1.1. Faadliyet Bilgileri

1.2. Bilimsel Yayinlar ve Fikri Sinai Milkiyet Haklarina iliskin Bilgiler

1.3 Odiller
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustinlukler

» Bolgenin referans merkezi konumunda, guncel teknolojik alt yapisi olan ve
deneyimli kadrolara sahip bir kurumun mensubu olmak,

» Baskani@miz ve birimlerinin hiyerarsik bir yapi icerisinde ¢alismasi,

» TUm birimlerde vyeterli teknik donanm ve alt yapr olanaklarina sahip
olunmasi,

GU¢lU ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi,

YUrotUlen faaliyetler iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmasi,
Personelin sik@yet ve sorunlarini ydneticilere rahat ulastirabilmesi,
Demokratik ydnetim ve ¢alisma ortami,

TUm BUtce kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

Ust yonetimle iletisimin giclU olmas,

vV V VYV V VYV V VY

Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, édenek ihtiyaci bulunan diger
kalemlere aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi.

Zayifliklar
» BuUtce/mali kaynak yetersizligi .

» Mevzuatin yogun ve degisken olmasi .
» Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi .
» Harcama birimlerinin - yodun taleplerinin olmasi.

Firsatlar

> Universitemizin uluslararasi bir kurum olmasi.
» Mevzuat, dokUmanlarin kolay ulasilabilirlidi.
> Universitemizin bilim ve teknoloji acisindan ilerleme gostermesi.

> Karadeniz Teknik Universitesi bUnyesinde olmak.

Tehditler
> Universiteler arasi rekabetin giderek artmas..

» Mali mevzuatin yeni ve surekli degdisiyor olmasi.

28|Sayfa



idari ve Mali isler Daire Baskanhd 2020 Birim Faaliyet Raporu

V- ONERI VE TEDBIRLER

idari ve Mali isler Daire Baskanhd 2020 yili faaliyet raporu, Baskanhigimizin
misyon, vizyon amag¢ ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin  bilgi ve
degerlendirmelerini, performans bilgilerini, Bagskanlk kabiliyet ve kapasitesinin
deg@erlendiriimesini icermektedir. Raporda ayrica, Baskanli@imizin temel politikalari
ve Oncelikleri, UstUn ve zayif yodnleri amag¢ ve hedefleri ortaya konularak bu
hedeflere ulasiimasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmistir.

e Kamu zararina higcbir sekilde meydan vermeden titizlikle ¢alisan
Baskanh@imizin mali bir birim olmasi nedeni ile ¢alisanlarimizca yapilacak
ufak hatanin bile buyUk bir risk doguracagy, yasi ve yilil fazla olan emekliligi
gelmis nitelikli personelimizin birimimizden ayrilacad diusunUlirse, kendisini
yenileyebilen, yasal mevzuat takip edip gUncelleme yapabilen geng, nitelikli
personel istihdaminin artirimasi gerekmektedir.

e Baskanli@imiz personelinin guinin degisen sartlarina uyumunun saglanmasi,
daima degiseme acik olan kendini yenileyen esnek bir yapiya kavusturulmasi
zorunludur.

e Baskanligmiz tarafindan verilen hizmet alanlarinin her gegen gun buUyUmesi
ve Universitemizde ilave tesisler acimasi nedeniyle, yetersiz kalan butge
ddenekler artiriimalidir.

e BUt¢ce harcamalarinda dnceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda
sapmalar minimum seviyeye indirilmelidir.

e Her bir harcama biriminin  yili  bUtcesini gercek ihtiyaglarina goére
duzenlemelidir.

e Oz gelirler daha rasyonelce kullanilabilmelidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vyefkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare buftcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkil, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli gUvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg
kontrolunUn etkin olarak uygulandi@ini bildiririm.

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢c denet¢i raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim  d&hilindeki  hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadidini beyan ederim. (Trabzon 27/01/2021)

imza
Hail ibrahim BABUL
Daire Bagkani
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