3cm

RAPOR BASLIGI (BUYUK HARFLERLE, CALIBRI, 14 PUNTO, KALIN VE ORTALI
YAZILMALIDIR.)

Yazar Ad SOYAD
OZET (11 punto ve kalin yazilir.)
Calismanin amaci, yontemi ve sonuglari, genel hatlariyla anlatilarak bir 6zet hazirlanir. Calismanin 6zini

yansitacak sekilde 50 ile 150 arasinda sézciikle yaziimahdir.( Ozet metni, 10 punto yazilir.)

Anahtar Kelimeler: 1. anahtar kelime, 2. anahtar kelime, ...., 5. anahtar kelime (10 punto, 3-5 adet arasinda)
1. GIRIS (12 punto ve kalin yazilir. )

Metne 1 satir bosluk (12 punto) birakarak baslanmalidir. Metin, “Calibri” yazi karakteriyle, 11 punto,
tek satir aralikli, iki yana yaslanmis olmalidir.

Paragraflar arasi 1 satir bosluk ( 6 punto) olmalidir. Boliumler arasi 1 satir bosluk (12 punto)

olmalidir.
3cm 2. KONU BASLIGI
Metne 1 satir bosluk (12 punto) birakarak baslanmalidir. Metin, “Calibri” yazi karakteriyle, 11 punto,
tek satir aralikli, iki yana yaslanmis olmalidir. Tablo ile metin arasi 1 satir bosluk (12 punto) olmahdir. 25 cm
«— Tablo 1. Tablonun Bashgi t—>

2.1. Alt Konu Basghigi ( 11 Punto ve bas harfleri biylk yazilmahdir.)

(A¢iklamalar: Baslk sola dayanir, sadece iki rakam arasina nokta koyulur, sézciikler buyik harfle
baslar, koyu yazilir.)

2.1.1. Alt Alt Konu Baghgi ( 11 Punto ve bas harfleri biyik yazilmaldir.)

(Ag¢iklamalar: ikiden ¢ok alt baslk kullanmaktan kaginilir.)

2,5cm



Sekil 1. Seklin Bashgi

Sekil ile metin arasinda 1 satir bosluk ( 12 punto) olmalidir.
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