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1- MEVCUT DURUMUN ANALİZİ
1.1. TARİHÇE


Karadeniz Teknik Üniversitesi İç Mimarlık Bölümü 1993-1994 eğitim-öğretim yılında eğitime başlamış, Haziran 1997’ de ilk mezunlarını vermiştir.

İç Mimarlık Bölümü bugün giderek büyüyen genç, yetenekli ve deneyimli bir kadroya sahiptir. Öte yandan eğitim programındaki bazı dersler mimarlık, inşaat mühendisliği, makine mühendisliği ve güzel sanatlar fakültesi öğretim elemanları tarafından yürütülmektedir.

İç Mimarlık bölümünde lisans eğitimi 4 yıldır ve mezunlar “İçmimar” diploması almaktadır. Ayrıca Fen Bilimleri Enstitüsü bünyesinde tezli yüksek lisans eğitimi verilmektedir.


İç Mimarlık Bölümünde eğitim-öğretim kuramsal dersler ve atölye çalışmaları, seminer ve benzeri çalışmalar, görsel anlatım araçlı sunumlar ve diploma çalışmalarından oluşmaktadır.


Lisans programlarındaki kuramsal-uygulamalı dersler çeşitli aktivitelerle (workshop, seminer, konferans, sergi, vb., ….) içmimar adayına yaşam kalitesini geliştirecek, üretkenliği arttıracak, kamu güvenliği ve sağlığını koruyacak iç mekanlar tasarlayabilmesi için gerekli beceri ve deneyim kazandırılması hedeflemektedir. İç Mimarlık eğitiminde disiplinler arası işbirliğine öncelik veren bütünsel ve katılmalı bir yaklaşım benimsenerek, bina bilgisi, yapı bilgisi, mimarlık tarihi ve restorasyon ana bilim dallarından; eşgüdümlü olarak bilgi aktarımı sağlanmaktadır. Ayrıca benimsenen bütünsel ve katılmalı yaklaşım, serbest çalışan deneyimli mimar ve içmimarların proje ve bitirme projesi gibi uygulamalı derslere katılımları ile pekiştirilmektedir. Böylelikle öğrencilerin deneyimli mimar ve içmimarlardan meslek pratiği konusunda da bilgi sahibi olmaları sağlanmaktadır.

Eğitim-öğretim programında; bina bilgisi, temel sanat eğitimi, yapı bilgisi, mimarlık ve sanat tarihi, donatı tasarımı ve tarihi, estetik, rölöve, restorasyon, malzeme, aydınlatma, akustik, sıhhi tesisat, ısıtma havalandırma, bilgisayar destekli tasarım gibi zorunlu derslerin yanında farklı uzmanlık alanlarından çok sayıda seçme dersler yer almaktadır. Programda tüm derslerde edinilen bilgilerin kullanıldığı, öğrenciye bilimsel, artistik ve teknik anlamda tasarım formasyonunun kazandırıldığı tasarım stüdyoları (iç mimari proje 1,2,….,8) her yarıyıl için ayrı programlanmakta ve bir koordinatör yönetiminde yürütülmektedir.

Erasmus / Socrates programı çerçevesinde anlaşmalı olduğumuz üniversite sayısı giderek artmaktadır. Değişim programına bağlı olarak öğrencilerimiz; Almanya’ da Fachhochschule Coburg, İtalya’ da Universita Degli Studi Di Cagliari, Politecnico Di Bari Üniversiteleri ve Litvanya’ da Vilnius College of Technologies and Design İç Mimarlık bölümlerinde eğitimlerini sürdürmektedirler.

1.2. LİSANS-LİSANSÜNTÜ ÖĞRENCİ DURUMU

Bölümümüzde lisans öğrenci sayılarının yıllara göre dağılımı(2009-2012) Tablo 1’de, 2012 yılı itibariyle cinsiyete göre öğrenci dağılımı Tablo2 ‘de, Yabancı uyruklu öğrenci sayısı da Tablo 3’te verilmiştir. 

Tablo 1. Yıllara göre öğrenci sayısı dağılımı

	ÖĞRENCİ SAYILARI 

	Birim / Bölüm Adı
	2009 Yılı
	2010 Yılı
	2011 Yılı
	2012 Yıl

	İç Mimarlık
	167
	183
	195
	222


Tablo 2. Cinsiyete göre mevcut öğrenci sayısı dağılımı 
	Öğrenci Sayıları (Bay/Bayan Ayrımına Göre)

	Bölüm Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Uzaktan Eğitim
	Genel Toplam

	
	K
	E
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	İÇ MİMARLIK
	185
	37
	222
	
	
	
	
	
	222


Tablo 3. Cinsiyete bağlı yabancı öğrenci sayısı dağılımı
	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı

	Birimin/Bölüm Adı
	Bölümü

	
	Kız
	Erkek
	Toplam

	İÇ MİMARLIK
	2
	2
	4


Bölümümüzde lisansüstü eğitiminde yüksek lisans programı bulunmakta ileriye dönük olarak doktora programının açılması planlanmaktadır. Tablo 4’ de 2012 yılı itibariyle yüksek lisans öğrenimi halen devam eden öğrenci sayısı verilmiştir.
Tablo 4. Yüksek lisansta öğrenim gören öğrenci sayısı
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin  Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	İÇ MİMARLIK
	İç mimarlık
	23
	-
	-
	23


1.3. AKADEMİK - İDARİ PERSONEL DURUMU
KTÜ İç Mimarlık Bölümü akademik personeli İç Mimarlık Ana Sanat Dalı bünyesinde yer almaktadır. Tablo 5’ te unvanlarına göre akademik personel, Tablo 6’da da idari personel sayısı verilmiştir.  

Tablo 5. Unvanlarına göre akademik personel sayısı
	Unvan
	Akademik Personel Sayısı (Kasım 2012 itibariyle)


	Profesör
	-

	Doçent
	-

	Yardımcı Doçent
	6

	Öğretim Üyeleri Toplamı
	6

	Öğretim Görevlisi
	3

	Okutman
	-

	Uzman
	1

	Çevirici
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-

	Araştırma Görevlisi
	8

	                  Öğretim Üyesi Dışındaki   

                  Akademik  Personel Toplamı
	12

	GENEL TOPLAM
	18


Tablo 6. İdari personel sayısı
	Görevi
	İdari Personel Sayısı (Kasım 2012 itibariyle)


	Sekreter
	1

	Yardımcı Hizmetli
	0

	Toplam
	1


1.4. BİLİMSEL ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME HİZMET VE ÜRÜNLERİ
KTÜ İç Mimarlık Bölümünde yapılmış olan bilimsel çalışmalarla ilgili veriler aşağıda verilmiştir (Tablo 7, 8, 9, 10). 

Tablo 7. Bilimsel Araştırma Proje Sayısı
	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJE BİLGİLERİ

	PROJELER
	2012

	
	Önceki Yıldan
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

	
	Devreden
	
	
	
	TL.

	
	Proje
	
	
	
	 

	DPT
	1
	
	
	Tamamlandı
	202101,45

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	

	A.B.
	
	
	
	
	

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ
	2
	
	
	Devam ediyor
	11700+6800

	DİĞER
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	3
	
	
	1
	


Tablo 8. Üniversitemiz adresli SCI, SSCI ve AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanan makale sayısı

	SSCI- SCI- AHCI KAPSAMINDA YAYINLARIN BİRİM BAZINDA DAĞILIMI

	Birim
	SSCI- SCI- AHCI Kapsamında Yay.  Makale Sayıları
	Öğretim Üyesi Sayısı
	Öğretim Üyesi Başına Düşen Makale Sayısı

	İÇ MİMARLIK
	9
	6
	1,5


Tablo 9. Yıllara Göre Bildiri sayıları

	BİRİM ADI
	Uluslararası Poster Bildiri
	Uluslararası Sözlü Bildiri
	Ulusal Poster Bildiri
	Ulusal Sözlü Bildiri
	TOPLAM

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	

	İÇ MİMARLIK
	-
	-
	-
	1
	3
	2
	-
	-
	-
	7
	6
	7
	26

	TOPLAM
	-
	6
	-
	20
	26


Tablo 10. Yıllara Göre Kitap Sayıları Tablosu

	BİRİM ADI
	Uluslar arası yayınevleri tarafından yayımlanan kitap (ders kitapları hariç)
	Uluslar arası yayınevleri tarafından yayımlanan  ders kitabı
	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan kitap  (ders kitabı hariç)
	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanan ders kitabı

	
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012
	2010
	2011
	2012

	İÇ MİMARLIK
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.5. AKADEMİK/İDARİ BİRİMİN ANALİZİ (SWOT - GZFT ANALİZİ)
KTÜ İç Mimarlık Bölümünün durum analizi Swot tekniği ile gerçekleştirilmiş ve 3 ana başlık altında irdelenmiştir. Bu ana başlıklar;

1-Eğitim-Öğretim

2-Kurumsal yapı-Akademik kadro

3-Fiziksel ve teknik alt yapıdır. 

Bu başlıklar güçlü yönler, zayıf yönler, fırsatlar ve tehditler kapsamında değerlendirilmiştir (Tablo 11). 

Tablo 11. İç Mimarlık Bölümünün SWOT Analizi
	1- EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Güçlü Yönler
	(Eğitim geleneğinin oluşmuş olması

(Öğrenci-akademisyen iletişimi

(Danışmanlık hizmeti-akademik danışmanlığın işleyişi

(Farklı bölümlerden ve disiplinlerden eğitime katkı

(Uygulamalı derslerde / stüdyolarda gruplar arası koordinasyon

(Öğrenci merkezli eğitim (öğrencinin araştırma ve ödevlerde derse katılımının sağlanması) uygulamalı derslerde birebir iletişim

(Lisansüstü eğitimin (Y.Lisans) olması

(Eğitim programının akreditasyon koşullarına uygunluğu ve süreç içersinde güncellenmesi / revizyonu

(Bölümde gelenekselleşen etkinlikler (sergi/seminer, ….vb.) olması

(Öğretim üyelerinin pedagojik formasyonu
· Lisansüstü ders seçeneklerinin çeşitliliği

	zayıf Yönler
	(Mezuniyet sonrası içmimar imza yetkisinin olmaması
(Öğretim elamanı başına düşen öğrenci sayısının fazlalığı (öğrenci kontenjanın artmış olması nedeniyle)
(Sosyo kültürel faaliyetlerin azlığı (fuar-kongre vb. olmayışı)

(Doktora programının olmayışı 
(Eğitimde kullanılmak üzere yeterince lisanslı bilgisayar programının olmayışı

(Öğrenci profilinin sosyo-kültürel yapısını güçlendirici program eksikliği



	
	Fırsatlar
	(Eğitim kadrosunun mimarlık / tasarım bilgi ve becerisine hakim elemanlardan oluşması

(Uygulama alanı olarak görülen üniversite / kent ve bölge içersinde eğitim araştırma ve uygulama potansiyelin olması

(Eğitim-öğretimin ve mesleğin güncelliği, mezunların özellikle büyük kentlerde iş bulma seçeneklerinin fazlalığı

(Ulusal ve uluslar arası ilişkilerin giderek güçlendirilmesi (ERASMUS)

(Bölgedeki tek devlet iç mimarlık bölümü olma özelliği.
(Toplumsal hizmetlere yönelik faaliyetlerin geliştirilmesi

	Tehditler
	(Bölgenin içe kapanık olması/vizyon eksikliği

(Bölgesel öğrenci profili (Farklı bölge ve illerden yeterli öğrencinin bölüme gelmesi)

(Kentte, diğer kentlerde ve batı ülkelerindeki üniversitelerin rekabeti, olanakları vs.


	2- KURUMSAL YAPI – AKADEMİK KADRO
	Güçlü Yönler
	(Mevcut kadronun genç ve dinamik yapısı

(Çekirdek kadronun kendi alanlarında yeterli bilgi birikimlerinin olması

(Ekip ruhu, akademik elemanlar arasında iletişim, birlikte iş yapma becerisinin bulunması.
(Bölümde eğitim ve idari konulardaki katılım

(Yönetim-akademisyen iletişimi

(Bölümde idari ve sosyal konularda komisyonların olması ve işleyişi

(Çalışma disiplini ve sorumluluk bilincinin olması.
	Zayıf Yönler
	(Akademik ve idari kadro eksikliği
(Öğretim elemanın fazla ders yükünün bulunması
(Genç çekirdek kadronun yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim güçlüğünün bulunması

(Akademik kadroların genellikle iç beslemeyle (bölüm mezunlarından) oluşması

(Ulusal ve uluslar arası düzeyde araştırma projesi almadaki yetersizlik

(Akademik kadronun yurt dışı bağlantılarının yetersiz oluşu


	
	Fırsatlar
	(Genç ve dinamik kadro yapısı

(Elemanı olmayan alanlara genç elemanların yönlendirme fırsatının olması

(Öğretim üyesi olma koşullarını sağlayan öğretim elemanlarının desteklenmesi ve kadroya atanması.

(Uygulama alanı olan üniversite-kent / bölgenin öğretim elemanları için araştırma / uygulama anlamında potansiyel içermesi

(Meslek popülaritesinin artışı ve araştırma ve uygulama potansiyelindeki artış.
	Tehditler
	(Öğretim üye ve elemanlarının fazla ders yükü nedeniyle akademik çalışmalarına yeterince zaman ayıramaması

(Öğretim üyelerinin finansal sorunları
(Üniversitemizin coğrafi konumu nedeniyle ulusal akademisyen havuzuna uzaklık.
(Yerel ve sosyal kuruluşlarla iletişim eksikliği


	3- FİZİKSEL ve TEKNİK ALT YAPI
	Güçlü Yönler
	(Bölüm idari birimine ait mekanlarının olması

(Dış mekan kullanımının olması (iç bahçe avantajı)


	Zayıf Yönler
	(Fakülte binasının tadilatı devam ettiğinden tespit edilememektedir.

	
	Fırsatlar
	(Bölümün üniversite kampüsü içinde yer alması

(İletişim kurulması gereken disiplinlerin bir arada olması (mimarlık, peyzaj mimarlığı, güzel sanatlar fak. …vb. gibi)
	Tehditler
	(Mekân yetersizliği (İdari birim, öğretim elemanı ofisi, derslik ve atölye)

(Uygulamaya yönelik mekanların (atölyeler)olmayışı 

(Bölümün ve öğretim elemanlarının teknik donanım eksikliği.



SWOT analizinden sonra “Neler yapılmalıdır ki içsel ve dışsal zayıflıklarımızı azaltabilelim, fırsatlarımızı güçlülüğe dönüştürelim?” sorusunun yanıtı aranmıştır. Tablo 12’ de verilen GZTF Matrisi değerlendirme kriterleri doğrultusunda İç Mimarlık bölümünün GZTF Matrisi oluşturulmuştur (Tablo 13).

Tablo 12. GZFT Matrisi değerlendirme kriterleri

	
	GÜÇLÜLÜKLER
	ZAYIFLIKLAR

	FIRSATLAR
	G-F Stratejileri: İşletmenin güçlü yönleri ile uyumlu fırsatları yaratacak stratejiler geliştirme
	Z-F Stratejileri: işletmenin zayıf yönlerinin üstesinden gelecek fırsatları yaratacak stratejiler geliştirme

	TEHDİTLER
	G-T Stratejileri: İşletmenin dışsal tehditlere karşı duyarlılığını kırılganlığını azaltacak stratejiler geliştirme
	Z-T Stratejileri: İşletmenin dışsal etkilere duyarlı zayıflıklarını önlemeye yönelik korumacı stratejiler geliştirme.


Tablo 12. İç Mimarlık Bölümünün GZFT Analizi
	
	GÜÇLÜLÜKLER
	ZAYIFLIKLAR

	
	(Genç akademik kadronun dinamizmini, kapasitesini araştırma ve uygulama projelerinde değerlendirmek ve böylelikle;
-çağın gelişmelerini iyi bilen, ekonomik ve çağdaş çözümler üreten içmimarlar yetiştirmek

-öğrencinin kuramsal bilgilerinin araştırma ve uygulama ile bütünleştirilmesi

-ulusal ve uluslar arası platformlarda iletişim kurulması ve deneyimlerin paylaşılması

(Kent ve bölgenin uygulama ve araştırma potansiyelini araştırmak ve sorunlara yönelik çözüm önerileri geliştirmek;

-kent ve bölge insanının sanat ve tasarım alanında eğitilmesini (çeşitli yayınlar, projeler ve etkinlikler ile) sağlamak, mesleğin tanıtımını ve ilgisini sağlamak

-kentin iç mimarlık meslek pratiği ile ilgili sorunlarını araştırmak ve tekin çözümler geliştirmek,

(Yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliğinin sağlanması, sorun alanlarının belirlenmesi, işbirliği olanaklarının araştırılması.

(Son yıllardaki etkinliklere davet edilen ülkenin önde gelen tasarımcıların bölümle ilgili olumlu imajlarını güçlendirmek ve işbirliği olanaklarını arttırmak

-yeni etkinlikler (workshop, konferans, … vb, düzenlemek)

-öğrencilerimizin stajlarını önemli firmalarda yapma olanaklarını araştırmak.


	(Akademik kadronun sayısal ve nitelik olarak güçlendirilmesi;

- yeni akademik kadroların elemanı olmayan anabilim dallarına yönlendirilmesi

-deneyimli akademik eleman eksikliğinin giderilmesi için başka iç mimarlık bölümleriyle iletişim kurmak ve öğretim üyesi sağlama yollarını araştırmak.

(Bölümün yerel ve ulusal düzeyde tanıtımını sağlamak ve imajını güçlendirmek

-bölümün tanıtımı için kent ve bölgedeki etkinliklere katılım (yapı fuarı vb.), bölümdeki etkinliklere davet (sergi ve konferanslara davet)

-bölüm web sayfası ile tanıtımını sağlamak, güncellemek, bölümün web sayfasının diğer mimarlık siteleriyle ilişkisini sağlamak(arkitera’nın sitesinden iç mimarlık bölümü sitesine ulaşılmaktadır)

-öğrenciler arasında kuruma karşı aidiyet duygusunun gelişmesini sağlamak

-orjini çoğunlukla bölge ve komşu bölgeler olan öğrencilerimizin sosyal, toplumsal ve kültürel açıdan gelişmelerine fırsat yaratacak etkinlikler düzenlemek (her yıl bölümümüz 3.sınıfları İstanbul TÜYAP Yapı ve Malzeme Fuarına gönderilmektedir.) ve bu etkinlikleri arttırmak

(Mimar ve içmimar kökenli kadronun stüdyo yönetimi deneyimini arttırmak için başka iç mimarlık ve mimarlık bölümleriyle ilişkinin sağlanması;



	
	GÜÇLÜLÜKLER
	ZAYIFLIKLAR

	FIRSATLAR
	(Erasmus / Socrates programı kapsamında bağlantılı üniversitelerle işbirliğinin başlatılması ve öğretim üyesinin değişiminin (1 haftalık periyot) sağlanmış olması.

-değişim programı kapsamındaki okul sayısını arttırmak ve öğrenci motivasyonu sağlamak

-genç akademik kadronun uluslar arası deneyim kazanması için değişim programlarından yararlanması için teşvik etmek.
	-karşılıklı öğretim üyesi ve elemanı
 transferinin sağlanması

-özellikle başlıca üniversitelerin mimarlık ve iç mimarlık bölümlerinden öğretim üyelerinin ders ve stüdyolarda görevlendirilmesinin sağlanması

-bitirme projesinde yada  arayarıyıl projelerinde başka üniversitelerden jüri üyelerinin davet edilmesi

-özellikle büyük kentlerden iç mimarlık ve mimarlık alanında deneyimli, uygulamacı meslek adamlarının konferansiyel olarak davet edilmesi,

	
	
	Yukarda belirtilenlerin hem öğrencinin eğitiminde hem de öğretim elemanlarının iletişiminde olumlu katkılar sağlayacağı düşünülmektedir.

(Başka üniversitelerle veya kuruluşlarla işbirliği içersinde ulusal ve uluslar arası düzeyde araştırma projeleri geliştirmek ve uygulamak

(Öğrenci-akademisyen ve yönetim ilişkilerini güçlü tutmak adına;
-Lisans düzeyinde uyum süresince sorunlarını dinlemek ve sorunları hafifletecek öneriler geliştirmek, akademik danışmanlığı işler kılmak

-öğrencide kurum ruhu oluşturarak mezuniyet sonrasında iletişimi koparmamasını sağlamak, adres bankaları hazırlamak
· Yan dal ve Çift dal yapan öğrencilerin ders programlarında çakışması


	
	GÜÇLÜLÜKLER
	ZAYIFLIKLAR

	TEHDİTLER
	(bölgenin içe kapalı olmasından ve bölgesel öğrenci profilinden kaynaklanan tehditleri minimuma indirgeyecek düzenlemeleri yapmak, bunun için;

*bölümün yerel ve ülke çapında tanıtımını yapacak ve imajını güçlendirecek projeler üretmek (sergiler, konferanslar vermek, kongre düzenlemek, yarışmalar açmak ya da  yarışmalarda katılmak / ödül almak

*bölümün web sayfasını güncellemek, bölüm, uzmanlık alanı ve öğretim elemanları, öğrenci çalışmaları ile ilgili her türlü bilgiye ulaşılmasını sağlamak.

*öğrenci / akademisyen, akademisyen / akademisyen iletişimini sağlamak, ortak tasarım, uygulama projesi ve araştırma yapma becerileri kazandırmak.

*ulusal ve uluslar arası bağlantılar kurmak (öğretim elemanı transferi, diğer üniversitelerle işbirliği yapmak ; ortak projeler hazırlamak

(Bölümümüzde fazla ders yükü nedeniyle öğretim elemanlarının yayın, proje, araştırma faaliyetlerine yeterli zaman ayıramamasından kaynaklanan tehditleri ortadan kaldırmak için;

*bölümün gereksinim duyduğu akademik kadroya kavuşabilmesi için gerekli görüşmeleri yapmak, 

*öğrenci ve öğretim elemanlarında varolan takım ruhu, kurum ruhu anlayışını güçlendirici düzenlemeler yapmak, mezunlarla iletişimi sağlamak, mezunları eğitime, uygulamaya ve araştırmaya katılımlarını planlamak.


	-bölüm misyon ve vizyonunu olumsuz anlamda etkileyen teknik donanım eksikliğinin giderilmesine çalışmak (teknik ve teknolojik donanımın geliştirilmesi)


2. MİSYON (ÖZGÖREV) – VİZYON (ÖNGÖRÜŞ)
2.1. BÖLÜMÜN MİSYONU

· Sanat ve tasarım alanına özgün yaratılarla katkıda bulunabilecek, çağın gereksinimlerini iyi bilen, gelişmeleri takip eden, mekan-insan-donatı sorunlarına ekonomik ve çağdaş çözümler üreten ve özgün yaratılar ortaya koyan, araştırmacı ve ulusal ve uluslar arası platformlarda yarışabilecek alanında uzman meslek adamları ve akademisyenler yetiştirmek,

· Çeşitli yayınlar, projeler ve etkinlikler ile toplumun, sanat ve tasarım açısından eğitilmesine katkıda bulunmak,

· Kentin ve bölgenin iç mimarlık meslek pratiği ile ilgili sorunlarını araştırmak ve etkin çözümler geliştirmek,

· Yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarıyla işbirliğinin sağlanması, araştırma ve tasarımların uygulamaya aktarımının sağlanması.

2.2. BÖLÜMÜN VİZYONU

· Çağın gereksinimlerine uygun ve öğrenci odaklı bir eğitim-öğretim yaklaşımının benimsendiği KTÜ İç Mimarlık Bölümünde sorumluluk sahibi, zamanı doğru kullanma alışkanlığı geliştiren, araştırmacı, bilimsel ve teknolojik olduğu kadar sanatsal ve düşünsel boyutları meslek pratiğine dönüştürecek bilgi ve becerileri kazanan mezunlar vermek,
· Eğitim-öğretimde gerekli ve yeterli akademik kadroya ve mekânsal donanıma sahip olmak, buna bağlı olarak yüksek lisans ve doktora programlarını geliştirmek, değişim-dönüşüm programlarını daha etkin bir şekilde yaşama geçirmek ve KTÜ İç Mimarlık Bölümünü diğer ulusal ve uluslar arası iç mimarlık okulları ile yarışabilecek bir yapıya kavuşturmak,

· Ulusal ve uluslar arası eğitim-öğretim ağında etkin bir üye olmak, diğer ulusal ve uluslararası iç mimarlık bölümleriyle etkin iletişim ve işbirliğinin sağlanması, uluslar arası değişim programlarının geliştirilmesi,

· Araştırma-Eğitim-Uygulama bütünselliğini kuran bir eğitim vermek.
3. DEĞERLER - İLKELER

3.1. DEĞERLER

Evrensellik, bilimsellik, akılcılık, çağdaşlık, üretkenlik, akademik özgürlük, Toplumsal Sorumluluk, Toplumsal Yararlılık, Özgünlük, Yaratıcılık, Yenilikçilik,  Verimlilik, Çekicilik, Dinamiklik, Katılımcılık, Paylaşımcılık, Girişimcilik, Dürüstlük,  İdealistlik, Açıklık, Hoşgörü, Liderlik, Liyakat, Eşitlik, Adalet, Hesap Verebilirlik,  Profesyonellik, Süreklilik, Etik Değerlere Bağlılık, Kurum Aidiyeti, Hizmette Mükemmellik,  Özverilik, Duyarlılık, Görev Bilinci ve Sorumluluğu, Pratiklik, Gelişimcilik, Güvenirlik

3.2. İLKELER
· İç Mimarlık ve yakın disiplinlerdeki bilimsel, etik ilkelere bağlı, çağın gereksinimlerini ve ülke yararını gözeten, güncel gelişmeleri izleyen bir anlayış.

· İç Mimarlık Bölümünün kent/bölge ülke ve uluslar arası platformda iyi tanıtımının yapılabilmesi için öğretim üyesi/elemanlarının ve öğrencilerinin araştırma, yayın ve yarışmalara özendirilmesi, motivasyonun sağlanması,

· Bölüm yönetiminde katılım anlayışının benimsenmesi, yönetim/akademisyen, akademisyen/akademisyen, akademisyen/öğrenci iletişiminin sağlanması, birlikte araştırma, proje yapma olanaklarının yaratılması, Ayrıca yakın disiplinlerle (mimarlık, endüstri ürünleri tasarımı, peyzaj mimarlığı,....) iletişimin ve işbirliği olanaklarının yaratılması.

4. STRATEJİK AMAÇLAR

İç Mimarlık bölümü misyonunu ve belirlediği vizyonu yerine getirebilmek için önümüzdeki beş yıl (2013-2018) içersindeki stratejik amaçlarını belirlemiştir. Stratejik amaçlar bölümün durum analizinde de belirtildiği gibi 6 ana başlıkta ele alınmıştır.
1- Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

2- Araştırma Kapasitesini Geliştirmek ve Teşvik Etmek

3- Kalite Süreçlerini Benimsemiş Bir Yönetim Anlayışı Doğrultusunda İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi
4- Finansal Kaynakların Geliştirilmesi
5- Toplumsal Hizmetleri Geliştirmek

6- Uluslararası Tanınırlığımızı Artırmak

Yukarda belirtilen stratejik amaçlara ulaşmak için hedefler ve yapılması gerekenler aşağıda ayrıntılandırılmıştır.

STRATEJİK AMAÇ 1- Eğitim-Öğretimin Kalitesini Geliştirmek

Hedef 1.1. Araştırma-Eğitim-Uygulama bütünselliğini kuran eğitimi sağlamak. 
Faaliyet 1.1.1. Kuramsal ve uygulamalı derslerde öğrencileri araştırmaya yönlendirmek (G41-G42)
Faaliyet 1.1.2. Kuramsal derslerdeki bilginin uygulamalı proje derslerinde pekiştirilmesi (G38-G39)
Faaliyet 1.1.3. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azaltılması (G2-G16-G38-G43)
Hedef 1.2. Uluslar arası eşdeğerlik ölçütlerini karşılayan eğitim programının benimsenmek ve bölüm eğitim programının bu bağlamda geliştirilmek.
Faaliyet 1.2.1. Akreditasyon çalışmalarına katkı sağlayacak şekilde ders içeriklerini güncellemek (G50-G51)
Hedef 1.3. Akademisyen ve öğrencilerin çalışmaları için uygun fiziksel ortamı ve teknik donanımı sağlamak.
Faaliyet 1.3.1. Akademisyenlerin ve öğrencilerin çalışmak amacı ile okulun bazı mekanlarını günün her saati kullanabilmelerinin sağlanması (G72-G71-G69)

Faaliyet 1.3.2. Fiziksel altyapının değişen ihtiyaca cevap verebilecek seviyeye ulaştırılması (G72-G71-G69)

Faaliyet
1.3.3.
Yeterli sayıda ve konforda öğretim üye ve elemanı odaları, derslik ve tasarım stüdyosu mekanlarının sağlanması (G69)
Faaliyet
1.3.4.
Seminer, sempozyum, kongre, konferans… vb bilimsel etkinliklerin gerçekleştirilebileceği mekanın sağlanması (G65)
Faaliyet
1.3.5.
Bölüm bünyesinde öğrencilerin tasarımlarını uygulamaya geçirecekleri atölye (maket-model, ahşap, metal vb. ) mekanların sağlanması (G71)
Faaliyet
1.3.6.
Bölümde sürekli ve süreli sergi alanı sağlanması (G65)
Faaliyet
1.3.7.
Bölüm ya da fakülte bünyesinde öğrenci ve öğretim elemanlarının kolaylıkla ulaşabilecekleri bir yerde kütüphane mekanının oluşturulması (G77)
Faaliyet
1.3.8.
Modern bir eğitim mekanı için gerekli genel ekipmanın sağlanması (G70, G83)
Faaliyet
1.3.9.
Özel ekipman gerektiren bazı derslerin, bu yöndeki ihtiyaçlarının giderilmesi (röleve, restorasyon, maket-model, mobilya tasarımı, vb. dersler) (G70, G83)
Faaliyet
1.3.10.
Eğitim ve uygulama alanında (çeşitli proje çalışmaları, yarışmalar vb.) çağdaş yeni bilgisayar programlarının ve yeterli teknik donanımın sağlanması (G70)
Faaliyet
1.3.11.
Bölümde dijital ve fiziksel ortamda yeterli büyüklükte arşivleme olanağının yaratılması (G81)
Hedef 1.4. Çağın gereksinimlerini iyi bilen, ekonomik çağdaş ve özgün çözümler üreten, takım ruhuna sahip meslek insanı yetiştirmek.
Faaliyet 1.4.1. Bölümde benimsenmiş olan “öğrenci odaklı eğitimin geliştirilmesi, ekip ruhunun benimsenmesi için öğrencilerin bölüm aktivitelerinde yer almasını sağlamak (G52)
Faaliyet 1.4.2. Çeşitli proje çalışmalarında yer almalarını sağlamak. Bu bağlamda yarışmalara katılımları konusunda öğrencileri desteklemek (G52)

Faaliyet 1.4.3. Workshop, sergi, gezi ve benzeri, motivasyon artırıcı organizasyonlar yapmak (G52)

Faaliyet 1.4.4. Öğrencilerin Çeşitli bölüm içi ve bölüm dışı etkinliklerde aktif rol almalarını sağlamak (G52)

Faaliyet 1.4.5. Öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik (resim, tiyatro, fotoğraf ve bilgisayar teknolojileri, …. Vb.) kendilerini ifade etmelerine olanak sağlamak (G92)

Faaliyet 1.4.6. Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal program olanaklarını sunmak (G25,G26) 
STRATEJİK AMAÇ 2- Araştırma Kapasitesini Geliştirmek ve Teşvik Etmek

Hedef 2.1. Akademisyenlerin ve öğrencilerin potansiyellerini eğitimin yanı sıra ulusal ve uluslar arası araştırma ve uygulama projelerinde değerlendirmelerini sağlamak.

Faaliyet 2.1.1. Araştırma kapasitesinin geliştirmek için gerekli verilere ve kaynaklara ulaşımın sağlanması (G83)
Faaliyet 2.1.2. Bölümde tamamlanan yüksek lisans tezlerinin, yayına dönüştürülmesi konusunda teşvik edilmesi (G44)

Faaliyet 2.1.3. Bölüm akademik elemanlarının ekipler kurarak yılda en az bir tane araştırma ya da uygulama projesi üstlenmeleri ve bu projelerin eğitim çalışmaları (tasarım stüdyoları bağlamında) ile bütünleştirilmesi (G72-G71-G69)

Faaliyet 2.1.4. Farklı bölümlerle çeşitli ortak proje ve araştırmaların yapması (G66)
Hedef 2.2. Araştırma çalışmalarının ekonomik anlamada desteklenmesini sağlamak. 
Faaliyet 2.2.1. Başarılı akademisyen ve öğrenciler için ödüllendirme sistemi geliştirilmesi (G5-G6-G7-G8)
STRATEJİK AMAÇ 3- Kalite Süreçlerini Benimsemiş Bir Yönetim Anlayışı Doğrultusunda İnsan Kaynaklarının Geliştirilmesi
Hedef 3.1. Akademik ve idari kadronun nitelik ve niceliğini arttırmak.
Faaliyet 3.1.1. Öğrenci kontenjanlarını öğretim elemanı sayısını doğrultusunda belirlemek (G10-G11-G12-G13-G43)
Faaliyet 3.1.2. Ulusal ve uluslar arası düzeyde öğrenci ve öğretim elemanı transferini ve davetli olarak katılımını sağlamak (G37-G55-G54)
Faaliyet 3.1.3. Bölüm öğretim elemanlarının üniversitemiz akademik yükselme koşullarını sağlayacak çalışmaları gerçekleştirmesini sağlamak (G49)

Faaliyet 3.1.4. Yılda en az 2 adet yayın (makale, kitap-kitap bölümü, bildiri… vb.) yapmak. Ayrıca SCI, SSCI ve AHI kapsamındaki dergilerde yayın yapmak (G56-G57-G58-G59)

Faaliyet 3.1.5. Ulusal ve uluslar arası yarışmalara katılmak (G60,G61)

Faaliyet 3.1.6. Akademik kadrodan yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim kurabilmesi için yurtdışı olanaklarından yararlanmak (G62-G63-G64-G56)

Faaliyet 3.1.7. Öğretim elemanlarının ders yükünün ve bölüm faaliyetlerindeki yüklerinin azaltılarak kişisel çalışma saatlerinin artırılması (G56-G57-G58-G59)

Faaliyet 3.1.8. Yüksek lisans yapmış öğretim elemanlarımızın başka üniversitelerde doktora yapma olanaklarının yaratılması (G49-G54-G55)

Faaliyet 3.1.9. Akademik ve idari personelin verimliliğini ve memnuniyetini arttırmak (G9-G10-G96-G97-G98)
Hedef 3.2.
İç ve dış paydaşlarla etkin iletişim sağlamak.

Faaliyet 3.2.1. Bölüm paydaşları ile etkin iletişim kuracak ortamları hazırlamak (öğrenci buluşmaları, yaz okulları, mezunlar buluşmaları gibi) (G93,G99)

Faaliyet 3.2.2. Öğrenci kulübü başkanı ve üyeleri ile bölüm iletişim komisyonu başkanı ve üyelerinin birlikle ilişki içerisinde olması (G92,G36)
STRATEJİK AMAÇ 4-Finansal Kaynakların Geliştirilmesi

Hedef 4.1. Öz gelirlerin her yıl artırılmasını sağlamak.
Faaliyet 4.1.1. Bölüm içinde döner sermaye birimi oluşturmak (G6,G7)
Faaliyet 4.1.2.Sosyal sorumluluk sahibi kişi, kurum ve kuruluşların katkısı alınmaya devam edilecek (G100)

Faaliyet 4.1.3. Sponsor arayışı her yıl sürdürülecek (G90,G95)
STRATEJİK AMAÇ 5- Toplumsal Hizmetleri Geliştirmek

Hedef 5.1. Eğitim kapsamında sosyal sorumluluk projelerini geliştirmek 
Faaliyet 5.1.1. Bölge ve kente ait kurum ve kuruluşlarla iletişim içersinde olmak, onları eğitim ve sosyal etkinliklerle bütünleştirmek (G94,G95)
Hedef 5.2. Kent ve bölgedeki sorunların çözümüne yönelik danışmalık hizmeti vermek ve projeler üretmek
Faaliyet 5.2.1. Uygulamalı derslerde, çeşitli firmalarla, belediye, valilik… vb. kurumlarla ilişki içerisinde olup ihtiyaca yönelik ürünler tasarlatıp uygulatmak. Örneğin nitelikli mobilya tasarımlarının seri üretime geçirilmesi için, patent alınması için girişimlerde bulunmak (G61,G94)

Faaliyet 5.2.2. Öğrenciler tarafından çeşitli ders ve etkinlikler çerçevesinde yaratılan, iç mimari tasarım ürünlerinin toplum yararına dönüştürülmesini sağlamak (G34,G94,G100)

STRATEJİK AMAÇ 6- Ulusal ve Uluslararası Tanınırlığımızı Artırmak

Hedef 6.1. Ulusal ve uluslar arası düzeyde bölümün ve programın tanıtımının yapılması ve imajının güçlendirilmesini sağlamak
Faaliyet 6.1.1. Ulusal ve uluslar arası akademik faaliyetlerde bulunmak (Kongre, sempozyum, workshop, hakemlik, editörlük, yarışma vb.) (,G62, G63, G64, G65,G66)
Faaliyet 6.1.2. Bölüm web sayfasının güncellenmesi (G78)

Faaliyet 6.1.3. Her yıl düzenlenen İç Mimarlık Bölüm Başkanları Toplantısına düzenli olarak katılımın sağlanması ve bu toplantılardan birinin KTU İç Mimarlık bölümünde yapılması (G65)
Faaliyet 6.1.4. Bölüm tanıtım kitapçığının çıkarılması ve gerekli yerlere dağıtımının sağlanması (G65)
Faaliyet 6.1.5. İç Mimarlar Odası bültenlerinde ve çeşitli basın, yayın organlarında Bölüm tanıtımının yapılması ve faaliyetlerinin anlatılması (G65)
Faaliyet 6.1.6. Workshop ve uygulamalı derslerde oluşturulan ürünlerin, ulusal ve uluslar arası düzeyde sergilenmesi (G65)
Faaliyet 6.1.7. Kadrosundaki elemanları birer dönemlik farklı üniversitelere göndermek(G55,G49,G54)
4.1. STRATEJİK AMAÇ ve HEDEFLERİ GERÇEKLEŞTİRECEK KAYNAKLAR
Yukarda belirtilen misyon ve vizyonu yerine getirmek ve bölümün amaç ve hedeflerine ulaşmak için “Nereye Ulaşmak İstiyoruz?” sorusuna yanıt aranmıştır. Bu bağlamda önümüzdeki beş yıl (2013-2018) içersinde hedefe ulaşmak için gerekli kaynaklar ve bütçe bildirimi aşağıdaki gibi ortaya konmuştur.


Eğitim-Öğretim
İç Mimarlık bölümünün en önemli sorunu öğretim elemanı / üyesi sayısının yetersizliğidir. Bu nedenlerle öğretim elemanı / üyesi kadrosu genç ve dinamik olmasına rağmen yetersizdir. Ayrıca üniversitemizin akademik yükselme koşullarını (fazla ders yükü nedeniyle yayın, araştırma konularına yeterince zaman ayıramadıkları için) sağlayamadıkları için öğretim üyesi olarak atanamamışlardır.


En ivedi çözüm, gerekli koşulları sağlayan elemanlarımızın öğretim elemanı olarak atanması ve doktorasını bitirmiş ve mesleki; akademik deneyime sahip yeterli nitelikte olduğuna inandığımız elemanlarımızın öğretim üyesi olarak atanmaları olacaktır.

Ayrıca, Eğitim–Araştırma-Uygulama programının gerçekleştirilmesinde çağdaş tasarım ve araştırma teknikleri önemlidir. Bu nedenle yazılım ve donanım desteklerine gereksinimi vardır.

Eğitim-öğretimimizde kalitenin arttırılması için saptanan gereksinimler bir önceki stratejik raporda da belirtilmiş ve bu hedeflerin gerçekleşip gerçekleşmediği sorgulanmıştır. Amaca ve hedefe yönelik faaliyetler aşağıdaki gibi belirlenmiştir.

(Konuk öğretim üyesi davet edilmesi,

Her yarıyıl en az iki konferanisyerin (biri akademisyen diğeri uygulamacı mimar-iç mimar olmak üzere) meslekle ilgili öğrencilere bilgi vermesi için davet edilmesi (her yarıyıl iki kişinin gidiş-dönüş uçak giderlerinin üniversite bünyesinden karşılanması) (Stratejik Amaç 1*Hedef 1.1/ Faaliyet 1.1.1-1.1.2*Hedef 1.3/Faaliyet 1.3.3-1.3.1), (Stratejik Amaç 2*Hedef 2.2/Faaliyet 2.1.4), (Stratejik Amaç 3*Hedef 3.1/Faaliyet 3.1.2),  (Stratejik Amaç 6*Hedef 6.1/Faaliyet 6.1.1)

*Bu hedef 2009’dan 2011 yılına kadar her yarıyıl gerçekleştirilmiş, 2012 yılında fakülte binasının tadilatı nedeni ile mekan ve bütçe kısıtlamasından dolayı gerçekleştirilememektedir.

(Bölüm bitirme projesinde görev yapabilecek iki öğretim üyesinin davet edilmesi. Bahar yarıyılı bitirme projesinde iki ayrı jüride görev yapacak farklı üniversitelerden ya da uygulamalı meslek odalarından iki kişinin davet edilmesi (İki kişinin dönem içinde 3 kez (1.,2.,final jüri) gidiş–dönüş uçak giderlerinin üniversite bünyesinden karşılanması) (Stratejik Amaç 1*Hedef 1.1/ Faaliyet 1.1.1-1.1.2*Hedef 1.3/Faaliyet 1.3.1-1.3.3), (Stratejik Amaç 2*Hedef 2.2/Faaliyet 2.1.4), (Stratejik Amaç 3*Hedef 3.1/Faaliyet 3.1.2),  (Stratejik Amaç 6*Hedef 6.1/Faaliyet 6.1.1)

*Bu hedef henüz gerçekleştirilememiştir. 

(2007 yılı baharında gerçekleştirilen ve geleneksel olması planlanan workshop çalışması için akademisyen yada uygulamacı iç mimarlardan 5 kişinin davet edilmesi, ( gidiş-dönüş uçak giderleri ve 3-4 gecelik konaklama giderlerinin üniversite bünyesinden karşılanması) (Stratejik Amaç 1*Hedef 1.1/ Faaliyet 1.1.1-1.1.2*Hedef 1.3/Faaliyet 1.3.1-1.3.3-1.3.4), (Stratejik Amaç 2*Hedef 2.2/Faaliyet 2.1.4), (Stratejik Amaç 3*Hedef 3.1/Faaliyet 3.1.2),  (Stratejik Amaç 6*Hedef 6.1/Faaliyet 6.1.1)

*Bu hedef 2010 ve 2011’de gerçekleştirilmiş, ancak bütçenin kısıtlı olması nedeni ile katılımcılar 2 kişi ile sınırlandırılmıştır. 2012 bahar yarıyılında yapılması planlanan tasarım buluşması, fakülte binasının tadilatı nedeni yapılamamıştır.
(Bölümde geleneksel hale getirilmeye çalışılan mobilya fuarı ve malzeme fuarlarına geziler için desteğin sağlanması. Her yıl ocak ayında mobilya fuarı-İstanbul, nisan ayında malzeme fuarı-İstanbul için 40 kişilik bir öğrenci katılımı için üniversite desteğinin sağlanması. (Stratejik Amaç 1*Hedef 1,3/ Faaliyet 1.3.3 -1.3.4)


*Bu hedef 2011 yılına kadar kısıtlı bütçe ve sponsor desteği ile gerçekleştirilmiş, 2012 yılı içinde gerçekleşmemiştir.
(Gerekli teknolojik yazılımların lisanslı alınması (ArchiCAD, AutoCAD, 3D Max, Atlantis, Sketch Up, Photoshop, CorelDRAW)

Stratejik plan çerçevesinde 2014-2018 yılları arasında bölümümüzde gerçekleşmesi planlanan akademik ve bilimsel etkinlikler Tablo 13’te verilmiştir. 

Tablo 13. Bölümümüzde gerçekleşmesi planlanan akademik ve bilimsel etkinlikler
	YILLAR
	ETKİNLİKLER

	2014
	1) Her yarıyıl olmak üzere 2 adet davetli konuşması,

2)Stüdyo ve/veya jürilere başka üniversitelerden öğretim üyelerinin, deneyimli ve tanınmış meslek adamlarının davet edilmesi,

3) Her yıl mayıs ayı içinde düzenlenen yapı fuarına öğrencilerle katılımın desteklenmesi,
4) Her yıl Nisan ayında İtalya’da düzenlenen Mobilya Fuarına öğretim üyelerinin dönüşümlü olarak katılımının sağlanması,
5) Bilimsel kongre ve toplantılara katılımın desteklenmesi (kongreye katılım ücreti, yolluk, konaklama, vb)
6) İçmimarlık Bölüm Başkanları toplantısına katılım

7) Geleneksel bölüm sergisi

8) Bölüm içi etkinlik kapsamında workshop çalışması için yurtdışından iki adet davetli tasarımcı

	2015
	1,2,3,4,5,6 ve 7. Maddeye ek olarak;
9) Ulusal düzeyde periyodik olarak yapılması planlanan ilk kongrenin hazırlıkları (2 yılda 1)

	2016
	1,2,3,4,5,6 ve 7. Maddeye ek olarak;
10) Ulusal düzeyde periyodik olarak yapılması planlanan kongrenin ilki

	2017
	1,2,3,4,5,6 ve 7. Maddeye ek olarak;

11) Birinci mezunlar buluşmasının gerçekleşmesi (20.yıl onuruna)

	2018
	1,2,3,4,5,6 ve 7. Maddeye ek olarak;
12) Uluslar arası bir kongre düzenlemek için gerekli hazırlıklara başlanması



Akademik Kadro
Önümüzdeki beş yıl içinde İç Mimarlık Bölümü aşağıdaki gibi bir kadro dağılımına gereksinim duymaktadır. 2012 yılı içerisinde mevcut akademik kadro 6 yardımcı doçent, 3 öğretim görevlisi, 1 uzman, bir tanesi ÖYP ile gelen olmak üzere 8 araştırma görevlisidir. Tablo 14’te 2014-2018 yılları arasında her yıl ulaşılması belirlenen hedef kadro, Tablo 15’te de toplam akademik kadro sayısı verilmiştir.
Tablo 14. 2014-2018 yılları arasında hedeflenen kadro  (Stratejik Amaç 1*Hedef 1.1/Faaliyet 1.1.1)
	Yıllar
	Profesör
	Doçent
	Yrd.Doç.
	Öğr.Gör.Dr.
	Arş.Gör.

	2014
	-
	1
	3
	1
	3

	2015
	-
	1
	2
	2
	3

	2016
	-
	1
	1
	1
	3

	2017
	-
	1
	1
	1
	3

	2018
	-
	1
	1
	1
	3



*Bir önceki stratejik plana göre hedeflenen akademik kadroya ulaşılamamış, yeni hedefler de bu doğrultuda oluşturulmuştur.
Tablo 15. 2018 yılında Hedeflenen Akademik Kadro
	Öğretim üyesi,

Prof.Dr.,Doç., Yrd.Doç.Dr., Öğr.Gör.Dr.
	19

	Öğretim Elemanı

Öğr.Gör., Arş.Gör.,
	En az 15


Artan öğrenci kontenjanları nedeni ile akademik personel başına düşen öğrenci sayısı ve ders yükü çok fazla artmıştır. Bu durum akademisyenin bilimsel çalışmalara ayıracağı zamanı olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle;
(Elemanı olmayan anabilim dalları için yeni kadrolar açılması, farklı üniversitelerden başvuru olanağı yaratılması, (Stratejik amaç 2) 
(Anabilim dalımızda doktora programı bulunmadığı için yüksek lisansını bitirmiş 50/d kadrolu elamanların başka üniversitelerde 33. madde ile doktora yapmak üzere görevlendirilmesi, (Stratejik amaç 2)
(Bölümümüzde yeterince araştırma görevlisi olmadığı için daimi kadroda 35.madde ile araştırma görevlisi alınması, (Stratejik amaç 2) 

şeklindeki çözümlerle hedeflenen kadro durumuna ulaşılabileceği düşünülmektedir.

Fiziksel Alt Yapı



Öğrenci kontenjanımız arttırıldığı için (60 öğrenci, bir önceki dönemde 43 öğrenci idi) bölüm fiziksel mekânlarının kullanımında olumsuzluklar yaşanmaktadır. Fakülte binasının tadilatı nedeni ile 2011-2012 Bahar yarıyılı fakülte binası içinde eğitim-öğretime elverişsiz koşullarda tamamlanmış, 2012-13 Güz yarıyılı ise Hukuk Fakültesi binasında devam etmektedir. Öğretim üye ve elemanlarının odaları Mimarlık Fakültesi binasında yer almaktadır. Binada ısıtma sistemi çalışmamaktadır. Öğretim elamanları olumsuz fiziksel ortamlarda (yağmur suyunun pencerelerden ve tavandan akması, elektrik tesisatının güçsüzlüğü, nem, rutubet, vb) ders notlarını hazırlamak ve akademik faaliyetlerine devam etmeye çalışmaktadırlar.

Mevcut durumda İç Mimarlık Bölümü Hukuk Fakültesi bünyesinde 35-40 kişilik iki derslikte, (İM1A-İM1B), 45 kişilik üç derslik’ (İM2, İM3 ve İM4)te kuramsal ve uygulamalı dersler yürütülmeye çalışılmaktadır. En rasyonel kullanımda bile sınıfların yoğunluğundan aksaklıklar olabilmektedir.


Fiziksel alt yapı sorunu Fakülte binasının tadilatının tamamlanması ile yeniden ele alınması gerekliliği ile bugün itibariyle tespit edilememektedir. Ancak temel hedefler göz önüne alındığında;
(Artan öğrenci kontenjanları doğrultusunda 60-70 kişilik 5 tasarım stüdyosu, kuramsal dersler için 3 derslik, öğrencilerin serbest zamanlarında çalışabileceği en az 1 tane tasarım atölyesi(Stratejik Amaç 1*Hedef 1.3./Faaliyet 1.3.1, 1.3.3)
(Yine, öğrencilerimizin kullanımına yönelik uygulama atölyeleri niteliğinde maket-model, ahşap, metal, tekstil vb. atölyelerin oluşturulması ve gerekli teknik donanımın sağlanması. (Mevcut durumda KOSGEB’ in kullandığı alt zemin katın tüm fakültenin kullanabileceği atölyelere dönüştürülmesi) (Stratejik Amaç 1*Hedef 1.3./Faaliyet 1.3.5)

(Öğrenci ve öğretim elemanlarının yararlanabileceği bölüm yada fakülte kütüphanesinin kurulması. (Stratejik Amaç 1*Hedef 1.3./Faaliyet 1.3.7)
(Dijital arşivleme sisteminin oluşturulması ve mekan yaratılması. (Stratejik Amaç 1*Hedef 1.3./Faaliyet 1.3.8)
(Öğrenci ve öğretim elemanları için sosyal mekanlar (çay-kahve mekanı, … vb. gibi) (Stratejik Amaç 1*Hedef 1.3./Faaliyet 1.3.1)  

(Öğrenci kontenjanın artması nedeniyle masa-sandalye gereksiniminin sağlanması, Stratejik Amaç 1*Hedef 1.3./Faaliyet 1.3.2)  

Teknik / Teknolojik Alt Yapı


Eğitim-öğretim programımızın gerçekleştirilmesinde çağdaş, teknolojik yöntemler önemli bir yer tutmaktadır. Bölümümüz eğitim programında mezunlarımızın kendi alanlarında bilgisayar kullanımındaki yeterlilikleri ile nitelikli işlere girdikleri düşüncesinden hareketle bilgisayar ve üç boyutlu modelleme dersleri önemsenmektedir. Bu kapsamda öğrencilerimizin entelektüel ve çağdaş teknikleri kullanma düzeylerini arttırıcı aşağıdaki donanım ve yazılımlara gereksinim duyulmaktadır.


İç mimarlık eğitiminde teknik alt yapının desteklenmesi için gereken ekipmanlar için Fakülte binasının tadilatı nedeni ile faaliyetlere yönelik sağlıklı bir maliyet hesabı yapılamamaktadır.
Öngörülen bu faaliyetlerin gerçekleşmesi için kaynakların bulunması ve yönlendirilmesi için gereken destekler ve ilgili kurumlar Tablo 16’da verilmiştir. Tablo 17’de eğitim-araştırma için gerekli donanımlar, Tablo 18’de eğitim-araştırma için davetli öğretim üyeleri için gerekli maliyetlendirme, Tablo 19’de eğitim-araştırma için ders kapsamında talepler ve maliyetlendirme, Tablo 20’da ise Eğitim-öğretim programında gerekli olan donanımlar verilmiştir.
Tablo 16. Faaliyetlerin gerçekleşmesi için gereken destekler ve ilgili kurumlar

	FAALİYETLER

	SORUMLU BİRİM VE SORUMLULUĞUN İÇERİĞİ*

	
	ÜNİVERSİTE
	DEKANLIK
	BÖLÜM

	Faaliyet 1.1.1.
	Kuramsal ve uygulamalı derslerde öğrencileri araştırmaya yönlendirmek
	
	M
	Ak

	Faaliyet 1.1.2.
	Kuramsal derslerdeki bilginin uygulamalı proje derslerinde pekiştirilmesi
	
	T
	Ak

	Faaliyet 1.1.3.
	Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının azaltılması
	Y
	Y
	

	Faaliyet 1.2.1.
	Akreditasyon çalışmalarına katkı sağlayacak şekilde ders içeriklerini güncellemek
	Y
	Y
	Ak

	Faaliyet 1.3.1.
	Akademisyenlerin ve öğrencilerin çalışmak amacı ile okulun bazı mekanlarını günün her saati kullanabilmelerinin sağlanması
	
	Y
	F

	Faaliyet 1.3.2.
	Fiziksel altyapının değişen ihtiyaca cevap verebilecek seviyeye ulaştırılması
	Y
	Y+M
	F

	Faaliyet
1.3.3.

	Yeterli sayıda ve konforda öğretim üye ve elemanı odaları, derslik ve tasarım stüdyosu mekanlarının sağlanması
	Y+M
	Y+M
	

	Faaliyet
1.3.4.

	Seminer, sempozyum, kongre, konferans… vb bilimsel etkinliklerin gerçekleştirilebileceği mekanın sağlanması
	Y+T
	F+M
	Ak

	Faaliyet
1.3.5.

	Bölüm bünyesinde öğrencilerin tasarımlarını uygulamaya geçirecekleri atölye (maket-model, ahşap, metal vb. ) mekanların sağlanması
	
	F+M
	

	Faaliyet
1.3.6.

	Bölümde sürekli ve süreli sergi alanı sağlanması
	
	F+M
	

	Faaliyet
1.3.7.

	Bölüm ya da fakülte bünyesinde öğrenci ve öğretim elemanlarının kolaylıkla ulaşabilecekleri bir yerde kütüphane mekanının oluşturulması
	
	F+ Y+M
	

	Faaliyet
1.3.8.
	Modern bir eğitim mekanı için gerekli genel ekipmanın sağlanması
	M
	F+T
	

	Faaliyet
1.3.9.
	Özel ekipman gerektiren bazı derslerin, bu yöndeki ihtiyaçlarının giderilmesi (röleve, restorasyon, maket-model, mobilya tasarımı, vb. dersler)
	M
	F+T
	

	Faaliyet
1.3.10.

	Eğitim ve uygulama alanında (çeşitli proje çalışmaları, yarışmalar vb.) çağdaş yeni bilgisayar programlarının ve yeterli teknik donanımın sağlanması
	M
	F+T
	

	Faaliyet
1.3.11.

	Bölümde dijital ortamda arşivleme olanağının yaratılması
	
	M
	Ak

	Faaliyet 1.4.1.
	Bölümde benimsenmiş olan “öğrenci odaklı eğitimin geliştirilmesi, ekip ruhunun benimsenmesi için öğrencilerin bölüm aktivitelerinde yer almasını sağlamak
	
	M
	Ak

	Faaliyet 1.4.2.
	Çeşitli proje çalışmalarında yer almalarını sağlamak. Bu bağlamda yarışmalara katılımları konusunda öğrencileri desteklemek
	
	M
	Ak

	Faaliyet 1.4.3.
	Workshop, sergi, gezi ve benzeri, motivasyon artırıcı organizasyonlar yapmak
	
	F+ Y+M
	Ak

	Faaliyet 1.4.4.
	Öğrencilerin Çeşitli bölüm içi ve bölüm dışı etkinliklerde aktif rol almalarını sağlamak
	
	Y+M
	Ak

	Faaliyet 1.4.5.
	Öğrencilerin ilgi alanlarına yönelik (resim, tiyatro, fotoğraf ve bilgisayar teknolojileri, …. Vb.) kendilerini ifade etmelerine olanak sağlamak
	Y+M
	Y+M
	Ak

	Faaliyet 1.4.6.
	Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal program olanaklarını sunmak
	
	Y
	Y

	Faaliyet 2.1.1.
	Araştırma kapasitesinin geliştirmek için gerekli verilere ve kaynaklara ulaşımın sağlanması
	Y+M
	Y+T
	Ak

	Faaliyet 2.1.2.
	Bölümde tamamlanan yüksek lisans tezlerinin, yayına dönüştürülmesi konusunda teşvik edilmesi
	Y+M
	Y
	

	Faaliyet 2.1.3.
	Bölüm akademik elemanlarının ekipler kurarak yılda en az bir tane araştırma ya da uygulama projesi üstlenmeleri ve bu projelerin eğitim çalışmaları (tasarım stüdyoları bağlamında) ile bütünleştirilmesi
	Y
	Y+M
	Ak

	Faaliyet 2.1.4.
	Farklı bölümlerle çeşitli ortak proje ve araştırmaların yapması
	
	Y+M
	Ak

	Faaliyet 2.2.1.
	Başarılı akademisyen ve öğrenciler için ödüllendirme sistemi geliştirilmesi
	
	Y+M
	

	Faaliyet 3.1.1.
	Öğrenci kontenjanlarını öğretim elemanı sayısını doğrultusunda belirlemek
	Y
	Y
	

	Faaliyet 3.1.2.
	Ulusal ve uluslar arası düzeyde öğrenci ve öğretim elemanı transferini ve davetli olarak katılımını sağlamak
	Y
	Y+M
	Ak

	Faaliyet 3.1.3.
	Bölüm öğretim elemanlarının üniversitemiz akademik yükselme koşullarını sağlayacak çalışmaları gerçekleştirmesini sağlamak
	
	Y
	Y

	Faaliyet 3.1.4.
	Yılda en az 2 adet yayın (makale, kitap-kitap bölümü, bildiri… vb.) yapmak. Ayrıca SCI, SSCI ve AHI kapsamındaki dergilerde yayın yapmak
	
	
	Ak

	Faaliyet 3.1.5.
	Ulusal ve uluslar arası yarışmalara katılmak
	
	F+T
	Ak

	Faaliyet 3.1.6.
	Akademik kadrodan yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim kurabilmesi için yurtdışı olanaklarından yararlanmak
	M
	M
	Ak

	Faaliyet 3.1.7.
	Öğretim elemanlarının ders yükünün ve bölüm faaliyetlerindeki yüklerinin azaltılarak kişisel çalışma saatlerinin artırılması
	Y
	Y
	Y

	Faaliyet 3.1.8.
	Yüksek lisans yapmış öğretim elemanlarımızın başka üniversitelerde doktora yapma olanaklarının yaratılması
	Y
	Y
	Y

	Faaliyet 3.1.9.
	Akademik ve idari personelin verimliliğini ve memnuniyetini arttırmak
	Y
	Y
	Y

	Faaliyet 3.2.1.
	Bölüm paydaşları ile etkin iletişim kuracak ortamları hazırlamak (öğrenci buluşmaları, yaz okulları, mezunlar buluşmaları gibi)
	
	F+ Y+M
	Ak

	Faaliyet 3.2.2.
	Öğrenci kulübü başkanı ve üyeleri ile bölüm iletişim komisyonu başkanı ve üyelerinin birlikle ilişki içerisinde olması
	
	Y
	Ak

	Faaliyet 4.1.1.
	Bölüm içinde döner sermaye birimi oluşturmak
	
	Y
	Ak

	Faaliyet 4.1.2.
	Sosyal sorumluluk sahibi kişi, kurum ve kuruluşların katkısı alınmaya devam edilecek
	
	Y
	Y

	Faaliyet 4.1.3.
	Sponsor arayışı her yıl sürdürülecek
	Y+M
	Y
	

	Faaliyet 5.1.1.
	Bölge ve kente ait kurum ve kuruluşlarla iletişim içersinde olmak, onları eğitim ve sosyal etkinliklerle bütünleştirmek 
	
	Y
	Y

	Faaliyet 5.2.1.
	Uygulamalı derslerde, çeşitli firmalarla, belediye, valilik… vb. kurumlarla ilişki içerisinde olup ihtiyaca yönelik ürünler tasarlatıp uygulatmak. Örneğin nitelikli mobilya tasarımlarının seri üretime geçirilmesi için, patent alınması için girişimlerde bulunmak
	Y
	T+F+ Y+M
	Ak

	Faaliyet 5.2.2.
	Öğrenciler tarafından çeşitli ders ve etkinlikler çerçevesinde yaratılan, iç mimari tasarım ürünlerinin toplum yararına dönüştürülmesini sağlamak
	Y
	T+F+ Y+M
	Ak

	Faaliyet 6.1.1.
	Ulusal ve uluslar arası akademik faaliyetlerde bulunmak (Kongre, sempozyum, workshop, hakemlik, editörlük, yarışma vb.)
	M
	
	Ak

	Faaliyet 6.1.2.
	Bölüm web sayfasının güncellenmesi
	M+T
	M+T
	Ak

	Faaliyet 6.1.3.
	Her yıl düzenlenen İç Mimarlık Bölüm Başkanları Toplantısına düzenli olarak katılımın sağlanması ve bu toplantılardan birinin KTU İç Mimarlık bölümünde yapılması
	M
	M+F+T
	Y+Ak

	Faaliyet 6.1.4.
	Bölüm tanıtım kitapçığının çıkarılması ve gerekli yerlere dağıtımının sağlanması
	M+T
	Y
	Ak+Y

	Faaliyet 6.1.5.
	İç Mimarlar Odası bültenlerinde ve çeşitli basın, yayın organlarında Bölüm tanıtımının yapılması ve faaliyetlerinin anlatılması
	
	Y+M
	Ak

	Faaliyet 6.1.6.
	Workshop ve uygulamalı derslerde oluşturulan ürünlerin, ulusal ve uluslar arası düzeyde sergilenmesi
	M
	M+Y
	Ak

	Faaliyet 6.1.7.
	Kadrosundaki elemanları birer dönemlik farklı üniversitelere göndermek
	Y+M
	Y+M
	Ak+Y


*  Sorumluluğun içeriği ilgili hücrelerde yer alan imlerle ifade edilmiştir. Buna göre; 

Y = Yönetimsel çalışmalar/bağlantılar,  



 



M = Mali kaynak gereksinimi, 

F = Fiziksel altyapı gereksinimi,              

T = Teknik altyapı gereksinimi,  

Ak=Akademisyen katkısı gerekli

Tablo 17. Eğitim-araştırma için gerekli donanımlar *Detaylı donanım ve techizat Tablo 20’de verilmiştir
	Bölüm için gerekli donanımlar
	Güncellenecek Yazılımlar

	Bilgisayar (toplam 12 adet) 2014=1 adet.; 2015=2 adet; 2016=3 adet; 2017=3 adet 2018=3 adet
	ArchiCAD,
AutoCAD, 
3D Max, 
Atlantis, 
Sketch Up, 
Photoshop, 
CorelDRAW

	A4 yazıcı (bölüm bşk)     2014= 1 adet    2015=1 adet
A3 yazıcı (bölüm sek.)    2014= 1 adet
	

	Datashow (toplam 4 adet) (mevcutlar bozulduğu takdirde alınacaktır. Kesin bir tarih vermek güçtür) 
	

	Harici bellek (toplam 2 adet) (Acil olarak ihtiyaç duyulmaktadır. Mevcut harici bellet fakülte binasının tadilatı sırasında hasar görmüş ve işlemez durumdadır).
	

	Kilitli arşiv dolapları, proje dolapları,  maket rafları, vb.
	

	Şerit metreler


                  10 adet
	


Tablo 18. Eğitim-araştırma için davetli öğretim üyeleri için gerekli maliyetlendirme
	Amaç
	Kişi sayısı
	Ulaşım
	Konaklama
	Ücret
	Gün sayısı
	Toplam (YTL)

	Konferans/derse bağlı çalışma (Her yıl için)
	6
	400 YTL
	50YTL/gün
	30 YTL/saat
	1-2
	3000-3250

	Jüri üyeliği (Her yarıyıl için)
	2
	
	
	
	21
	1460

	Ders verme /Proje yürütme 
	2
	
	
	
	a) 2 gün x 5kez

b) Tüm yarıyıl


	a) 5400

b) 73002

	TOPLAM
	10
	
	
	
	
	20400


1 Bir jüri üyesinin toplam sekiz saat çalışacağı varsayılmıştır.
2 Davetli öğretim üyesine bir yarıyıl için konut sağlanacağı varsayımı ile konaklama ücreti maliyete katılmamıştır. 

Tablo 19. Eğitim-araştırma için ders kapsamında talepler ve maliyetlendirme (her yıl için ayrı hesaplanmalıdır)
	Amaç
	Kapsam
	Talep

	Röleve-Restorasyon dersleri kapsamında alan çalışmaları
	Proje konusu olarak seçilen binanın ders saati süresince belirlenen hafta süresince alan çalışması yapılacaktır. 
	Öğrenciler çalışma bölgesine götürülecek ve çalışma süreci sonunda Üniversite’ye geri getirilecektir. Bunun için üniversitenin araç sağlaması ya da ulaşım giderlerini ödemesi ve öğrencilerin günlük beslenme giderlerinin karşılanması/desteklenmesi talep edilmektedir. 

Otobüs: Üniversitece sağlanabilir

Öğrenci yevmiyesi: 

(5YTLx50 öğrenci= 250YTLXçalışılan hafta sayısı

	İçmimari proje dersi kapsamında alan çalışmaları
	Proje konusu olarak belirlenen çalışma alanının, proje sürecinin ilk haftasında gidilip görülmesi.
	Farklı sınıflardan en fazla 40 kişilik bir öğrenci grubunun sorumlu en az iki öğretim elemanı (tercihan ders sorumluları olacaktır) rehberliğinde, ders saati içinde gidilip görülmesi. Bunun için üniversitenin araç sağlaması ya da ulaşım giderlerini ödemesi talep edilmektedir.

Otobüs: Üniversitece sağlanabilir. Yakıt ve personel gideri yaklaşık 4000-5000 YTL dir.

[Yakıt gideri yaklaşık 3500-4000 YTL, personel gideri ise  yaklaşık 1000 YTL (300x2 kişi) dir.]

	Mesleki deneyim dersi kapsamında her yıl düzenlenen fuarlara katılım
	Özellikle mayıs ayında düzenlenen yapı fuarına 35-40 öğrenci ve 3 öğretim elemanı eşliğinde 1 hafta konaklamalı İstanbul seyahati düzenlenecektir. 
	Farklı sınıflardan 35-40 öğrenci ve 3 öğretim üyesi için ulaşımın ve konaklama giderlerinin karşılanması

Otobüs: Üniversitece sağlanabilir. Yakıt ve personel gideri yaklaşık 3000-3400 YTL dir.
Konaklama öğrenci yurtları ayarlanabilir.

Öğrenci yevmiyesi 10x50=500 TL günlük


Tablo 20. Eğitim-öğretim programında gerekli olan donanımlar.

	
	
	
	

	Faaliyet   1.1.1./3.1.9
	Kaplı devre kayıt ve yayın sistemi

· 3 adet Lcd monitör

· Receiver uydu alıcı sistemi

· Uydu yayın digital alıcı

· Ana kumanda ve monitör

· Server Bilgisayar

· 1 adet dvd kayıt cihazı
 

Sistem kurulumu
	1 adet
	15.000 Ytl

	Faaliyet  1.1.1./3.1.9
	Bölüm içi müzik sistemi
	1 adet
	2.500 Ytl

	Faaliyet  1.1.1.
	Faks makinesi
	1 adet
	  7.00 Ytl

	Faaliyet  1.1.1./3.1.9
	Bölüm içi Wireless
	5 adet
	1.500 Ytl

	Faaliyet  1.1.1./3.1.9
	Kesintisiz güç kaynağı 
	10adet
	3.000 Ytl

	Faaliyet  3.2.2./3.2.3.
	A3 Scanner
	1 adet
	1.500 Ytl

	Faaliyet  3.2.1./3.2.3.
	A3 Renkli Laser yazıcı
	1 adet
	3.500 Ytl

	Faaliyet  3.2.1./3.2.3.
	Sınıf bilgisayarlarının Upgrade edilmesi
	3 adet
	4.500 Ytl

	Faaliyet 1.3.9.
	Total Station ölçüm aleti (Röleve ve Restorasyon dersleri için)
	1 adet
	12.500 Ytl

	Faaliyet 1.3.9.
	Total Station aksesuarları (Röleve ve Restorasyon dersleri için)
	-------
	2.500 Ytl

	Faaliyet 1.3.9.
	Teleskopik metreler (Röleve ve Restorasyon dersleri için)
	5 adet
	4.000 Ytl

	Faaliyet 1.3.9.
	Çelik metreler (Röleve ve Restorasyon dersleri için)
	10 adet
	500 Ytl

	Faaliyet 1.3.9.
	El GPS cihazı
(Röleve ve Restorasyon dersleri için)
	1 adet
	1.700 Ytl

	Faaliyet 1.3.10.
	Profesyonel Digital Kamera kayıt cihazı 
	1 adet
	4.500 Ytl

	Faaliyet 1.3.10.
	Digital Fotoğraf Makinesi DSLR sistem 
	
	2.000 Ytl

	Faaliyet 1.3.11
	HDD 2 Tb Harici Bellek
	1 adet
	700 Ytl

	Faaliyet 1.3.10..
	Copy, Print ve Scan sistem  
	1 adet
	65.000 Ytl

	Faaliyet 1.3.3/1.3.10.
	Bilgisayar yazılımları


· Photoshop  35 kullanıcılı

· 3 D  Max    35 kullanıcılı

· Virus Programları 35 Kullanıcılı

· Video yazılım ve kayıt programı
	
	

	
	· 
	1 adet

1 adet

1 adet

1 adet
	26.500 Ytl

45.000 Ytl

7.500 Ytl

7.500 Ytl

	Faaliyet 1.3.3/3.2.8./ 3.2.9
	Ahşap Tornası 970 mm DB-G 1000/350
	
	318 Ytl

	Faaliyet 1.3.3/3.2.8./ 3.2.9
	Sıcak Telli Strafor Kesme Makinesi
	1 adet
	181 Ytl

	Faaliyet 1.3.3/3.2.8./ 3.2.5.
	Şerit Testere Makinesi
	1 adet
	425 Ytl

	Faaliyet 1.3.3/3.2.8./ 3.2.5.
	Gönye Kesme Makinesi
	1 adet
	128 Ytl

	Faaliyet 1.3.3/3.2.8./ 3.2.5.
	Kalınlık ve Planya Makinesi
	1 adet
	657 Ytl

	Faaliyet 1.3.3/3.2.8./ 3.2.5.
	Çok amaçlı zımpara Makinesi
	1 adet
	208 Ytl

	Faaliyet 1.3.3/3.2.8./ 3.2.5.
	Laser Oyma / Kesme Makinesi
	1 adet
	50.000 Ytl


5- İZLEME, DEĞERLENDİRME, PERFORMANS ÖLÇÜMÜ

(İç Mimarlık Bölümünde her yıl gelişim süreci değerlendirilecektir.

(Öğrencilerin dersleri, öğretim elemanlarını ve bölüm yönetimini peryodik olarak (her dönem) değerlendirmeleri istenecek, sonuçlar analiz edilerek bölüm kurullarında tartışılacak ve sonuçlar değerlendirilecektir.

Öğrenci değerlendirmeleri sonunda öğretim üye ve elemanlarının performansları sayısallaştırılacaktır.

(Öğretim üye ve elemanlarının performansları üniversitenin nitelik değerlendirmesi, performans göstergeleri ve bölümün oluşturduğu stratejik hedefler ve amaçlar kapsamında değerlendirilecektir.
İç Mimarlık Bölümünün 2011-2012 Eğitim-Öğretim yılı performans ölçümü Tablo 21’de verilmiştir.
Tablo 21.
İç Mimarlık Bölümü Performans Değerlendirme Tablosu

(2011-2012 Eğitim-Öğretim yılı)
	EĞİTİM ÖĞRETİM 
	G25
	Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal program oranı



	
	
	25.1
	Yan dala izin veren lisans programlarının sayısı/toplam lisans programlarının sayısı *100

	3/57*100
	5,26

	
	
	25.2
	Her bir programın izin verdiği yan dal lisans program sayılarının toplamı/toplam lisans program sayısı *100
	3/57*100
	5,26

	
	
	25.3
	Çift ana dala izin veren lisans programlarının sayısı/ toplam lisans program sayısı *100
	3/57*100
	5,26

	
	
	25.4
	Her bir programın izin verdiği çift ana dal program sayılarının toplamı/toplam lisans programlarının sayısı *100
	3/57*100
	5,26

	
	G26
	Lisans programlarında yan dal ve çift ana dal programlarına katılan öğrenci oranı



	
	
	26.1
	Yan dal lisans öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı *100

	4/222*100
	8.88

	
	
	26.2
	Çift ana dal öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı *100
	0/222*100
	0

	
	G35
	Değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan öğrencilerin değerlendirme yılı içerisinde işe yerleşme oranı

	
	
	35.2
	Değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın lisans mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam lisans öğrenci sayısı *100
	25/38 (38 mezundan 25’ine ulaşılmıştır. Diğerlerinin durumu bilinmiyor. Ulaşılan tüm mezunlar işe yerleşmiş durumdadır)

	
	
	35.3
	Değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın yüksek lisans mezun sayısı/ değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam yüksek lisans öğrenci sayısı *100
	Bilinmiyor

	
	
	35.5
	Değerlendirme yılı içinde işe yerleşen bir önceki yılın mezun sayısı / değerlendirme yılının bir önceki yılında mezun olan toplam öğrenci sayısı *100
	Bilinmiyor

	
	G36
	Öğrenci konseyleri seçimlerine katılım oranı



	
	
	36.1
	Bölüm/program/anabilim dalı/ana sanat dalı öğrenci temsilcisinin seçildiği turda seçime katılan öğrenci sayısı/ ilgili birimlerdeki toplam öğrenci sayısı *100
	98/222*100
	44

	
	G37
	Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılma oranı  



	
	
	37.1
	Lisans programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı *100

	4/222
	1,8

	
	
	37.2
	Yüksek lisans programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayısı/toplam yüksek lisans öğrenci sayısı *100
	2/23
	8,6

	
	
	37.4
	Lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına gelen yabancı uyruklu öğrenci sayıları toplamı/toplam lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenci sayıları *100
	6/245
	2,44

	
	
	37.5
	Lisans programlarına giden öğrenci sayısı/toplam lisans öğrenci sayısı *100
	2/222*100
	0,9

	
	
	37.6
	Yüksek lisans programlarına giden öğrenci sayısı/toplam yüksek lisans öğrenci sayısı *100
	1/23
	4,34

	
	
	37.7
	Doktora programlarına giden öğrenci sayısı/ toplam doktora öğrenci sayısı *100
	-
	Yok

	
	
	37.8
	Lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına giden öğrenci sayıları toplamı/toplam lisans, yüksek lisans ve doktora öğrenci sayıları *100


	3/245*100
	1,22

	
	G38
	Sınıfların(şubelerin) ortalama öğrenci sayısı



	
	
	38.3
	Lisans öğrenci sayısı/lisans sınıflarının(şubelerinin) sayısı
	222/4
	55,5

	
	
	38.4
	Toplam öğrenci sayısı/toplam sınıf(şube) sayısı


	222/4
	55,5

	
	G39
	Program başına ortalama ders sayısı



	EĞİTİM ÖĞRETİM
	
	39.2
	Mezun olmak için lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/lisans program sayısı
	41/1
	41

	
	
	39.3
	Mezun olmak için tezli yüksek lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/tezli yüksek  lisans program sayısı
	7(21K)/1
	7

	
	
	39.4
	Mezun olmak için tezsiz yüksek lisans programlarında alınması gereken ders sayısı toplamı/tezsiz yüksek  lisans program sayısı
	7(21K)/1
	7

	
	G40
	Program başına ortalama haftalık ders saati sayısı



	
	
	40.2
	Lisans programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/lisans program sayısı
	Güz 113/1

Bahar112/1
	225/1

	
	
	40.3
	Yüksek lisans programlarında haftalık ders saati sayısı(ders, uygulama ve laboratuar) toplamı/yüksek lisans program sayısı
	12/1
	12

	
	G41
	Seçmeli derslerin oranı



	
	
	41.2
	Lisans programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ lisans programlarında toplam ders sayısı *100
	31/41*100
	75,6

	
	
	41.3
	Yüksek lisans programlarında açılan seçmeli derslerin sayısı/ yüksek lisans programlarında toplam ders sayısı *100
	5/17*100
	29,4

	
	
	41.6
	Lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/ lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı *100
	8/41*100
	19,5

	
	
	41.7
	Yüksek lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı/yüksek lisans programlarında mezun olmak için alınması gereken toplam ders sayısı *100
	7(21K)*100
	77,77



	
	G42
	Yeni açılan ders oranı



	
	
	42.2
	Lisans programlarında yeni açılan ders sayısı/ lisans programlarında açılan (kayıt olunan) toplam ders sayısı *100
	5 Seçmeli D

5/41*100
	12

	
	
	42.3
	Yüksek  lisans programlarında yeni açılan ders sayısı/ yüksek lisans programlarında açılan(kayıt olunan) toplam ders sayısı *100
	-
	-

	
	G43
	Ders veren öğretim elemanı başına düşen haftalık ortalama ders saati (ön lisans, lisans, lisansüstü programlarının tamamında)

	
	
	43.1
	Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması(uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı hariç)
/ ders veren tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı


	Bölüm Kad  
	112 /9

	12,44

	
	
	43.2
	Ders veren kadrolu öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması(uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı dahil)
/ ders veren tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı
	Bölüm Kad  
	176/9
	19,55

	
	
	43.3
	Ders veren kadrolu  ve ek zamanlı öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması (uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı hariç)/ ders veren kadrolu ve ek  zamanlı öğretim elemanlarının sayısı
	Bölüm Kad  
	16/3
	5,33

	
	
	43.4
	Ders veren kadrolu ve ek zamanlı öğretim elemanlarının verdiği haftalık ders saati sayısının iki dönemlik ortalaması (uygulama, laboratuar ve tez danışmanlığı dahil)/ ders veren kadrolu ve tam zamanlı öğretim elemanlarının sayısı
	Bölüm Kad  
	192/12
	16

	
	G50
	Akredite olmuş program sayısı



	
	
	50.1
	Akredite olmuş bölüm sayısı


	Yok

	
	
	50.2
	Akreditasyona başvurmuş bölüm sayısı


	Yok

	
	

	KURUMSAL YAPI-AKADEMİK KADRO
	G52
	Pedagojik formasyonlu öğretim üyesi /elemanı (Öğr.Gör. Dr., Öğr. Gör) sayısı



	
	
	52.1
	Pedagojik formasyon sertifikası almış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı *100
	
	Yok

	
	
	52.2
	Pedagojik formasyonlu ders almış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi/elemanı sayısı *100
	Üye 6
Eleman 7
	13/20*100
	65

	
	G53
	Değerlendirme yılı içinde emekli olan veya ayrılan eleman sayısı



	
	
	53.1
	Emekli olan veya ayrılan idari personel sayısı (memur ve işçi dahil)


	1
	Yok

	
	
	53.2
	İşe yerleşen idari personel sayısı (memur ve işçi dahil)


	1
	Yok



	
	
	53.3
	Emekli olan veya ayrılan öğretim üyesi sayısı
	1
	Yok



	
	
	53.4
	İşe yerleşen öğretim üyesi sayısı


	2

	Yok



	
	
	53.5
	Emekli olan veya ayrılan öğretim elemanı sayısı


	-

	-

	
	
	53.6
	İşe yerleşen öğretim elemanı sayısı


	2

	2



	
	G55
	Lisansüstü eğitimini başka üniversitede yapmış öğretim üyesi oranı



	
	
	55.1
	Yüksek lisans eğitimini başka üniversitede(yurt içi) yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı
	0/6
	Yok



	
	
	55.2
	Doktora eğitimini başka üniversitede(yurt içi) yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı
	0/6
	Yok



	
	
	55.3
	Yüksek lisans eğitimini yurt dışında  yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı
	0/6
	Yok



	
	
	55.4
	Doktora eğitimini yurt dışında  yapmış öğretim üyesi sayısı/ toplam öğretim üyesi sayısı
	0/6
	Yok



	
	G56
	Öğretim üyesi başına düşen değerlendirme yılı içinde basılmış tam metin yayın (SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI) sayısı(R)

	
	
	56.1
	Tam metin yayın sayısı(SCI-expanded, SCI, SSCI ve AHCI)/Öğretim üyesi sayısı


	9/6
	1,5

	
	G57
	Bilimsel toplantılarda sunulan bildiri oranı



	
	
	57.1
	Yurt içinde sunulan poster bildiri sayısı/ toplam bildiri sayısı *100


	0/18*100
	

	
	
	57.2
	Yurt içinde sunulan sözlü bildiri sayısı/toplam bildiri sayısı *100


	13/18*100
	72


	
	
	57.3
	Yurt içinde sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı *100


	18/20*100
	90


	
	
	57.4
	Yurt içinde sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı *100
	13/6*100
	216


	
	
	57.5
	Yurt dışında sunulan poster bildiri sayısı/ toplam bildiri sayısı *100


	
	Yok



	
	
	57.6
	Yurt dışında sunulan sözlü bildiri sayısı/ toplam bildiri sayısı *100


	5/18*100
	27


	
	
	57.7
	Yurt dışında sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim elemanı sayısı *100


	5/20*100
	25


	
	
	57.8
	Yurt dışında sunulan toplam bildiri sayısı/toplam öğretim üyesi sayısı *100


	5/6*100
	83


	
	G58
	Öğretim üyesi  başına düşen toplam yayın ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi, konser, performans vb) sayısı

	
	
	58.1
	Toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı/öğretim üyesi sayısı
	28/6
	7

	
	
	58.1
	Toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı/öğretim elemanı sayısı (Öğr.Gör. Dr., Öğr. Gör)
	28/5
	5,6

	
	G59
	Öğretim üyesi /elemanı başına düşen atıf sayısı



	
	
	59.1
	Doçentlikte geçerli indeksli dergilerde yer alan toplam atıf sayısı/ öğretim üyesi sayısı
	Bilinmiyor

	
	G60
	Öğretim üyesi başına düşen bilimsel ve sanatsal ödül sayısı



	
	
	60.1
	Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı (yayın teşvik ödülleri hariç) / öğretim üyesi sayısı
	0/6
	0

	
	
	60.2
	Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı( yayın teşvik ödülleri dahil) / öğretim üyesi sayısı
	0/6
	0

	
	G62
	Öğretim üyesi başına düşen hakemlik sayısı



	
	
	62.1
	Dergilerde yapılan hakemlik sayısı/öğretim üyesi sayısı


	2/4
	0,5

	
	G63
	Editörlük yapan öğretim üyesi oranı



	
	
	63.1
	Editörlük yapan öğretim üyesi sayısı/toplam öğretim üyesi *100
	
	Yok

	
	G64
	Hakemli dergilerde editorial board üyeliği yapan öğretim üyesi oranı



	
	
	64.1
	Ulusal ve uluslar arası hakemli dergilerdeki editorial board üyeliği yapan öğretim üyesi sayısı/toplam öğretim üyesi *100
	Ulusal Dergi
2/6*100
	33

	
	G65
	Kurum tarafından düzenlenen ulusal ve uluslar arası bilimsel kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer v.b faaliyetlerin sayısı

	
	
	
	Workshop
	5

	
	G66
	Öğretim üyesi/elemanı başına düşen DPT, TÜBİTAK ve diğer kamu finanslı projelerin sayısı(değerlendirme yılı içinde tamamlanan)

	
	
	66.1
	Öğretim üyesi başına düşen DPT, TÜBİTAK ve diğer kamu finanslı projelerin sayısı(değerlendirme yılı içinde tamamlanan)/öğretim üyesi sayısı
	1
	1

	
	
	
	
	
	

	
	
	66.2
	Öğretim üyesi başına düşen kurum içi destekli proje sayısı/öğretim üyesi sayısı
	KTÜ

Araştırma Fonu
	1

	
	
	
	
	
	

	
	
	66.3
	Öğretim üyesi başına düşen sanayi destekli proje sayısı/ Öğretim üyesi sayısı
	
	Yok

	
	
	
	
	
	

	
	
	66.4
	Öğretim üyesi başına düşen uluslararası ortaklı veya destekli proje sayısı(değerlendirme yılı içinde tamamlanan) / öğretim üyesi sayısı
	
	Yok

	
	
	
	
	
	

	
	
	66.5
	Öğretim üyesi başına düşen toplam proje sayısı/öğretim üyesi sayısı
	1’i devam ediyor.

2/6
	0,33

	
	
	
	
	
	

	
	G90
	Burs alan öğrenci oranı



	
	
	90.1
	Yükseköğretim Kurumu tarafından desteklenen(yemek, yurt vb.) öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı *100
	Bilinmiyor

	
	
	90.2
	Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından öğrenim katkı payı ve öğrenim kredisi  verilen öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı *100
	Bilinmiyor

	
	
	90.3
	Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından karşılıksız burs verilen öğrenci sayısı/toplam öğrenci sayısı *100
	Bilinmiyor

	
	
	90.4
	Diğer kurum ve kuruluşlar tarafından burs verilen öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı *100
	Bilinmiyor

	
	
	90.5
	Burs, kredi ve destek verilen öğrenci sayısı/ toplam öğrenci sayısı *100


	Bilinmiyor

	
	G94
	Topluma katkı amaçlı düzenlenen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal etkinliklerin sayısı (58. maddede sayılanlar hariç)(AB, SKS)

	
	
	Bölüm seminerleri (Güz-Bahar Yarıyılı), Sergi (Bahar yarıyılı), workshop (Bahar yarıyılı)


	6

	
	G95
	Yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı(AB, R)



	
	
	95.1
	Kurum çalışanları ve öğrenciler için yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı
	Yok

	
	
	95.2
	Topluma yönelik yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı
	1

	
	G96
	Öğrenci memnuniyeti



	
	
	Anket yapıldı

Mevcut:168 Katılımı: 128   Memnun: 99
	%77,34

	
	G97
	Akademik personel memnuniyeti



	
	
	Anket yapıldı
Mevcut :20 Katılım: 20    Memnuniyet: 8
	%40

	
	G98
	İdari Personel memnuniyeti



	
	
	Anket yapıldı
Mevcut: 1 Katılım: 1  Memnuniyet: 0
	%0

	
	G99
	Mezun memnuniyeti



	
	
	2011 mezunlarına anket yapıldı
Mevcut: 38 Katılım:25 Memnuniyet: 24 
	%96

	
	G100
	Hizmet verilen kurum dışı toplum kesimlerinin memnuniyeti


	
	
	Anket yapıldı.
Katılımcı firma sayısı: 50 Memnuniyet: 50
	%100

	
	

	FİZİKSEL TEKNİK ALTYAPI 
	G38
	Sınıfların(şubelerin) ortalama öğrenci sayısı



	
	
	38.1 
	Hazırlık okulu öğrenci sayısı/hazırlık okulu sınıflarının sayısı
	-
	Yok

	
	
	38.3
	Lisans öğrenci sayısı/lisans sınıflarının(şubelerinin) sayısı


	222/4
	55,5

	
	
	38.4
	Toplam öğrenci sayısı/toplam sınıf(şube) sayısı


	245/4
	61,25

	
	G69
	Öğrenci başına düşen derslik alanı



	
	
	69.2
	Lisans sınıflarındaki toplam derslik alanı/lisans öğrenci sayısı


	Fakülte binasının tadilatı nedeni ile hesaplanamamaktadır.

	
	
	69.3
	Lisansüstü sınıflarındaki toplam derslik alanı/ lisansüstü öğrenci sayısı


 
	

	
	
	69.4
	Toplam derslik alanı/toplam öğrenci


	

	
	G70
	Öğrenci başına düşen öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı



	
	
	70.2


	Lisans programlarında öğrenci kullanımına açık bilgisayar sayısı / lisans programlarındaki öğrenci sayısı
	Fakülte binasının tadilatı nedeni ile hesaplanamamaktadır.

	
	
	70.3
	Öğrenci kullanımına açık toplam bilgisayar sayısı / toplam öğrenci sayısı


	

	
	G71
	Öğrenci başına düşen laboratuarlar alanı



	
	
	71.2
	Lisans ve lisansüstü programlarındaki laboratuar alanı/ lisans ve lisansüstü programlardaki öğrenci sayısı
	Fakülte binasının tadilatı nedeni ile hesaplanamamaktadır.

	
	G72
	Akredite olmuş laboratuar sayısı



	
	
	
	Yok



	
	G82
	Üniversitedeki toplam bilgisayar uç sayısı



	
	
	
	-

	
	G83
	Teknolojik donanımlı sınıf oranı



	
	
	
	Fakülte binasının tadilatı nedeni ile hesaplanamamaktadır.
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