
 

KARADENİZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ TIP FAKÜLTESİ HEMATOLOJİ BİLİM DALI  

ÖĞRETİM ÜYESİ DEĞERLENDİRME ANKETİ 

 

 

Sevgili Araştırma Görevlileri, 

Bu form Fakültemizde eğitimin niteliğini değerlendirmek ve yükseltmek amacıyla 

geliştirilmiştir. Bu nedenle formdaki ifadeleri içtenlikle yanıtlamanız önemlidir. Lütfen form üzerine 

isminizi yazmayınız. 

 

Verilen Dersin/Sunumun Adı: : 

Öğretim Üyesinin Adı, Soyadı : 

 

Sıra 

No 

Öğretim Üyesi Hakkında Kesinlikle 

Katılıyorum 

Katılıyorum Kararsızım Katılmıyorum Hiç 

Katılmıyorum 

1 Derse hazır gelir 5 4 3 2 1 

2 Sorulan sorulara açık, net ve 

tatminkâr cevaplar verir. 
5 4 3 2 1 

3 Derste  ilgiyi  sürekli  

canlı tutar, derste sıkılmam 
5 4 3 2 1 

4 Sınıfta rahat ve dostça bir 

ortam oluşturur 
5 4 3 2 1 

5 Bilgi düzeyi bu dersi 

anlatmak için bence yeterlidir 
5 4 3 2 1 

6 Ders saatleri dışında da 

ulaşmak ve görüşmek 

mümkündür 

5 4 3 2 1 

7 Bence dersin konuları iyi 

seçilmiştir 
5 4 3 2 1 

8 Genel olarak bu dersi 

almaktan memnunum 
5 4 3 2 1 

 

9 

Yoklama ve devamsızlık 

işlemlerinin etkin olduğuna 

inanıyorum 

 

5 

 

4 

 

3 

 

2 

 

1 

10 Ders araçlarını etkin bir 

şekilde kullanır 
5 4 3 2 1 

11 Bizlerin derse katılımını 

sağlar 
5 4 3 2 1 

12 Derse ilişkin verdiği/tavsiye 

ettiği kaynaklar yeterlidir 
5 4 3 2 1 

13 Derse zamanında ve düzenli 

olarak gelir 
5 4 3 2 1 

14 Alanındaki güncel 

gelişmeleri takip eder 
5 4 3 2 1 

15 Sabırlı, sakin ve 

soğukkanlıdır 
5 4 3 2 1 

17 Tertipli ve düzenli olmaya 

dikkat eder 
5 4 3 2 1 

18 Öğrencilerin hepsine eşit 

uzaklıktadır 
5 4 3 2 1 

19 Araştırma ve öğrenmeyi 

teşvik edici konular seçer 
5 4 3 2 1 

20 Dersin anlaşılması için 

gereken sunumu etkili ve 

anlaşılır biçimde yapar 

5 4 3 2 1 

21 Ders anlatım teknikleri iyidir 5 4 3 2 1 

 

 



Lütfen: Başka eklemek istediğiniz bilgi varsa belirtiniz 
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