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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Karadeniz Teknik Universitesi I¢ Denetim Birimi Baskanlig1 Kalite
Giivence ve Gelistirme Programi’nin amaci, i¢ Denetim Birimi Baskanlig1 faaliyetlerinin;

a) I¢ denetimin tanimi, Standartlar, Meslek Ahlak Kurallari ve I¢ Denetim
Y Onergesi’ne uygun,

b) Etkili ve verimli,

¢) Karadeniz Teknik Universitesi faaliyetlerini gelistirme ve faaliyetlerine deger
katmaya yonelik paydas beklentilerini karsilayacak sekilde,

yiirlitiilmesi ve i¢ denetim siireclerinin siirekli gelistirilmesi konularinda Rektor, birim
yoneticileri ve ilgili diger taraflara makul giivence saglamaktir.

(2) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi; Bagkanlik biinyesinde yapilacak i¢
degerlendirmeler ve Kurul tarafindan en az bes yilda bir yaptirilacak dis degerlendirmelerden
olusur ve danismanlik hizmetleri dahil i¢ denetim faaliyetlerinin tiim yonlerini kapsar.

a) I¢ degerlendirmeler; siirekli izleme ve dénemsel gdzden gecirme faaliyetlerinden,

b) Dis degerlendirmeler; tam dis degerlendirme ve donemsel gézden gecirmenin
dogrulanmasi, faaliyetlerinden olusur.

(3) Program’mn uygulanmasindan ve giincellenmesinden Bagkan sorumludur.

(4) I¢ ve dis kalite degerlendirmeleri I¢ Den yazilimi kullanilarak gergeklestirilir.

(5) Bagkan, i¢ degerlendirme calismalarinin sonuclarini, gerekli eylem planlar ile
basarili uygulamalari, degerlendirmeleri ve Onerileri igcerecek sekilde Rektor’e ve Kurula yilda

en az bir defa yazili olarak raporlamak zorundadir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Program, Kanun’un 65’inci maddesine dayanilarak hazirlanan I¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik’in 4/g ve 12/g maddeleri
uyarinca hazirlanmstir.
(2) Bu Program’in hazirlanmasinda, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan 5
Nisan 2016 giinlii, 29675 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Denetim Kalite Giivence ve

Gelistirme Programi esas alinmistir.
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Tanimmlar

MADDE 3 - (1) Bu Program’da gegen;

a) Baskan: I¢ Denetim Birimi Baskani’ni,

b) Baskanlik: Baskan ve i¢ denetciler ile biiro personelinden olusan I¢ Denetim Birimi
Baskanligini,

c¢) Denetim Gozetim Sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin Denetim Standartlari’na
uygun olarak planlanmasi, yliriitilmesi ve raporlanmasini gbézetmek amaciyla Baskan
tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ denetciyi,

¢) Denetim Standartlari: Kamu I¢ Denetimi Standartlar1’n,

d) Etik Kurallar: Uluslararas1 genel kabul gdrmiis etik kurallarla uyumlu olarak I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak
Kurallari’nda belirtilen etik kurallari,

e) Gozetim Sorumlusu: Donemsel gozden gecirme faaliyetinin, Standartlar’a uygun
olarak planlanmasi, yiiriitiillmesi ve raporlanmasini gozetmek amaciyla Bagkan tarafindan
gorevlendirilen kidemli i¢ denetgiyi,

f) I¢ Den: Kamu i¢ Denetim Yazilimi'ni,

g) Ic Denetci: Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle yetkili, gorevli ve sorumlu, her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

g) I¢ Denetim Faaliyeti: Universitenin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyetini,

h) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nu,

1) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

i) Rektor: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorii nii,

J) Program: Kalite Giivence ve Gelistirme Programi’ni,

k) Rehber: Kamu I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberi’ni,

1) Uygunluk Kriterleri: I¢ denetim faaliyetlerinin Kamu i¢ Denetim Standartlar ile
uyumunu gosteren ve Kurul tarafindan yayimlanan kriterleri,

m) Universite: Karadeniz Teknik Universitesini,

n) Yonerge: Karadeniz Teknik Universitesi I¢ Denetim Y6nergesi’ni,

0) Yoénetmelik: I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y&netmelik’i,

ifade eder.
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IKiNCi BOLUM
Siirekli Izleme

Siirekli izleme Faaliyeti

MADDE 4 - (1) Sirekli izleme faaliyetleri, Bagskanlikta uygulanmakta olan
stireclerin, her bir denetim ve danigmanlik gorevi diizeyinde kaliteyi saglamak {izere etkin bir
sekilde isledigine dair giivence saglamak iizere yiiriitiilen faaliyetlerdir.

(2) Siirekli izleme faaliyetleri i¢ denetim faaliyetinin yOnetilmesinde kullanilan
stireclerin ayrilmaz bir parcasidir ve Baskan ve/veya gorevlendirecegi i¢ denetgiler tarafindan
yuritiliir. Siirekli izleme faaliyeti genel itibariyle agagidaki hususlar igerir:

a) I¢ denetim gorevlerinin planlanmasi ve gozetimi,

b) Saha calismasindan Once goérev i§ programinin gozetim sorumlular: tarafindan
gozden gecirilmesi,

¢) I¢ denetim gdrevlerinin, i¢ denetim biriminin belirledigi politika ve prosediirler ile
mevzuata uygun yuritilip yiriitilmediginin, Bagkan ve/veya gdzetim sorumlusu tarafindan
kontrol listeleri ve i¢ Den yazilimi iizerinden izlenmesi,

¢) Denetlenen birimlerden ve diger birimlerden geri bildirimler alinmasi,

d) Calisma kagitlarinin diizenli olarak gézden gegirilmesi,

e) Yirtiilen faaliyetlerin performans kriterleri ¢ergevesinde analizi,

f) Yiiritiilen faaliyetler sonucunda diizenlenen raporlarin Baskan tarafindan gézden

gecirilmesi.

Denetim Faaliyetlerinin Kontrol Edilmesi ve Degerlendirilmesi
MADDE 5 — (1) Baskan tarafindan her bir denetim faaliyeti kapsaminda;
a) I¢ denetci ya da gozetim sorumlusu tarafindan I¢ Den’in “Risk Kontrol Matrisi”

modiiliine girilen risk, kontrol ve test bilgileri,

b) Gozetim sorumlusu tarafindan I¢ Den’in “Calisma Plam” modiiliine girilen

planlama verileri, gézden gegirilerek onaylanir.

(2) Denetim faaliyetleri sonucunda yazilan denetim raporlar1 Baskan tarafindan
gozden gegirilir. Raporlarin gozden gecirilmesinde ekte yer alan “Rapor Gozden Gegirme

Kontrol Listesi” kullanilir. (Ek:1)
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(3) Denetim faaliyeti sonrasinda denetlenen birimlerden, denetim faaliyeti ve denetim
faaliyetinde bulunan i¢ denetgiler hakkinda ekte yer alan “Denetim Degerlendirme Anketi”
kullanilarak geri bildirimler alinir. (Ek:2) S6z konusu geri bildirimlerden elde edilen sonuglar
degerlendirilir ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkinliginin artirilmasi i¢in g6z Oniinde
bulundurulur.

(4) Bagkan, denetim ekibini, denetlenen birimin degerlendirmeleri hakkinda uygun
sekilde bilgilendirir.

(5) Baskanlikta, aylik degerlendirme toplantilar1 diizenlenir. Bu toplantilarda, Baskan
tarafindan, giindeme alinan konular ve yiiriitilmekte olan gérevlerin ilerleme diizeyi hakkinda

i¢ denetcilerden bilgi alinarak gerekli yonlendirmeler yapilir.

I¢ Denetim Performans Gostergeleri
MADDE 6- (1) i¢ denetim faaliyeti, Baskanlik tarafindan belirlenmis olan performans
gostergeleri kullanilarak analiz edilir. “I¢ Denetim Performans Géstergeleri” tablosu

ektedir.(Ek:3)
(2) Baskanlik¢a performans gostergeleri her yi1l gézden gegirilir.

¢ Denetim Performansinin Degerlendirilmesi

MADDE 7- (1) I¢ denetim faaliyetleri, Baskanlik tarafindan belirlenmis olan
performans gostergeleri kullanilarak bir biitlin olarak analiz edilir. Yapilan analizler
sonucunda alman puanlar ekte yer alan “I¢ Denetim Performans Olgiimii” tablosuna
kaydedilir. (Ek:4)

(2) I¢ denetim faaliyetlerinin yillik performansinin 100 tam puan iizerinden;

a) 85 ve tistii ¢ikmasi “En yiiksek”

b) 70 dahil - 85 puandan az olmasi “Yeterli”,

¢) 50 dahil - 70 puandan az olmasi “Gelisime agik”,

¢) 50 puanin altinda olmasi ise “Kabul edilemez” oldugunu ifade eder.

(3) Baskan tarafindan, i¢ denetim faaliyetlerinin performans hedeflerinden sapmalarin
nedenleri arastirilir ve iyilestirmeye yonelik gerekli tedbirler alinir. Eger faaliyetlerin
performans diizeyi “Kabul edilemez” ise, Rektoriin de goriisleri alinarak bu konuda ¢6ziim
Onerileri gelistirilir.

(4) Performans dl¢iimii sonuglarina Birim Faaliyet Raporu’nun ilgili boliimlerinde yer

verilir.
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Denetimin Gozetimi Faaliyeti
MADDE 8- (1) Kalite Giivence ve Gelistirme Programi kapsaminda, Baskan
tarafindan her bir denetim ve danismanlik gdrevinin denetim/danigsmanlik ve raporlama
standartlar1 ile rehberlere uygun olarak yliriitiilmesinin saglanmasi amaciyla kidemli bir i¢
denet¢i denetim gozetim sorumlusu olarak gorevlendirilir.
(2) Gozetim sorumlusu gorevi, Yonerge’de belirtilen kapsamda gerceklestirilir.
(3) Bu kapsam, Baskan tarafindan, ilgili i¢ denet¢ilerin yetkinlik ve tecriibe diizeyi ile
gorevin karmasiklig1 géz oniinde bulundurularak genisletilebilir.
(4) Gozetim sorumlusunun, denetimin gdzetimi kapsaminda I¢ Den iizerinden;
a) On calisma, risk kontrol matrisi, calisma plam, denetlenenin goriisiiniin
girilmesinde veri girme ve/veya degistirme,
b) Gorev siire planinin, saha ¢alismasi c¢alisma kagitlarinin ve bulgularin gézden
gecirilmesi ve onaylanmasi, raporun tamamlanmasi gibi Kamu I¢ Denetim Yazilimi
Kullanim Yo6nergesi’nde belirtilen

rol ve yetkileri bulunmaktadir.

UCUNCU BOLUM
Donemsel Gozden Gegirme

Donemsel Gozden Gecirme Faaliyeti

MADDE 9- (1) Donemsel gozden gegirmeler; i¢ denetimin tanimina, Standartlar’a,
Meslek Ahlak Kurallar’na ve I¢ Denetim Yonergesi’ne uyumu saglama ve kurum
faaliyetlerine deger katmadaki etkinligi ve verimliligi ortaya koyma amagh yiiriitiilen
degerlendirmelerdir.

(2) Donemsel gozden gecirme faaliyetinin, yilda en az bir kez gergeklestirilmesi
zorunludur ve bu faaliyetin etkin bir sekilde yiiriitiillmesinden Baskan sorumludur.

(3) Donemsel gozden gecirme faaliyeti asagida sayilan konular {izerinden yiiriitiiliir;

a) I¢ denetim faaliyetleri, planlanmasi ve yonetiminin I¢ Denetim Mevzuat,
Universite amag, hedef ve politikalaria uygunlugu,

b) I¢ denetim siireclerinin i¢ denetimin tanimina, Kamu I¢ Denetim Standartlari’na,
Meslek Ahlak Kurallari’na Uygunlugu,

¢) I¢ denetim gérevi sonuglarinin izlenmesinde saglanan etkinlik,
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¢) Denetlenen birim yoneticilerinden gelen geri bildirimler,
d) Siirekli mesleki gelisim i¢in yapilan faaliyetler,

e) I¢ denetim faaliyetleri sonuglarinin raporlanmasi

Gorevlendirme

MADDE 10- (1) Dénemsel gozden gecirme faaliyeti, gorevlendirilen i¢ degerlendirme
ekibi tarafindan gergeklestirilir.

(2) Yapilacak gorevlendirmede i¢ denetgilerin;

* Tarafsizlig1

* Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar1 hakkinda bilgisi

« Kalite giivence ve gelistirme siireclerine iliskin bilgisi

» Mesleki sertifikasyonu

» Kurum faaliyetleri hakkindaki bilgisi

« Insan iliskileri ve iletisim becerisi

» Muhakeme ve analiz kabiliyeti

» Raporlama ve gelistirme Onerileri sunma becerisi

Kriterleri goz oniinde bulundurulur.

(3) Aymi i¢ denetcilerin iki yil iist liste donemsel gozden gecirme faaliyetinde

bulunmamasi esastir.

Uygulanacak Yontem

MADDE 11- (1) Dénemsel gozden gegirme degerlendirmelerinin her yil aralik ayi
icerisinde yapilmas1 esastir. Ancak aralik ay: igerisinde yapilamadigi takdirde en ge¢ yillik
faaliyet raporu diizenlenmeden tamamlanmasi gerekir. I¢ denetim faaliyetinin biiyiikligii,
gbzden gecirmenin planlanan tamamlanma tarihi, c¢alismanin kapsami gibi faktorler de
dikkate alinmak suretiyle yillik i¢ denetim programlarinin hazirlanmasi sirasinda toplam
denetim kaynaginin en az on is giinii donemsel gézden geg¢irme faaliyetine ayrilir.

(2) Donemsel gbézden gecirme siirecinin gorevlendirme, yliriitilme, raporlama ve
izleme asamalarimda Kamu I¢ Denetim Standartlari, Yonerge ve Kamu I¢ Denetim Kalite

Giivence ve Gelistirme Rehberi’nde yer alan yontemler esas almir.

Donemsel Gozden Ge¢irme Faaliyetinin Yiiriitiilmesi
MADDE 12- (1) Dénemsel gézden gegirme faaliyeti I¢ Den iizerinden yiiriitiiliir.
(2) Donemsel gozden gecirme ile gorevlendirilen ekip tarafsizligini zedeleyecek bir

durumun bulunup bulunmadigini agikladigr ve gizlilik kurallarina uyacagini taahhiit ettigi
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“Gizlilik ve Cikar Catismasi Beyani”n1 imzalayarak Baskan’a sunar. (Ek:5) Gorevlendirilen
kisilerin gozden gecirme siirecinde tarafsizliklarin1 zedeleyecek bir durumla karsilagmalari
halinde konunun ayrica Bagkan’a bildirilmesi gerekir.

(3) Donemsel gozden gecirme 6n ¢alisma, saha ¢alismasi ve raporlama asamalarindan
olusur.

On Calisma

MADDE 13- (1) On galigsma; birimin faaliyetleri hakkinda &n bilgi edinmenin yani
sira saha caligmalar1 sirasinda degerlendirmeye alinacak dosyalarin, goriisme yapilacak
kisilerin ve istenecek diger bilgi ve belgelerin belirlenmesi stirecidir.

(2) On calisma asamasinda izlenecek siire¢ asagida siralanmustir:

a) On calisma, saha calismasi ve raporlamaya ayrilacak siireleri gosteren siire plani
formu i¢ denetci tarafindan hazirlanir ve gézetim sorumlusu tarafindan incelenerek onaylanir.

b) Gbézden gecirmeyi yapacak kisi/gozden gecirme ekibi tarafindan, donemsel gozden
gecirme faaliyetiyle ilgili bilgi verilmesinin yani sira birimde gorevli i¢ denetgilerin siirece
katiliminin 6nemini vurgulamak amaciyla Baskan ve i¢ denetgilerin katildigi bir agilis
toplantis1 gergeklestirilir.

Toplantida;

» Gozden gegirmenin amag, hedef ve kapsami,

» Tahmini siiresi,

* Goriisme ve/veya anket takvimi,

» I¢ denetgilerin gdzden gecirme faaliyetinden beklentileri,

* Elde edilen tespitlerin nasil paylasilacagi ve sonuglarinin nasil raporlanacagi,

» Gozden gegirme sonrasinda verilecek goriis,

gibi konular giindeme getirilir. Bu galigmalar “Ag¢ilis Toplantis1 Tutanagi” (EK:6) ile
kayit altina alinarak donemsel gézden gegirme dosyasinda muhafaza edilir.

¢) Donemsel gozden gegirme ¢alismasinin amag ve kapsami hakkinda bilgi vermek, i¢
denetim faaliyetlerinin kurumun kurumsal yonetim, risk yonetimi ve kontrol siireclerindeki
etkililigi ve etkinligi ile idareye deger katmadaki rolii konularinda goriislerinin 6grenilmesi
amactyla Rektor’le goriisme gerceklestirilir. Bu goriismede ekte yer alan “Ust Ydonetici
Goriisme Formu” nda yer alan sorulara yanit alinmaya ¢alisilir (EK:7).

¢) Acilis toplantisinin diizenlenmesini miiteakip gézden gec¢irme kapsamina alinacak

dosyalar ve goriisiilecek birim ve yoneticiler belirlenerek Calisma Plani ve Is Programi
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hazirlanir. Calisma Plan1 ve eki Is Programi, denetim gozetim sorumlusu tarafindan gdzden
gegirilerek Baskan’in onayina sunulur.

d) Baskan’dan, 6n c¢alisma sonucu belirlenmis olan ve gozden gegirme kapsamina
almacak denetim/danismanlik dosyalarinin hazir edilmesi ile bu siliregte goriisiilecek birim
yoneticilerinden gerekli randevularin alinmasi veya anket uygulamasi 6ncesinde yoneticilerin
bilgilendirilmesi talep edilir. Birim yOneticilerine uygulanacak anketlerin Bagkan tarafindan

da gonderilmesi miimkiindiir.

Saha Calismasi

MADDE 14- (1) Saha c¢alismasi asamasinda; bu Program’m 9’uncu maddesinin
3’lincii paragrafi gercevesinde, i¢ denetim raporlar1 ve destekleyici belgeler, idari uygulama,
prosediir ve kayitlar, Rektor ve denetlenen birim yoneticiler ile etkilesim, i¢ denetgilerin
tecriibe ve uzmanliklari, egitim planlari, performans dl¢iimleri, risk degerlendirmesi, plan ve
program dosyalar1 ve izleme kayitlarinin i¢ denetimin tamimi, Standartlar ve Meslek Ahlak
Kurallari’na uyum seviyesi, Baskanlik faaliyetlerinin katma deger saglayacak etkin bir
performansa sahip olup olmadig1 Kurul tarafindan belirlenen yontemlerle degerlendirilir.

(2) Saha ¢alismasi asamasinda yapilacak olan ¢aligmalar asagida siralanmistir:

a) Gozden gecirme faaliyetine konu edilen, denetim/danigmanlik raporlarimin ilgili
oldugu birim ydneticileri ile yapilacak goriismeler “Denetlenen Birim YoneticiSi Goriisme
Formu” (Ek:8)

b) Strateji Gelistirme Daire Baskani ile yapilacak gorlismede, “Strateji Gelistirme
Daire Baskani1 Goriisme Formu” (Ek:9)

c) Baskan ile yapilacak goriisme, “i¢ Denetim Birimi Baskani Goriisme Formu”
(Ek:10)

¢) I¢ denetciler ile yapilacak goriismeler, “I¢ Denetci Goriisme Formu” (Ek:11)

d) I¢ denetgilerin yiiriittiikleri faaliyetlerle ilgili olarak is memnuniyetlerini ve yonetim
tarzina iliskin fikirlerini 6grenmek amaciyla “Is Memnuniyeti Anketi” (Ek:12)

diizenlenir ve bu formlar/anketler gézden gecirme dosyasinda muhafaza edilir.
Yapilan goriisme sonuglart ayrica I¢ Den’de Saha galismasi modiiliiniin ilgili alanlarma girilir
ve goriisme formlari ayrica dosya olarak I¢ Den’e yiiklenir.

e) Donemsel gozden gecirme calismalart sonucunda; i¢ denetim faaliyetlerinin i¢
denetimin tanimina, Standartlar’a ve Meslek Ahlak Kurallari’'na uyumuna iligkin yapilacak
degerlendirmeler ile nihai goriis Kurul tarafindan yayimlanan Rehber dogrultusunda Rehber

ekinde yer alan “Uygunluk Kriterleri” ¢ergevesinde yapilir.
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Raporlama

MADDE 15- (1) Raporlama agamasinda asagidaki islem adimlar1 takip edilir:

a) Yapilan c¢aligmalar ve degerlendirmeler sonrasinda gozden gecirme ekibince
ulagilan sonuglarin Bagkan ile miizakere edilmesi amaciyla kapanis toplantisi diizenlenir ve
ekte yer alan “Kapanis Toplantis1 Tutanagi” ile kayit altina alinir. (Ek:13)

b) Kapanis toplantisini takip eden bes is giinii iginde Baskan tarafindan mevcut durum
ve Onerilere iliskin goriislerini I¢ Den iizerindeki “Birim Baskanhg Goriisii” modiiliine
kaydeder. Baskan’in gorilisii ve varsa destekleyici belgeler de dikkate alinarak, gerekirse
yapilan degerlendirmeler revize edilir.

c) Donemsel gozden gegirme raporunda degerlendirmenin amaci, kapsami ve
uygulanan metodolojinin yan1 sira meveut durum ve Oneriler ile uyum diizeyine iliskin nihai
goriise de yer verilir. Raporlamada Kurul tarafindan olusturulan i¢ degerlendirme raporu
sablonu ve raporlama standartlar1 esas alinir.

¢) Baskanliga yapilacak raporlamada uygunluk kriterleri ¢ergevesinde i¢ denetim
faaliyetinin genel bir degerlendirmesi yapilir ve varsa gelistirilmesi gereken alanlar igin
onerilerde bulunulur. Raporda Baskanligin iyi uygulamalarina da yer verilir.

d) Donemsel gozden gecirmeler sirasinda bir 6nceki donemsel gézden gegirme ve
varsa dig degerlendirme sonucunda belirlenen eylemlerin hayata gegirilip gegirilmedigi
incelenir ve ilerlemeye iliskin tespitlere raporda yer verilir.

(2) Donemsel gozden gegirme raporunda Bagkanligin i¢ denetim faaliyetinin ig
denetimin tamimina, Standartlar’a ve Meslek Ahlak Kurallari’na uyum diizeyi, Kurul
tarafindan yayimlanan Program dogrultusunda Ana Standartlar ile Meslek Ahlak Kurallari’na
uyum diizeyinin beraber degerlendirilmesi suretiyle ve Kurul tarafindan tanimlandig sekliyle
“Genel Olarak Uyumlu”, “Kismen Uyumlu” ve “Uyumsuz” olarak belirlenir.

(3) Rapor ve calisma kagitlarini iceren donemsel gozden gecirme dosyasi, saha

caligmalarinin tamamlanmasini miiteakip en ge¢ on is giinii igerisinde Baskan’a iletilir.

Eylem Takvimi ve Sonuclarin izlenmesi

MADDE 16- (1) Baskan, Donemsel Degerlendirme Raporu’nda belirtilen mevcut
durum ve Onerilere iliskin yapilacak islem, sorumlu kisi ve islemin uygulama takvimini i¢eren
bir eylem planmi hazirlar. Eylem plan1 hazirlik siirecine i¢ denetciler de dahil edilir. Eylem

planinda, uygulama takviminin bir y1li gegmemesine dikkat edilir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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(2) Degerlendirme ekibinin 6nerilerine katilinmamasi halinde, eylem planinda Baskan
tarafindan uygun bulunan alternatif diizeltici islemlere yer verilir.

(3) Bagkan tarafindan eylem plani ve rapor, raporun kendisine iletilmesini izleyen on
is glnii igerisinde Rektor’e sunulur. Donemsel gozden gecirme sonuglari, Rektor ve gdzden
gecirme ekibinin de katilimi ile sunum seklinde paylasilabilir.

(4) Rapor ile eylem planinin bir 6rnegi, Rektér Onayi’ni izleyen bir ay igerisinde,
Kurula gonderilir.

(5) I¢ ve dis degerlendirme sonuglari dogrultusunda hazirlanan eylem planindaki
faaliyetlerin gerceklestirilmesinden, Bagkan sorumludur.

(6) I¢ denetim plan ve programlari hazirlanirken, donemsel gdzden gegirme
kapsaminda yapilan oneriler ve diizeltici eylemler dikkate alinir.

(7) Donemsel gozden gecirme sonucunda, faaliyetlerin Kamu I¢ Denetim
Standartlar’na “Genel olarak uyumlu” oldugunun belirlenmesi halinde, dis degerlendirme
sonuclarmin da desteklemesi durumunda, sonraki dis degerlendirmeye kadar denetim
raporlarinda “Kamu I¢ Denetim Standartlari’na uygun olarak yapilmistir.” ibaresi kullanilir.

(8) Donemsel gozden gecirme sonucunda, faaliyetlerin “Kismen uyumlu” veya
“Uyumsuz” oldugunun anlasilmasi halinde, kullamlmakta ise, “Kamu I¢ Denetim
Standartlari’na uygun olarak yapilmstir.” ibaresinin kullanilmasi durdurulur.

(9) Calisma sonuglarina yillik faaliyet raporlarinda yer verilir.

(10) Bagkanlik tarafindan gerceklestirilecek izleme faaliyetleri ile kalite glivence ve

gelistirme politikalarinin dogru bir sekilde uygulanmasi saglanir.

DORDUNCU BOLUM
D1s Degerlendirmeler

Dis Degerlendirme Faaliyeti

MADDE 17- (1) D1s degerlendirme i¢ denetim faaliyetlerinin, i¢ denetimin tanimina,
Standartlar’a ve Meslek Ahlak Kurallari’na uygunlugunun, basarili uygulama &rneklerini
kullanim diizeyinin, faaliyetlerin etkinliginin ve verimliliginin belirlenmesi amaciyla en az
bes yilda bir, Kurul tarafindan idare disindan belirlenen nitelikli ve bagimsiz bir gézden

gecirme uzmani veya ekibi tarafindan yiirtitiiliir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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(2) D1s degerlendirmeler, “tam dis degerlendirme” veya “donemsel gézden gecirmenin
dogrulanmas1” seklinde gerceklestirilir.

(3) Dis degerlendirme faaliyetleri Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim
Kalite Giivence ve Gelistirme Rehberi ¢ergevesinde yerine getirilir.

(4) Dis degerlendirme uzmani, idareyle c¢ikar catigmasi yasamadigimi ve gizlilik
kurallarina uyacagimni beyan ve taahhiit ettigi “Gizlilik ve Cikar Catigmasi Beyani” ni1
imzalayarak dis degerlendirme dosyasinda muhafaza edilmek iizere Kurula teslim eder.

(5) Bagkan, dis degerlendirme uzmanlarinca yiiriitiilen ¢alismalarda gerekli bilgi ve
belgeleri saglamak, calismalara yardimci olmak ve raporlara iliskin gerekli islemleri
yapmakla sorumludur.

(6) Kurul tarafindan gonderilen dig degerlendirme raporunda yer alan tespit ve
onerilere iliskin; yapilacak islem, sorumlu olacak kisi ve uygulama takvimini igeren bir eylem
plani, Rektor tarafindan en geg¢ bir ay igerisinde Kurula iletilir. Eylem planinda dngoriilecek
uygulama takvimi bir yili gecemez.

(7) D1s degerlendirme sonucunda i¢ denetim faaliyetinin “genel olarak uyumlu”
oldugunun belirlenmesi halinde, dénemsel gézden gegirme sonuclar1 da destekledigi siirece,
bir sonraki dis degerlendirmeye kadar denetim raporlarinda “Kamu I¢ Denetim
Standartlari’na uygun olarak yapilmustir.” ibaresi kullanilir.

(8) Degerlendirme sonucunun “kismen uyumlu” veya “uyumsuz” ¢ikmasi durumunda;
donemsel gozden gecirme sonuglarinin uyumu ortaya koymasi halinde bes yillik siire
beklenilmeksizin Baskanligin talebi veya Kurulun gerekli gormesi halinde tekrar dis
degerlendirme yapilabilir.

(9) I¢ denetim plan ve programlari hazirlanirken, dis degerlendirme onerileri ve
diizeltici eylemleri dikkate alinir.

(10) Dis degerlendirme sonuclar1 ve bu dogrultuda kaydedilen ilerlemeler Faaliyet
Raporu ile Rektor’e sunulur.

(11) Baskan i¢ ve dis degerlendirme sonuclar1 hakkinda i¢ denetgileri bilgilendirir.

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Program’in Gozden Gegirilmesi
MADDE 18- (1) Baskanlik¢a Program yilda en az bir defa gézden gegirilir. Ihtiyaclar

dogrultusunda yapilan degisiklikler Rektor’{in uygun goriisiine sunulur ve Kurula gonderilir.

Yirirlik

MADDE 19— (1) Bu Program, Rektor’iin onayiyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20— (1) Bu Program hiikiimleri Rektor tarafindan yirttiiliir.

Muhammet ATASU Hasibe USTA

Ic Denetci I¢c Denetim Birimi Baskani

OLUR
Wod

Prof. Dr. Siileyman BAYKAL
Rektor
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EK LISTESI
Ek- 1. Rapor Gozden Gegirme Kontrol Listesi

Ek- 2. Denetim Degerlendirme Anketi

Ek- 3. I¢ Denetim Performans Gostergeleri Tablosu
Ek-4. I¢ Denetim Performans Olgiimii Tablosu
Ek-5. Gizlilik ve Cikar Catismasi Beyani

Ek- 6. Agcilis Toplantis1 Tutanagi

Ek- 7. Ust Yonetici Goriisme Formu

Ek-8. Denetlenen Birim Yoneticisi Goriisme Formu
Ek-9. Strateji Gelistirme Daire Bagkan1 Goriisme Formu
Ek- 10. I¢ Denetim Birimi Baskani: Goriisme Formu
Ek- 11. I¢ Denetci Goriisme Formu

Ek- 12. Is Memnuniyeti Anketi

Ek- 13. Kapanis Toplantis1 Tutanagi
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