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maddesinin (o) bendinde belirtilen nitelikler

Gorev ve Sorumluluklari

1. I¢ Denetcilerin Cahsma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 13/A Maddesinde
Belirtilen Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 13/A — (1) I¢ denetim birimi bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardr:

a) I¢ denetim birimini, mevzuata, denetim ve raporlama standartlarma ve Kurulun diger

diizenlemelerine uygun olarak yonetmek.

b) I¢ denetgilerin de katilimiyla i¢ denetim yonergesi, i¢ denetim plan1 ve i¢ denetim programini

hazirlamak ve iist yoneticinin onayima sunmak.
¢) I¢ denetgilerin program kapsaminda ve program dis1 gérevlendirmelerini yapmak.

¢) I¢ denetcilerin, i¢ denetim plan ve programlarina uygun olarak faaliyet yiiriitmelerini saglamak

ve bu yonde gerekli tedbirleri almak.

d) I¢ denetim raporlarinin, Kurul tarafindan belirlenen raporlama standartlarma uygunlugunu

kontrol etmek.

e¢) Denetim sonuglarini izlemek, denetlenen birim yoneticisi ile mutabik kalinan hususlarin yerine

getirilip getirilmedigini takip etmek.

f) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu, i¢ kontrol sistemine iliskin genel degerlendirmeyi de

kapsayacak sekilde hazirlamak.




g) Kurulun dizenlemeleriyle uyumlu olarak, i¢ denetim faaliyetinin kalitesini gdzetmek ve bu

amagla kalite giivence ve gelistirme programini olusturmak, i¢ denetgilerin performansini takip etmek.
§) D1s degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici ve iyilestirici 6nlemleri almak.

h) I¢ denetgilerin, meslek igi egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli

olarak artirmalarini saglamak.

1) Gerekli goriilmesi durumunda, i¢ denetim faaliyetlerine yonelik olarak baska bir i¢ denetciden

veya konunun uzmanindan goriis veya yardim alinmasini saglamak.

i) I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliginm tehlikeye girdigi veya ihlal

edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust yoneticiyi bilgilendirmek.

j) Idari ve/veya cezai yonden sug teskil eden, sorusturma veya 6n inceleme yapilmasimi gerektiren

durumlara iligkin i¢ denetcilerin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.

k) I¢ denetime iliskin mevzuatin ve Kurul kararlarinin uygulanmasinda ortaya cikan tereddiitleri

ve sorunlari Kurulun bilgisine sunmak.

1) Mevzuatla verilen diger gorevler ile i¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak bakanliklarda bakan

ve ust yonetici, diger idarelerde ise {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.”

2- KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

+ Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasin1 benimsemek ve bu dogrultuda hareket
etmek,

+ Universite ve birim kalite hedeflerine ulasiimast icin iizerine diisen calismalar1 yapmak,

+ Faaliyetlerini yiiriitiirken U KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek ve kayitlar1 eksiksiz tutmak,

» KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve dnleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

* Yaptigi isle ilgili iyilestirme Onerilerini Birim Kalite Temsilcisi, Birim Kalite Temsilcisi
Yardimcist ve Birim Dokiimantasyon sorumlusu ile paylagmak,

* KYS calismalan kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak

Yetkileri: i¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 13/A maddesindeki
yetkiler



