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1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

1.1. DANISMA KURULU TOPLANTISI KATILIMCI LiSTESi

Toplant1 Tarihi 1 23.11.2022
Toplanti No 01
Toplant1 Yeri > Cevirim i¢i

TOPLANTIYA KATILANLAR

Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA
Dog. Dr. Okan YILDIZ

Dr. Ogr. Uyesi Hayrettin ACAR
Prof. Dr. Hiisniye Ebru COLAK
Prof. Dr. Taskin KAVZOGLU
Prof. Dr. Tahsin YOMRALIOGLU
Prof. Dr. Haluk KONAK

Miih. Alb. Dr. Veysel Okan ATAK
Miih. Alb. Dr. Yavuz Selim SENGUN
Miih. Alb. Dr. Erding SEZEN

Dr. Akin KISA

Mustafa AKKUL

Sinan SEZEN

[rfan KORKMAZ

Ali IPEK

Muzaffer SUNER

Hiiseyin KURSUN

Sinan ALTUNISIK

Nijat MAMMADALIYEV

Mikail Onder KIPIRTI

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR

Prof. Dr. Haluk OZENER

Prof. Dr. Mahmut Onur KARSLIOGLU
Tamer INAN

Ergiin GOKTEN

KTU / Harita Miih. / Trabzon
KTU / Harita Miih. / Trabzon
KTU / Harita Miih. / Trabzon
HKMO Sube / Trabzon

GTU / Harita Miih. / Kocaeli
ITU / Geomatik Miih. / Istanbul
KOU/ Harita Miih. / Kocaeli
HGM / Ankara

HGM / Ankara

HGM / Ankara

CSIDB / Ankara

TKGM / Ankara

KGM / Ankara

Mersin BSB / Mersin

HKMO /Ankara

Korfez Harita / Ankara
ANKAGEO/ istanbul

Birlik Harita / Ankara

Berlin TU / Almanya
Callgary U /Kanada

BOU /Kandili Rasathanesi / Istanbul
ODTU/ingaat Miih. / Ankara
TKGM/Ankara

GEOGIS/Ankara

'
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1.2. Tablo Olarak Katilimei Listesi

Adi Soyadi

Prof. Dr. Haluk
OZENER

Prof. Dr. Tagkin
KAVZOGLU

Prof. Dr. Tahsin
YOMRALIOGLU

Prof. Dr. Haluk
KONAK

Prof. Dr. Mahmut
Onur KARSLIOGLU

Miih. Alb. Dr. Veysel
Okan ATAK

Miih. Alb. Dr. Yavuz
Selim SENGUN

Miih. Alb. Dr. Erding
SEZEN

Tamer iNAN
Dr. Akin KISA

Mustafa AKKUL

Sinan SEZEN

irfan KORKMAZ

Ali IPEK

Prof. Dr. Ebru
COLAK
Ergiin GOKTEN

Muzaffer SUNER

Hiiseyin KURSUN
Sinan ALTUNISIK
Nijat
MAMMADALIYEV
Mikail Onder KIPIRTI

Kurum/Kurulus

BOU /Kandilli Rasathanesi ve Deprem Arastirma
Enstitist Muduri /ISTANBUL

GTU Mih. Fak. Dekani /TUBA Uyesi /KOCAELI

iTU /Geomatik Miih. Bé&l. /ISTANBUL

KOU /Harita Miih. Bél. /KOCAELI

ODTU ingaat Miih. Bél. Geomatik ve Cografi Bilgi
Teknolojileri Bol. /ANKARA

Harita Genel Mudurlugl / Fotogrametri Dairesi
Baskani /ANKARA

Harita Genel Mudurlugl / Kartografya Dairesi Bagkani
/ANKARA

Harita Genel MUdurligu / Personel Subesi Midiri
/ANKARA

Tapu Kadastro Genel Midur Yrd. /ANKARA

Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi CBS
Genel Mudur Yrd. /ANKARA

TKGM Tasinmaz Degerleme Daire Baskani /ANKARA
Karayollari GM Etiit, Proje ve Cevre Dairesi Baskani
/ANKARA

Mersin Bilyiiksehir Bld. MESKI Genel Miidiirii
/IMERSIN

Harita Kadastro Mihendisleri Odasi Genel Baskani
/ANKARA

Harita Kadastro Muhendisleri Odasi Trabzon Sube
Baskani /TTRABZON
GEOGIS Genel Mid. /ANKARA

Kérfez Harita PIn. Ltd. Sti, Jeodezi Grup Baskani
IANKARA

ANKAGEO Partner and Manager /ISTANBUL
Birlik Harita Yon. Kurulu Bsk./ANKARA

Berlin Technical University GFZ /ALMANYA

Callgary University /KANADA

Sektor

Akademisyen /BOU

Akademisyen /GTU/Mezun

Akademisyen /ITU/Mezun

Akademisyen /KOU/Mezun

Akademisyen /ODTU/Mezun

Kamu /iTU

Kamu /iTU

Kamu /Mezun

Kamu /Mezun

Kamu /Mezun

Kamu /SU

Kamu /Mezun

Kamu /Mezun

Sivil Toplum Orgiitii /Mezun

Sivil Toplum Orgiitii /Mezun

isveren /SU

isveren /Mezun

isveren /iITU
isveren /YTU

Arastirmaci /Mezun

Arastirmaci /Mezun

KATILMA

DURUMU

KATILAMADI

KATILDI

KATILDI

KATILDI

KATILAMADI

KATILDI

KATILDI

KATILDI

KATILAMADI

KATILDI

KATILDI

KATILDI

KATILDI

KATILDI

KATILDI

KATILAMADI
KATILDI

KATILDI
KATILDI
KATILDI

KATILDI

'
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1.3. Katilimcilar

!

[rfan KORKNMIAZ MESKI Gen Md Okan Yiduz (Konk) 4 N
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1.4. Ust Yonetici Sunusu

Béliim Danisma Kurulu’nun 1 No’lu toplantis;, KTU Harita
Miihendisligi Bolim Bagkani Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA’ nin
baskanliginda toplandi. Kurul iiyelerinin ¢ogunlugunun katildig: goriildii.
Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA toplanti 6ncesi Danigma Kurulu

iiyelerine yapilacak calismalar1 konusunda bir sunum yapti. Ardindan

giindem maddelerine ge¢ildi.
'

PROF.DR. MUALLA YALGINKAYA

1.5. Giindem Maddeleri

A. KTU Harita Miih. Béliimii vizyon, misyon, program egitim amagclarinin giincellenmesi

B. Harita Miihendisligi Boliim Egitim Planinin giincellenmesi

1.6. Boliim Misyon ve Vizyonumuz

Bolim ilgili komisyonlarinda gorev alan i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen
toplantilarda belirlenen boliimiin 6z gorevi sunlardir:

o Boliim lisans ve lisanstistii 6grencilerine harita miihendisliginin gerektirdigi egitim
Ogretimi vermek ve onlarin uluslararasi meslektaslari ile esdeger niteliklerde mezunlar
olarak yetigsmesini saglamak,

o Nitelikli ve 6zgilin arastirma ve yayinlar yaparak meslegin ve bilimin gelismesine
katkida bulunmak,

e Mesleki konularda uluslararasi gelismeleri izleyerek iilke ¢ikarlar1 dogrultusunda
politikalar gelistirmek,

o Ulkemiz ve ¢evremizin meslekle ilgili problemlerine ¢ziimler iiretmek,

o Universiteler ve kamu kurumlarinca ihtiya¢ duyulan akademik elemanlar yetistirmek.

Bolim ilgili komisyonlarinda gorev alan i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla gergeklestirilen
toplantilarda belirlenen boltimiin 6ngoriisii, ulusal ve uluslararasi ortamlarda;

¢ Nitelikli mezunlari,
e Arastirma ve yayinlari,
« Ulke ve topluma kazandirdiklart

ile 6ne ¢ikan, seckin ve lider bir béliim olmaktir.
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1.7. DANISMA KURULU TOPLANTI KONUSMA METINLERI

Mualla YALCINKAYA Acilis Konusmasi

Mualla YALCINKAYA: izninizle toplantiyr baslatiyorum. Oncelikle damisma kurulu
liyeligini kabul ettiginiz ve bu toplantiya zaman ayirdiginiz icin tesekkiirlerimi sunuyorum. Dig
paydas katiliminin katkilar1 ¢cok 6nemli. Giin gectik¢e daha da 6nem kazanmakta. Bu baglamda
danigma kurulumuzu giincelledik. Izninizle hazirlamis oldugum sunuma ge¢mek istiyorum.

Gilindemimizle ilgili kisa bir bilgilendirme yapmak istiyorum. B6liimiimiiziin vizyon, misyon
ve program egitim amaglarinin igerigi ile ilgili yaptigimiz taslak ¢alismalar hakkinda kisa bir
bilgiden sonra, esas sizlerin dilek ve Onerilerinizi, mezunlardan beklentilerinizi 6grenmek ve
geri doniisiim almak istiyoruz. Isterseniz kisaca bir tanisalim, sonrasinda yiiz yiize Trabzon’da
bulugmayi planliyoruz. Ama oncelikle danisma kurulumuzun kimlerden olustugunu belirtmek
istiyorum. Diger {niversitedeki akademisyenlerden, kamu kurum/kuruluslarindaki
mezun/isverenlerden, 06zel sirketlerdeki mezun/igverenlerden, sivil toplum kurulus
temsilcilerinden (HKMO) ve yurtdisi ¢alisan mezun/igverenlerden olusacak sekilde danigma
kurulumuzu giincelledik. Davetimizi kabul ettiginiz i¢in tesekkiir ediyorum.

(Prof. Dr. MUALLA YALCINKAYA tarafindan kurul {iyeleri tanitilmis, 6zge¢mislerinden
kisaca bahsedilmistir.)

Kisaca Karadeniz Teknik Universitesi hakkinda bilgi vermek istiyorum. Karadeniz Teknik
Universitesi (KTU) 1955 yilinda kurulmus Tiirkiye nin dérdiincii, Istanbul ve Ankara illeri
disinda kurulan ise ilk iiniversitesidir. Odiillii bir kampiis alan1 ve binalarindan olusmus bir
yerleskemiz ~ bulunmaktadir, deniz manzarali ve havalimaninin hemen {izerinde
konumlanmistir. Kampiisiimiiz biitlin ulasim alanlarina; havalimanina, terminale, sehir
merkezine yiirime mesafesindedir. Kampiis igerinde yiirlirken ayn1 zamanda ugaklarla beraber
yiirliylis yapabileceginiz bir ortamdir. Sizleri de ilerde yiliz ylize toplantilarimizda
kampiisiimiize davet ediyoruz.

KTU Harita Miihendisligi Boliimii, Tiirkiye’de iiniversite biinyesinde kurulmus ilk Harita
Miihendisligi boliimiidiir. Bizlerden énce YTU, akademi olarak bulunmaktaydi. Universite
biinyesi cercevesinde KTU, ilk siradadir. Akademik ve egitim bloklariyla beraber tek basina
binasi olan sanirim Tiirkiye’de tek bolim. Bolimiimiiz 1965 yilinda kurulmus, 1968 yilinda
egitim dgretime baslamis ve yurtdisinda Almanya’da doktoralarini yapmis bir grup basta Prof.
Dr. Erdogan OZBENLI hocamiz olmak iizere hocalarrmizin kurudugu ve egitim planini
olusturdugu bir boliimdiir. 1969 yilinda Jeodezi Enstitiisii’ne ¢evrilmis ve ilk 1960 yilinda
Birinci Harita Sempozyumu Tiirkiye’de ilk defa bizim boliimiimiizde “Harita Miihendisligi
Egitimi Nasil Olmalidir?” Temas1 lizerine yapilmis ve bu Jeodezi Enstitiisii olduklar1 zaman
Jeodezi Biiltenini ¢ikarmuslar ve icinde Tiirk¢e, Almanca ve Ingilizce makaleler olan biilten
uzun yillar devam ettirilmistir.

Ikinci olarak vizyon, misyon ve program egitim amaclar1 ile ilgili boliim egitim komisyonu
olarak neler yaptigimiza deginmek istiyorum. Bolim misyonu ve vizyonu olarak bazi
kelimelerin degistirilmesini ve mevcut PEA’da program c¢iktilarini ¢agristiran ve olglilemeyen
¢iktilarin ¢ikarilmasina karar verildi. Bu konuda kisaca bilgi vermek istiyorum, mevcut
program egitim amacimiz sunuda gozlemlenmektedir. Sari ile isaretli kisimlar dl¢lilemeyen
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ciktilardir, ¢ikarilmislardir. Yan tarafta gordiigiliniiz taslak olusturulmustur. Hemen asagida
yoneticilik yapabilirler. Program egitim amaglari mezun olanlarin mezuniyetlerini izleyen
birka¢ yil i¢inde yoneticilik yapmalar1 seklinde olan kismi kendi sirketlerini kurabilirler
seklinde giincelledik. Taslagi olusturduk.

Mevcut vizyonumuz yansida goriildiigli gibiydi. Burada dne ¢ikan seckin ve lider kismini 6ncii
bir bolim olacak sekilde egitim komisyonu bu sekilde bir degisiklik yapilmasi gerekliligini
belirtti. Ayn1 sekilde misyonumuzun mevcut durumu yansida goriilmektedir. Biraz daha
sadelestirecegiz, ¢alismalarimiz devam ediyor. Bu haliyle iilkemiz ve ¢evremizdeki mesleki
problemlerin ¢6ziimii yerine; iilke ve bolge seklinde giincelleme yaptik.

Ugiincii olarak, miifredat igerigi ile ilgili %30 Ingilizce egitim veriyorduk. Ancak bazi 6gretim
iiyelerimizin aramizdan ayrilmasiyla %100 Tiirkceye donmek durumunda kaldik. Tekrar %100
Ingilizce programa doniise yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir. Bunun i¢in anabilim
dallarinda yurtdis1 ve yurti¢i tiniversiteleri karsilastirmali olarak onerileri alindi. Miihendislik
fak ve MUDEK" in de kistaslar1 gbz 6niinde bulundurularak bir taslak program hazirlandu.
Miihendislik fakiiltesinin kistaslarindan birisi ¢ok disiplinli takimlarda ¢alisma becerisi i¢in
1+1’lik ¢ok disiplinli Miihendislik Uygulamalar1 dersi konulmasi istendi. Bu kapsamda pilot
olarak maden Insaat ve Harita Miihendisligi béliimleri taslak ve 6n uygulama yaparak esaslari
belirledi ve taslak programimiza 1+1 seklinde dersi koymaya karar verdik. Bir baska kistas 32
kredilik matematik ve temel bilimler egitimi olmasi gerekliligi idi. Bu baglamda mevcut
programimizda olan matematik ve temel bilim dersleri ile ilgili 32.5 kredilik dersimiz
bulunmakta. Ayrica YOK iin istedigi %25 oranda se¢meli ders ve bunlarin gruplandirilmasi
gerekliligi yine fakiiltemizin kistaslar1 i¢indedir. Bu kapsamda se¢meli derslerimizi sosyal
temel bilim temel miihendislik ve mesleki se¢cmeli dersler olarak gruplandirdik ve bu
gruplandirma sonucunda se¢meli derslerimiz olusturuldu. Program ¢iktilar1 ise MUDEK” in
program ciktilaridir, 11 adettir ve her birinin i¢inde birden fazla beceriyi ya da bilgiyi 6lgen
ciktilar var. O nedenle bunlarin Slgiilmesi biraz karisik oluyordu. Bu kapsamda program
ciktilarimizi alt ¢iktilara boldiik ve 11 program ¢iktisin1 30 program ¢iktisi haline getirdik ve
her birinin ayr1 ayr1 degerlendirilmesi i¢in detayli bir 6lgme degerlendirme matris olusturduk.
Program c¢iktilari, dersler olmak iizere her dersi hangi program c¢iktis1 ile ve neyse Ol¢iilecegi
bilgisi burada yer almaktadir. Yansida 6rnegini gérmektesiniz. Bu kapsamda son olarak sizlere
taslak programimizdaki degisiklikleri gostermek istiyorum. Sar1 renkte olanlar bize MUDEK’
in dnerdigi 32 kredilik matematik ve temel miihendislik derslerimiz, yesil olanlar YOK’iin
onerdigi 2 yariyil olmasi gereken dersler. Burada bizim is saglig1 ve is giivenligini 2 yartyilda
da olmasmi istedigi icin her iki yariyilla da koyduk. Bir baska degisiklik, bilgisayar
programlamasi dersi 1 adetti. Yeni programda bu dersi 2’ye ¢ikardik ve meslek uygulamalari
iizerine uygulamalar1 igeren bir ders onerdik. Uzaktan Algilama tek dersti, orada Uzaktan
Algilama 2 seklinde ders onerdik, anabilim dallarinin 6nerisi lizerine ders koyuldu. Jeodezi 1
ve Jeodezi 2 dersleri birlestirildi ve Matematik Jeodezisi dersi oldu, kredisi arttirildi. Jeodezi
1’in yerine Ozel Olgmeler diye ders 6nerildi. Cok disiplinli mithendislik uygulamalar1 dersi bu
sekilde konuldu. Tiim se¢gmeli derslerimiz ikinci yildan baglayacak sekilde hepsi gruplandi.
Sosyal, temel bilim, temek miihendislik ve biitiin anabilim dallar ile ilgili gruplandirildi. Eski
secmeli derslerimizde degisiklikler yapildi ve taslak raporumuz hazirlandi. Bunlar benim genel
anlattigim taslak bilgiler. Esas sizlerden bekledigimiz su, mezunlardan beklentiler neler, piyasa
neler bekliyor, nasil bir mezun profili istiyor? Sizi dinlemek istiyoruz ancak bundan 6nce,
Trabzon’da bulugsmak dilegi ile diyorum. Trabzon’u hatirlamak isteyen ve hi¢ gelmemis olanlar
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icin, Trabzon’umuz ¢ok giizel. Her konuda sizleri Trabzon'da gormeyi candan istiyoruz ve
bunun planlamasini da ilerde yapacagiz. Universitemizde her mevsim ¢ok giizel. Katkilariniz
ve katilimlariniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyor ve sizlere s6z vermek istiyorum.

Mezunlardan beklentiler neler ve nasil bir mezun profili isteniyor, sizlere bu konuda s6z vermek
istiyorum.

Kisaca bir bilgilendirme yaptim ancak danigma kurulumuz i¢inde miimkiin oldugu kadar hem
is verenlerden hem kamudan hem akademisyenlerden bir ¢esitlenme yapmak istedik ki herkesin
goriiglerini alabilelim.

Sizlere s6z vermek istiyorum. Program hakkinda goriisleriniz 6nemli, bunlari not aliyoruz.

Sinan SEZEN’in Konusmasi, Mezunlardan Beklenenler ve Sektoriin ihtiyag:larl

Sinan SEZEN: Oncelikle bu toplantiya davetiniz igin tesekkiirler. Ben Sinan SEZEN.
Karayollar1 Genel Miidiirliigii Etiit Proje Dairesi baskaniyim. Karadeniz Teknik Universitesi
Harita Miihendisligi Boliimli mezunuyum. Herkesi selamliyorum. Cok degerli hocalarim var,
onlari da uzun zaman sonra gdrmiis oldum. Oncelikle Karayollar1 olarak, ben Harita
Miihendisiyim. Etiit Proje Dairesi Baskanliginda harita miihendisi ¢ok ender bulunur.
Karayollarinda yol yapim santiyelerinde ozellikle santiye sefi su anda yasal olarak
bulunmamakta. Gayri resmi olarak bir ingaat mithendisine imza attiriliyor ve oradaki harita
miihendisi arkadaslar islerini iyi slirdiirmekteler. Bunun yasal olmasi i¢in, sanirim gegen hafta
cikt1, teknikere bile santiye sefligi verilirken bir miihendis olarak harita miihendisine
verilmemis olmasi, odalarimizla da bunu ¢ok konustuk hem Ankara'daki genel merkez hem
Istanbul olsun, bunlarla ilgili bir calisma olup olmadigin1 merak ediyorum ama kurumumdan
edindigim bilgi su: bizlerin miifredatinda insaat miihendisliginin birka¢ konusunun eksik
oldugundan dolay1 bizlere yapim santiyelerinde santiye sefligi verilmedigi seklinde bir ibareleri
var. Onlarin hangi konular oldugunu 6grenip miifredata eklersek meslektaglarimiza gergekten
yeni bir is yelpazesi agmis oluruz. Cilinkii benim gordiigiim, 81 vilayete gidiyoruz, daha 6nce
Istanbul ve Izmir'de gérev yaptim hem basmiihendis hem proje sefi hem de bolge miidiir
yardimcisi olarak. Gordiiglim santiyelerde ornek gosterilecek santiye seflerinin hemen hemen
hepsi gayri resmi olarak harita mithendisi idi. Bunu da her toplantida her biiyligiimiizle
konustugumuzda dile getiriyorum ancak dniimiizde ¢ok biiyiik bir engel var. Karayollar1 olarak
bizler harita miihendislerinin santiye sefi olmasim1 kabul etmiyoruz. Bununla alakali hangi
derslerin alinmasi gerekiyorsa o dersleri miifredata koyarsak giizel olur. Ikinci olarak KTU olur,
diger tniversiteler olur, harita miihendisligi boliimiine ulasim dersi verecek olan
egitmenlerimizin hocalarimizin tabi yine akademik kariyeri olsun ama ilgili bolgedeki
arkadaslarimizdan basmiihendislerimizden de gelip birka¢ hafta yol projesi hakkinda
bilgilendirmelerde bulunabilir. Yol, proje dendigi zaman Karayollar1 Genel Miidiirliigii ortaya
¢ikiyor. Bununla alakali ben gereken buradaki tiim izinleri saglarim. Genelde Istanbul'dayken
bana 20-25 stajyer gelir, yarisi KTU'dendir ve onlarin hepsine bir kavsak ¢izdirmisimdir.
Bunlar1 eger biz egitimlerimize koyabilirsek herkes ¢izsin, programlar zaten NetCAD olur,
AutoCAD olur, programlar konusunda da gerekli firmalar sizlere yonlendiririz. Bu iki konu
iizerinde KGM olarak elimizden geleni yapalim ve harita miihendislerine santiye sefligi yolu
acilsin. KGM ingaat miihendisleri agirlikli bir kurum. Bizler yavas yavas buralarda belli
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konumlara gelebiliyoruz. Santiye sefligi de olursa ¢ok daha i1yi olur. Davetiniz i¢in tesekkiir
ediyor, herkesi selamliyorum. Saygilarimla.

Mualla YALCINKAYA: Katiliminiz ve kabuliiniiz i¢in tesekkiir ediyoruz. Ogrencilerden de
bahsettiginiz konuda déniisler oluyor. Ozel Olgmeler dersini bir dsnem Ulasim projesi olur
diger donem baska projeler olabilir, ayni ders i¢inde birkag¢ proje olabilir diye planlamistik
ancak bunun i¢in biraz 6n bilgi gerekiyor. Hangi dersler icin kabul edilebilinir bilinmesi
gerekiyor.

Sinan SEZEN: Ertan Hoca'dan miihendislik 6l¢gmeleri dersi aldik, aplikasyon yaptik, ama
miihendis olarak aplikasyon yapmayalim. Biz harita miihendisiyiz, artik santiyeyi idare edelim.
Inanin sizlerden mezun olmus bir¢ok santiye sefi arkadasim var, diger okullardan da ayni
sekilde. Gergekten ¢ok iyiler. Bunun lisansla ne kadar seyi var bilmiyorum ama bizim KGM'
de oOrnek gosterdigimiz yol projelerinin en azindan benim gordiiglim hangi yolu ornek
gosteriyorsak oranin santiye sefi muhakkak gayri resmi de olsa harita miihendisi. Bunu
yasallagtiralim, yeni bir is yelpazesi agilsin.

Mualla YALCINKAYA: Oda baskanimiz s6z istiyor, Ali Bey buyurun.

Ali IPEK’in Konusmasi, Harita Miihendislerinden Beklenenler, Sektériin ihtiyag:larl,
Mezunlarin Yasadigr Sorunlar ve Egitim Programlarina Olas1 Takviyeler

Ali IPEK: Merhabalar. Herkese saygilarimi sunuyorum. Sinan Bey'in sdylediklerine katk1
sunmak isterim, birka¢ 6nerim olacak. Yakin zamanda Trabzon'da toplant1 yaptigimizda rektor
hocamiza gittigimizde de yenilemistim, dncelikle Ingilizce egitime doniiyor olmamz sevindirici
clinkii bunun eksikligi ¢ok fazla. Oda tarafinda sdyle goriiyoruz, ¢cok fazla is ilan1 geldiginde
alman ilk kriter Ingilizce. Cok issiz mezunumuz var ancak dil konusunda sorunu olmayan da
yok denecek kadar az. Bu biiyiik bir agik. Bunun tespitini yapmayanimiz yoktur, meslekteki
gordiigiim en onemli eksikliklerden biri. Bunun giderilmesi adina adim atilmasi sevindirici.
Ikincisi bizim sektdrde calisirken en énemli ihtiyaglarimizdan biri matematik. Matematigi tek
basina verdigimizde olmuyor tabi, basari sirast problemi 6n plana ¢ikiyor. Basar1 sirasinin
diisiik olup mezunlarin piyasaya ¢iktiktan sonra yasanan olumsuz durumlar meslek itibarindan
her konuya bir sekilde etkiliyor. Kii¢iik bir 6rnek vermek gerekirse 6zel sektorde kamuda
calisan baz1 meslektaslar bize 6zellikle CSB ¢ok sik sikayet ediyor, bu boyle bir su¢ islemis
sorusturma agin. Gergekten bilgisizlikten ve kot niyetten degil ama bilgisizlikten doniip
dolasip bir egitim eksikligi veya mezun olmus ama doniiyor dolasiyor is basar1 sirasina gidiyor.
Bu sadece KTU'iin sorunu degil. Yiiriitiilen odamiz kapsaminda calismalar var YOK ile
stirdiirdiiglimiiz birtakim protokol caligmalari var. Ortak eylem planimiz var, burada tim
boliimlerimize diisen gdrevler var, odaya diisen var. Bunlarin takibini yapiyoruz. Buradan ben
Sinan Bey'in biraktig1 yerden devam etmek istiyorum. Ulagim konusunu biz bdliimlerimizde
ornegin siz de az once ifade ettiniz ya, uygulama tarafinda, Miihendislik Ol¢melerinde de
gosteriyoruz diye, aslinda tam eksik o degil. Se¢gmeli olarak yol dersi var ancak ingaat
mithendisligi bolimiinden bir hocamiz gelirdi o Ulagim - 1 adr altinda ¢ok ylizeysel, ayaklari
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yere basmayan gerceklikten koparilmis bir miifredattan bir seyler anlatirdi. Ben bu sektorde
calistim, hala ¢alistyorum. Bu konuda meslektaglarimiz genelde mezun olduktan sonra o
firmalarda ¢alisarak gelisiyorlar. Bu konuda biiyiik eksiklik var. Harita miihendisleri sayisi
artiyor, kiymetli meslektasimiz daire bagkani olmus. Ancak akademi tarafinda onun altini
dolduracak miifredatimiz yok diyebilirim. Biz bunun aplikasyon tarafin1 yapiyorduk derste.
Aplikasyon yapiyorduk. Bunlar artik inanin uygulanmiyor. Biz bu tarafi ile degil diger tarafi
ile de variz. Hem tasarim, yonetim, santiye sefligi tarafinda variz ama bunun altin1 besleyen
mifredatimiz yok. Meslektaslarimiz kendi kendine deneyim kazaniyor. Bunun artik olmasi
gerekiyor ¢iinkii higbir zaman bitmeyecek ana is kollarimizdan birisi bu. Santiye sefligi
konusuna gelirsek, dyle bir yonetmelik var aslinda, CSB' nin yalnizca iist yapilari i¢in var. Bu
Karayollaridir altyapidir su yapilaridir onlar buna tabii degil. O yonetmelikte de sadece 4
meslek grubunun makine, elektrik, insaat, mimar santiye sefi olmasi seklinde. 2017'de
giincellendi yonetmelik. Oda olarak o yillarda baskan degildim ancak buna itiraz ettik, yargiya
tasidik, davayr kaybettik. Ardindan giincelleme yapildi ve yardimci teknik elemanlara belli
metrekarelerde seflik unvani verildi, orada itirazimiz suydu, sizin aldiginiz bazi egitimler bu
sorumlulugu tasimaya yetmiyor, miifredatimz yetersiz. Fakat sonrasinda elektrik
miihendislerinin de bu kapsama alindigin1 goriince itirazimizi siirdiirdiik. Bu arada besinci ana
meslek disipliniyiz zorunlu olan, yani ruhsata tabi bir yapida makine elektrik insaat mimardan
sonra harita miithendisi zorunlu. Yap1 aplikasyon projesi denen bir proje var, mimari projenin
hemen sonrasinda gelen. Bu projeyi hazirlamayan higbir yap1 ruhsat alamiyor, alsa da katl
miilkiyete gecemiyor. Bu ana proje ile ilgili hi¢bir liniversitemizde ne uygulamasina ne
hazirlanma siirecine dair miifredatta yok, bu konuda g¢alisan akademisyen sayimiz ¢ok az
bildigim kadariyla. Bu konuya 6nem verilmeli ve biz buradan yola ¢ikarak santiye sefligi
hususunu dillendiriyoruz. Gegtigimiz yilda bu bes meslek grubu ile ortak bir taslak hazirlandi.
Bizim olmamiz gerektigi konusunda bakanligin ve diger meslek disiplinlerinin bir itirazi
olmadi. Dediler ki bunu bir meslegin tekelinden cikaralim, tamamlayici egitim alan herkes
olabilsin diye bir taslak hazirland1 ve gectigimiz yil sunuldu. Hala orada bekliyor. Kimsenin bir
itiraz1 olmadi. Gegtigimiz donemde tekrar sorduk ancak hala adim atilmadi. Bu konunun
takipgisiyiz. Biz santiye sefi yalnizca iist yapilarda olamiyoruz. Alt yapilarda ise karayollarinin
teknik sartnamelerinde proje miidiirii olabiliyoruz.

Sinan SEZEN: Santiye sefi biz olmaliyiz.

Ali IPEK: Cok dogru ancak bu konuda altyap: tarafinda bunu diizenleyen bir mevzuat yok.
Olmamasinin nedeni kurumlarin bazi meslek disiplinlerinin lobisinin olmasi.

Hiiseyin KURSUN: Hocam olay biraz seye gidiyor, soru agik ve netti. Mezunlardan ne
isteniyor? Oda ile ilgili veya baska konuya girersek toplanti bitmez. Toplanti bitig saatini
sOylersek ona gore programimizi ayarlariz.

Ali TPEK: Kisaca suna baglayacagim, besinci ana miihendislik disipliniyiz, buna iliskin
miifredatimizda yap1 aplikasyon projesi yok, santiye sefligi ile ilgili tamamlayici egitim
alinmali, tamamlayic1 egitimler {iniversitede de alinabilir disarida da. Bu bagka bir konu. Bunu
dogrudan bir seye koymamiza gerek yok. Bunun disinda ekleyecegim bir konu da is sagligi ve
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giivenligi programinin taslakta ilk smifta oldugunu gérdiim, son sinifta olmasi daha olumlu
olur. Bu konuda da ¢ok acigimiz var, dogru bir hamle oldugunu diislintiyorum. Tesekkiirler.

Mualla YALCINKAYA: Tesekkiirler. Ulagimla ilgili mezunlardan ¢ok geri doniis oluyor.
Bizim zamanimizda Ulasim dersi zorunlu idi. Bunun tizerine ¢alismamiz gerekir.

Hiiseyin Hocam, s6z almisken devam edin isterseniz, buyurun.

Hiiseyin KURSUN’un Konusmasi: Ozel Sektorde Miihendislerden Beklenenler, Yazihm
Bilgisi ve Egitim Programlarina Takviye Tavsiyeleri

Hiiseyin KURSUN: Istanbul merkezli bir firmayiz. Oncelikli olarak boyle bir organizasyonda
olma davetinize tesekkiirlerimi sunuyorum. Biz mezunlarda aradigimiz ya da bize miilakat i¢in
gelen arkadaglarda, ki biz eksiklikler veya neler talep ediyoruz onun iizerine konusmak
istiyorum. Bir kere boliimler mutlaka giincel teknolojik gelismelere bagli olarak yillik
programlarin1 degistirmeli. Bugiin ¢ekim yapiliyor ertesi giin bilirkisini 6niine web ortaminda
bir sey atilabiliyorsa bizim boliimiimiiziin de buna uyarlanabiliyor olmasi lazim. Simdi bir
ornek verecegim, bir liniversitemizin mimarlik fakiiltesindeki bir 6grenci Anadolu'dan gelmis.
Bana gére harita miihendisinin en biiyiik problemi reklam. Genelde Istanbullularin tercih ettigi
mimarlik bolimiine geliyor vatandas. Ben bir seyleri gérmemisim ama mimari proje
cizeceksem Once malzemeyi tanimam lazim. Hoca bana Rumeli’deki sunu sunu gor fotografla
ve Ozelliklerini gel anlat. Asistan1 soruyor, kimseden istemiyorsunuz da bundan neden
istiyorsunuz diye. O da kisinin bilmedigini tanimlayamayacagini soyliiyor. Sehir plancilari
yaptiklar1 isi diizglin anlatamazlarsa gecemezler. Ben, Jeodezi dersine gidiyorum hesap
makinesi ile ¢alisip 100 aliyorum, kendimi tanimlayamiyorum. Ben, iiniversiteyi bitirene kadar
hocanin karsisina dogru diizgiin ¢itkmamis biriyim. Bizim yaptigimizi ispat etmemiz ve bunun
dogru oldugunu hissettirme problemimiz var. Mesleki olarak sdyliiyorum, genel olarak.
Arkadas kendisini bile tanimlayamiyor. Bildigini anlatamiyor, total diisiinemiyor, proje
yonetimi az dnce bahsetti arkadaglar biz boyle bir ders bile almiyoruz. Sonra bu arkadas geldigi
zaman mithendisim deyip farkli bir konuda kendini gériiyor ama gergegi gordiigiinde %25
mithendis oldugunu goriiyor. Bana gore temel sey, mutlaka bir sunum dersinin, proje
sunumudur veya proje yonetimi i¢erisinden bir sunumdur, kendini ifade edebilecek illa mesleki
bir sey olmak zorunda degil, az 6nce anlattiniz hem boéliimiin hem Trabzon'u hem de herkesi
tanittiniz ama bunu {iniversiteden mezun olan arkadagim anlatamiyor. Sunum dosyast bile
hazirlayamiyor. Resmi kuruma nasil yazilir, dilek¢e nasil yazilir, hatta yazi bile yazamiyor.
Tamam bilgisayar var ama oraya bizim bir seyler vermemiz lazim, isin prosediir tarafi var.
Stajlar hala naylon staj. Firma olarak bdyle bir seyi asla yaptirmiyoruz, ciddi disiplin
uyguluyoruz. Ciinkii staj demek piyasaya hazirlanacak siirecin baglangici demek. Bunu
algilamasi lazim arkadaslarin. Tekrar soyleyeyim, projeleri total diisiinmeyi veremiyoruz.
Sahaya gonderdigimiz arkadas alet unutuyorsa, drone i¢in araziye giden arkadas sarj etmeyi
unutuyorsa, masa basinda duran bir seyi idareye teslim edemiyorsa, bu yapilan gorevi yapmak
demek degil. Bunu total diisiiniip bir mutfakta yemek yapilirken tuzunu 6nceden hazirlamasaniz
yemek yaparken tuz yoksa geg¢mis olsun, gibi tiim detaylar1 diisiinmesi lazim arkadaslarin.
Diger taraftan hep karsi oldugum sey, lisansh yazilimlar. Clinkii Tiirkiye'deki yapilabilecek
spesifik projeler olabilir ama yapilabilecek projelerin %90" lisanssiz agik kaynak kodlari ile
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gelistirilebilen ve yapilabilen bir diinya haline geldik. Ben iiniversitelerde artik A ya da B
yaziliminin GIS yazilimi altinda, pek ¢ok {iniversitemizde maalesef A ya da B lisansli yazilimin
egitimi veriliyor. Bu bana gore A lisansi yazilimini bile bilmeyen bir miihendis olarak karsima
cikiyor. Ben bir 6grencinin veya bir CV'de asla ve asla benim su su sertifikam var diyeni dikkate
almiyorum. Zekasina, yaptiklarina bakiyorum. Bir de bildiklerini iyi bilmelerini istiyorum.
Yani ben iiniversiteyi bitirdigim zaman elipsoit koordinatla GPS ile 6l¢iim yaparken bu elipsoit
koordinat m1 olacak yoksa ismini bile unuttum bilmem ne koordinat olacak bunu bile
bilmiyordum. Ama piyasaya ¢iktigin zaman bilmemezlik ¢ok ayip. Ve bilmeden ge¢mis
¢ikmisiz okuldan. Birgok seyi piyasadan 6grendim, bu arkadaslar da 6grenebilir ama KTU
piyasaya iyi mezunlar vermek istiyorsa bence daha iyi bir noktaya gelinebilir. Su siralar
meslegimizle alakali bir siirii yan dallar ¢ikmaya basladi. Bunlardan birisi is analistligi, proje
yoneticiligi, yazilim projelerinin yonetimi...gibi. Bunlara doniik en azindan bir yazilim projesi
nasil yonetilir goriilmeli. Tesekkiir ediyorum.

Mualla YALCINKAY A: Biz tesekkiir ediyoruz, ¢ok sag olun. Simdi ¢ok kisa bir bilgi vermek
istiyorum, ¢ok giizel yerlere degindiniz Hiiseyin Ney. Bizim en biiylik sikintimiz yazili ve sozli
iletisim becerimizi gelistirmek. Bu kapsamda boliimiimiizde sunu yaptik, bunu gordiik.
Ogrencilerimiz bitirme tezlerini sunuyorlar, sunumlar1 giizel hazirlamamiglar ama bunu da
ogretmedik ote yandan. Uygulama yaptirsak da giizel sunum hazirlayamadilar. Bu sefer Harita
Miihendisligine Giris dersini yaptik. Bu ders igerisinde nasil etkin bir sunum hazirlanir, nasil
etkin bir sunum yapilir, nasil etkin bir rapor hazirlanabilir, bunlarin hepsini ders olarak program
ciktilarina ekledik. Ve bazi derslerde bunlara 6zgii sunumlar yaptirdik ve sunumlara ayr1 notlar
verdik. Takim caligma becerisini 6lgen ender boliimlerden biriyiz ve bunu nasil dlgiiyoruz,
harita miithendisi grup ¢aligmasi yapar ama nasil alir? Bunu da 6l¢liyoruz hem takim elemanlari
kendi iginde puanlama yapiyor hem Ogretim Elamani Asistan puanliyor ve dersin basari notu
giriliyor. Yani sizin dediginiz becerilerin farkindayiz, MUDEK kapsaminda da kalite siiregleri
kapsaminda da derslere koyduk bunlari. Bir de Proje Planlamas1 dersi var o ders kapsaminda
da soyle bir sey yaptik, Miihendislik Tasarim1 dersinde tasarim yapiyor, bitirmenin 6n kosulu,
Tasarim dersini aldiginda ge¢ olmus oluyor, biz bunu gayri resmi olarak bir y1l 6nceye aldik ve
o ogrencilerin hepsi Proje Planlamasi dersi kapsaminda bir TUBITAK 2209 projesi
yazdirtyoruz ve projenin nasil yazildigini gosteriyoruz. Bu donem 20-30 6grencimizin projesi
vardi. Bazilar1 kabul oldu. Boliim olarak bunun bilincindeyiz ama dedikleriniz ¢ok dogru,
bunlarin iizerine ¢cok gitmeliyiz. Ogrenciler ne kadar alirsa o kadar oluyor biliyorsunuz. Bir
motivasyonla siirdliirmeye calistyoruz.

Irfan Hocam buyurun.

Irfan KORKMAZ’in Konusmasi: icme Suyu Projelerinde Harita Miihendisligi ve
Mezunlardan Beklentiler

Irfan KORKMAZ: Ogrencisi olmaktan onur ve gurur duydugum KTU ve ¢ok degerli
hocalarima ve damadi olmaktan da gurur duydugum Trabzon ilimize ve tiim katilimcilara sevgi
ve saygilarimi sunarim. Cok farkl bir sektor aslinda. Su kanal idaresi kapsaminda ilk miidiiriim
belki de. Mersin Su Kanalizasyon Genel Midiirliigiinde iki buguk yildir genel miidiirliik
gbrevini yiiriitiiyorum. iki konuya deginecegim ¢ok da zamanimzi almadan. Biz 300000
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metrekiip suyu sehre getiriyoruz giinliik ve bunu aritarak alic1 ortama veriyoruz. Bunu yaparken
on bes bin kilometre igme suyu agimiz, {i¢ bin kanalizasyon ve bes yiiz kilometre yagmur suyu
agin1 yonetiyoruz. Ve en biiyiik problemimiz de hepimizin vatandas olarak yakindig: altyapi
sirasindaki calisma sikintilarr. Bir baska durumlarin altyapiya zarar vermesi gibi. Iki buguk yil
once bu kuruma genel miidiir yardimeis1 olarak atanmistim. iki yili gectik su an genel miidiir
olarak, 3 harita miihendisi vardi su an ise 28. Biz ne artyoruz kurum olarak, sayisiz miilakatlar
oluyor bize de basvurularda. Gelir gelmez 6nce CBS Miidiirliigiinii kurduk. Ciinkii bu altyap1
yoOnetimi artik kronik bir probleme donlismiistii, kurumlar pek 6nemsemiyordu ve birgok sehir
bunu bitirmis durumda degil. Altyapimizda ne var ne kadar derinde bilmiyoruz ve herkes
birbirinin hattina her giin zarar veriyor. Oncelikle kurumum adina harita miihendisinde CBS
altyapist onceligimiz oldugu i¢in, diger teorik dersler gibi kronik 6grencilerimizden kaynakli
seviye problemi yasanabilir bunu tartismak istemiyorum ancak biraz CBS konusunda oncii
olmalar1 gerektigini diisliniiyorum. Bizim onceligimiz CBS’deki iyi egitim almasi iyi uygulama
almis olmasi. Buna deginmek istiyorum. Tabi size Mualla hocam ders programlarina degindiniz
ama bilemiyoruz ben o giinlere gittim tabi kayit donemlerine gittim. Ders programi miifredatta
bunun yeterliligi veya laboratuvari uygulama noktalari ne asamada iste o kiyasi yapacak
durumda degilim ama umarim iyi durumdadir. Yani bunun belki gézden gecirilmesi gerekebilir.
Son olarak da sunu sdyleyeyim profil diyoruz ama Ali IPEK baskanimda bilir bunun ¢ok biiyiik
katkilar1 var genel kurullarda da bunlar giindeme getiriliyor. Bizim meslegimizin isminin ne
olacagl. Once biz ismimizi bir netlestirelim istiyorum. Oncelikle profili kendi ismimizle
baslayarak netlestirelim istiyorum ve bunun ¢6ziimii nerededir? Oda ¢ok biiyiik gayret ediyor
onu biliyorum. Universitelerde bu noktada ne tiir bir katki saglayabilir, bunun adresi nedir
inanin bilmedigim i¢in size soruyorum. Bizim ismimiz nedir? Bunun netlesmesi gerekir diye
diistiniiyorum. Katkilarim bu kadar. Tesekkiir ediyorum tekrar. Aranizda olmaktan gurur
duyuyorum. Hepinize saygilarimi, sevgilerimi iletiyorum.

Mualla YALCINKAYA: Valla biz ¢ok tesekkiir ederiz sizler aramiza katildiginiz i¢in. Ben
simdi siz konugurken bunu bir ¢alistay gibi diisiindiim ve biitiin bu konusulanlari1 da rapor olarak
her konusulan1 yazmay1 ve bunu da sizlerle paylasmay1 istiyorum. Onemli seyler, bu bir egitim
calistayr aym1 zamanda. O anlamda da soOylediginiz gibi CBS konusunda bolimiimiiz
uygulamalari, ders plant anlaminda da iyi durumda oldugunu biliyorum. Ama yine de tabi sizler
mezunlarimizi goriiyorsunuz. Onlarla ilgili yine eksikler olursa yine iletisim halinde devamli
olabiliriz. Evet Erding hocam siz de bekliyorsunuz. Cok beklettik buyurun.

Erdin¢ SEZEN’in Konusmasi: ingilizce’nin Onemi, Sunum Becerileri, Proje Calismalari
ve Yazilim Dillerinin Onemi

Erding SEZEN: Hocam tekrar tesekkiir ediyorum bizleri davet ettiginiz i¢in. Biitiin degerli
hocalarima ve degerli meslektaslarima tekrar merhabalar diyorum. Ben Harita Genel
Midiirliigi’nden Albay Erding SEZEN. Hocam benim oniimde kisa kisa 5-6 tane bagliklarim
var. Bir, iki cimleyle deginecegim. Birka¢ina da deginildi benden 6nce. Ben de dile getireyim
nagizane. Ben su noktadan baslamak istiyorum. Hep 6zellikle siz de belirttiniz ingilizce diline
tekrar doniis yapiyoruz diye. Mezun arkadaslar ingilizce bilmesi gercekten énemli. Ama ne
kadar Ingilizce bilmesi gerekiyor? Bizim i¢in yani en azindan bir kriter koyarsak buna, bir
akademik makaleyi okuyup anlayabilecek seviyede Ingilizce bilmesi bence ¢cok énemli. Yani
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hani biz askerlerde bir tabir vardir. “Mekteb-i asli kitadir.” Simdi okulda tabi ki bu meslegin,
miihendisligin temelleri atilacak, verilecektir ama benden 6nceki konusmacilarin sdyledigi gibi
giincel konusmalar1 nasil takip edecek? Hem teknolojik gelismeleri hem akademik gelismeleri,
bu camiada, diinyada neler oluyor...Tamam Tiirk¢e kaynaklar var ama Tirkiye’desiniz.
Ingilizce biliyorsamz biitiin diinyay1 gorebiliyorsunuz. O yiizden bir makaleyi okuyup
anlayabilecek kadar Ingilizce ’ye sahip olmasi dnemli diye degerlendiriyorum. Diger bir husus,
en az bir dilde yazilim dilini biliyor olmasi ¢ok 6nemli diye degerlendiriyoruz. Yani sonugta
biz tekniker, teknisyen degilsin miihendissin. Senin eline bir veri gelecek. Senin bu veriyi bir
sekilde analiz etmen lazim. Tamam paket programlar var bunlar kullaniltyor ama her zaman bir
paket program senin tam istedigin seyi yapamayabilir. En az bir yazilim dili biliyorsa bagka
yazilim dillerini de sonrasinda 6grenmen kolay oluyor. Yani bunun temeli sende oldugu zaman
bagka yonlere de kendi bireysel cabalarmla evrigebiliyorsun. Bu yiizden bir yazilim dilini
bilmesinde ben biiyiik 6nem gdriiyorum. Diger bir husus da biraz énce belirttim. Ingilizce
bilecegiz, makale okuyacagiz. Makale okuma kiiltiirii bence dnemli. Yani bu daha okurken
baslamasi gerekiyor. Yani bir makaleyi basindan sonuna kadar okuyup “A bu ne yapmis, neden
bunu yapmis, bu sonuglarla neyi bulmus, neyi amaglamis?” makale okumak ve okudugunu
anlayabilmek kiiltiirinii almas1 bence O6nemli bu hususta. Diger bir husus veri analizini
yapabiliyor olmasi lazim. Yani evet hesapladim, kitapladim bunlar1 buldum. Dogru da buldum
kontroliinii de yaptim. Tamam ne anlama geliyor bu sonuglar? Yani zaten mithendisi miithendis
yapan konu bu. Yani buldum bunlar bana neyi ifade ediyor. Yani bu sayilar, bu ramlar nedir?
Ben bunu nasil yorumlayacagim? Bu veri analizini nasil yapmam gerekiyor? Bu konuda bir
altyapisi, bir tecriibesi olmasi gerekiyor diye diisiiniiyorum. Diger bir husus da tabi ki 6grenciler
tiniversiteden mezun olmadan bitirme projesi yapiyorlar ama bu bitirme projesi haricinde
iiniversitede ne bileyim yani Ogretim {yeleri bagkanlhiginda yiiksek lisans, doktora
ogrencilerinin de yer aldig1 bir projede kendisine de kiigiik bir gérev verilerek en az bir projede
yer almasi, projede ¢ok biiyiik hesaplar kitaplar yapmamasi ama bir proje nasil basliyor, nasil
ilerliyor, nasil sonuglaniyor? En azindan bu siireci yasamasi, mezun olduktan sonra kendisinin
de yer alacagi bir projede nasil bir yol alacagini daha 6nceden kafasinda yer etmesi agisindan
ben dnemli oldugunu degerlendiriyorum. Yani bir projenin i¢inde o siireci yasayarak yer almasi
cok biiyiik bir gorev almasa da o silireci bastan sona yasamasimin Onemli oldugunu
diisiinliyorum, degerlendiriyorum. Diger bir husus sunum konusu Hiiseyin Bey’e bu konuda
kesinlikle katiliyorum. Bize de burada yeni baslayan arkadaslarimiz oluyor, Harita Genel
Miidiirliigii’nde. Yani su konuyu -6zellikle onlar1 egitmek amaciyla da sdyliiyoruz- arastir, gel
bize arz et diyoruz. Arkadasimiz bakiyorum canhiras hazirlanmig, arastirmis ama sunum
konusuna geldiginde hem hitabet konusunda hem hangi verileri yani 6nemli olmayan bir
konuyu 15 dakika anlatirken esas anlatmasi gereken yeri 2 dakikada 2 ciimle ile gegiyor. Burasi
onemli gergekten ‘sunum’. Belki hani bizim yaptigimiz akademik calisma bulgularimiz, ne is
yaptik, bunu niye yaptik, bunu insanlara, karsidaki gruba anlatabilmek agisindan sunum konusu
da 6nemli. Benim deginecegim basliklar bunlar. Cok da vaktinizi almak istemiyorum. Tekrar
bizleri davet ettiginiz i¢in, s6z hakki tanidiginiz i¢in de tesekkiir ediyorum. Sag olun.

Mualla YALCINKAYA: Biz tesekkiir ederiz Erding Bey. Cok giizel noktalara degindiniz.
Kiictik bir sey belirtmek isterim. Yillar 6nce bir etkinlikte benden miithendislerden beklentiler
nedir diye bir sunum hazirlamami istemislerdi. Biitiin miihendislik meslekleri ¢alistaylarini
incelemistim. Yurti¢i ve yurtdisindaki Harita Miihendisligi ilanlarini, is ilanlarini incelemistim.
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Yurtdisindaki is ilanlarinda su yazilim dillerini bilen eleman araniyordu. Bizde, Tiirkiye’de olan
is ilanlarinda hocamin da dedigi gibi hazir programlar1 bilen elemanlar araniyordu. Yani,
gercekte dil bilmek ¢cok dnemli ¢linkii dil bilmediginiz zaman onun matematik modeli sizin
probleminize uygun olmayabilir. Tamamen sizi yanlis yola sevk edebilir. Sonu¢ tamamen sizin
istemediginiz sekilde veya dogru bir sekilde olmayabilir. Onun i¢in dil bilmek énemli. Bunun
i¢in biz de ders programimizin igerisinde bir siirii derslerde artik dil, yani bilgisayar dili
anlaminda dil bilecek sekilde sinavlarda, yani dengeleme sinavlarinda bile bir sorunun Matlab
dilinde ¢6ziimiinii yazin diye soru soruyorum mesela zorlamak i¢in, cocuklar1 dlgebilmek igin.
Proje konusunda da ¢ok dogru ama su andaki yeni sistemimizde ¢ocuklar yiiriitiicii oluyor.
Tiibitak 2209-Ogrenci Projesi. Yiiriitiiciisii 6grenci. Ogrenci projeyi yaziyor ve o ydnetiyor. O
nedenle o kapsamda onu da 6n plana aldigimiz icin projeyi 68renciyi kendisi iginde olacak
sekilde yapabiliyor. Sunumu da 1.siniftaki Harita Miihendisligi’ne Giris dersinde sunumu biz
ogrencilere anlatiyoruz. Arkasindan da bazi derslerde sunumlara puan vererek onu zorluyoruz,
iyi sunum yapabilmeye. Ama ne kadar olabiliyor? Yeni mezunlarimiz ¢iktik¢a belki sizlerden
daha iyi geri doniisiimler alabilecegiz. Evet su anda baska soz almak isteyen var m1 acaba
aramizda? Evet Hiiseyin Bey, buyurun.

Hiiseyin KURSUN’un Konusmasi: Projelerin Olusturdugu Kazamimlar

Hiiseyin KURSUN: Hocam son donemlerde bu Avrupa Birligi projeleri ve Tiibitak projeleri
ciddi anlamda 6nem kazanmaya basladi. Ozel firmalarda bunlara biraz yogunluk veriyor. Biz
de bunlara yogunluk vermeye ¢alisiyoruz. Hatta bununla ilgili birtakim goriismeler, tanismalar
Avrupa’da yapiliyor. Bu siireglerin de anlatildigi, bilindigi ¢linkii orada biiyiik bir kaynak var.
Kaynaklarin bu iilkeye getirilmesi lazim. Bunlar {iniversiteler, miihendisler, sirketler, arastirma
kurumlartyla birlikte yapilirsa bunlar1 da ¢ocuklarin kulagina kar suyu kagirmak gerekir diye
diisiiniiyorum. Bu anlamda Tiibitak projelerinizle ilgili yaptiginiz ¢aligsmalar giizel.

Mualla YALCINKAYA: Tesekkiir ederiz. Ben isterseniz sirayla herkesin fikirlerini alayim.
Hemen karsimda Sinan ALTINISIK hocam var. Tahsin hocam s6z istedi pardon. Tahsin hocam
buyurun, 6ziir dilerim simdi gérdiim.

Tahsin YOMRALIOGLU’nun Konusmasi: Teknolojinin Daha Verimli Kullamilmasi,
Disiplinler Aras1 Cahsmalar, Ogrenciye Asilanmas1 Gereken Ozgiiven, Mesleki Onem

Tahsin YOMRALIOGLU: Ben de herkese merhaba diyorum. Akademik camia adina kimse
konusmuyor onun igin ben sdzii alayrm Mualla sizin adiniza izin verirseniz. Oncelikle tabi iyi
bir kadro kurdun ger¢ekten de bakiyorum sektoriin agir toplart burada. Yani iyi bir meslek milli
takimi olusturulmus gibi. Bir de tabi biitiin arkadaslar konusurken ben birazda tabi 6zel
sektorden iste Hiiseyin gibi ve diger 6zel sektorde ¢alisan arkadaslar konussun istedim. Ciinkii
biz de lretici tarafindayiz. Yani mamuliimiizii onlar kullaniyor. Oradan geri doniisler almak
bizim a¢imizdan da 6nemli kendimizi yenilememiz agisindan. Ama goziiken o ki yani bu is
gercekten bir calistay gibi konularda tartisilmasi gereken bir konu. Simdi gegmisten beri
hepimiz tabi isin igerisindeyiz. Hangi dersler ne olacak, nasil olacak gibi konusuyoruz ama
bizim sektoriin soyle bir seyi var iste biz konuma dayali istedigimiz i¢in nerede konumsal bir
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1s var orada sektoriin isi var. Dolayisiyla yelpaze cok genis. Her alanda ihtiya¢ var. Tabi her
alanda c¢alisan arkadas kendi acisindan bakip konustugu zaman herkes kendi beklentisini
sOylerse bizim 4 yillik degil 40 yillik bir egitim ancak vermemiz gerekir. Ama genel olarak
baktigimizda arttk son zamanlarda hem diinyada olsun hem iiniversitelerde teknoloji
kacimilmaz. Hizli bir sekilde gelisiyor. Teknoloji en ¢ok da bizim meslegi ilgilendiriyor.
Dolayistyla o kisimdaki firsatlar1 kagirmamak gerekiyor. Bunu genel anlamda programa iyi
yansitmak gerekiyor. Bunu birisi CBS yazilimindan bahseder, birisi programlama dili bilmek
ister ama neticede teknolojiyi hissettirecek bir programa ihtiyag var. Teknolojinin yogun olarak
onun i¢inde oldugunu hissettirmek gerekiyor. Bir digeri de 6grenciyi ger¢ekten egitmek zor.
Ben de simdi biraz 6nce kagit okuyordum. Kiziyorum yani ¢ocuklara kagitlart okuyunca.
Ciinkii niye birazda merak seylerini kaybediyor ¢ocuklar. Merak edecek ki calisacak ki bir
seyler 6grenebilsin. Ama benim gordiigiim daha ¢ok son zamanlarda biz spesifik konuyu ¢ok
iyl detayli bilmesi yerine o isi nasil yonetebilirizi 6gretmemiz gerektigini ben de goriiyor
anliyorum. Yani ¢cocuklarimizda bir 6zgiiven olmali. Yani simdi meslek disiplinler aras1. Ister
istemez simdi herkes bir arada farkli meslek disiplinleriyle bir araya gelip is yapacagiz biz.
Kentsel doniisiim olur, ulasim olur, bagka projeler olur. Simdi orada ¢ikip s6z sahibi olup
kendini ifade etmesi i¢in iyi bir 6zgiivene sahip olmasi lazim. Yani ben de burada varim diye
orada olay1 yonlendirici anlamda olmali. Yoksa bir teknisyen anlaminda ben de hesabini iyi
yaparim gibi degil. Onun i¢in miihendislerimiz &grencilerimizi daha ¢ok yoneticilik
yapabilecek tarzda yetistirmeliyiz. Onun i¢in kendilerine iyi 6zgiivenleri olmasi gerekiyor.
Bunun icin de bu proje bazli isleri yogunlastirmak gerekiyor. Simdi burada tabi izleyiciler,
arkadaslar sektorden ama biz de hocayiz. Bizim i¢in kolay olan su oluyor. Siniflar kalabalik
oldugu zaman sinav1 yap, notlari ver, degerlendir gec. Esasinda ¢ok da dogru degil. Simdi bizim
rahmetli Muzaffer Hoca anlatmisti, bilmiyorum sen de belki hatirlarsin. Alman bir hoca
geldiginde bizim sina sistemini sormus. Tabi Muzaffer Hoca anlatiyor. Biz vize sinav1 yapariz,
iste sunu soyle yapariz, final yapariz falan. Tabi Alman Hoca demis ki, yani siz bitkiyi
dikiyorsunuz sonra arada bir ¢ikarip bakiyorsunuz ki tutmus mu diye. Dolayisiyla boyle sik stk
simavla sununla bununla 6lgme yontemi olarak bunu kullaniyoruz ama bunu biraz daha bizim
gevsetmemiz gerekir diye diisiiniiyorum hocalar olarak. Ciinkii cocuklarda hem sinav stresi var
hem de o zaman biraz ezbere kagiyorlar. Ama bir projeyi nasil olusturup sunabilecegine dair
bir fiil alanda ve arazide calisip gelip onu herkesin huzurunda sunmak gibi bir sorumluluk
yiiklendigi zaman bence o smavdan daha yararli olacaktir ona. O nedenle bence yeni
programlarla, simdi artik herkes 6grencinin daha fazla hem kendini daha fazla ifade etmesi hem
kendi kararlarini sunabilmesi anlaminda yoneticilik anlaminda alani genigletiliyor. Yani orada
jeodezik hesaplamada ‘lamda’y1 bilmektense bu tarafta araziye hangi yoldan lojistik anlamda
gidecegini bilmesi daha onemli hala geldi. Ciinkii teknik olarak biz bir sekilde 6grenciye
bilginin nerede oldugunu ve ona nasil erisecegini tabi anlatmaliy1z. Yani hocalar olarak biz de
bazen ipin ucunu kagiriyoruz. Detaylara kadar iniyoruz. Simdi mesela Okan kadastroda bilmem
ne fikrasiin ¢’sinin b’sini anlatmasa olmaz. Ama bunlar1 bir de sdyle oluyor programlarda
mesela ders saatlerimiz fazla olur. Simdi ben programi tam gérmedim ama agirlikli olarak
mesela 3saatlik dersi biz artik burada kaldiriyoruz yani bir ders haftada en fazla 2 saat anlatilira
geliyor. Ciinkii ¢cok fazla konu var ve biz bunlarin her birini detayli vermeye calistitk m1
programdan zaten ¢ocuk nefes alamiyor. O nedenle genel anlamda ders saatlerinin daraltilmasi,
se¢meli ders kiiltiiriinlin genisletilmesi, proje bazli uygulamalarin daha ¢ok 6grencilerle ¢alisip
sunulabilmesi genel anlamda bunlar daha 6nemli. Tabi dersleri de teknolojik anlamda evet
mesela simdi herkes evet soruyor mezun oldugunda kullanmasa bile programlama dili biliyor
musun diye. Iste orada asil ama¢ ¢ocuk kafasinda bir algoritma gelismesidir. Yoksa simdi
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Hiiseyin KURSUN burada tabi konusuyoruz biz. Yazilim bilen adami hemen alip oraya
koyuyor. Ama birazda mesela sektérde yani bizim mesleki anlamda orada tecriibe kazanacak
insanlara firsat vermek lazim. Zaten simdi oda baskanimiz da burada. Sekt6riin de is anlaminda
stkismast sorunlar var. Onlar da bambaska. Mesela biraz 6nce Sinan anlatti, iste santiyedir, sef
su bu. Bunlar biraz daha idari. Yani daha sonra, mezuniyet sonrasi odanin yonlendirecegi
anlamda gorev alabilecek alanlarin genisletilmesi gerekiyor. Simdi ben bir 6rnek vereyim
onunla tamamlayayim fazla s6zili uzatmadan. Mesela ge¢cmiste ben de odada gorev yaparken
Ankara’da toplantilar olurdu. Ziraat odasiyla miicadele ediyorduk. Konu su idi Ziraat Odasi1 o
zaman Ziraat Miihendisleri Odasi tabi Ziraat Odas1 degil. Ziraat Miithendisleri Odast iste arazi
toplulagtirmasinda yetkin proje miidiirii Ziraat Miihendisi olmali diyordu. Biz de Harita
Miihendisi olmali diye dayatiyorduk. Simdi biitiin dayandiklari nokta su idi, ders
miifredatlarinda, programlarinda Olgme Bilgisi dersini aldiklarii ortaya koyuyorlardi. Yani
lisans Olgme Bilgisi aldik, dolayisiyla bu isi yapariz diye. Simdi buna iiniversiteler olarak biz
de dikkat etmeliyiz. Yani biraz 6nce konu oldu hani ulagim vs. dersiyle ilgili olarak. Yani boyle
baz1 dis béliimlere de kendimizi ele vermememiz gerekiyor. Yani bunu ben KTU’deyken de
kismen yapmistik zaten. Yani mesela biz ITU’de o hatay1 yapiyoruz. insaat Miihendisligi’nde
Olgme anlatiyoruz. Hala poligon hesab1 anlatiyoruz. Cok tehlikeli bir sey yani ayagimza
sikiyoruz. Dolayisiyla bunlar ilerde de sorun olabiliyor teknik anlamda. Onun i¢in biz biraz
daha miifredat1 yonetici anlaminda meslegimizle ilgili tabii onu yansitacak sekilde yoneticileri
yetistirebilir, 6zgiivenleri yiiksek dgrenciler ya da mezunlar yetistirmeliyiz. Zaten birisi mezun
olup bir yere ¢alismaya gittiginde ilk 3 ay ile 6 ay arasinda orada isi de 6greniyor. Yani simdi
sektor de sOyle bir uyaniklik da yapiyor, iste tecriibeli eleman ariyoruz. Ya o tecriibeyi kim,
nasil kazanacak? Yeni mezun ¢ocuk orada ¢calismadan tecriibe mi kazanilir? Tabi o ise almamak
icin bahane. Ama genel anlamda tabi bu konu dyle ¢ok etrafli oturulup tartigilmasi gerek bir
konu. Bir de ben simdi hoca olarak sdyle bakiyorum. Universitelere baktigimizda hepsi aym
programla ayni sekilde de biiylimesi gerekmez. Her boliim kendince daha 6zgiin, daha uzmanlik
alan1 farkl1 alanda biiyiimesinde yarar var. Yani attyorum KTU x konusunda, iTU y konusunda,
oteki z konusunda gelisebilir. Tabi burada 6nemli olan 6grenci ile bu iletisimi 1yi kurmak. Yani
herkesin merakli olmasi ve meslegini seviyor olmasi lazim. Simdilik bunlar1 aktarabilirim.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiirler Tahsin Hocam. Cok giizel konulara degindiniz. Evet
Mustafa Bey sizi beklettik epey, buyurun.

Mustafa AKKUL’un Konusmasi: Tasinmaz Degerleme’de Haritacilarin  Onemi,
Ogrencilerin Is Kolu Hakkindaki Tutumlari

Mustafa AKKUL: Estagfurullah. Ben Mustafa AKKUL, Tapu Kadastro Genel Midiirliigi
Tasinmaz Degerleme Dairesi Baskaniyim. Oncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum,
hocalarim ve biitiin katilimcilari. Tabi her ne kadar ben Konya mezunu goziiksem de doktorami
Necmettin Erbakan’da tamamladim ama baslangictm KTU’dedir. Dersleri ve yeterliligi
KTU’de verdim. Cemal Hoca’mla baslamistik. Cok kiymetli hocalarimiz var, dostlarimiz var
orada. Onlar1 da selamlamis olayim. Tabi biz haritacilarin yuvasi gibi goriiyoruz kurumumuzu.
Bizde yoneticilerin %99’u haritaci. Bizim beklentimiz tabi mezunlarin oncellikle yiiksek bir
KPSS bekliyoruz kuruma alinmak i¢in. Tabi bunu siz saglayamazsiniz. Yani sunu bekliyoruz,
ogrencilerimizin bir kere kafasinda memurlugu silmemiz gerekiyor hocam. Yani ¢ocuklarin
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hepsi biz iste gidiyoruz okullara, orada arkadaslarla muhabbet, sohbet ediyoruz. Soruyorlar kag
memur alacaksiniz? Artik bu memurluk isinin gercekten bitmesi lazim. Yani 6grenciler son
arttk memurlugu diistinmesi lazim. Bunu artik okulda nasil agarsiniz bilemiyorum. Bize gelen
talepler hep bu sekilde. Ka¢ memur, miihendis alacaksiniz? Bu sekilde. O ylizden yani bu
memurluk kismint 6grencilerin kafasindan birazcik atabilirsek bakis acilarin1 biraz daha
genisgletebiliriz diye diislinliyorum. Uygulamaya tabi agirlik verilmesini istiyoruz, diger
katilimcilar da sdyledi. Burada takim ¢alismasi 6nemli bu ¢aligmalarda. Yine staj konusu, yani
stajin denetimini nasil yapacaksak. Biz de zamaninda naylon stajlar yaptik ama bunu gercekten
okulun mu yapmasi gerekiyor yoksa firmalarin mi, kurumlarin mi1? Buna da bir ¢6ziim
bulunmasi gerekiyor. Yani bu staj ger¢ekten dnemli. Cocuklarin bakis agisini arttirmasi igin
okul sonrasi sektor segebilmesi i¢in bu stajlarinda 6nemli oldugunu diisiiniiyorum ve okullarda
da bilmiyorum bu mezun takip sisteminiz var mi1? Bunun ig¢in bir birim kurulmasi, yani sadece
orada istatistik olarak degil ama bunun i¢in mesela personel tahsis edilmesi gerektigini
diistinliyorum. Yani her mezunun takip edilerek ona gore yonlendirilmesi diye diisiiniiyorum.
Tapu Kadastroda tabi bizim seylerimiz belli ama benim baskanligim olarak da Tasinmaz
Degerleme Bagkanligi ben 7-8 ay oldu atanali. Bu sektorde ¢ok 6nemli yani tasinmaz degerleme
kisminda biz 2023°den sonra biiylik bir atilim yapmayr planliyoruz. Yani biliyorsunuz
Tirkiye’deki tasinmazlarin degerleri herkes bir sekilde deger iiretiyor ama hi¢ dogru bir sekilde
deger yok. Bununla ilgili de Tapu Kadastro olarak baskanligimiz kuruldu ama heniiz tam olarak
ana faaliyete gecemedik. Birkag pilot calisma yapiyoruz. 2023’den sonra ¢ok kapsamli, Diinya
Bankast’yla ilgili projelerimiz var. Yani buna yiikli miktarda meblag da ayirdik. Eger
Cumbhurbagskanligi’ndan gegerse burada da haritacilarin yer almasini istiyoruz. Yani tasginmaz
degerlemede su anda maalesef haritacilarimiz elbette var ama bu oran diisiik. Yani daha ¢ok
sozel bolim mezunlari, SPK, lisans aliyorlar ve burada lisans almaktan ziyade buraya bu
sekilde yonleniyorlar. Harita Miihendislerinin de bu sekilde bu tasinmaz degerlemeye ilgi
gostermesi ve buna bir sekilde dedigim gibi 2023 den sonra biz bunu 6zel sektor araciligiyla
yapmay1 planliyoruz. Ama bunun harita miihendisleriyle nasil yapabilirizi diislinliyoruz.
Bununla ilgili fikir ve goriisleri olan varsa da hem baskanimiz da orada. Goriisebiliriz,
tartigabiliriz. Bunlardan bahsetmek istiyorum. Dedigim gibi bdyle kisa kisa seylerden
bahsettim. Cogu katilimci da ayn1 konular sey yapti. Bir de isim konusunda, ismimizin harita
ile kisitlanmasini istemiyorum isin asli. Ciinkii skalamiz ¢ok genis. Harita bizim yaptigimiz
sadece biri. Onunla ilgili nasil ¢alisma olur merakla bekliyorum. Katilimeilara ¢ok tesekkiir
ederim ve araniza aldiginiz i¢in de gurur, onur duydugumu da belirtmek istiyorum. Tesekkiir
ediyorum.

Mualla YALCINKAYA: Biz ¢ok tesekkiir ederiz degerli katkilarinmz i¢in. Biz onu duyduk
aramizda olmanizdan. Sinan Bey, sizi de beklettik epey buyurun.

Sinan ALTINISIK’in Konusmasi: Ozel Sektor Hakkinda Paylasimlar, Ozel Sektorde
Ogrenciden Beklentiler

Sinan ALTINISIK: Tekrar herkese merhabalar. Tiim degerli katilimcilar1 ben de
selamliyorum. Ben yaklagik 30 yildir serbest ¢alisiyorum. Mezuniyetimden hemen sonrasinda
serbest calismaya basladim. Malum meslegimiz ¢ok genis bir alana hitap ediyor. Yani avantaj
gibi goriinliyor ama zaman zaman tabi dezavantaja doniisebiliyor. Hepsinden azar azar bilen
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miithendisler mezun olmasina belki de vesile oluyor. Ben serbest ¢alismaktan hayatim boyunca
cok farkli alanlarda yani meslegimizin degdigi bir¢ok alanda calistim diyebilirim. Dolayisiyla
da bugiine kadar bircok mezunla calistik. Iste ise aldigimiz, ¢alistigimiz, hala c¢alistigimiz
arkadaslarimiz da var. Farkli profillerden, farkli {iniversitelerden mezun olmus arkadaglarimiz
da var. Universite tabi ki meslegimizin temelinin atildig1 ilk yer. Bir anlamda fabrika. Tabi
Ogrencilerimizin seviyesinin ylikselmesi, yiikseltilmesi basli basina bir konu. Sadece sizin
iiniversitenizin de konusu degil tabi ki. Bu bir¢ok istihdam kosullarinin iyilestirilmesinden
tutun, devletteki istihdam sayisinin artmasi, yani birgok parametresi olan bir konu bu.
Dolayisiyla hani burada Ali Baskan’im bahsetti birtakim onlarinda girisimi oldugunu
biliyorum. Umarim bdyle miispet neticeler verir. Biz iiniversitelerimize ilk 10.000’lerden,
20.000-30.000’lerden ogrenciler aliriz ve otomatikman aslinda bizim sorunlarimizin ¢ogu
coziilecektir diye diisiiniiyorum. Ciinkii {iziilerek goriiyoruz yani en son gecen seneki yerlesim
ylizdeleri bir hayli canimizi sikti, morallerimizi bozdu 6grencilerimizin, gelecek mezun olacak
ogrencilerin de gostergesi olmasi agisindan. Diger taraftan su an istihdamin biiyiik bir kisminin
0zel sektorde oldugunu sdyleyebiliriz diye diisiiniiyorum. Ali Bagkan’da tam rakamlar1 vardir
tabi ben oran bilmiyorum ama hani son donemde de devletin ¢ok fazla personel almadigini da
diisiinerek bunu soyliiyorum. Bir hayli de mezun ¢ikiyor her sene. Mezunlarin birgogu devlette
yer alamadig1 zaman tabi ki 6zel sektérde kendine yer bulmaya ¢alisiyor. Ozel sektdriin bu
noktada beklentileri 6nemli. Semih Bey sag olsun bir¢ok dnemli konuyu zikretti. Benim de
belki ifade etmeyi diisiindiigiim konular zikredildi. Diger katilimcilar da ayni sekilde. Ben
sadece bir, iki konu ekleyecegim onlara. Istihdamin eger biiyiik bir kismi1 6zel sektdrde ise sanki
hani miifredat igerisinde 6zel sektorden birilerinin de gelip 6zel sektérde ne yapiliyor, ne isler
yapiyoruz biz? Bizim ¢iinkii cogu mezun arkadasimiz ne isle ugrastigimizi bilmeden geliyor.
Biz ne yapiyoruz burada? Ne tiir ne ¢esit islerle ugrasiriz? Hani genel anlamda bu, bir de
iizerinde de bdyle farkli konulardan bir projenin baslangicindan sonuna kadar yani tek tek
asama asama, teorik degil ama boyle dogrudan pratik bir ger¢ek proje {lizerinden 6grencilerin
yetistirilmesi ve sonuclarini gérerek bu sekilde bir ¢alismaya dahil edilmesi sanki 6zel sektore,
bize gelecek cocuklari ¢ok daha iyi hazirlayacaktir diye diisiiniiyorum. Bu anlamda hani
dedigim gibi miifredata, ayn1 mevcut derslerin igerisine sektorden birileri mi gelir yoksa ayni
ders mi konulur tabi hocam siz daha iyi takdir edersiniz. Diger taraftan programlama konusu,
tabi herkesin hem devlette hem 6zel sektorde ortak zikredebilecegi bir konu. Yani mezun
Ogrenciler en az bir programlama dili bilerek gelsinler. Evet bu bir ihtiya¢ fakat soyle de bir
gercek var yani programlama konusu kisilerin 6zel ilgi alanina girmedigi siirece o dersi alip
gecmekten ibaret haline geliyor. Yani cocuk mezun oluyor o dersten ama geldiginde
0zgecmisine bakiyoruz evet yani baslangi¢ seviyesinde bir ders aldim diyor. Fakat 6zel ilgisi
olmadigl i¢in zaten siz o g¢ocugu alayim, yetistireyim deseniz de zaten c¢ok bir yere
gotiiremiyorsunuz. Dolayisiyla da iiniversitede 6zel programlamaya ilgisi olan ¢ocuklarin -
bunlarin sayis1 hani belki ¢ok az olabilir yani bir siifta 3-5 kisi bile olabilir- ayristirilip belki
se¢meli, daha ileri seviye bir programlama dersine tabi tutulmasi, onlarin 6zellikle bu konuda
yetistirilmesi bence daha faydali olacaktir. Cilinkii ben ¢ok 6nemsemiyorum, yani ¢ocugun
orada 6zge¢misinde belirttigi, ben su dili biliyorum dedigi ¢ok fazla dikkatimi ¢ekmiyor. Ama
ben bilsem ki KTU’niin bdyle 6zel bir alanindan gegmis bir ¢ocuk, bunu belirtse ben ¢ok
onemser ve Oncelik veririm. Benim sdyleyeceklerim bunlar. Burada bulunmak, 6zel sektérden
birisi olarak bulunmak bu bakimdan olduk¢a anlamli benim i¢in. Tesekkiir ederim.
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Mualla YALCINKAYA: Esas biz cok tesekkiir ederiz. Ozel sektor bizim i¢in ¢ok dnemli. Bir
bilgi vermek istiyorum. Biz boliimiimiizde, 2 donemdir ¢arsamba giinleri 6gleden sonraya
higbir sinifa ders koymuyoruz ve her ¢arsamba 6gleden sonralan etkinlik gliniimiiz oluyor. Bu
piyasadan, Ozel sektorden, kurumlardan davet ederek, ogrencileri zorunlu tutarak bu
etkinliklere katilmaya ¢alisiyoruz. Bir baska sey -yine yeni bagladik- her siniftan bazi dersler
sectik ve iclerinde en az bir hafta olacak sekilde 6zel sektorden eleman cagirip o konuyu, o
gelen uygulamasini yaptiracak sekilde, yaptig1 projelerini anlatacak sekilde uygulamalara
basladik. Ik uygulamamizi1 da hatta gegen hafta yaptik, ilk dzel sektor eleman uygulamamizi.
Bundan sonra da devam ettirecegiz ve danisma kurulumuz da bizim i¢in bir cevher. Her birinizi
ayr1 ayr davet edecegiz. Carsamba giinleri etkinliklerimizde insallah orada da projelerinizi
ogrencilerimizle bulusturacagiz. Bunun da bilgisini vermek istedim. Evet, baska s6z almak
isteyen var miydi acaba? Haluk hocami1 gordiim, Haluk hocam sdylemek istediginiz bir seyler
var miydi1?

Hakki KONAK’in Konusmasi: Gelecegin Miihendislerine Bakis, Anabilim Dallarim
Ortak Potada Eritmek

Haluk KONAK: lyi giinler arkadaslar. Ik baglandigimda sizinle baglant: kuramadim. Degerli
arkadaglarima tek tek selamlarimi ve saygilarimi iletmek istiyorum. Ayrica hepsini de tanima
firsat1 buldum. Cok 6nemli Onerileri var, kayda deger katkilari i¢in 6zellikle tesekkiir etmek
istiyorum ¢linkii biz burada paydasiz ama talep eden degil size ¢6ziim {ireten kisimda yer almak
durumunday1z. Aslinda bir nevi Mualla hocanin yanindayiz mecburen yani. Ciinkii bu isin
icerisindeyiz. Biitiin kaygimiz sektore nasil bir miithendis sunmaktir tabi ki hedefimiz. Cok
giizel ve hepsinin altina imzami atiyorum. Sizin de 0nerinizden ¢ikan sonug ortak, aklin yolu
birdir. Yani hepiniz ayn1 seyi sOyleyeceksiniz. Giincel teknoloji olanaklarini etkili bir bi¢imde
kullanan miihendis yetistirmek isteyecegiz. Hedefimiz bu. Yani biiyiik bir viriis gibi yayildi
bizim ve biitlin miihendislik alanlar igerisine -ki bu biitiin liniversitelerde bdyle- ve hazir
kullanict olduk yani. Al yazilimi kullan, ver parasini nereye kadar yani. Bu anlayis temel
egitimden ¢oziilebilecek bir anlayistir. Sizin kattiklarinizi aynen aliyoruz tabi ama bizim de
kaygimiz o. Ben tanigim Mualla hocanin en biiylik hedefi de 0. Benim de sahsen en biiyiik
hedefim o. Tahsin Hoca orada kendine algakgoniilliiliikle 6zelestiri yapti, onun da kaygisi bu
fakat bunlar1 ayn1 potada eritmek onemli degil mi? Yani her seyi, her parametreyi ayni ana
optimize edemezsiniz. Bu optimizasyonun temel ilkesidir. Amag¢ fonksiyonunuz ne olur? Belli
basli sabit tutulmasi1 gereken tasarim parametreleri vardir. Ondan da vazgegemezsiniz. Bir
harita miihendisinin temel altyapisini olusturmadan, giincel teknolojileri kullanamayan harita
miihendisi olamaz ki yani. Jeodezi temelini, 6l¢gme temelini, fotogrametri temelini, analiz
yapacak yani bunlar olacak. Bunlar olmadan bir insan ne miihendis olabilir ne doktor olabilir
ne de bilim insani olabilir. Hepinizin s6ziiniin altina imza atiyorum arkadaslar yanlis anlamayin.
Tasarim parametreleri olmazsa olmazdir. Harita Miihendisligi’nde bizim en biiyiik zorlugumuz
bu. Cok 6nemli 5 tane anabilim dali var. Hepsi birer meslek alanidir. Hepsi bilim alanidir.
Jeodezi, basli basina bir bilim, basl basina bir meslektir. Olgme bilgisi, basl basina bir bilim,
bagli bagina bir meslektir. Ayni sekilde CBS. Bunlar1 ayn1 potada eritmek kolay bir is degil.
Yani sabit alinmasi gereken temel parametrelerden vazgegmeden, onlarin {izerine dayanarak,
giincel teknoloji olanaklarini etkili ve iiretken kullanan harita miihendisleri yetistirmek i¢in ders
programlar tabi ki belirli araliklarla da giincellesip iyilestirilecektir. Yani ben sunu iddia
ediyorum, kendi béliimiime de sdylemiyorum, ITU’ye de sdylemiyorum suradaki ders
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programlarina bakin, Avrupa’dakilere de bakin. Eksik buluyorsaniz %20’yi gegmez, %10°u
ge¢mez. Bu kadar yani. Bu kadar farklilik olacak zaten. Kaldi ki Tahsin hoca bagka bir sey
soyledi. Diyor ki farkli bir alanda da uzmanlasabiliriz ama yani Tiirkiye gerceginde biz
meslektasimiza is bulamiyoruz, is bulamadigimiz i¢in arkadaslar meslegimiz tercih edilmiyor.
Iyi egitim yapamadigimiz icin degil. Iste aplikasyon yapmasi bilmem harita miihendisi
olmadig i¢in degil. Is yok. Ucuz is giicii. Insanlar santiyede ¢alismak istemiyor o agir kosullar
altinda. Derdimiz ¢ok. Konu tabi seyden ¢ikti ama ben de sizin gibi sunu yapmak istedim, ben
tamam bu talepleri degerlendirme taraftariyim. O nedenle sizi dikkatle dinledim ama sizin gibi
ben de bugiin derdimi burada anlatmaya ¢alistim. Hepimiz birer derdini anlatan kisileriz. Cok
onemli katkilar verdiniz. Bu bir siirectir. Cok verimli bir toplanti gectigine de ylirekten
inaniyorum. Mualla hoca ¢ok tesekkiir ederim. Cok biiyiik bir ¢abaniz var. Cok 6rnek bir
calismaniz var. Neden KTU 6grencileri tercih edilmiyor hala anlayabilmis degilim bu arada.
Bunu da séylemek istiyorum. Tesekkiir ederim.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiirler Haluk hocam. Tagkin hocam buyurun.

Taskin KAVZAOGLU Konusmasi: Kaliteli Ogrenci Profili, Yazihm ve Ingilizce
Hakkinda Diisiinceleri

Taskin KAVZAOGLU: Mualla hocam, sevgili hocalarim, dostlar hepinize selamlar. Aslinda
problemlerimiz ortak ama tabi biz egitimci tarafindayiz. Mualla hocanin dedigi gibi biz geri
doniisleri aliyoruz. Hatta piyasaya gittigimiz zaman da o geri doniisleri aliyoruz., destekler
geliyor ama biraz da bizi anlamanizi rica ediyoruz. Simdi 6grenci bizim zamanimizdaki gibi
20-30 matematik ¢dzerek gelmiyor. YOK Atlas’a girin bakin 5 tane matematik sorusu ¢dzmiis,
1 tane fizik sorusu ¢ozmiis ya da ¢6zmemis bana 6grenci diye gelmis. Ama benden bir mucize
yaratmami bekliyorsunuz. Aynen olay bu. Tam techizatli bir asker istiyorsunuz. Kamu
dlgmelerini sahane bilsin, kodlamay1 bilsin, Ingilizceyi bilsin, uzaktan algilama yapsin,
fotogrametriye takla attirsin, nokta bulutlar1 yapsin...Tamam da bu ¢ocuk nasil geldi diye
sormuyorsunuz. Harita Miihendisligi’ne Giris dersini ben veriyorum her sene. 2 hafta e-mail
nasil yazilir, kime nasil hitap edilir anlatiyorum. Neden? Ciinkii liseden gelen 6grenci tamamen
test ¢ozme Ozelligi tizerine odaklanmis, hayatla hig ilgisi olmayan, hitabeti de bilmeyen bir
cocuk geliyor karsiiza. Simdi onlar aliyorsunuz, kagit veriyorsunuz ellerine, hadi bakalim
hocaniza bir e-mail atiyorsunuz diyorsunuz, derdinizi anlatin diyorsunuz. Inanm farkli yorum
goriin de biraz giiliin yani. Cocuklarimizin hali bu durumda. Hepimizin ¢ocuklar1 bunlar. Sonra
biz bunlara kodlama egitimi veriyoruz ama bizden sunun beklenmesi de sey tabi, bizde Python
kodlama var, 2 tane ders veriyoruz. Matlab’1 ayrica se¢meli derste veriyoruz ama -Mualla
hocamlar gibi- 6grencinin i¢inde olmayinca, dersi gegmek i¢in bir mazeret buluyor. Simdi
icinden birkag tanesi hakikaten ¢ikiyor. Bizim de ilk mezunlarimizdan 3-4 tanesi biliyorum
simdi yazilim firmalarinda calisiyorlar ama o ¢ocuklarin ilk hallerini hatirhyorum. Heveslik,
icerilerindeki istek olmayinca nereye kadar giderse gitsin. Ama bizim meslegimiz icin soyle
sOyleyeyim, meslek Haluk hocanin sdyledigi gibi ¢ok genis bir perspektife biiriindii. Bu kadar
konunun, anabilim dalinin 4 yilda verilmesi hakikaten imkansiz hale geldi. Ciinkii bilgisayar
miihendisleri, elektrik-elektronik miihendisleriyle konusuyoruz -onlar da bizden yiiksek lisans
dersi almaya geliyorlar bu arada bizim boliime- yani bizim ¢aligmalar1 duyunca sizinle ne
alakasi1 var diyor. Ciinkii ben simdi goriintii isleme ¢alistyorum. Burada bizim Koray Hoca var.

e
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Elektrik Miihendisligi’nde profesor, hiperspektral goriintii isleme calisiyor. Ayni zamanda
Bilgisayar Miihendisligi’ndeki Hoca da calisiyor. Ben de ¢alisiyorum. Simdi ben hangi
boliimdeyim? Ben de Harita Miihendisi adam yetistiriyorum. Simdi tasinmaz degerleme
diyorsunuz, e kag tane ders vereceksin bu program igerisinde? Az 6nce Mualla Hoca siibliminal
bir mesaj verdi. Dedi ki, ben MUDEK ’in kriterlerini saglamak igin ugrastyorum, YOK iin
kriterlerini saglamak icin ugrasiyorum, 2 tane Is Saglig1 ve Giivenligi dersi koydum. Programda
ne kald1? Programin yaris1 yok zaten, verimli degil ki. Matematik, Fizik, Tarih, Tiirk¢ce, Mesleki
Ingilizce...Bana kalan kag¢ saat var? Bir de bizim a¢imizdan bakarsaniz, biz onu optimum
sekilde degerlendirmeye calisiyoruz. Ama 6grencinin seviyesi gercekten her seyi belirleyen
oluyor. Yani iyi Ogrenciyle iyi yere gidebiliriz. Bizim meslektaslarimizi bulmusken
sOyliiyorum, bizim en biiylik problemimizi ¢dzmemiz lazim. Kaliteli yani 30.000’lerden,
40.000’lerden 6grenciyi ¢ekecek hale getirmemiz gerekiyor ki bu meslekte verdigimizi alan,
stinger gibi ¢eken bir ekiple muhatap olalim. Bir de son yine ¢uvaldizi kendimize batirarak
sdyleyeyim, her boliimden her alani bilen dgrenci beklemeyin. Ozel sektdre sdyliiyorum.
Ciinki her boliimiin hocalarinin bir arka plani var, bir uzmanlik alani var. Her boliim maalesef
bu kadar béliindiigiimiiz igin her alanda uzman yetistiremez. Bir béliim Kamu Olgmeleri’nde
¢ok iyi olabilir, dteki Uzaktan Algilama ve Fotogrametri’de ¢ok iyi olabilir, bir tanesi Olgme
Teknigi’nde ¢ok iyi olabilir. Yani her boliimden onlarin hepsini yapacak bir kere hoca yok.
Mesela Python kodlamay1 anlatacak boliimlerde dogru diiriist hoca yok ama isteniyor. Hocalar
otursunlar bunu ¢aligsinlar diyorlar. Ama hocalar bir taraftan o dersi verirken yayin yapmasi,
proje yapmasi falan filan yani birazda geng nesilden, gen¢ hocalardan bekliyoruz aslinda. Eski
hocalara hadi git Python 6gren, gel anlat diye sOylenince ne oluyor? tahmin edersiniz ne
olacagini yani. Bundan pek verim alinamiyor. Onun i¢in geng nesildeki hocalara ¢ok is diisiiyor.
Bu gelismeleri takip edip, 6grencilere aktarmada bize yardimci olsunlar diye. Ozel sektdriin
tabi seylerini anliyorum. Bizde de cok dnemsedigimiz seyler var, ‘Kodlama ve Ingilizce’. Ama
ben %100 Ingilizce’ye kars1 birisiyim, onu da sdyleyeyim. Ciinkii ben Tasinmaz Hukuku’nun,
kanunlarimizin metinlerinin Ingilizce anlatilamayacagini bildigim icin ben -mis gibi higbir
zaman hayatimda hicbir seyi yapmadim, Ingilizce’yi de %100 veriyormus gibi yapmak
istemiyorum. Bizim de YOK’e basvurup %30 Ingilizce talebimiz olacak yakinlarda. Kendi
dilimizle daha iyi anlayacagimizi disiiniiyoruz ama iletisim kurabilmek igin, Erasmus
hareketliligi icin ya da bir makale okuyabilmesi i¢in bir Ingilizce seviyesine ulassin istiyoruz
ama Tiirk’ligiini, Tiirkge’sini de iyi kullanabilsin. Cilinkii genclik Tiirk¢e’sini de kullanmay1
bilmiyor. 5 satir, 10 satir yazinin igerisinde nokta, virgiil olmadan bize yazi, dilekge, e-mail
geliyor. 10 satirda nokta yok, virgiil yok. Biiylik harf, kiiglik harf de yok. Vallahi billahi bakin
hep orneklerini gosterebilirim isimsiz olarak size. Simdi bunlara siz ne anlatacaksiniz, nereye
getireceksiniz? Bir noktadan alacaksiniz, bize verilen o noktadan ucurtacagiz fiize gibi. Okan
Albay’im giiliiyor ama eldeki malzemeyle ¢ikacak yemek bu kadar oluyor yani. Bunun
iistiindekini beklemek de yani bilemiyorum ne kadar dogru olur. Bilemiyorum, hocalarima
biraz terciime olabildim mi? Elimizden geleni yapiyoruz. Devamli 2 yilda bir 3 yilda bir
hepimiz derslerimizi revize etmeye ¢alisiyoruz ama hoca kapasiteniz ne, hocalarin arka plani
ne ki ona gore ders acasiniz. Bazilarini goriiyorum ders agiliyor ama hocanin ders ile alakasi
yok zaten. Hoca dersi vermeye ¢alistyor bir sekilde. O da yanlig bir uygulama olur yani sirf
popiiler diye bir dersi verip hocay1 zorlamak degil de boliimiin giiclii oldugu derslerle iyi mezun
yetistirmenin daha dogru oldugunu diisiiniiyorum. Hepinize sevgiler, selamlar. Goriismek iizere
diyorum.
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Mualla YALCINKAYA: Taskin hocam terciiman oldunuz hislerimize gercekten Haluk
hocamla birlikte. Ben Okan Albay’imin da goriislerini almak isterim.

Veysel Okan ATAK’in Konusmasi: Multidisipliner Calisma Ortami, Vizyoner Haritaci
Gelistirilmesi

Veysel Okan ATAK: Hocam merhabalar tekrar. Hocalarim ve degerli meslektaslarimi bir kere
daha saygi ve sevgiyle selamliyorum. Tabi Taskin hocamla hem TUFUAB toplantilarinda
benzer seyleri son iki ii¢ toplantidir 6zellikle -kulaklar1 ¢inlasin Ferruh hocamin egitimle ilgili
giizel sunumlari oluyor- bu konular iist liste konustuk. Ben o yiizden Tasin hocam biraz bekledi
bekledi artik dayanamadi, sonuna dogru sdylemek zorunda hissetti. Elbette dyle, katiliyoruz.
Zaten insan kalitemiz en basta hepimiz i¢in gegerli. Elbette sayimn katilimcilar hem kurumsal
olarak hem de egitim anlaminda birgok seyleri sdylediler. Elbette ingilizce kiymetli, yazilim
kiymetli. Ben sadece konuyu da uzatmamak i¢in -sozii bana verdiniz- bazi girdilerde bulunmak
istiyorum. Vizyoner bazi ufak tefek ctimleyle konuyu birlestirmek istiyorum. Soyle hocam tabi
bizde Silahli Kuvvetler tarafindayiz. Savunma Sanayii’nde ve Uzay Sektorii’nde ozellikle
bir¢ok yeni projede yer aliyoruz ve hem {iniversitelerimize hem de kamu kurumlarimiza bu
verilerimizi, 6zellikle Fotogrametri Dairesi olarak, direkt olarak iirettigimiz hem vektor veri
tabanlarimizi hem hava fotograflarimizi, uydu goriintiilerimizi, yiikseklik modellerimizin
tamamin1 -ben TUFUAB’da bunu anlatiyorum ama hazir ekibi bulmusken de bir kere daha
zikretmek isterim- bedelsiz olarak sagliyoruz son birka¢ yildir TUCBS Kanunu sonrasinda.
Hatta TUCBS kapsamina girmeyen verilerimizi dahi yeter ki kullanilsin diye veriyoruz. Yani
tek bir kalemde hocamizin sdyledigi gibi -cok basit dilek¢eler dahi olsa- milyon liralik verileri
kesinlikle 6grencilerimize, iiniversitelerimize, meslektaslarimiza saglamakla ilgili cok biiytlik
cabalar sarf ediyoruz. Cok da biiyiik faydalar sagladigini, TL bedeli anlaminda bedava olsa bile
karsihiginin ¢ok biiyiik paralar oldugunu goriiyoruz. Bu kapsamda benim nagizane sdyle bir
tecriibem oldu son birkag yilda -bundan 6nceki yillarda da Savunma Sanayii’ndeki firmalarla
goriismelerimizde- sOyle bir sey goriiyoruz, hocalarimiz da katilimcilar da zikrettiler iste CBS,
multidisipliner olma, yazilimci olma...Simdi her sey gergekten bircok kisinin bir arada
calismasiyla bir araya gelebiliyor. CBS yazilimi yapan bir firma veya goriintii isleme yapan
firma -Taskin hocam gergekten tam iistiine basti- geliyorlar anlatiyorlar veya firmaya gidiyoruz
vs. 15-20 tane miihendis ¢alisiyor firmada ve tamamen bizim biraz 6nce zikrettigimiz sayisal
cografi verileri kullanarak analizler, yorumlar, sunumlar yapmaya calisiyorlar. Aralarinda 1
tane Harita Miihendisi yok, 1 tane. Yani 20 tane Harita Miihendisi bir araya gelmis, bizim HGM
Atlas Kiire dedigimiz, Google Earth dedigimiz tarzda yazilimlari yapan adamlar, Google Maps
tarzi yapan adamlar 1 tane haritac1 ¢alistirmiyorlar. Koordinat deseniz anlamiyor, goriintii
deseniz bilmiyor ama kodlama biliyor ¢ok giizel. Yapiyor ondan sonra bu nasil, burasi nasil
diye size sormaya bagliyor. Yani bu anlamda gercekten ¢ok genis bir yelpaze var. Cok dogru,
hocalarimiz ¢ok dogru séyliiyorlar. Bizim olmadigimiz yerde bagkalari muhakkak oluyor ve
maalesef de iyi isler ¢ikartamiyorlar fakat yiiriiyor bir seyler, ihale almaya ¢alisiyorlar. Bu
anlamda bu tiir eksikligi biz de ¢ok fazla goriiyoruz. Bu anlamda ben de spesifik olarak
‘Savunma ve Uzay’ ozellikle uzay anlaminda, Taskin hocam da bu konuda ¢ok tecriibe ve
calismalara sahip. Goktiir II'yi, 6ncekileri saymiyorum bile, Goktiirk I'i attik. Onun arkasindan
Goktiirk Yenileme geliyor. Onun arkasindan Goktiirk I1I Sar Uydusu geliyor ve bunlar 3-5 yil
gecikmelerle olsa dahi artik bir uzay yol haritamiz var bizim. Burada biz son kullanici gibi olsak
da alinan firlinlerin tamamen kullanilmasi, incelenmesi, islenmesi, arz edilmesi, sunulmasi
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konusunda da ¢ok biiytik isler diisiiyor. Suan HGM olarak Hava Kuvvetleri’yle biz bu konuda
biiyiik bir ilerleme kaydediyoruz ama haritacilik sektorii olarak da genglerimizi sadece
vizyoner, yani dediginiz gibi ders verelim anlaminda séylemiyorum ama buraya dogru da bir
gidis var. Cok biiyiik bir gidis ve Tiirkiye olarak biz de bu konuda ger¢ekten dniimiizdeki 20-
30 yil elbette ki birgok Tapu Kadastro, yol, haritacilik projemiz devam ediyor ama vizyoner
olarak da buraya dogru ¢ok biiyiik bir gidis var. Hem Savunma Sektoriinliin hem de Uzay
Sanayii’nin harita miihendislerine de ihtiyaci olacagini her zaman bir aklimizin kosesinde
tutmakta ve Ogrencilerimize en azindan vizyoner olarak bundan haberdar etmekte fayda
oldugunu degerlendiriyorum. Simdilik katkilarim bu sekilde hocam. Saygiyla selamliyorum
herkesi.

Mualla YALCINKAYA: Veysel Bey, gercekten ¢ok tesekkiir ederim. Cok dogru bir yere
nokta atig1 attiniz. Gergekten bizim, ben bakiyorum burada farkli miihendislik fakiiltesinde,
makine miihendisligi, elektrik miihendisligi TEKNOFEST e gidiyorlar. Goriintii isleme var,
konum var -hepsinde konum var- ama harita miithendisleri yok igerisinde. Bizim su¢umuz, biz
ogrencileri yonlendirmiyoruz. Biz simdi onun igin teknik bir ekip kurmayi diisiiniiyoruz
ogrencilerden olusan. TEKNOFEST’e biz de aday olmak istiyoruz. Goriinsiin, 6nce bir
kazanamasinlar, gitsinler gelsinler ve tecriibeleri artsin. Burada ¢ok haklisiniz ama burada
Haluk hocama da atif yaptiniz aslinda. Gergekten temeli bilmeden, Harita Miihendisligi’ni
bilmeden kodlamay1 bilmek de dogru degil. Tek kodlamayla, kodlamay1 bilsen bile neyi
kodlayacaksin? Ciinkii bilgisayar senin kadar akilli. Sen ne kadar biliyorsan o kadar olabiliyor.
Programlamay1 bilmen 6nemli degil. O nedenle ¢ok giizel yerlere atis bu. Bunu ben egitim
calistay1 olarak, biitiin konusulanlarin nokta, virgiil hepsini yazip sizlerle de paylasacagim. Ben
simdi listede Dr. Akin KISA hocami goriiyorum. Aramizda mi1 acaba Akin Bey? Buyurun.

Akin KISA’nin Konusmasi: Ogrencinin Calisma Hayatina Okurken Adaptasyonu,
Ogrenciye Kazandirilmas: Gereken Yoneticilik Vasfi

Akin KISA: Biitiin katilimci arkadaglart selamliyorum. Bagladi baslayali 6zellikle aktif olarak
izliyorum merak etmeyin. Arkadaglarim ¢ok giizel seyler soylediler. Ben degerli hocalarima da
buradaki tiim arkadaslarimiza da tesekkiir ediyorum. Universitemizin ve arkadaslarimizin daha
iyi olmasi i¢in ¢aba harciyor herkes burada. Sayin hocam ben birkag seyle burada giris yapmak
istiyorum izniniz olursa. Bir tanesi su, 6grenci arkadaslarimizin bizlerle ¢alismasi sirasinda
gordiigiimiiz eksiklik, kurumlarimizi tam tanimiyorlar. Yani belki isimlerini biliyorlardir. Ben
yine yaygin kurumlarimizdan sdyleyeyim, HGM, TKGM c¢ok yaygin olmasina ragmen
biliyorlar ama kurumlarimizin tam igeride ne yaptigini bilmiyorlar. Bizler gibi yeni kurumlari
da bilmiyorlar. Yani kurumlarimizin i¢indeki projeleri, ¢aligmalar1 belki dnce arkadaglarimiza
aktarabilecegimiz bir sistemimiz olursa o biraz daha faydali olacak. Ikincisi, sektdriimiizdeki
gelismeleri yakindan takip edebiliyorlar belki ama sektériimiiziin 6zellikle kurumsal ¢éziimlere
nasil yaklastiklarin1 bilmiyorlar bazen. Yani bir sektorde, 6zel sektorde calisan arkadasimiz
kurumla nasil ¢alisacagini bilmiyor bu sefer. O teknolojiyi alip da ne yapacagini bilmiyor. Yani
orada belki sonugta bizler de ayni iiniversiteden ¢ikarken tek ¢ikiyoruz ama caligmaya
basladigimizda tercih sebeplerimiz 6zel sektor olabiliyor, kamu sektorii olabiliyor, liniversite
olabiliyor seklinde. Biraz belki oray1 ayaga kaldirabilecegimiz bir sey yaparsak iyi olur, 6grenci
arkadaslarimizla okuldan ¢ikarken. Bir de 6nemli konulardan bir tanesi, belki biz yasayarak
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ogrendik, gorerek 6grendik ama su anda ¢ok hizli hareket eden bir diinyadayiz. Biraz daha
arkadaslarimizin yoneticilik vasiflart diyelim biz, yani her arkadasimiz mutlaka yonetici. Bunu
biz biliyoruz ama yoneticilik vasiflarin1 belki de okulda ortaya ¢ikartabilsek belki de hazir
arkadaslarimiz1 yakalayacagiz. Yani onlarin yoneticilik seylerini yakalayana kadar 3-5 sene
geciyor. Belki orada zorlaniyoruz ¢linkii bazen onlari yetistirmek gerekiyor belki de. Tam bir
yonetici vasfiyla ¢ikmasi lazim yani bu dersini aldi anlaminda sOylemiyorum sizleri biz
biliyoruz. Bir siirii hocalarimizin burada Proje Yo6netimi dersinden tutun da buna benzer dersler
verdigini ben biliyorum ama hangi arkadasimizin tam yetkin bu isleri yapacagi, bizi
biliyorsunuz okuldaki calismalarimizla, ortak calismalarimizla ortaya ¢ikar. Oradaki yaptiginiz
arazi calismalariyla ortaya c¢ikar. Belki onlar1 biraz, bdyle degerlendirecegimiz bir sey
bekliyoruz ya da ben bekliyorum diyeyim. Ben onu eksik gordiigiim i¢in sdyliiyorum. Onun
disinda da biraz daha ozellikle yiiksek lisans, doktorada belki kurumsal -nasil diyeyim-
problemleri ¢ozmeye yonelik, arkadaglarimizin ¢alismasini belki isteyecegiz. Yani bu trend
nereye gidiyorsa degil de ben 6rnegini belki farkli verecegim ama burada degerli hocalarim var,
o konuda ¢ok iyi. Mesela bir degisim analizi deyince, belki bu bir trenddir kabul ediyoruz ama
bir bakiyoruz ki iiniversitedeki biitiin arkadaslarimiz, biitiin Tiirkiye’deki biitiin bu yiiksek
lisans, doktoradaki arkadaslarimiz hep sey c¢alismislar, bu degisim analizini yapmaya
calismiglar. Onu kurumlara alip da ne yapalim dedigimizde yani onlari alalim, onlardan
uygulamaya gecelim dedigimizde hep sey kaldi, boyle bilimsel kaldi. Hi¢ bunlara
rastlamadigimiz seyler ¢ikti. Belki onu kurumlarla birlikte proje yaparak, o projenin igerisinde
arkadaslarimizin degerlendirmesini saglayabilecegimiz metotlara ge¢meliyiz. Bu bizim de
gorevimiz. Sizlerle ortak belki de projeler liretmeliyiz, tiniversitelerimizde ve yiiksek lisans,
doktora 6grencilerimizi bu projelerin i¢inde degerlendirmeliyiz. Tezlerini oradan ¢ikartmaliyiz.
Somut, calisan bir sistemin iginde Ornekleriyle belki de hareket ettirmeliyiz. Bir de
stirdiiriilebilir insan kaynaklar1 dedigimiz bir boliimiimiiz var biliyorsunuz hocam. Mezun olan
arkadaglarimiz belirli bir siire sonra teknolojilerden habersiz olabiliyorlar. Su anda bunu
disarida karsilamaya ¢alisan pek ¢ok grup var. Yani odalar bununla ilgili pek ¢ok sey yapiyorlar.
Ozel sektor kendi iginde toplantilar yapiyor. Kurumlarimiz bununla ilgili egitimler yapiyor ama
yani Universitenin boyle gecmise, gegmisteki arkadaslarimizi gelecekte de teknolojiyle
bulusturabilecegi bir seyler olabilir mi? Belki buna ait, bilmiyorum tiiniversitelerimizde neler
yapabiliriz ama belki boyle bir model de kurmamizda fayda var diye diisiinliyorum ben. En
azindan su anda gordiiklerimle diyeyim.

Mualla YALCINKAYA: Evet Akin hocam, ¢ok giizel yerlere degindiniz ger¢ekten. Yiiksek
lisans ve doktora egitiminde bu artik goriindiigii i¢in {iniversitelerin tezleri, tez calismalari i¢in
Ozel asistan almaya baglandi. Nasil asistan? Ya bir sanayinin sorununu ¢ézecek ya kamunun
sorununu ¢dzecek ya iiniversite ortaklasa bir sorunu ¢ézecek. Bu kapsamda yeni bir yiiksek
lisans arastirma grubu acild1 iiniversitemizde ve tezler o kapsamda olmak zorunda. Ikincisi, bu
degisimin yonetim modellemesi de evet birimlerin artik bu kalite siiregleri anlaminda da 6nemli
seylerden bir tanesi. Bunu da haklisiniz ama her kuruma kendine 0zgii oldugu i¢in de
kurumlarla birlikte ¢alisilarak tezler yapildigi zamanda bu problemler ¢oziilebilir. Yine sirayla
gideyim buradaki yaziya gére. Dr. Yavuz Selim SENGUN aramizda miydi acaba? Onun da
fikirleri, soylemek istedikleri varsa alabiliriz.
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Yavuz Selim SENGUN: Merhabalar. Hocam herkese merhaba, saygilar. Hocam Yavuz
Albay’im biraz once acil bir isi ¢iktig1 i¢in ayrildi. Benim ismim Yarbay Osman Nuri
COBANKAYA. Kartografya Sube Miidiirii’ylim ben de.

Mualla YALCINKAYA: Cok memnun olduk.

Yavuz Selim SENGUN: Ben takip ediyorum ama yeni dahil oldum. Katilimcilarin
sdylediklerine katiltyorum ben de. Ozellikle yazilim ve teknolojinin takip edilmesi, bu konuda
iiniversitelerde nasil tedbirler alinabilir? Yani kendi kurumumuz agisindan, HGM agisindan
oncelikli alanlardan bir tanesi. Benim sdyleyebileceklerim bu kadar hocam. Sag olun.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiir ederiz. Yavuz Bey’e de ¢ok tesekkiir ederiz. Harita
Genel Midiirliigii’'ne de ¢ok tesekkiir ederiz degerli zamanlarinizi bize ayirdiginiz i¢in. Mikail
Kipirtt aramizda, mezunumuz. Kanada’da misin su an Mikail?

Mikail KIPIRTI: Evet hocam.

Mualla YALCINKAYA: Senin fikrin ne? Bak yurtdisina gittin. Ders programi yeterli oldu mu
senin i¢in. Bize fikirlerini s6yler misin?

Mikail Oder KIPIRTI Konusmasi: Ogrencilerin Yurtdisi Programlar Hakkinda
Bilgilendirilmesi, ingilizce Onemi

Mikail Onder KIPIRTI: Evet bu toplant1 benim i¢in de gok iyi oldu gercekten. Burada
konusulanlar1 bir tek ben diisinmilyormusum. YLSY programi ile master egitimimi
stirdirmekteyim. Burada yiiksek lisans yapiyorum ama hem doktorada hem yiiksek lisansta
hem de lisans derslerine erisme imkanim var. Bunlar i¢in yeterli mi egitim aldim? Mesleki
anlamda aslinda ben yeterli bir arka plamim oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle Jeodezi
anlaminda ister fiziksel ister matematiksel jeodezi anlaminda. Ama onun disinda benim
nagizane fikrim, gérdiigiim sey var. Mesela Harita Miihendisligi’ne Giris dersinde hatirliyorum,
Ebru hocam 6rnegin kadastrodan birilerini getirtip konusma yaptirtyordu. Evet bu ¢ok giizel
ama belki digerlerine, bir iiniversite anlaminda takip etmek isteyenler i¢in YLSY bursu
tanitilabilir. Mesela bu giizel bir imkan. Ciinkii Ingilizce ¢ok énemli ama hangi seviyede?
Mesela bir 6grenci YDS’den 90 aldi ama yurtdisinda bir iiniversiteden burs almasi i¢in [ELTS’e
4 kere girmek zorunda kaldi. Ciinkii speaking, reading veya writing devreye girdi bu sefer.
Belki mesleklerine bu anlamda akademide devam etmek isteyenler i¢in IELTS veya TOEFL
sinavlarmim tanitimi, en azindan tamtim bile olsa yapilabilir. Bir digeri de evet makale
okumanin 6nemi. Ama okuduktan sonra da onu sektdrde referans olarak kullanmak ve referans
tutmak anlaminda belki bir Mendeley Programi vs. gibi programlarin kullanimi yapilabilir.
Onun disinda sdylemek istedigim sey, ben gegen giin komutanlarimizla birlikte Amerika’nin
mekansal istihbarat dairesinin raporlarini okuyordum. Kiiclik dairede belki degil ama biiyiik
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dairede kurumsal tanmitimla harikulade sonuglar aliniyor yani. Kurumsal tanmitimlar belki
dinleyenlerin mesleklerini daha yakindan tanimalarini saglayabilir. Benim kisaca eklemelerim
bunlar olacak.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiir ederiz Mikail. Sesin tam net gelemedi ama senin
soylemek istediklerin rapora gegilecek ve arkadaslarla da paylasacagiz. Uzaktasin diye kesmek
istemedim. Biz onlar1 yavas yavas dinleyerek muhakkak raporlastiracagiz. Simdi sirayla
gidiyorum. Muzaffer SUNER aramizdaydi. Muzaffer Bey aramizda misiniz su anda? Ayrilmis
olabilir. Ben Nijat ile devam edeyim. Nijat aramizda misin?

Nijat MAMMADALIYEV’in Konusmasi: Boliim Derslerinin Fazlahg, Kiitiiphane
Imkanlar1, Ogrencilerin Universite Sonrasi Hayatlarinda Haritacihk Rolleri

Nijat MAMMADALIYEV: Merhaba hocam. Herkesi selamliyorum. Ozellikle size ¢ok
tesekkiir ediyorum. Ben kendimi tanitayim. Su anda Almanya’da Yer Bilimleri Enstitiisii’nde
doktora tezimi yaziyorum ve bitirmek tizereyim. Sizi dinlerken birkag¢ not aldim ve hatta daha
once de diisiinmiistim. Ik basta sdyle bir sey, ben kendi dgrenciligime de geri doniip
diisiindiigiimde iletisim sorunlarinin oldugunu ve aslinda su anda 6grencilerden ¢ok fazla sey
bekledigimizi ve yas1 daha 20 civarinda olan bir insandan bu seylerin ne demek oldugunu
anlamasini bekliyoruz ve bence bu ¢ok fazla. Ornek olarak verirsem mesela bizim zamanimizda
siz bize her zaman akreditasyonun ne kadar énemli oldugunu anlatiyordunuz ama ben bunu
hi¢bir zaman tam anlaminda anlamadim. Ama ben karar verdim kariyerime akademik olarak
devam ettirdigimde bunun ne kadar 6nemli oldugunu fark ettim. Bunun sebebi de ben soyle
goriiyorum, evet bunun her zaman 6nemli oldugunu séylityordunuz ama tamam da bu bana ne
katacak? Ben bunu hi¢bir zaman anlamadim ve higbir zaman diistinmedim de. Ta ki karsilasana
kadar. Buraya geldigimde Jeodezik ders bakimindan hicbir, yani KTU’niin verdigi egitim
benim goziimde tamamen yeterliydi ve higbir sorun yasamadim. Derslerime tamamen orda
ogrendigim temeller {izerine ¢ok rahatlikla bitirebildim. Bir sonraki sey mesela iiniversitenin
olanaklari. Biz 6grencilerden iste makale istiyoruz. Peki iiniversite 6grencileri buna erisim
sagliyor mu? mesela bilgiye erisimleri var m1? Bunlar1 bir sorgulamamiz lazim. Burada mesela
ben geldigimde karsilastigim sey fark etmez ¢ok eski bir makale de olsa ¢ok pahali bir makale
de olsa kiitiiphaneye sorgu gonderdigimde kiitliphane onu bana her zaman sagladi. Bu benim
icin ¢cok yardimci oldu ve insan ne kadar okursa o kadar ufku genisliyor ve o kadar bir seyleri
diisinmeye basliyor. Bu agidan ben bunun Tiirkiye’deki tiniversitelerde ne kadar iyi oldugunu
bilmiyorum ve bunun gelistirilmesi gerektigini dislinliyorum. Bir sonraki sey, benim
goriisimde Oonemli olan sey, Tirkiye’nin sonu¢ olarak {niversiteler devlet kurumu ve
Tiirkiye’nin bir gelecek vizyonu var ve Ogrencilere bu Ogrendikleri seyin neden Onemli
oldugunu ve neye katki saglayacagini yani programla hani vizyonun bir oryantasyonun
tutturulmas1 ve onun gergekten iletisim yoluyla bu insanlara anlatilmasi gerektigini
diistintiyorum. Sadece herkes iste ¢iktigimda CBS yapacagim ya da kamu alaninda ¢alisacagim
ya da 6l¢me veya aplikasyonunu yapacagim, bunlar degil de daha Okan Albay’imin dedigi gibi
vizyoner diisiinmesi ve Tiirkiye vizyonunda bu Jeodezi temelini bitirmis 6grencilerin hangi rol
oynayacagini diisiinmemiz lazim, anlatmamiz lazim. Boylece bu insanlari motive etmemiz
gerektigini diisiiniiyorum. Benim sdyleyeceklerim su anda bu kadar.
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Mualla YALCINKAYA: Tesekkiirler Nijat, cok tesekkiir ederiz. Daha sonra yine
iletisimlerimiz devam edecek. Siiremiz ¢ok azaldi galiba Sinan SEZEN aramizda m1 su anda?
Konusmus muydunuz? Isimler benzeyince karistirdim ¢ok affedersiniz.

Sinan SEZEN: Hocam agilis1 ben yapmistim ama bir sey daha sdyleyeyim. Simdi kusura
bakmayin araya girenler oluyor ama dinliyorum sizi. Tekrar kendimi tanitayim KGM Etiit Daire
Bagkan1’ymm, Sinan SEZEN. KTU Harita mezunuyum. Universitelerin bulundugu sehirlerdeki
Karayollar1 Bolge Midiirliikleri’nden herhangi bir arkadaslarin sizlerden gelip Ulagim dersi ad1
altinda giizergah, kavsak tasarimi istenirse biz her tiirlii destege agigiz. Hiiseyin Bey dedi ki
proje bilsin, program bilsin. Ben Ulasim dersinde suna inantyorum, biz araba kullanmay1
ogretelim de arabanin markasi 6nemli degil. Tamam mi1?

Mualla YALCINKAYA: Evet evet yapacagiz. Bundan sonra uygulamalarimiz o. Ozel
Olecmeler igerisinde o projeleri yapacagiz zaten. Ebru hocam size de s6z vereyim, Trabzon Sube
Miidiir Oda Baskani’miz.

H. Ebru COLAK’1n Konusmasi: Ders Programlar, ingilizce ve lletisime Acik Geng
Nesilin Onemi

H. Ebru COLAK: Tesekkiir ediyorum hocam. Ben de herkesi saygiyla selamliyorum. Dis
paydas oldugum kadar i¢ paydasim. O yiizden birazcik daha zamaninizi calmadan hizlica birkag
bir sey sOylemek istiyorum. Pek ¢ok sdylenen sey zaten bizim eksik bildigimiz yanlarimiz. Yani
Ingilizce bilen bir miihendis yetistirmemiz gerektigi icin %30 Ingilizce bir programa hazirlik
yapiyoruz. Iletisime agik dile sahip olan miihendisler yetistirmemiz gerektigini bildigimiz igin
ders programlarinda sunum tekniklerine yonelik calismalar ve bunun haricinde de bazi
yeniliklerle beraber 6grencilere farkli 6grenme, egitim teknikleriyle beraber 6grencilerin sadece
iste simnav odakli caligmak yerine 6grenci merkezli nasil bir program yapariz buna yonelik
calistyoruz aslinda. O yiizden de danisma kurulunun bize sunacagi nasil bir miihendis beklentisi
var piyasada bu bizler i¢in ¢cok Onemli ve buna gore biz programlarimizi yenilemeye
calistyoruz. Sube Baskani olarak da 9 aydir ¢alistyorum ve bu esnada da yine mezunlarimiza
yonelik miithendislere yonelik egitimler diizenledik bu kisa siire igerisinde ve katilimcilarin
taleplerini gordiikce de bunlarin mesela bizim de egitim programlarimiza yansitmamiz
gerektigini bir nevi anladik. Degerlendirmeye alacagiz bunlar1 da. Ozellikle mesela yeni
teknolojiler olarak LIDAR ile haritalama, IHAlar ile haritalama. Bunlar yine ¢ok talep goren
egitimlerdir yerelde diizenledigimiz egitimler. Bunlarin yine yeni teknolojiler olarak, yersel
Olecmelere ilave olarak eklenmesi gerektigi hatta bir kisim ders programlarimizda yer aliyor
ancak genigletilmesi gerektigi inancindayiz. Bunun haricinde yol projelendirme egitimi gecen
hafta sonu verdik aslinda gegtigimiz cumartesi giinli subemizde bdyle bir egitim verdik ve ¢ok
katilim talebi oldu. Zaten en basindan beri ulagimla ilgili, ulasim planlamasiyla ilgili kisimda
konusuluyor. Benim okudugum dénemlerde de zorunlu bir dersti, daha sonrasinda se¢meliye
aldik. Ancak bundan da geri donmemiz gerektigi bu geri bildirimlerle ortaya ¢ikiyor. Bunun
yani1 sira CBS dersi bizde 1 donem hem de son sinifta ancak ¢cok ge¢ 6grenci karsilasiyor. Ders
programi ¢ok yogun, sikisik ve bunun da 2 donem olmasi gerektigi inancindayiz. Ciinkii
CBS’de yine gelisen bir alanimiz ve tek bir donemde uygulamali egitimde yeterli olmuyor.




Harita Mihendisligi Bolimu, Danisma Kurulu’nun 23.11.2022 tarih ve 1 sayili toplanti tutanagi

Pratik kazanmas1 agisindan 6grencinin heniiz daha teorik kismini atlamis oluyor. Uygulama
kisminda sorunlar yasiyor. Ozellikle bitirme &grencileri son smifta bize geliyorlar ve bu
anlamda tasarim projesinde CBS’yi hem yeni goriiyorlar hem bu konuyla ilgili bitirme
calismas1 verdigimiz zaman 6grenci ¢ok zorlaniyor. Bu baglamda da yine 3.sinifa alinarak
CBS’nin devamimin 4.siifa almmasi gerektiginin inancindayim ben. Bunun yam sira Is
Giivenligi ile ilgili bir geri bildirim vardi1 Genel Bagkan’1miz tarafindan. Zaten YOK ’iin &nerisi
dogrultusunda Is Giivenligi dersimiz de 2 doneme ¢ikartildi ve programmmiza bu sekilde
alinacak. Cok fazla ders var. Cok fazla dersin olmasi, zorunlu olan ders sayimiz ¢ok fazla,
programi ¢ok sikistiriyor. Yeni teknolojik ders alanlarimizi da ders programimiza katmak
istiyoruz ama bu da ister istemez ¢ok biiyiik zorluklara yol aciyor bize akreditasyon kapsaminda
ders kredileriyle ilgili olarak. Bu baglamda yeterli, giiclii yanlarimiz1 ve gelistirmeye agik
yanlarimizi da biliyorum. Ama danisma kurulu toplantisi geri doniisleri bizler i¢in ¢ok 6nemli
olacak. Su anda ister istemez hem 6gretim iiyesi hem de bir dis paydas olarak ikisini bir arada
konusmak zorunda kaldim. Ogrencilerin temel egitimlerinden ozellikle test ve bosluk
doldurmayla ilgili bir temel egitim aldiklari i¢in geldiklerinde bir miihendislik disiplini egitimi
verildiginde kendilerini ifade etmeyle ilgili sorunlar1 var. Bu sorunlar da iste daha ¢ok yazma
diliyle ifade etmenin yani sira iletisim dilinde de sorunlar var. Zaten bugiin pek ¢cok kisminda
bunlar tartistik. Diin aksam bende sinav sorulari1 okurken 6grencilerin verilen soruyu, ya kelime
yaziyor cevap olarak yani bir climleye tamamlayamiyor. Orada bosluk bir alan var, o bosluga
yazmak yerine tek bir kelimeyle cevap vermeye calisiyor. Daha uzun ciimle kurmaktan bile
uzaklar. Bu da bence temel egitimimizdeki baz1 sorunlardan, ilkogretimden baslayan temel
egitimdeki sorunlardan kaynaklandigini diisiiniiyorum ¢iinkii bu temel egitimde bazi almasi
gereken seyleri programda dogru alacak ki iiniversitede ilizerine koyalim. Bazi oradaki
eksiklikleri biz liniversitede programlarimizda da o agiklar1 kapatmak durumunda kaliyoruz ya
da o elestirileri biz liniversiteler olarak aliyoruz. Bunlar da bizim hem meslek gelisiminin yan
sira hem de kisisel gelisimimize de eklemek zorunda kaliyoruz programda. Bu da bizi bence
yoruyor. Ben hizlica konustum c¢ok yoruldu herkes ciinkii 2 saate de tamamladik. Izninizi
istiyorum bu anlamda ben de. Boyle kisaca ekleyeceklerimi eklemis oldum. Tesekkiir ederim
hocam.

Mualla YALCINKAYA: Biz ¢ok tesekkiir ederiz Ebru hocam. Bizi de temsil etmis oldun,
oday1 da temsil etmis oldun. Ben ne diyecegimi bilemiyorum ¢ok mahcubum. Bu kadar uzun
stire boyle degerli hocalarimi1 degerli kurumlarimizi, igverenlerimizi boyle mesgul ettik gibi
geliyor bana ama fikirleriniz bizim i¢in ¢ok degerliydi. Insallah bunu daha sonra yiiz yiize bir
toplantida, daha giizel calistay seklinde yapariz. Sizlerle de tek tek c¢arsamba giinii
etkinliklerinde ¢agirip tiniversitemizde d6grencilerimizle de bulusturmayi planliyoruz. Evet son
olarak sOylemek isteyen, s6z almak isteyen varsa alabilir. Sonra da toplantiy1 bitirebiliriz.

(Vedalagmalar ve kapanis.)




Harita Mihendisligi Bolimu, Danisma Kurulu’nun 23.11.2022 tarih ve 1 sayili toplanti tutanagi

1.8. KARARLAR

1. KTU Harita Miih. Béliimii vizyon, misyon, program egitim amaclarinin
giincellenmesi; bu giindem maddesinde kurul iiyeleri s6z alarak asagida sunulan
calismalarin yapilmasi konusunda goriis bildirmislerdir.

e Ingilizce egitimin énemi ve dil bilen miihendislerin is imkAnimin daha fazla olmasi,

e Ders igeriklerinin gelisen teknolojiye gore giincellenmesi,

o Etkin yazili ve sozlii iletisim becerilerinin gelistirilmesi,

e Lisansh yazilimlarin derslerde 6gretilmesi yerine programlama dillerinin
ogretilmesi,

e CBS alt yapisinin gii¢lendirilmesi,

e Ogrencilerin veri analizi yeteneginin olmast,

e Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri yan1 sira 6zgiivenlerini artirma becerileri,

e Stajlarin aktif yapilmasi ve staj yeri segiminin dneminin 6gretilmesi,

e Mezunlarin takibinin diizenli yapilmasi,

e Ust yap1 santiyelerinde mezunlarin ¢alisabilmesi icin gerekli derslerin alinmast,

2. Harita Miihendisligi Boliim Egitim Planinin giincellenmesi; bu giindem maddesinde
kurul tyeleri s6z alarak asagida sunulan c¢aligmalarin yapilmasi konusunda goriis
bildirmislerdir.

e Ulasim derslerinde KGM’den temsilcilerin derslere katilmasi,
e Ogrencilerin projelerde gorev almasi ve derslerin proje odakli uygulanmast,

e Ders igeriklerinin gelisen teknolojiye gore giincellenmesi,

Gilindem maddelerinin yukarida yazili hususlarda gerekli ¢aligmalarin yapilmasina oy

birligi ile karar verilmistir.




