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ONSOZ

Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita Miihendisligi Boliimii, 1965
yilinda kurulmus olup 1968 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Bolimiimiiz, 1969 yilinda
Jeodezi Enstitiisii adin1 alarak bir stire 5 yillik egitim vermis, daha sonraki yillarda ise 4 yillik
egitim modeline gecmistir. Ayn1 y1l, Almanca ve Ingilizce makalelerden olusan uluslararasi
Jeodezi Biilteni yayinlanmaya baslamis; bu yaym, boliimiimiiziin bilimsel iiretkenliginin
onemli bir gostergesi olmustur.

Boliimiimiiz, 1969 yilinda diizenledigi “Harita Miihendisligi Egitim Sempozyumu” ile paydas
gorilislerini egitim siirecine dahil etmeye yonelik yaklasimini erken dénemden itibaren ortaya
koymustur. Bu anlayis dogrultusunda egitim planlari, ihtiyaclar ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda diizenli olarak giincellenmistir. Akreditasyon c¢alismalarima 2007 yilindan
itibaren hiz verilmis ve bdliimiimiiz 2010 yilinda MUDEK tarafindan akredite edilmistir. En
son 2021 yilinda yapilan degerlendirme sonucunda 2026 yilina kadar gecerli olmak {izere
yeniden 5 yillik akreditasyon alinmistir. Akreditasyon siirecinin saglikli yiiriitiilmesi amaciyla
farkli goérev tanimlari olan komisyonlar olusturulmustur.

Boliimde dis paydas goriislerini diizenli olarak almak amaciyla olusturulan Boliim Danigma
Kurulu, bir 6nceki toplantisindan sonra alinan geri bildirimler dogrultusunda yeniden gézden
gecirilmis ve gilincellenmistir. Giincelleme sirasinda Harita Miihendisliginin tiim anabilim
dallarm1 temsil edecek sekilde; diger iniversitelerden akademisyenler, kamu kurum ve
kuruluslarinda c¢alisan uzmanlar, igverenler, mezunlar, sivil toplum Orgiitii temsilcileri ve
yurtdiginda arastirma yapan mezunlarin temsil edilmesine 6zen gosterilmistir. Boylelikle
TKGM, HGM, CSIDB basta olmak iizere bircok kurum temsilcisi ile BOU, ODTU, iTU, GTU,
KOU gibi iiniversitelerden 6gretim {iyeleri, isveren temsilcileri, HKMO yetkilileri ve
uluslararasi arastirmacilar Danigma Kurulumuzda yer almistir.

Giincellenen Danisma Kurulu ile gerceklestirilen 14.11.2025 tarihli ¢cevrim i¢i toplanti, kayit
altina alinmig ve toplantida yapilan tiim goriismeler dikte edilerek rapora aktarilmistir. Toplanti
sonunda sunulan oneri ve degerlendirmeler raporun ilgili boliimiinde 6zetlenmis; ayrica bu geri
bildirimlere dayanarak boliimiimiizde gerceklestirilen iyilestirme ve glincelleme ¢aligmalar1 da
belirtilmistir.

Bolim Danisma Kurulu iiyelerimize, katkilart ve gostermis olduklar1 6zveri i¢in igtenlikle
tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA

Boliim Bagkani
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1. DANISMA KURULU TOPLANTISI

Bo6liim Danisma Kurulu toplantisi, hibrit (yiiz ylize ve ¢evrim i¢i) olarak 14.11.2025 tarihinde

yapilmis olup Kurul {iyelerimizin biiylik ¢ogunlugu toplantiya katilim saglamistir.

1.1. Damsma Kurulu Toplantis1 Katihmer Listesi

Toplant1 Tarihi :14.11.2025
Toplant1 No 12
Toplant1 Yeri > Cevirim i¢i / Harita Miihendisligi Boliimii Seminer Salonu

TOPLANTIYA KATILANLAR

Prof. Dr. Mualla YALCINKAYA KTU / Harita Miih. / Trabzon
Prof. Dr. Okan YILDIZ KTU / Harita Miih. / Trabzon
Prof. Dr. Taskin KAVZOGLU GTU / Harita Miih. / Kocaeli
Prof. Dr. Tahsin YOMRALIOGLU ITU / Geomatik Miih. / Istanbul
Prof. Dr. Haluk OZENER BOU /Kandilli Rasathanesi / Istanbul
Prof. Dr. Haluk KONAK KOU/ Harita Miih. / Kocaeli
Prof. Dr. Hiisniye Ebru COLAK HKMO Sube / Trabzon

Miih. Alb. Dr. Erding SEZEN HGM / Ankara

Miih. Alb. Turgay RENKLI HGM / Ankara

Miih. Alb. Abdullah SAYGILI HGM / Ankara

Dr. Akin KISA CSIDB / Ankara

Tamer INAN TKGM / Ankara

Dr. Veysel Okan ATAK IMPRO A.S./Ankara

Sinan ALTUNISIK Birlik Harita / Ankara

Ali IPEK HKMO /Ankara

TOPLANTIYA KATILMAYANLAR

Prof. Dr. Mahmut Onur KARSLIOGLU ODTU/Insaat Miih. / Ankara
Tuggeneral Dr. Yavuz Selim SENGUN HGM/Ankara

Ergiin GOKTEN GEOGIS/Ankara

Mustafa AKKUL TKGM/Ankara

Sinan SEZEN KGM / Ankara

Irfan KORKMAZ Mersin BSB / Mersin
Muzaffer SUNER Korfez Harita / Ankara
Hiiseyin KURSUN ANKAGEO/ Istanbul

Nijat MAMMADALIYEV Berlin TU / Almanya

Mikail Onder KIPIRTI Callgary U /Kanada
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Boliim Danigma Kurulu, tiim anabilim dallarim1 kapsayacak bigimde; diger {iniversitelerden
akademisyenler, igverenler, kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan uzmanlar, sivil toplum
orgiitii temsilcileri, mezunlar ve uluslararasi 6lgekte arastirma yapan liyelerden olusacak sekilde

giincellenmigtir (Tablo 1, Sekil 1).

Tablo 1. Danisma Kurulu Uyelerinin toplantiya katilimi

Adi Soyadi Kurum/Kurulus Sektor Katilma
Durumu
Prof. Dr. Mualla KTU / Harita Miih. Béliim Bagkani / Akademisyen / KTU / KATILDI
YALCINKAYA Trabzon Mezun
Prof. Dr. Haluk OZENER BOU / Istanbul 11 Afet ve Acil Durum Akademisyen / BOU KATILDI
Miidiirii / ISTANBUL
Prof. Dr. Taskin GTU / Harita Miih. / TUBA Uyesi / Akademisyen / GTU/ KATILDI
KAVZOGLU KOCAELI Mezun
Prof. Dr. Tahsin ITU / Geomatik Miih. Bol. / ISTANBUL | Akademisyen /ITU/ KATILDI
YOMRALIOGLU Mezun
Prof. Dr. Haluk KONAK KOU / Harita Miih. Bél. / KOCAELI Akademisyen / KOU / KATILDI
Mezun
Prof. Dr. Mahmut Onur ODTU Insaat Miih. B6l. Geomatik ve Akademisyen / ODTU / | KATILAMADI
KARSLIOGLU Cografi Bilgi Teknolojileri Bol. Mezun
/ANKARA
Tuggeneral Dr. Yavuz Harita Genel Miidiirliigii /ANKARA Kamu / ITU KATILAMADI
Selim SENGUN
Miih. Alb. Dr. Erding Harita Genel Mudiirliigii / Personel Kamu / Mezun KATILDI
SEZEN Dairesi Bagkan / ANKARA
Miih. Alb. Turgay RENKLI | Harita Genel Miidiirliigii / Kartografya Kamu / Mezun KATILDI
Daire Bagkani / ANKARA
Miih. Alb. Abdullah Harita Genel Miidiirliigii / Fotogrametri Kamu / KATILDI
SAYGILI Daire Bagkan / ANKARA
Tamer INAN Tapu Kadastro Genel Miidiir Yrd. Kamu /Mezun KATILDI
/ANKARA
Dr. Akin KISA Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Kamu /Mezun KATILDI
Bakanlig1 CBS Genel Miidiir Yrd. /
ANKARA
Mustafa AKKUL TKGM Tasinmaz Degerleme Daire Kamu /SU KATILAMADI
Bagkani / CBS Genel Miid. Yrd. /
ANKARA
Sinan SEZEN Karayollart GM Etiit, Proje ve Cevre Kamu /Mezun KATILAMADI
Dairesi Bagkan1 / ANKARA
Dr. irfan KORKMAZ Mersin Biiyiiksehir Bld. MESKI Genel Kamu /Mezun KATILAMADI
Miidiir Yard. / MERSIN
Ali IPEK Harita Kadastro Miihendisleri Odast Sivil Toplum Orgiitii / KATILDI
Genel Bagkani / ANKARA Mezun
Prof. Dr. H. Ebru COLAK Harita Kadastro Miihendisleri Odast Sivil Toplum Orgiitii / KATILDI
Trabzon Sube Baskani / TRABZON Mezun
Dr. Veysel Okan ATAK IMPRO A.S. Gériintii Ticaret Direktorii/ | Isveren/ITU KATILDI
Ankara
Ergiin GOKTEN GEOGIS Genel Miid. / ANKARA fsveren / SU KATILAMADI
Muzaffer SUNER Kérfez Harita Pln. Ltd. Sti, Jeodezi Grup | Isveren / Mezun KATILAMADI
Bagkan1 / ANKARA
Hiiseyin KURSUN ANKAGEDO Partner and Manager / Isveren / ITU KATILAMADI
ISTANBUL
Sinan ALTUNISIK Birlik Harita Y6n. Kurulu Bsk. / Isveren / YTU KATILDI
ANKARA
Nijat MAMMADALIYEV Berlin Technical University GFZ / Arastirmaci / Mezun KATILAMADI
ALMANYA
Mikail Onder KIPIRTI Callgary University / KANADA Arastirmaci / Mezun KATILAMADI
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1.2. Boliim Baskam Sunusu

Boliim Danisma Kurulu toplantis1 14 Kasim 2025 tarihinde, KTU
Harita Miihendisligi Bolim Baskani Prof. Dr. Mualla
YALCINKAYA’nin baskanliginda basladi. Toplant1 yiiz ylize ve
cevrimic¢i olarak hibrit sekilde yapildi. Prof. Dr. Mualla
YALCINKAYA toplanti dncesi Danisma Kurulu iiyelerine bir

onceki toplantida Danmisma Kurulu Uyelerinin geri bildirimleri

o . O r-e—
kapsaminda Boliimde yapilan iyilestirme ¢aligmalari konusunda bir e

sunum yapti. Ardindan Danisma Kurulu Uyelerinin goriisleri alindi. PROF.DR. MUALLA YALCINKAYA

1.3. Boliim Misyon (Oz Gérev) ve Vizyonu (Ongorii)

Boliim 1lgili komisyonlarinda gorev alan i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen

toplantilarda belirlenen boliimiin Misyonu (Oz Gérevi):

e Bolim lisans ve lisansiistii 6grencilerine harita miihendisliginin gerektirdigi egitim

ogretimi vermek ve onlarin uluslararas1 meslektaslari ile esdeger niteliklerde mezunlar

olarak yetismesini saglamak,

o Nitelikli ve 6zgilin arastirma ve yayinlar yaparak meslegin ve bilimin gelismesine

katkida bulunmak,

e Mesleki konularda uluslararasi gelismeleri izleyerek iilke cikarlar1 dogrultusunda

politikalar gelistirmek,

o Ulkemiz ve ¢evremizin meslekle ilgili problemlerine ¢dziimler iiretmek,
o Universiteler ve kamu kurumlarinca ihtiya¢ duyulan akademik elemanlari yetistirmek.

Boliim ilgili komisyonlarinda gorev alan i¢ ve dis paydaslarin katilmiyla gerceklestirilen

toplantilarda belirlenen béliimiin Vizyonu (Ongdriisii):

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda;
o Nitelikli mezunlari,
e Arastirma ve yaymlari,
o Ulke ve topluma kazandirdiklari
ile One ¢ikan, seckin ve lider bir béliim olmaktir.
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1.4. Damsma Kurulu Toplanti Konusma Metinleri

Mualla YALCINKAYA Acihis Konusmasi

Mualla YALCINKAYA: Izninizle toplantiyr baslatiyorum. Ilk olarak damisma kurulu
iiyeligini kabul ettiginiz ve bu toplantiya zaman ayirdiginiz i¢in tesekkiirlerimi sunuyorum. Hos
geldiniz. Oncelikle Harita Genel Miidiirliigii'ne ¢ok tesekkiir ediyoruz. Komutanimiz aksam
beni aradi. Biliyorsunuz sehitlerimiz var. Hepsine Allah’tan rahmet diliyoruz. O, cenaze
torenlerine katilacagi i¢in su an bu toplantiya katilamadi. Ek olarak bilgi vereyim. Danigsma
Komisyonu’nu giincellerken akademisyenlerden hi¢ yoktu. Baska iiniversitelerden kisiler
koyduk. Kurumlardan hep ayn1 dallarda ¢aliganlar vardi. Onlar1 tiim anabilim dallarina gore
yaydik. Harita Genel Miidiirliigii'nden de farkli anabilim dallarindan istedik. Veysel Okan
ATAK ayrildi kurumdan fakat hala danisma kurulumuzda devam ediyor. Bir digeri de Genel
Miidiir olunca Harita Genel Miidiirliigii'nden 2 kisiye daha ihtiya¢ oldu. Bunlardan biri
mezunumuz Turgay RENKLI, digeri Abdullah SAYGILI. Oncelikle ¢ok tesekkiir ediyorum
gorevi kabul ettiginiz i¢in. Haluk hocam hos geldiniz.

(Bu boliimde katilimcilar arasinda kisa bir selamlasma ger¢eklesmistir.)

Tamer Bey de gelsin dyle baslayalim o zaman. Bu arada Haluk hocam ile konusuyorduk siz
katilmadan Once. Harita Genel Midiirliigii'ne tesekkiir ediyordum. Biliyorsunuz, {i¢ tane
ilyemiz vardi Harita Genel Miidiirliigli’nden. Bir iiyemiz ayrildi, diger degerli tiyemiz ise Genel
Miidiir oldu. Komutanimiz, danigma tiyeligimiz kapsaminda yine selamlarini iletti; hepinize
selamlar1 var. Bugiin biliyorsunuz, acili bir glinlimiiz. Sehitlerimizin cenaze toreni var. Kendisi
torene katilacak, beni aradi. Sizlere selam1 oldugunu iletti. Ayrica iki degerli daire bagkanimizi
da danigsma kurulumuza dahil ettik: Turgay Renkli ve Abdullah Saygili. Kendilerine de tesekkiir
ediyoruz.

(Yeni katilimcilar ile selamlagsmalar gergeklestirilmistir.)

Mualla YALCINKAYA: Bizim 06gleden sonra da Mezunlar Bulusmamiz var. Tim
mezunlarimizi ¢agirdigimiz i¢in baz1 mezunlarimiz aramizda. Akin Bey aramizda Akin KISA,
Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’'ndan. Tahsin hocami zaten biliyorsunuz, aramizda.
Komutanlarimizdan Erding SEZEN komutanim ve Abdullah SAYGIN komutanim aramizda.
Sinan Bey ¢ok degerli vaktini ayirarak aramiza katildi, ¢cok tesekkiir ederiz. Veysel Okan
ATAK yine isverenler kategorisinden aramizda, ¢ok tesekkiir ediyoruz. Tamer INAN Bey hos
geldiniz. Tamer INAN Bey de aramiza katildi, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii nden.
Tagkin hoca da baglaniyor. Tagkin hocam merhabalar.

Oncelikle ben herkese hos geldiniz demek istiyorum. Cok vaktinizi almadan isterseniz
sunumuma ge¢cmek istiyorum. Neden sunum yapmak istedigimden de bahsetmek istiyorum. Biz
danisma kurulumuzu 2022 yilinda giincelledik ve giincelledikten sonra akademisyenlerden,
kamu kurumlarindaki tiim anabilim dallarina yayilacak sekilde; isverenlerden yine tiim
anabilim dallarina yayilacak sekilde; yurtdisindan da ayni sekilde arastirmacilar olacak sekilde
giincellemistik. 2022 yilinin kasim ayinda da sizlerle beraber bir toplanti yapmistik ve bunu
raporlamistik. Bize bazi onerilerde bulunmustunuz, ‘sunlar1 yapin’ diye. ‘Biz bdyle bir mezun
profili istiyoruz’ demistiniz. Biz de onlarla ilgili baz1 iyilestirmeler yaptik. Onlar1 isterseniz
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konusalim, ardindan sozii size verelim. Konusmalarimizi ¢ok da zamanimizi almadan
gergeklestirelim. Simdi ekran1 paylasiyorum.

Danigma Kurulu toplantimiza hos geldiniz. Simdi 6ncelikle aramiza yeni katilan iiyelerimiz
var. Ben bir slaytta Karadeniz Teknik Universitesi’ni, nasil bir {iniversite oldugunu tekrar
hatirlatmak istiyorum. Karadeniz Teknik Universitesi, Tiirkiye nin 4. {iniversitesi olup 1955
yilinda kurulmus, 70 yillik bir iiniversitedir. Yesil ile mavinin i¢ i¢e oldugu glizel bir kampiiste
egitim yapilan bir iiniversitedir. 1921 yilinda Arastirma Universitesi olmus, 1922 yilinda da
Tam MUDEK Akreditasyonunu kazanmistir. Miihendislik fakiiltemiz 1963 yilinda kurulmus,
62 yillik bir fakiiltedir. 10 bdliim MUDEK Akreditasyonu almis olup su anda 12 tane bliimii
bulunmaktadir. Boliimiimiiz, Tirkiye’de iiniversite catis1 altinda kurulmus ilk Harita
Miihendisligi boliimiidiir. Kendine has binasi olan, akademik ve 6grenci blogu bulunan bir
boliimdiir. 1965 yilinda Jeodezi Boliimii olarak kurulus calismalari baslamis, su anda 60 yillik
bir boliimdiir. 1968 yilinda egitim 6gretime baslamis, yurtdisinda doktoralarini yapip gelen
Ogretim liyelerinin kurdugu ve Almanya ekoliinii getirdikleri bir boliimdiir. 57 yillik bir egitim
ytlimiz bulunmaktadir. 1973-74 yilinda ilk mezunumuzu verdik ve su anda 5 bine yakin lisans
ve lisansiistii mezunumuz bulunmaktadir. Bolimiimiiz baslangigta enstitii olarak kurulmus,
yani ilk mezunlarimiz ytiksek lisans mezunu olarak mezun olmus, daha sonra lisans mezuniyeti
olarak devam etmistir. 2009 yilinda, dnceden Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi olan
boliimiimiiziin ismi, YOK karartyla Harita Miihendisligi olarak devam etmektedir. Béliimiimiiz
2010-2026 yillar1 arasinda MUDEK tarafindan akredite olmus ve ayn1 zamanda ayni yillar
arasinda EUR-ACE etiketine de sahip olmustur. Bu kapsamda yurtdisinda O6grencilerimiz
lisansiistii ve lisans bagvurularinda avantajli konumdadir. Ayrica boliimiimiizde kalite giivence
stirecleri etkin bir sekilde isletildigi, yeterlilige erisim stirecleri giivenilir ve seffaf oldugu i¢in
2023 yilinda Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) logosunu da almaya hak kazanmistir. Su
anda da MUDEK Akreditasyonu kapsaminda 21. yiizy1l becerilerini saglayacak MUDEK
Becerilerini iceren ve her 6grenciye bu becerileri nasil kazandirdigimizi gosteren karneler
olusturuyoruz. Bu karneleri mezun olurken transkriptlerine ek olarak verecegiz. Bdylece
ogrenciler ise alimlarda bu karneleri gostererek avantaj ve dncelik saglayabileceklerdir. Bu hak
heniiz planlama asamasinda ama yakin bir zamanda bu karne de dgrencilerimize verilecektir.
Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan’a en fazla katki saglayan boliim siralamasinda birincilik
odiiliinii son 3 yildir aliyoruz ve su anda kullandigimiz bilgisayar da bu odiille alinmus,
boliimiimiize ait bir bilgisayardir.

Paydas goriislerinizi almaya geldigimiz zaman, az 6nce sizinle de konustugum gibi Danigma
Kurulumuzu giincelledik. Giincelledikten sonra ilk Danisma Kurulu toplantisin1 23.11.2022
yilinda yaptik ve sizlerden aldigimiz geri bildirimlerle bir Danisma Kurulu Sonu¢ Toplanti
Raporu olusturduk. Daha sonra paydaslarimizdan nasil geri doniis alabiliriz  diye
digiindiiglimiiz zaman, gittigimiz bilimsel etkinliklerde tiim paydaslardan anketleri
doldurmalarmi istedik ve onlarin paydas goriislerini aldik. Paydas bulusmalarinda, yine
Ankara’da yapilan kurultayda paydaslarimizdan geri doniigler aldik. Kendimiz de
paydaslarimizla ¢esitli toplantilar yaptik ve bunlarin sonucunda dis ve i¢ paydaslarin geri
bildirimleri ile yansida gordiigiiniiz geri bildirimler kaydedildi. Biz bunlarin birgogu ile ilgili
iyilestirmeler yaptik. Ayrica dgrencilerimizin geri bildirimleri ile aldigimiz geri bildirimlerle
de iyilestirmeler yaptik. Bunlardan birkag tanesini size anlatmak istiyorum. Bazi etkinlikleri
planladik ve planladigimiz bu etkinlikleri bir is takvim ¢izelgesine koyduk ve periyodik olarak
bunlar1 isletiyoruz. Proje yetkinligini istemistiniz bizden. Ogrencilerin proje yetkinligini
kazanmas1 gerekiyordu. Biz 6grencilerimize son sinifta projeler yaptirtyorduk genelde ve o




Harita MUhendisligi Bolimid Danisma Kurulunun 14.11.2025 tarihli toplanti raporu

donemde TUBITAK basvurusu i¢in yeteri kadar zamanlar1 olmuyordu. Biz de 6nceki yillarda
bu sorunu ¢6zmek i¢in 6n basvurulart almaya basladik. Yani 4. sinifta alacaklar1 projeleri, 3.
siifin basinda 6n bagvuru ile 6grencilere verdik ve Ogrenciler ¢aligmaya bagladi. Onlara
TUBITAK 2209 Proje Egitimleri verdik, periyodik olarak bircok egitim diizenledik. Daha sonra
on kayitlart 3. siifta almaya bagladiktan sonra, 6grencilerimizin 2021 yilinda yalnizca 1 tane
desteklenen projeleri olmasina ragmen; 2022 yilinda 18 proje basvurusundan 15’1 desteklendi,
2023 yilinda 22 proje bagvurusundan 14’ desteklendi, 2024 yilinda ise 7 proje basvurusundan
4 destek alind1 (sadece 1. dénem oldugu igin). Ayrica iiniversitemizin BAP09 Ogrenci Basvuru
yonlendirmeleri de yapildi. Cok Disiplinli Takim Calismasi becerisini nasil gelistirebiliriz diye
daha onceden farkli disiplinlerle beraber projeler yaptirmaya g¢alisiyorduk ancak &grenciler
ilgisiz boliimlerle bir araya gelebiliyordu. Biz de {i¢ boliim bir araya geldik; piyasada en fazla
dirsek temasi iginde olacagimiz boliimler olarak Harita Miihendisligi, insaat Miihendisligi ve
Maden Miihendisligi boliim baskanliklariyla anlagma yaparak 6grencilerimizin takim ¢alismasi
becerisini gelistirecek projeler yaptirmaya basladik. Daha sonra fakiiltemiz, ders gilincellemesi
kapsaminda bunun bir fakiilte dersi olmasi1 yoniinde karar alarak, ‘Cok Disiplinli Miihendislik
Uygulamalar1’ adinda zorunlu bir dersi fakiilte biinyesine ekledi. Bundan sonra siire¢ bu sekilde
devam edecektir.

Yabanct dil egitiminde de iyilestirmeler yaptik. Eskiden %30 Ingilizce egitimimiz vardi1 ancak
kaldirildiktan sonra Ingilizce konusunda sikintilar olustu. Bu nedenle bir mezunumuz olan Ali
Haydar Bag’in da katkilariyla Taner Cagli Online Dil Okullan ile iiniversite protokolii
imzaladik. Taner Cagli Dil Okullari, boliimiimiizii ¢ok sevdikleri i¢in ve pilot bir uygulama
yapmak istedikleri i¢in boliimiimiiziin mevcut ve bundan sonraki tiim 6grencilerine iicretsiz
olarak dil egitimi vermeye basladilar. Su anda sertifikalarin1 almaya baslayan, egitimlerini
almaya baglayan Ogrencilerimiz var. Ayrica sehrimizde bulunan Modadil Trabzon Dil
Egitimi’nde de boliim 6grencilerimizin %30 indirim hakki bulunmakta. Boylece iyilestirme
caligmalarin1 yapmaya calistik. Programlama dillerinin 6greniminde de iyilestirmeler yaptik.
Onceden yalnizca ders programimizda MATLAB programlama dili vardi ve bu iicretli bir
program oldugu igin dgrenciler bunu kullanamiyorlardi. Ucretsiz olan Python programlama
dilini de yeni ders programimiza ekledik ve c¢alismaya bagladik. Sizlerden gelen
‘Sektorleri/Kurumlart Tanima’ adina bir geri bildirim vardi. Biz de bununla ilgili olarak bir¢ok
etkinlik diizenledik; sektorii 6grencilerle bir araya getirdik. Sektor temsilcileri ile 6grencileri
derslerde bir araya getirme uygulamasini baglattik. Ayrica bircok sektdrden kisilerle beraber
bilimsel etkinlikler diizenledik. Bu etkinliklerde 6grencilerimiz kurum temsilcileri ile yansida
gordiigiiniiz gibi bir araya geldiler. Ayrica 6grencilerimizle her sene bu takvimimizde yer aldigt
lizere Ankara teknik gezisi yaparak kurumlarin ayr1 ayri ziyaretlerini saglayip onlarin kurumlari
tanimalarimi sagliyoruz. Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimi ile yasam boyu 6grenme
girisimleri i¢in bir¢ok egitim yaptiriyoruz ve bu egitimler takvimimizde bulunmakta. Her
ogrencimiz mutlaka ‘CV Hazirlama Egitimi’nden, ‘Miilakat Teknikleri ve Imaj Y®onetimi
Etkinligi’nden geciyor. ‘Miihendislikte Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma
Ipuglar1 (EBSCO)’ egitimi de her yil takvimimizin icinde yer aliyor. Ayrica 6grencilerimizi
girisimcilik anlaminda gesitli sdylesiler ve egitimlerle destekliyoruz. Pandemi déneminde arazi
uygulamasi yapamayan Ogrencilerimize pandemi sonrasi uygulamalari1 yaptirdik. Uluslararasi
ogrencilerimize yonelik periyodik olarak boliimiimiizde etkinlik diizenlenmekte. Fakiiltemiz de
ogrencilerle farkli kurumlar1 ve farkli boliimleri bir araya getiren etkinlikler diizenliyor. Biz
boéliimiimiizde yine sponsorlarimizin destegiyle 6grencilerimizin motivasyonunu artiracak bazi
etkinlikler diizenliyoruz. Bilimsel ve sosyal etkinlikler i¢in mekansal iyilestirmeler anlaminda,
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boliimiimiizdeki amfimizin 6niindeki fuaye alanin1 Tapu ve Kadastro Genel Miidiir Yardimcisi
Tamer INAN’mn ilk kivilcimlariyla baslattign ve mezunumuz Ali Haydar BAS’m maddi
destekleriyle beraber planladigimiz; bu arada Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’niin de fuaye
alan1 diizenlemesi icin bir kistm maddi destekte bulundugu bir ¢aligma ile yeniledik. Her iki
mezunumuza da ¢ok tesekkiir ediyoruz. Ayrica amfimizde biiyiikk bir akilli ekran yine
mezunumuz Ali Haydar BAS tarafindan yaptirildi ve derslerimizde, etkinliklerimizde
kullanilmaktadir. Kendisine yine ¢ok tesekkiir ediyoruz. Sponsorlarimizin destegiyle
laboratuvarlarimiz ve c¢alisma salonlarimiz Ggrencilerimiz igin 1iyilestirildi. Lisansiistii
ogrencilerimizin de ¢alisma alanlar1 yenilendi. Bu tesekkiir kism1 mezunlarla iligkiliydi ama
devaminda yapilan etkinligimizde Kaya Harita, Nil Proje ve Ingaat Miih. Bekir KANTEKIN de
bize destek verdi. Evet, katiliminiz ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ediyoruz deyip sozii
simdi sizlere birakmak istiyorum.

Tahsin YOMRALIOGLU’nun Konusmasi, Boliim Faaliyetlerinin Degeri ve
Siirdiirilebilirlik Vurgusu

Tahsin YOMRALIOGLU: Katilimci olarak ben alayim sozii. Oncelikle hem burada hem de
online olarak katilan herkese tekrardan hos geldiniz diyorum. Mualla hocam anlatirken hem
gururlandim hem de heyecanlandim. Bir¢ok seyi yapmigsiniz hocam, elinize kolunuza saglik.
Tiim arkadaglar adina bunu soyleyebilirim. Faaliyetleriniz ¢ok énemli. Bizim meslegin sdyle
0zel bir yani var; teknolojiyle ve gelismelerle birlikte ¢ok hizli ilerleyen bir meslegiz. Bu
nedenle bunlar1 6grencilere aktarmak ¢cok dnemli. Bu konuda da sizin faaliyetleriniz baya yogun
olmus. Ogrenciler umarim yorulmamustir diye diisiiniiyorum, gayet iyi gériiniiyor. Bundan
sonra da ayni sekilde siirdiiriilebilirligin 6nemli oldugunu diigiiniiyorum. Elinize kolunuza
saglik, tesekkiir ediyorum. Topu buradan Tamer hocaya atiyorum.

Mualla YALCINKAYA: Buyurun Tamer Bey.

Tamer INAN’in Konusmasi — Mezunlarin Béliime Destek Sorumlulugu ve Kurumsal
Dayanisma Vurgusu

Tamer INAN: Katilan herkesi sayg1 ve sevgiyle selamliyorum. Bu bdliimden mezun olmak
ayr1 bir heyecan insan i¢in. Cok is yapildigini1 goériiyorum. Biz de Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirligii olarak biitiin destegimizle her zaman bdliimiimiiziin yanindayiz. Hem bilisim
anlaminda hem teknoloji anlaminda boliimiimiizii desteklemek lazim. Bu okuldan mezun
oldun, bu okuldan para kazandin sonrasinda da bu okula yardim etmek lazim. Onlarin isimlerini
de goriince ¢ok mutlu oldum. Toplantimiz hayirlara vesile olur insallah.

Mualla YALCINKAYA: Tesekkiir ediyoruz. Akin Bey siz buyrun.

Akin KISA: Hocam ben de tesekkiir ediyorum. Ben burada oldugum i¢in mutluyum onun i¢in
sikint1 yok. Herkesi de selamliyorum.

Tahsin YOMRALIOGLU: Akin hocamin bulundugu hem konum olsun hem kurum, onunla
ilgili katkis1 6nemli. Goriiglerini alalim.

Akin KISA: Buradan genel miidiirliigiimiize gittigim zaman diyecegim ki Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigi’miiz neler yapmus iiniversiteye, biz niye yapmiyoruz?
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Mualla YALCINKAYA: Akin Bey bir ay once sizinle birlikte Boliimiimiizde iki etkinlik
yaptik. Onlarin posterleri buraya koyulmamus, tiim etkinliklerin posterini koymaya kalksak ¢ok
fazla. Onun i¢in size de tekrar tesekkiir ediyoruz o etkinlikler i¢in. Evet simdi hocam, Haluk
OZENER hocam sdzii size verelim.

Prof. Dr. Haluk OZENER’in Konusmasi1 — Uluslararasilasma, Ogrenci Hareketliligi ve
Yurtdisi Tecriibesinin Onemi

Haluk OZENER: Mualla hocam, ¢ok tesekkiir ediyorum. Herkese tekrar giinaydinlar. Selam
ve sevgilerimi sunuyorum; ¢ok sevgili arkadaslarimiz, meslektaslarimiz ve dostlarimiz duruyor
karsimda. Danigsma Kurulu’nda bana da yer verdiginiz i¢in Mualla hocam sizlere ¢ok tesekkiir
ediyorum. Ben de Onceki toplantida yoktum diye hatirliyorum, dolayisiyla bu benim ilk
toplantim diye diisliniiyorum. Bundan 6nce alinmis kararlarla ilgili ilerlemeler yapilmis ve
faaliyetleri gordiim. Ben de Tahsin hoca gibi ¢ok basarili buldum. Belki 1-2 katkida soyle
bulunabilirim: Uluslararasi anlamda Karadeniz Teknik Universitesi gibi koklii bir {iniversitenin
ogrencilerini ben daha c¢ok yurtdisinda gérmek istiyorum. Yurt i¢cinde ¢ok etkinliklerde
goriiyoruz, ¢ok aktifsiniz ama uluslararasi kuruluslarda yer almak gibi farkli imkanlar da var.
Artik eskisi gibi degil biliyorsunuz; 37 y1l olmus ben {iniversiteyi bitireli. Bizim zamanimizda
yurtdigina gitmek, toplantilara katilmak ¢ok daha zordu. Simdi her sey ¢ok daha kolay. Sizde
de yurtdis1 doktorali hocalarimiz var, yurtdisinda uzun yillar kalmis hocalarimiz var. Onlarin
da yol agmasiyla bence geng¢ arkadaslarin yurtdisi tecriibelerini arttirmasinda fayda var diye
diistinliyorum. Ciinkii ger¢ekten ¢ok avantaj sagliyor. Bazen yurtdisina gittiginizde uluslararasi
gorevlerde cok daha iyi insanlarin, ¢ok basarili 6grencilerin yer almasini hayal ederken,
karsilagtiginiz  kisilerden dolayr hayal kirikligi yasayabiliyorsunuz. Bu nedenle 1iyi
ogrencilerinizi motive etmekte biiyiilk fayda var. Bizde de mesela bir 6grencimiz var,
biliyorsunuz Hakki Can. Cok sevdigimiz bir dgrencimiz. Beraber ¢alistyoruz. Ogrencileri
gercekten yonlendirmek gerekli. Bogazi¢i mesela. Ogrenciler adindan dolay1 ¢ok yanasmiyor
belki de. Okuyabilir miyiz okuyamaz miyiz diye ama Bogazi¢i belki de bir basamak oluyor.
Bizim oraya ge¢ip ugradiktan sonra yurtdisina gitmek de kolay oluyor. Biz de sizden master
ogrencileri bekliyoruz hocam. Daha ¢ok destek olmak da isteriz her agidan. Dedigim gibi
yurtdigi baglantilar1 biraz daha arttirilsin. Belki 6yle bir hedef koymakta fayda var diye
diisiiniiyorum. Simdilik katkim bu kadar olsun hocam aklima geldiginde zaten sizlerle
paylasirim. Herkese selam ve sevgilerimi sunuyorum. Sag olun.

Mualla YALCINKAYA: Tesekkiir ediyoruz Haluk hocam. Yurtdis1 etkinlikleri i¢in Erasmus
kapsaminda Uluslararasilagsma ve Degisim Programlart Komisyonu’muz var ve oldukc¢a aktif
calistyor. Ogrencileri o anlamda Erasmus ile yurtdisina gdndermede gayet iyiyiz. Fakat sdyle
bir durum var: Bize gelen &grencilerin Ingilizce temelleri ¢ok giiclii degil, sizin dgrencileriniz
gibi olmuyor. %30 Ingilizcemiz vardi, o da kalkti. Biz de kendi gabalarimizla bir seyler
yapmaya c¢alisiyoruz. Simdi gengler eskisine nazaran biraz daha iyiler, daha iyi Ingilizceleri var
ama yine de ¢ok 1yi olmalar1 gerekiyor. Buna ragmen ¢ok hevesli 6grencilerimiz var. COST
projeleri kapsaminda béliimiimiizde ¢ok sayida COST {iyeligi olan 6gretim iiyemiz bulunuyor
ve onlar 6grencilerimizi bu c¢aligmalara katiyorlar. Ek olarak, uluslararasilagsma anlaminda
boéliimde yapilan diger eylemleri burada anlatmadim; bu anlattiklarim yalnizca 6grencilere
yonelik olanlardi. Ornegin Nahgivan Universitesi ile yaptigimiz anlasma kapsaminda dgretim
tiyelerimiz orada ders veriyorlar. Su anda 1 yabanci uyruklu 6gretim tiyemiz var, bir tane daha
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gelmek iizere. Ogrencileri onlarla daha fazla etkilesim i¢inde yapmak igin ¢alismalarimiz var
Haluk hocam. Dogru sdyliiyorsunuz, onlar1 da oraya bir baslik olarak ekleseydim daha giizel
olacakti. Cok tesekkiir ediyorum.

Haluk OZENER: Ben tesekkiir ediyorum.
Mualla YALCINKAYA: Haluk KONAK hocam yan yanasiniz. Siz buyurun.

Prof. Dr. Haluk KONAK’mn Konusmasi — KTU’niin Kurumsal Mirasi, Yabanc1 Dil
Vurgusu ve Sektorel Is Birligine Dair Degerlendirmeler

Haluk KONAK: Merhaba degerli arkadaslarim, meslektaslarim. Sevgili arkadasim Mualla
hocama Danigsma Kurulu’nda beni iiye olarak aldiginiz i¢in ayrica tesekkiir ediyorum. 60 yillik
bir {iniversite. Dediginiz gibi, Harita Miihendisligi alaninda ilk sivil egitimine baglamis bir
iiniversitenin boliimiinden mezun olmak benim i¢in bir kivang ve onur duygusu. Bunu 6zellikle
sizlerle paylasmak istedim. Cok gilizel ¢caligsmalariniz var; hepimize 6rnek olacak, 1s1k tutacak
calismalar. Kocaeli Universitesi, Arastirma Universitesi olmaya aday iiniversiteler arasinda ve
bizim de boyle bir cabamiz var, bu yolda ilerliyoruz. Fakat Karadeniz Teknik Universitesi’nin
koklii bir liniversite olmas1 ve Harita Miihendisligi’nin benim daha 5 yaslarindayken egitime
baslamis, yani 60 yillik bir bolim olmasi, kurumsal yapisini ve kurumsal kiiltiiriinii her zaman
gosteriyor. Mualla hocam nezdinde ¢ok yaratici, gelenek¢i ve onemli calismalar; 6zellikle
kutluyorum. Ben bunu vurgulamak istemistim ama siz benden 6nce sz aldiginiz i¢in konuya
degindiniz Haluk hoca ile birlikte. Yabanci dil konusundaki 6zel ve yaratici fikriniz igin de sizi
kutlamak istiyorum. Cok giizel ¢alismalar. Mezuniyet dayanismasi da ¢ok iyi. Sektorde Tapu
ve Kadastro Genel Miidiirliigli’niin ve sivil hayatin meslege yaptigi katkilar saygin bir ¢alisma.
Cok da ovmeyelim, Overek zaman gecirmeyelim; diger arkadaslara da s6z verelim. Biz
akademisyenler olarak mutluyuz, onu anladik. Biraz tarafsiz olmasi agisindan konusmalari
sektore birakalim; onlarin notlar1 bizim i¢in ¢ok daha dnemli. Sektdrel is birligi bizim i¢in ¢ok
onemli. Emeginize saglik, ekip olarak sizi 6zellikle kutlamak istiyorum.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiir ederiz ¢ok sag olun. O zaman Erding hocam sizden
devam edelim isterseniz.

Erding SEZEN’in Konusmas1 — Yapay Zeka Cahsmalari, Kurumsal Thtiyaclar ve
Siirdiiriilebilirlik Vurgusu

Erdin¢ SEZEN: Hocam ¢ok tesekkiir ederim. Herkesi sayg1 ve hiirmetle selamliyorum degerli
hocalarim, kamu kurumlarindan sayin genel miidiirlerim. Bir onceki toplantidan bu yana,
yaptiginiz sunumdan goriiyorum ki zaten oldukga fazla is yapilmis. Tahsin hocamin dedigi gibi
bliylik oranda her sey tamamlanmis durumda; artik bundan sonrasi bunun siirdiiriilebilirligi ve
devamlilig1 konusunda gayret gosterilmesi gereken bir siire¢. Ben de farkli bir konuya temas
etmek adina sunu sdyleyebilirim: Yakin zamanda sizin liniversitenizin ve odamizin is birligiyle
diizenlenen giizel bir Yapay Zeka Calistayr vardi. Su anda biitiin kamu kurumlarinda yapay
zekadan faydalanma yolunda arastirmalar devam etmekte. Her kamu kurumu, kendi ¢alisma
slireclerine ve liretim bandina yapay zekayi nasil entegre edebilecegini, nasil daha iyi verim ve
fayda saglayabilecegini arastiriyor. Bizim kurumumuzda da bu yonde c¢aligmalar bulunuyor.
Dolayisiyla yapay zeka artik tamamen giindemimize girdi ve c¢agimizin en Onemli
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enstriimanlarindan biri oldu. Bu enstriimandan dogru sekilde faydalanabilmenin yollarini arama
yontemlerini yeni 0grencilerinize, yeni meslektaslariniza 6greterek mezun etmenin ¢ok faydali
olacagini diisiiniiyorum. Ciinkii biz bu alanda yetismis insan kaynagina ihtiya¢ duyuyoruz. Yani
yeni gelen arkadaslarin yapay zekadan faydalanma tekniklerini bilerek gelmelerinin kurumlar
acisindan ¢ok onemli olacagini degerlendiriyoruz. Benim katkim da bu yonde olsun hocam.
Dedigim gibi, yaptiginiz sunumdan gérdiigiim kadariyla bir¢ok konuda asama kaydedilmis;
elinize emeginize saglik. Herkesi tekrardan selamliyorum.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiirler Erding hocam. Gergekten ¢ok iyi hatirlattiniz. Bu
gercekten ¢ok giizel bir etkinlik oldu. ilk defa bdyle bir calistay diizenlendi ve ¢ok da
doyurucuydu. Bundan sonraki Harita Mithendisligi problemlerini boyle ¢alistaylarla ele alirsak
daha etkili olacagini diisliniiyorum. Hatirlattiginiz da iyi oldu. O etkinlikler hep yeni yapildig:
icin daha posterlerini de koymadik; aslinda ¢ok daha fazla etkinligimiz vardi. Cok tesekkiir
ediyorum Erding hocam, notumu aldim. Biraz da isverenlerden devam edelim, Sinan
ALTINISIK. Buyurun Sinan Bey.

Sinan ALTINISIK’in Konusmasi — Ozel Sektérde Mezunlarin Karsilastig1 Zorluklar ve
Finansal Okuryazarhk Ihtiyaci

Sinan ALTINISIK: Hocam tekrar merhaba herkese. Oncelikle tesekkiir ediyorum; Karadeniz
Teknik Universitesi Harita Miihendisligi gibi koklii ve eski bir iiniversitenin Danigma
Kurulu’nda yer almak, 6zellikle serbest ¢alisanlart temsil ediyor olmak gercekten ¢ok anlamli.
Zannediyorum istihdam olarak da 6zel sektorde faaliyet gosteren meslektaglarimizin sayisi
oldukg¢a yiiksek, net bir rakam bilmesem de boyle tahmin ediyorum. Son yapilan Danisma
Kurulu toplantisinda konusulan hemen hemen her seyi titizlikle ele aldiginizi ve bunlarla ilgili
ciddi ¢alismalar yaptigmizi goriiyoruz. Ellerinize, emeginize saglik. Universitemiz eski ve
koklii ama eskimemis; glincelligini yitirmemis ve kendini gelistirmeye devam ediyor. Bu ¢ok
kiymetli ve anlamli. Benim i¢in ise daha farkli bir anlam1 var; her ne kadar Karadeniz Teknik
Universitesi mezunu olmasam da Yildiz Teknik Universitesi mezunuyum. Bizim sinava
girdigimiz yillarda sadece dort {iniversite vardi ve bir tanesi de Karadeniz Teknik
Universitesi’ydi. Dolayisiyla aklimizda yer etmis giizide iiniversitelerden biri. Diger taraftan,
sunun altim1 ¢izmek isterim: Onceki toplantimizda konusuldu mu hatirlamiyorum ama
mezunlarimizin 6zellikle son yillarda biiylik bir kismimin 6zel sektdrde bir seyler yapmaya
calistigin1 goriiyoruz. Boyle bir varsayimla ilerledigimizde, arkadaslarimiz meslege ilk
basladiklarinda aslinda bir isletmeyi yonetiyorlar; yani miihendislik yapsalar bile ticari bir
isletmenin basina ge¢mis oluyorlar. Ozellikle son dénemlerde muhasebe ve finansal konulara
hakimiyet, finansal okuryazarlik daha da 6nem kazandi. Bir isletmenin ayakta kalabilmesinin
artik yalnizca mesleki beceri ve bilgi birikimine degil, ayn1 zamanda finansal okuryazarlik
seviyesine de bagli oldugunu diisiiniiyorum. Takdir edersiniz ki o6zel sektdrde ayakta
kalabilmek zorlasti. Dolayisiyla arkadaslarimizin okulda ¢ok kapsamli olmasa bile temel bir
isletme dersi, temel muhasebe konularinda bilgi sahibi olabilecekleri bir ders almalarinin ¢ok
faydali olacagimi degerlendiriyorum. Istihdam sayisi1 da oldukca fazla; memuriyet isteyen
bir¢ok arkadas, bir yerde gorev alamadiginda son g¢are olarak ‘ben de bir sey yapmaliyim’
diyerek 6zel sektore yoneliyor. Benim eklemek istedigim konu buydu. Tekrar emeginize ve
katkilariniza tesekkiir ediyorum, sag olun.
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Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiir ederiz Sinan Bey, ger¢ekten bu geri doniisii biz daha
onceden de almigtik ama bunu bir kez daha hatirlattiginiz i¢in tesekkiir ediyoruz. Bunun {izerine
biraz diisiindiik; hatta nasil yapabiliriz diye Oda Bagkanimiz Ebru Hoca da aramizda, onunla
beraber de degerlendirdik. Se¢meli ders olsa, zorunlu ders yapmak krediler nedeniyle bazen zor
olabiliyor. Se¢meli olunca da 6grencilerin sadece belirli bir kismi1 dersi aliyor. Acaba oda ile
sertifikali egitimler yapilabilir mi diye diisiindiik. Boyle bir ihtiya¢ oldugu ¢ok sik gelen geri
doniislerden belli oluyor. Belki 2 saatlik zorunlu bir ders seklinde de olabilir diye
degerlendirdik. Biz bunun iizerinde biraz daha diisiiniip bir sonraki toplantimizda bununla ilgili
bir seyler iiretmis olabiliriz insallah iyilestirme ¢alismasi olarak.

Akin KISA: Hocam dersten daha ziyade d6nce seyden baslasaniz nasil olur? Diyelim ki bu arada
etkinlik yapiyorsunuz ya, diyelim ki 3 ay var. Her ay bu konuda 3 ya da 4 tane sertifika egitimi
gibi olsa.

Mualla YALCINKAYA: Takvimimize alalim boyle bir egitim aldiralim, siiper.

Akin KISA: Evet, daha sonra onu gecici derse doniistiiriip gerekirse zorunlu ders olabilir.
Ciinki bagka farkli seyler de istenebilir.

Mualla YALCINKAYA: Tamam c¢ok giizel.
Tahsin YOMRALIOGLU: Ders koymak kolay degil ama bu sekilde egitim gibi olabilir.

Akin KISA: Ama seri olacak yani bir tane yaptik birakalim degil. Dénemin basinda her ay,
ayin sonunda ya da basinda neyse bdyle bir sey yapilacaktir. Tiim 6grencilerin katilimi
zorunludur gibi bir sey hazirlanir. Sonrasinda isteyenler devam edebilir.

Mualla YALCINKAYA: Notumuzu aldik, giizel bir geri doniistii bu. Cok tesekkiir ederiz.
Evet Taskin hocam. Harita Miihendisligi’nin TUBA’ya iiye tek Ogretim iiyesi. Gurur
kaynagimiz. Bizim mezunumuz olmandan her zaman gurur duyuyoruz.

Taskin KAVZOGLU’nun Konusmas: — ingilizce Yetersizligi, Egitim Sistemi Elestirisi ve
Disiplinlerarasi Gelisim Thtiyaci

Taskin KAVZOGLU: Mualla hocam, 6ncelikle ¢ok tesekkiir ederim. Danisma Kurulu’na
katildim, bu da Haluk hoca gibi benim de ilk toplantim; daha 6ncekinde yoktum galiba. Ben de
giizel caligmalariniz igin sizi tebrik ediyorum. Mualla hocanin motivasyonu cok yiiksek,
ingallah hep boyle devam eder. Boliimde etkinlikler ve 6grenci yetistirmekle ilgili yapilan igler
gercekten ¢aba gerektiriyor. Biz de idarecilik yaptik; gergekten standart egitimle 6grenci ¢ok
fazla bir sey alamiyor, bir noktadan bagka bir noktaya ¢ok gidilmiyor. Ekstralar ¢ok fark
yaratiyor.

Ingilizce konusuyla ilgili daha énce bir aksiyon almmis galiba ama ben bu konuya biraz
deginmek istiyorum. Maalesef bu dersleri ¢ok elestiriyorum; Trabzon-Faroz’dan ¢ikmis biri
olarak benim elestirilerim biraz agir oluyor galiba. Pek yumusak, kdsesiz konusamiyorum;
tarzzm bu. Milli Egitim Bakanligi’n1 bu konuda ¢ok sucluyorum, agik agik da soyliiyorum.
Diinyanin her yerine gidiyorum, herkes Ingilizce konusuyor. Endonezya’daydik, orada bile
konusuyorlar ama Tiirkler Ingilizce konusamiyor. Oziirlii bir millet degiliz; aksine ¢ok zeki bir
milletiz. Ama verilen egitim sisteminden kaynaklanan ciddi bir eksiklik var.
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Bize gelen 6grenci Ingilizce bilmedigi i¢in hem akademide hem ileriki hayatinda ¢ok
zorlantyor. Akademiye katilan birkag tane g¢ok basarili asistan aldim Karadeniz Teknik
Universitesi’nden. Hakikaten Alihan benim icin ¢ok dzel bir ¢ocuktur, 5-5,5 yil calistik. Su
anda Amerika’dan kabul aldi ve gitti. Bundan sonraki ¢alismalarini Amerika benden kapti
diyelim. Biz yetistirdik, bir noktaya getirdik ama Ingilizceyi resmen burada asistanlara,
ogrencilere masa baginda 6gretmek zorunda kaliyorum. Yazmay1 birakin, bir makale okumay1
bile gectim; giinliik Ingilizce bilmeyen bir nesille kars1 karsiyayiz. Su anda lisans 6grencilerinin
hepsinde bu sorun var. Her gelen smifa soruyorum, ‘Ingilizce bilen var m1?” diye; bir kisi el
kaldiriyor ya da hi¢ kaldirmiyor. Mualla hocalar da ayn1 sikintiy1 yasiyorlardir. Bu tasima suyla
degirmen donmez; bunun ortaokulda bitmesi lazim. Milli Egitim Bakanligi’nin maalesef...
Bizim Harita Miihendisligi’ni %100 Ingilizceden alsa da onu da goriiyoruz; puandan kaynakli
bir durum da var. Keske olsa. Haluk hoca ile biz yurtdisina da ¢ok seyahatler yapiyoruz beraber.
Keske dgrencilerimiz, KTU’niin 6grencileri —KTU benim igin ¢ok dzel bir yer, ana ocag gibi
gordiigiim bir yer— lisans 6grencilerinin tezlerini sunmaya gelmelerini ¢ok isteriz, destekleriz.

Kaynaklar da ¢ok artti; TUBITAK her y1l akademisyenleri yurtdisina génderiyor. Hatta dzeti
bile tam metin olmasa dahi TUBITAK 2000 dolara kadar destek veriyor. Ama hocalar,
asistanlar ya da ogrenciler nedense buna ¢ok sicak bakmiyorlar. Biz elimizden geldigince
kosturmaca ig¢indeyiz; Tiirkiye’yi temsil etmeye ¢alisiyoruz, oradaki ¢alismalari gérmeye
calistyoruz. Ama dedigim gibi KTU niin fark yaratacag: seylerden bir tanesi bu Ingilizce ile
ilgili sorunu ¢ézmesi.

Tabii %30 Ingilizce de YOK tarafindan kaldirildi. Disaridan olanlar, sayin komutanlarim belki
bilmiyordur. Biz bu béliimii agarken %30 Ingilizce ile kurulmasini istemistik. Rektérliik %100
Ingilizce bile diyordu; ancak boliimde sadece 2 kisi Ingilizce ders verme yetkisine sahipti,
herhalde biitiin dersleri ben verecek halim yoktu. Onun i¢in %30 Ingilizce istedik ama YOK {in
aldig1 karar geregi ya %100 Tiirkge ya %100 Ingilizce olacak diyor. Bu nedenle programlari
actirmiyor. Acilmis olanlar da bir sekilde devam ediyor. Bilgi olarak bunu size sunuyorum;
aklinizdan ‘béliimler neden en az %30 Ingilizce vermiyor’ diye gegmesin. Bizim gonliimiiz
ister ama mevcut mevzuat bu sekilde.

Ben Karadeniz Teknik Universitesi’nde béliimdeki tiim hocalarimi tebrik ediyorum. Giizel bir
caligma olmus. Aslinda disiplinler arasi ¢aligmalar i¢in de ¢ok giizel seyler yapilmis. Benim de
dekan iken en zorlandigim konu buydu. MUDEK ’te baska boliimdeki dgrencilerle lisans
ogrencilerini bir araya getirip bir seyler yaptirmanizi istiyorlar. Bunu karsilamak i¢in ya proje
yaptiriyorsunuz ya ders actirmaniz gerekiyor. Ders agtirmak ise zaten basl basina tiim sistemi
karigtirtyor. Mualla hoca bu islerde ¢ok tecriibeli. Cok da basarili. Ben tiim ¢alismalart igin
basta Mualla hocama, biitiin boliim ve personele tesekkiir ediyorum.

Mualla YALCINKAYA: Biz tesekkiir ederiz Taskin hocam.

Akin KISA: Taskin hocam bir sey sorabilir miyim? TUBA ile iiniversiteler arasinda bir iliski
kurulabilme sansimiz olabiliyor mu? TUBA’daki faaliyetlerin bir kismin {iniversitelerimizle
ortaklasa yapmak gibi bir sey olabiliyor mu?

Taskin KAVZOGLU: Tabi yapiliyor. Soyle bir sey olabilir: Ben Biyogesitlilik ve Iklim
Degisikligi alt caligma grubundayim. Biz yilda en az iki tane etkinlik diizenliyoruz. Bu sene
mesela Erzurum’da yaptik, Yildiz Teknik Universitesi’nde yaptik. Rektérliiklerle konusuyoruz;
bizi hangi iiniversite iyi sekilde agirlarsa ona uygun bir igerik olusturuyoruz. Giindeme ve
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bilimin geldigi son noktaya gore, iklim degisikligi baslig1 altinda ¢alistyoruz. Yoksa bir¢ok
grup var; bizim grubumuz sadece bunlardan biri. Boyle 10-15 tane grup bulunuyor.

Bir de iiniversiteler TUBA iiyelerini davet ediyor. ‘Bize gelin, hocalarimizi bir konuda
aydinlatin’ diyorlar. Ben de bu konuyla ilgili su anda Ahi Evran Universitesi’nden ve
Istanbul’daki bir 6zel iiniversiteden gecen toplant1 sebebiyle davet aldim; orada dersler
verecegim. Yani akademi derslerini orada veriyoruz, hocalar1 ¢agiriyorlar; diinyanin en iyi
hocalar1 da geliyor. Sadece Tiirkiye’deki hocalari kapsamiyor TUBA; Amerika’dan,
Kanada’dan hocalar da var. Organizeyi TUBA yapiyor, hocalar gelip ders ve etkinlik veriyorlar.
Bu etkinliklerden istifade edilebiliyor.

Bir de kitap ¢ikartiyoruz. Bu etkinliklerde hocalar ya da artik asistanlar sunum yaparsa, bunlar
Web of Science’da taranan kitaplar seklinde basilabiliyor. Mesela orman yanginlariyla ilgili
yaptigimiz ¢alismada benim bir kitabim var; bir¢ok haritaci arkadasa yer vermistik, hukuki
boyutuna bakan béliimler de vardi. Béyle calismalar yapiyoruz. TUBA aslinda devlete bagls,
Bilim ve Teknoloji Bakanligi’na bagli ama 6zel statiide bir kurum. Amacimiz Tiirkiye’de bilimi
desteklemek, etik sorunlara bakmak, iyi bilim insanlarindan nasil faydalanilacagini belirlemek.

TUBA’nin birgok eseri var. Sunu da sdyleyeyim: Yeni yeni masraflar1 karsilamak igin kitaplar:
satilmaya basland1 ama aslinda biitiin kitaplar iicretsizdi ve hala inanilmaz seviyede {icretsiz
eser var. Hatta su anda elimde var, Ankara’dan gelirken bavul dolusu kitap verdiler iicretsiz.
Mesela ‘Emir Timur ve Miras Tarihi’ gibi Tiirkiye’nin en biiyiik tarih¢ilerinin hazirladigi
eserler var. Bunlar f{icretsiz olarak indirebilirsiniz. Benim editorliiglinii yaptigim orman
yanginlart kitab1 da tcretsiz; topragin etkilenmesi, yaban hayatinin etkilenmesi, hukuksal
durum gibi biitiin boyutlar isleniyor. Biz TUBA olarak devlete ve millete iicretsiz isler
yap1yoruz.

Tabii tiniversitenin daveti dnemli. Aslinda Karadeniz Teknik Universitesi’nde bugiinlerde bir
toplanti olacakti ama neden olmadigini bilmiyorum. Onun da bilgisini vereyim: Akin kardesim
bilir, TUBA her yil gen¢ bilim insanlar1 &diilleri veriyor; iilkenin gelecekteki parlayan
yildizlarini belirleyip {i¢ y1l boyunca parasal destek sagliyor. Onlar da yilda bir kez yaptiklar
caligmalar1 bize ve gittigimiz tiniversitelerdeki hocalara sunuyorlar.

Bu yilki toplant1 Kasim ayinda Karadeniz Teknik Universitesi'nde olacakti. Heniiz duyurusu
gelmedi. Insallah boyle bir etkinlik yapilirsa, TUBA nin tiim iiyeleri ve geng bilim insan1 6diilii
almig hocalar, diinya trendlerindeki en iyi calismalart KTU’de sunma imkan1 bulacaklardir.

Akin KISA: Belki 6grenci bu yonde arastirmaya tesvik edilebilir.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiir ederiz Taskin hocam bilgilendirmen i¢in biz de
bilgilenmis olduk.

Taskin KAVZOGLU: Rica ederim hocam.
Mualla YALCINKAYA: Ali IPEK Baskanim merhaba hos geldiniz merhaba diyemedik size.
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Ali IPEK’in Konusmasi — Tercih Siralamasi, Nitelik Sorunu ve Mesleki Yetkinlik i¢in
Universite—Oda Is Birligi Gerekliligi

Ali TPEK: Giinaydinlar saygideger hocalarim, sevgili meslektaslarim. Sevgi ve saygilarimi
sunuyorum. Emeklerinize saglik dncelikle. Bir onceki toplantida konusulan birgok konuyla
ilgili gercekten ¢cok onemli aksiyonlar almigsiniz. Mualla hocam zaten motivasyonu yiiksek,
dokundugu yeri giizellestiriyor. Ogrenciligimizden beri ve su an boliimdeki gorevi itibariyla da
kendisinin ve ekibindeki hocalarimizin motivasyonunu gercekten takdir ederek tesekkiir etmek
istiyorum. Biz Harita Miihendisligi Boliimii ile Oda olarak ¢ok sayida etkinlik yaptik ve
yapiyoruz hem subemiz hem de genel merkez olarak. Konustugumuz konularin birgogunun
temeli aslinda iiniversitedeki Harita Miihendislerinin yerlestigi siralamaya dayaniyor. Bu
boliime daha yiiksek siralamadan 6grenciler gekebilirsek bazi konular, hatta ingilizce konusu
bile kendiliginden ¢oziilecek. Ulke olarak ¢ok énemli bir mesele bu; fakat memleketin tiim
sorunlarini iist 6lgekte ¢cozme giiciimiiz olmadigr i¢cin en azindan kendi boliimiimiizde, kendi
etki alanimizda neler yapilabilir diye hep calistyoruz.

Siralamanin yiikseltilmesi acisindan Oda olarak 3—4 yildir YOK nezdinde yiiriittiigiimiiz bircok
caligma var. Bunlar yavas da olsa meyvelerini vermeye bagladi. Kontenjanlarin azalmasi, bazi
boliimlerin kapatilmasi, akademik ve teknik altyapisi giiclii olan boliimlerin gelecege bu sekilde
yiiriiyor olmasi son yillarda énemli bir gelisme. Bu baglamda Karadeniz Teknik Universitesi
Harita Miihendisligi Boliimii’niin kontenjanini doldurmus olmasi da c¢ok onemli. Hem
boliimdeki hocalarimizin motivasyonu agisindan hem de gelecek yil bu boliimii tercih edecek
Ogrencinin tercih kilavuzuna baktiginda gérecegi 6nemli bir veridir. Ciinkii boliimlerde genel
anlamda bir yokus asag1 gidis vardi; en azindan bu gidis biraz sabitlendi diyebiliriz.

Bundan sonra puan siralamasini nasil yiikseltebiliriz hem KTU &zelinde hem de Tiirkiye
genelinde bakmamiz gerekiyor. Bu konuda tesvik anlaminda 4 yildir devam eden ve YOK iin
de onayladig1 protokol kapsaminda, ilk 50 bin siralamada bu boliimii tercih eden 6grencilere
Odamiz 17.500 TL burs veriyor. Su an dért kisi bu bursu aliyor. Ancak KTU’den heniiz bu
radara takilan olmadi; umariz bu say1 artar ve KTU’den de dgrenciler bu kapsama girer. Aslinda
50 bin yiiksek bir say1 degil; ben 2006 girisliyim ve biz o siralamalarla girmistik. Bizden 6nceki
donemler daha da yiiksek siralamalarla giris yapmusti.

Bu yalnizca bizim problemimiz degil; biitiin miihendislikler yokus asagiya geriledi. Bugiin
baktigimizda ODTU Insaat Miihendisligi bile 50 binlerle alir hale geldi ne yazik ki. Ama bizim
bu bdliimiin, bu meslegin gelecegine yon verecek hem akademide hem 6zel sektérde hem de
odada nitelikli bilgi birikimi olan, yalnizca iiniversitede aldig1 bilgi degil ¢ocukluktan itibaren
donaniml1 yetismis bireylere ihtiyacimiz var. Aksi halde 6zellikle son 10 yilda yasadigimiz
¢okiisiin sonuclarini is hayatinda, kamuda, 6zel sektdrde pek ¢ok yerde goriiyoruz. Sinan Bey’in
bahsettigi oneri de bu baglamda ¢ok kiymetli. Biz de bunun oda tarafinda ¢ok biiyiik problemini
cekiyoruz. Yeni mezun bir meslektasimiz dil bilmiyor, baska bir meziyeti yok ve ne yazik ki
bu meziyetleri ve gerekli 6zellikleri arayan, Harita Miihendisi isteyen ¢ok sayida yer olmasina
ragmen bu iki tarafi birbiriyle eslestiremiyoruz. Bir tarafta nitelik eksikligi, diger tarafta
beklentinin farkli olmasi nedeniyle bu uyum saglanamiyor. Meslege baslangigla ilgili gecmiste
bir egitim programi yapmistik ancak oda olarak bunu zorlayamiyoruz. Zorladiginizda en fazla
‘1 yeri agmana izin vermem, bu belgeyi almazsan biiro kuramazsin’ gibi seyler
sOyleyebiliyorsunuz. Bu da hukuka aykiri. Gegmiste boyle bir yonetmelik diizenlemesi
yapmistik ama yargi karartyla yiiriitmesi durduruldu. Bu isin aslinda iiniversitede, 6zellikle son
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simifin 2. doneminde verilmesi ¢ok daha kiymetli olur. Bu sadece dogrudan bir ders olmak
zorunda da degil. Son siniflarin son donemine, 6zel sektérden ya da bu konuda uzman olan mali
miisavirler, kamuda calisan yetkililer gibi uzmanlarin katilacagi atdlyeler diizenlenerek,
doneme yayilmis bir ¢alisma yapilabilir. Zorunlu bir ders olmasa bile —c¢linkii sizin de
dediginiz gibi zorunlu ders agmak kolay degil— bu mutlaka yapilmalidir.

Ciinkii herkes biraz attan diistiikten ya da agz1 yandiktan sonra gercekleri anlayabiliyor. Ceza
yedikten sonra veya yaptig1 bir iste imza yetkisinin ne kadar 6nemli oldugunu, insan hayatina
etkisini ve bunun cezai sorumlulugunun ne kadar agir oldugunu ancak yasayarak anliyor; fakat
bu da is isten gectikten sonra oluyor. Bu konuda ne yazik ki meslektaslarimizin gegmisi ¢cok da
temiz degil; en azindan son 10-15 yildaki mezunlarimizin biraktigr etki acisindan bunu
sOoylemek miimkiin.

Toparlayacak olursam: KTU &zelinde béliimiin gercekten diger Harita Miihendisligi boliimleri
arasinda 3—5 Oonemli ve kokli boliimden biri oldugu 6n plana ¢ikarilarak tanitim faaliyetleri
artirtlabilir. Ikincisi, Ingilizce konusu... Evet, ortadgretimi biz ¢dzemiyoruz ama
yiiksekogretimde hazirligin tekrar zorunlu hale getirilmesi konusunda neler yapilabilir, buna
biraz daha kafa yorulabilir. Yapilan ¢aligmalar oldugunu biliyorum; zaten igindeyim ve siirekli
hocalarimizla goriisiiyoruz. Eger bu anlamda yapilabilecek bir sey varsa hem oda olarak hem
de KTU mezunu ve 6zel sektorde galisan bir mensubunuz olarak her zaman elimizden gelen
katkiyr vermeye hazir oldugumuzu yiirekten belirtmek isterim. Tesekkiir ederim, sevgi ve
saygilarimi sunarim.

Mualla YALCINKAYA: Biz tesekkiir ederiz Ali Bagkanim. Gergekten biitiin etkinliklerde
yanimizdasiniz. Burada Ebru hocama da 6zel tesekkiir etmek istiyorum; odamiz her zaman
yanimizda. Onlarin sayesinde bu etkinlikleri yaptik. Bir bagka tesekkiir de su konu igin:
Pandemiden o©nce kontenjanimiz 80 kisiydi ve doluyduk. Pandemi sonrasinda birden
kontenjanlarimiz dolmamaya basladi ve tercih formunda, YOK Atlas’ta boliimiimiiz bos
goriindiigiinden ogrenciler bizi yeni acilan bdlim zannediyordu. OSYM Baskani
{iniversitemize geldiginde durumu hemen kendisine anlattim. O da bunun OSYM ile degil,
YOK ile ilgili oldugunu sdyledi. Ardindan YOK Baskani geldi, ona da durumu aktardim. YOK
Baskan1 da ‘ne yapalim, bilgisayar programinda boyle’ dedi. Ben de dedim ki, kazananlarin
icinde en yiiksek ve en diisiik puani hi¢ degilse yazalim; ¢iinkii bu 60 yillik bir boliim. Cocuklar
yeni bolim samyorlar. Fakat diizeltilemedi, yapilamadi. Bunun {iizerine diger bdlim
baskanlarmi bir araya getirdim, YOK e yazilar yazdik ama hi¢ kimse dikkate almadh.

Ancak Ali Baskan ile bir konusmamizda, Ali Baskan hemen YOK ile iletisime gegti ve oradaki
bir tamdig1 vasitastyla bu konu ile ilgilendi. Bu yil YOK Atlas’ta kontenjani doldurmayan
boliimler yeni boliim olarak gériinmedi; puanlar, siralamalar hepsi goriindii. Eger bu kontenjan
durumlarinda en kiiciik bir payr bile varsa, o anlamda da kendisine ¢ok tesekkiir ediyorum.
Insallah dolmayan béliimlerimiz icin OSYM Tercih Formunda da puanlar gdriinmesi
konusunda yine destek olursunuz Ali Bagkanim. Tekrar tesekkiir ediyoruz.

Evet, Abdullah SAYGIN Komutanim, ¢ok beklettik sizi; buyurun.
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Abdullah SAYGIN’in Konusmasi — Harita Genel Miidiirliigii’niin Veri Havuzlar1 ve
Universitelere Veri Destegi

Abdullah SAYGIN: Cok tesekkiirler degerli hocalarim. Oncelikle ben ilk defa katiliyorum.
Gordigiim kadariyla siz slaytta hizlica anlattiniz ama ben her bir slaydi okumaya galigtim;
gercekten bircok sey var ve ¢ok sey basarmissiniz. Siirecte dolu bir program yiirlitmiissiiniiz.
Oncelikle ¢ok tesekkiir ediyorum. Harita Genel Miidiirliigii olarak katki1 olmas1 a¢isindan sunu
soylemek istiyorum: Biz, cografi veri destegi agisindan Tiirkiye’nin birgok noktasina —hem
iilke i¢inde hem disinda— veri sagliyoruz. Ozellikle {iniversitelerimiz i¢in ¢ok dolu bir veri
havuzumuz var. Ayni1 bolgeye ait her tiirlii veri mevcut. Ankara Kahramankazan ilgesi civarinda
bir bolge ve igerisinde hem 06zel sektoriin hem diger kurumlarimizin hem de Harita Genel
Midirligi’niin  tim {rinleri bulunuyor. Fotogrametri verileri, jeodezik noktalar gibi
aragtirmalarda kullanilabilecek genis bir veri seti mevcut.

Bu nedenle arastirma yapmak veya bir calisma yiirlitmek isteyen Ogrencilerimizi ya da
hocalarimizi bu konuda bilgilendirmek isteriz. Bdyle bir veri talepleri olursa kendilerine ayni
bolgenin veri havuzundan gerekli verileri saglayabiliriz. Bunu bilgi olarak paylasmak istedim.
Bagka soyleyecek bir seyim yok. Cok tesekkiir ediyorum. Gergekten ¢ok gilizel ¢aligmalar
yapilmis, ingallah bundan sonra da boyle devam eder.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiir ederiz. Bu arada aramiza yeni katildiniz ¢ok tesekkiir
ediyoruz. Fotogrametri dalindaydiniz dimi.

Abdullah SAYGIN: Evet Fotogrametri Daire Bagkanlig.

Mualla YALCINKAYA: Kartografya Daire Baskanlhigi'ndan da Turgay RENKLI var
aramizda, mezunumuz ayni zamanda.

Turgay RENKLi’nin Konusmasi — Fotogrametri, THA/LiDAR Uygulamalar1 ve
HGM’nin insan Kaynagina Dair Gériisleri

Turgay RENKLI: Herkese merhabalar, ben 1995 mezunuyum. 1999°da da Harita Genel
Miidiirliigii ailesine katildim ve su anda Kartografya Daire Baskani olarak gérev yapiyorum.
Mualla hocam, sunumunuzda kampiisiin fotograflarin1 goriince bir 6zlem geldi; dedim ki
‘ziyaret vakti gelmis’. Umarim en kisa siirede ziyaret etme imkanim olur. Ben iki konuda fikir
beyan edebilirim. Birincisi, 6zellikle fotogrametrik ¢alismalarda biz orta ve kiigiik 6lgekli
insansiz hava araglarmi 7 yildir kullamyoruz. Ozellikle yurtdisinda biiyiik ugaklarimizin
ucamadigi bolgelerde daha lokal ama yiiksek ¢oziiniirliklii —5 cm ¢oziiniirlikli— goriintiiler
alip bunlardan 3 boyutlu sehir modelleri iiretmeye kadar giden bir siirecimiz var. Urettigimiz
goriintiiler1 ¢esitli sunum sistemlerinde de kullaniyoruz. Dronlarla ayni sekilde LiDAR
caligmalarimiz da kii¢iik boyutlu platformlarda basladi. Fotogrametri derslerinizin igerigine
hakim degilim ancak bu konularin miifredata eklenmesinin faydali olacagim
degerlendiriyorum. Bu konuda Harita Genel Miidiirliigii’nde ciddi bir tecriibe ve birikim var;
bunu sizlerle ve 6grencilerinizle paylasabiliriz.

Ikinci konu ise Harita Genel Miidiirliigii’niin insan kaynag: ile ilgili. Biz personelimizi genelde
Milli Savunma Universitesi'nin smnavlarindan sonra Harp Okulu’na giden ogrencilerin
tercihleri dogrultusunda aliyoruz. ikinci bir kaynak olarak da ‘dis kaynak’ diye tabir ettigimiz
iniversite mezunlarindan veya yiiksekokul mezunlarindan subay ve astsubay temin ediyoruz.
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Soyle bir 6rnek vermek isterim: Bu sene 10’a yakin miihendis-subay ilanimiz vardi fakat
basvuran iiniversite mezunu sayisi 10’u bile bulmad: biliyor musunuz? Yeterli bagvuruyu
alamadik ve ¢ok az sayida Ogrencimiz geldi. Buradan suraya gelmek istiyorum: Biz 1999
yilinda smava girerken 4 kisi alintyordu ve yiizlerce bagvuru vardi. Simdi ise bagvuru sayist
kadar miiracaat bile olmuyor. Bunun sebebini arastirmak gerekiyor. Askerlik meslegi bir yasam
bicimi; &grencilerimizin bir kismi askerligi tercih etmeyebilir veya bu meslegi tanimiyor
olabilir. Bu konuda da komutanimizin emriyle Harita Genel Miidiirliigii’nii tanitict mahiyette
bilgilendirme yapabiliriz. Bunu da sizlerle paylasmak istedim.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiirler Turgay Bey. Bu HGM alimlarinda sartlar nasil
acaba bizim 6grenciler siralamaya m1 uymuyor?

Akin KISA: Turgay Albayim KPSS sart1 var m1 burada?
Turgay RENKLI: Var evet KPSS sart: var.

AKkin KISA: KPSS sart1 varsa bagvuranlar 100 puan lizerinden siralamayla alintyor. Bu nedenle
10 kisi aliyorsaniz 20 ya da 30 kisilik bir kadro yukaridan asagiya siralaniyor. O ilk 30 kisi
doldugunda —ornegin siralama 90 puanda bitiyorsa— diger arkadasglar bagvursa bile
giremiyorlar. Yani aslinda basvuru azliginin sebebi de KPSS smavindaki eksiklikten
kaynaklaniyor.

Turgay RENKLI: Teyite muhtag olmakla birlikte santyorum KPSS puan1 60 civarinda olmasi
lazim. Ama s6yle diislinlin biitiin kamu kurumlarina eger siz Harita Miihendisi olarak girmek
istiyorsaniz KPSS’yi gecmek zorundasiniz.

Akin KISA: Turgay Albayim 60 énemli degil sebebi su, o sinava bagvuru yapanlar 100, 90,
80’lerde puanlar1 olunca otomatik olarak 60’a gelmiyor zaten. Kendiliginden 90’larda kaliyor.
Onun i¢in de orada belki arkadaslarimizi KPSS sinavina hazirlayici seyler de diisiinmek lazim.

Turgay RENKLI: Tabi, burada Harita Miihendisi olmanin yaninda bir de asker olmanin
avantajlarindan da 6grencilerimize bahsetmek lazim. Bu durum tamamen bilgi eksikliginden
kaynaklaniyor olabilir. Bahsettiginiz unsur elbette cok dnemli ancak kontenjan i¢in 3—5 kisinin
miiracaat etmesi herhalde yalnizca KPSS ile aciklanamaz; daha ¢ok kurumu tanimamak veya
askerligin zor bir meslek olmasi sebebiyle Ggrencilerin yaklagimlarindaki farkliliklardan
kaynaklandigini sdyleyebilirim.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiir ederiz komutanim. Evet Veysel Okan ATAK size
gecelim mi? Onceki toplantimizda da vardimz zaten Veysel Bey. Buyurun soz sizde.

Veysel Okan ATAK’1n Konusmasi — Yapay Zeka, Multidisipliner Cahismalar ve Savunma
Sanayi Is Birligi Vizyonu

Veysel Okan ATAK: Hocam oncelikle tesekkiir ediyorum. Herkesi saygi ve sevgiyle
selamliyorum. Nazik davetiniz icin size, ayrica gecen siirecte yapilan muazzam g¢alismalar i¢in
hem size hem de size destek olan tiim hocalarimiza tesekkiir ediyorum. Harika isler
basarmigsiniz. Ben sadece ufak 1-2 girdi yapmak istiyorum; belki onceki toplantida da
konusulmus olabilir. Birinci konu, Erding Albayimin ve Taskin hocamin da ifade ettigi gibi
yapay zeka konusu. Bence zaten dikkate aliyorsunuzdur ama ben de ozellikle eklemek
istiyorum: Su anda savunma sektoriinde yapay zeka iizerine muazzam caligmalar var. Herkes
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bu alana yonelmis durumda. Eminim 6grencileriniz de 6devlerini hazirlarken, sizlere teslim
ederken bu araglar1 kullantyordur; bizim ¢ocuklar da kullaniyorlar. Bu anlamda geri kalmamak,
hatta 6grencilerin 6niinde gidebilmek i¢in hizli hareket edilmesi gerektigini diisliniiyorum.

Bunun devaminda Taskin hocamin belirttigi gibi farkli alanlarda birlikte ¢alisabilirlik ¢ok kritik
ve ¢ok kiymetli. Savunma sektdriinde bunu cok fazla goriiyorum. Ozellikle bizim
boliimiimiiziin kiymeti ve degeri bazen yeterince anlagilamiyor; bu konuda sadece kars1 tarafi
suglamak dogru olmayabilir, bizlerin de kendimizi daha dogru ifade etmesi gerekir. Siz takim
caligmalariniz1 farkli boliimlerle yaptigimizi sdylediniz; bu c¢ok kiymetli. Bu is birligine
ozellikle Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Uzay-Uydu gibi boliimleri de
katmak ¢ok faydali olur.

Ben baz1 savunma sanayi firmalar1 biliyorum; Cografi Bilgi Sistemi yazilimlar gelistirmeye
calistyorlar veya goriintii isleme yazilimlar liretiyorlar ama firmada tek bir Harita Miihendisi
yok. Bu is i¢in 20 yazilimci aliyorlar ama haritac1 yok. Uzaktan Algilama tarafinda Jeoloji ve
Cevre Miihendislerinin ¢ok etkin oldugunu goriiyoruz; ama bizim etkinligimiz onlarinki kadar
yiiksek degil. Bu nedenle takim c¢alismasi konusu gercekten c¢ok kritik. Siz zaten buna
baslamigsiniz; bunu daha da gelistirmek, 6zellikle yazilim ve bilgisayar bilimleriyle ortak
caligmalar yapmak ¢ok degerli olur.

Ben bunu ilk uydu goriintii projelerinde fark etmistim. Proje goriismelerinde ben pek
konusamiyordum; firlatma tarafi, optik tarafi, GPS tarafi gibi alanlarda o kadar farkli disiplin
bir aradaydi ki bana s6z, ancak uydu firlatilip goriintii alinmaya baslandiginda geliyordu.
Coziintrlik, goriintiinlin istihbaratta veya sektdrde nasil kullanilacagi gibi konular
konusulmaya baglayinca ancak ben katki verebiliyordum. Aslinda uydu goriintiisiinii en ¢ok
kullanmas1 gereken disiplin biziz ama multidisipliner yap1 o kadar genis ki proje asamasinda
s0z alamiyorduk. Bu nedenle biz haritacilarin bu alanlarin i¢inde daha aktif yer almasi ¢ok
kiymetli.

Yine bunun devaminda siz ¢ok giizel sektor bulugsmalari planliyorsunuz; hocalar veya ¢alisan
arkadaslar gelip konferanslar, toplantilar yapiyor, uzaktan erisimle bilgiler veriliyor. Bu ¢ok
onemli. Bunu belki savunma sanayi sektoriiyle de genisletebilirsiniz. Ankara’ya gelindiginde
HGM’nin farkli birimlerine yapilan ziyaretler gibi, ASELSAN, HAVELSAN, ROKETSAN
gibi birimlere de ziyaretler planlanabilir veya buralardan iist diizey yoneticiler davet edilerek
hem Harita Miihendisligi okuyan arkadaslarin sektorii daha iyi tanimasi hem de savunma
sektoriiniin Harita Miithendisligi’ni daha iyi tanimasi anlaminda 6nemli faydalar saglanabilir.

Ogrencilerimizin de —detayini bilmiyorum ama— bu tiir firmalara, 6zellikle savunma sanayi
firmalarina bagvurmalar1 ¢ok faydali olacaktir. Benim calistigim firmanin bagli oldugu
Savunma Sanayi Baskanlig1 altinda ‘Savunma Sanayi Teknolojileri’ (SSTec) diye bir birim var;
SSTec’in 20’ye yakin kurulusu ve firmasi bulunuyor. Kimisi bizim firma gibi %100 bagli,
kimisi %50, kimisi %70; STM, TR-Anten, TR-Motor gibi 17-18 tane firma var. Bu tiir
firmalara staj i¢in, aday miihendislik i¢in bagvurmak c¢ok kiymetli olur. Hepsi hemen kabul
etmeyebilir ama dgrencilerin bu firmalara basvurmasi hem goriiniirliik acisindan hem de bu
firmalarin Harita Miihendisine olan ihtiyacin fark etmesi agisindan énemlidir.
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Sizin takim c¢alismasi olarak sdylediginiz sey bizim agimizdan da ¢ok kiymetli. Sektor
bulusmalarinda bu kritik firmalarin temsilcileri ¢agrilabilir veya biz uzaktan baglantiyla
arkadaslarla bulusabiliriz. Savunma sanayi firmalariyla bulusmak, onlara bagvurmak —sadece
ROKETSAN, ASELSAN degil, Savunma Sanayi Baskanligi’nin tiim firmalari— staj ve aday
mithendislik basvurulart acgisindan ¢ok degerli olacaktir. Tekrar tiim katilimeilart saygi ve
sevgiyle selamliyorum. Cok tesekkiir ediyorum.

Mualla YALCINKAYA: Biz tesekkiir ederiz, gergekten ¢ok Onemli bir konuya parmak
bastiniz. Biz de bu ¢aba igerisindeyiz. Harita Miihendisligi hassas konum belirleyen bir meslek
ve aslinda tiptan savunma sanayine kadar her yerde var. Ama bunu bir tiirlii camia olarak
anlatamiyoruz; Harita Miihendisligi’nin ne oldugunu, 6neminin ne kadar biiyiik oldugunu
bir¢ok kisi halen bilmiyor. Burada hepimizin ¢aba gdstermesi gerekiyor, odamizin da ¢aba
gostermesi gerekiyor. Yapay zeka konusunda da odamizin destegiyle bir ¢alistay diizenlendi
burada; ancak bunun politikasinin olusturulmasi, kurallarinin  koyulmasi gerekiyor.
Kullanmadan olmaz ama dogru kullanmak en dogrusu. Soylediklerinizi not aldim. Savunma
Sanayi Bagkanligi ile de baglantiya gecip etkinlikler diizenleme ve derslere katilmalarina
yonelik planlamalar1 yapmaya calisacagiz Veysel hocam, ¢ok tesekkiirler. Ebru hocam da
yanimizda; hocam siz de Trabzon Sube Baskani olarak s6z alabilirsiniz.

H. Ebru COLAK’m Konusmasi — Ogrenci-Sektor Bulusmalari, Mentorluk ve iletisim
Becerilerinin Giiclendirilmesi

H. Ebru COLAK: Tesekkiirler hocam, sag olun. Hocamla birlikte calistigimiz i¢in bizim asil
amacimiz Trabzon Sube olarak sektor temsilcileri ile 6grencileri bulusturmak, 6grencileri
mentorleriyle bir araya getirerek kendilerine hedef koymalarini saglamak. Bu konuda kisa
siirede ¢ok sayida bulusma gergeklestirdik ve dgrencilere gergekten bir ufuk agtik. Ogrenci

.....

diger boliimlerden de Ogrenciler kaydediyorlar ve ortak projeler konusunda onlart
destekliyoruz. Ciinkii ileride yapilacak projelerde 6grencilerin multidisipliner uygulamalara
katilmasini, birbirleriyle caligsabilmelerini istiyoruz. Bu siirecte bu tarz tesviklerimiz devam
ediyor.

Ne kadar ¢ok mentorleriyle temas ederlerse kendilerine o kadar iyi hedefler belirleyebiliyorlar.
Ama eksiklerimiz de var tabi. Ingilizce konusunda sikintilar var. Hazirlik programi olmadig
icin ogrenciler bize Ingilizce agisindan ¢ok yetersiz geliyorlar. Biz de ozel sektorle
baglantilarimiz1 kullanarak onlara Ingilizce egitimler aldirmaya calistyoruz ama bu yeterli
degil. Clinkii 6grencilerin kendilerini ifade etme gli¢lerini artirmamiz gerekiyor; en énemli
konu bu. Gelen mentérlerin de her zaman sdyledigi sey ayni: Etkili iletisim teknikleri giiglii
olan 6grenci piyasada dne ¢ikiyor. Bu nedenle bu becerileri ders siireglerinin i¢ine nasil entegre
edebiliriz diye g¢alisiyoruz. Bu anlamda ‘egiticilerin egitimi’ programlarina katildik, ders
tekniklerimizi degistirdik; farkli yontemlerle 6grencileri siirecin i¢cine daha fazla dahil etmeye
calisiyoruz ve ders programini buna gore revize ediyoruz.

Bize katki sunan tiim paydaslarimiza, komutanlarimiza, hocalarimiza ve biiyiiklerimize
katkilariniz i¢in ¢ok tesekkiir ediyorum.
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Tamer INAN: Mualla hocam, Ebru hocama katki saglamak igin sunu sdylemek istiyorum:
Aldigimiz personellere baktiginiz zaman teknik anlamda belirli bir seviyedeler fakat mevzuat
anlaminda ¢ok gerideler ve okuduklart mevzuati yorumlama sanslar1 bile yok artik. Algi
kismina baktigimizda da ciddi bir problem goriiyoruz. Yeni nesil 0yle ki anlik yasiyor. Bununla
ilgili bir animi1 paylagsmak isterim: Master yapmis bir arkadas gelmisti; ayn1 zamanda degerleme
uzmantydi. Kendisine ‘raporun degerlendirmesini yapip bana getirebilir misin?’ dedim. 1-2
saat sonra getirdi ve gergekten cok giizel bir rapordu. Aradan ii¢ giin gecti, o raporla ilgili bir
yazi yazmislar. Dedim ki, ‘kizim, sdyle bir rapor yazmistin, onu bana getirebilir misin?’ Bana
‘onu ben yazmadim’ dedi. Yani dosyalama sistemleri yok; anlik yasiyorlar, anlik problemi
cozliyorlar ama bunun hem avantaji hem dezavantaji var. Bu anlik ¢alisma seklinin dogru
yapilmasi kismini degerlendirdigimizde bir seyler ¢ikarmamiz gerektigi acik.

Mualla YALCINKAYA: Tesekkiirler, evet.

Okan YILDIZ’in Konusmasi — Lisansiistii Ogrenci Destegi ve Kurum—Akademi I
Birliginin Giiclendirilmesi

Okan YILDIZ: Ben hocam ¢ok kisa araya girebilir miyim? Cok 6ziir dilerim. Okan YILDIZ,
Ogretim iiyesiyim. Lisansiistii 6grenci destegi noktasinda 6zellikle Tapu ve Kadastro Genel
Mudiirliigii buradayken bir talepte bulunmak istiyorum. Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii
nezdinde lisansiistii 6grenci ¢aligsmalar1 konusunda belirli bir asamaya geldik; hatta Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii ve Karadeniz Teknik Universitesi adresli uluslararas1 yayinlar
yaptik. Ancak sunu gordiik: Bu ¢aligmalar kurum tarafinda yeteri kadar deger gérmiiyor. Bu tiir
akademik {iretimlerin haber yapilmasi, odiillendirilmesi, kurum sayfalarinda yer almasi
gerekiyor. Clinkii uluslararas1 arenada Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli adresi goriiniiyor;
bu hem kurum hem de insan kaynagi agisindan biiyiik bir deger. Bizim i¢in sahada c¢alisan bir
ogrencinin bile ¢ok biiylik 6nemi var.

Ikinci talebim Harita Genel Miidiirliigii’nden olacak. Tapu ve Kadastro tarafinda belirli bir
asamaya geldik; uzakta olmanin bazi dezavantajlar1 var, bunun farkindayiz. Ama ayni sinerjiyi
Harita Genel Miidiirliigli ile de yagsamak istiyoruz. Bir 6grencinin bile bizim i¢in ¢ok dnemli
oldugunu 6zellikle vurgulamak isterim. Yazigmalardan ziyade, konu bazli ya da 6grenci bazl
kisa bir iletisimle —hatta 10 dakikalik kii¢lik bir toplanti bile yeterli olabilir— lisansiistii
anlamda 6grencilerimize destek verebilirseniz, bunun hem sizin i¢in hem bizim i¢in ¢ok degerli
olacagini diistinliyorum.

Mualla YALCINKAYA: Konusmalar arasinda aklima geldi: Ogrencilerimizin farkl
disiplinlerle, bilhassa bilgisayarcilarla birlikte c¢alismasi konusundan bahsedince sunu
hatirladim — yine slayta koymamisim. Tip Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesi ortak bir
ogrenci kuliibii kurmak i¢in ¢alismalara basladi. Bu ekipte Makine Miihendisligi, Elektrik
Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Harita Miihendisligi var. ilk toplant: bizim
boliimiimiizde yapildi. Orada tip Ogrencilerine Harita Miihendisligi 6grencilerinin neler
yapabilecegini, 6rnegin bir hastanin bir bolgesine uygulanacak miidahalede koordinat, konum
belirleme gibi siireclerde haritacilarin nasil katki saglayabilecegini anlattigimda, ‘Harita
Miihendisligi bunlar1 m1 yapiyormus?’ diye sasirdilar.

Piyasa gercekten bizim ne yaptigimizi bilmiyor. Bu nedenle bizim ¢ok ¢irpinmamiz, kendimizi
anlatmamiz gerekiyor. Harita Miihendisligi olarak ¢ok derdimiz var; ismimizi, yaptigimiz isi
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kimse tam olarak bilmiyor. Bu yiizden herkesin katkis1 ¢ok dnemli. Ornegin Harita Genel
Miidiirliigii’niin destegi lazim; Kandilli Rasathanesi’nin baginda bir Harita Miihendisi oldugunu
bilmek bile insanlara bakis a¢is1 kazandirir. Bunlar 6nemli detaylar. Hepimizin bu konuda ¢ok
biliyiilk emek vermesi gerektigini diisiiniiyorum. Taskin hocamin Harita Miihendisi olarak
TUBA iiyesi olmast bile ‘Harita Miihendisligi nedir?” diye insanlar1 arastirmaya sevk etmistir
muhtemelen. Boyle bir durum da var.

Veysel Okan ATAK: Hocam bu konuyla ilgili tam sizin s6ylediginiz noktaya denk gelen bir
ornek vermek istiyorum. Ben gorevdeyken Cumhurbagkanligi Dijital Dontlistim Ofisi ile bir
proje i¢in goriisiiyorduk. Projenin konusu suydu ve bu uygulama bazi tiniversite ve hastanelerde
hayata gecirildi: MR ve diger goriintiilerden hastalik tespitinin yapilmasi. Bunu uzaktan
algilama, goriintli isleme ve yapay zeka yontemleriyle gerceklestiriyorlardi. Yiizlerce veriyi
isleyerek makine Ogrenmesi modellerini egitmislerdi. Gazi Universitesi'nde 2022-2023
yillarinda aktif olarak uygulanmaya baglamist1.

Oyle ki film cektiriyorsunuz veya MR’a girip ¢ikiyorsunuz; normalde bu goriintiilerin
degerlendirilmesi yaklasik 15 giin siirliyor. Ancak yapay zeka kritik bir bulgu goriirse daha siz
hastaneden uzaklagmadan geri ¢agirdiklari oluyordu. Bu sistem, Cumhurbaskanligi Dijital
Dontigiim Ofisi’nin Bilgisayar Miihendisligi, goriintii isleme ve uzaktan algilama uzmanlariyla
birlikte gelistirdigi bir ¢aligma olarak hayata gecti.

Mualla YALCINKAYA: Evet bence de ¢ok dogru. Cok zamanimizi aldik. Cok tesekkiir
ediyorum.

Erdin¢ SEZEN: Bir iki katki da ben vermek isterim hocam.
Mualla YALCINKAYA: Tabi Erding hocam buyurun.

Erdin¢ SEZEN’in Agiklamas1 — HGM—Universite Protokolleri ve Lisansiistii Ogrenci Is
Birligi Firsatlar:

Erdin¢ SEZEN: Mualla hocam, sozii gegmisken ben de kisa bir aciklama yapmak istiyorum.
Harita Genel Miidiirliigii olarak 40’1 agkin tiniversite ile ¢at1 protokol imzaladik; bu protokoller
aragtirma ve gelistirme kapsaminda tiniversitelerle is birligini kapsiyor. Bu ¢at1 protokollerin
altinda, proje bazli alt protokoller yapilabiliyor. Bu alt protokollerde belirli projelerin
yiiriitiilebilmesi i¢in hem personel destegi hem de veri destegi sagliyoruz. Biz dogrudan kendi
blinyemizde yiiksek lisans ya da doktora egitimi veremiyoruz; yani danmigsmanlik sistemi
gelistirmedik. Ancak bu projeler kapsaminda tiniversitelerden katilan hocalar, yiiksek lisans
veya doktora 6grencilerini projelere dahil edebiliyor. Bu da yiiksek lisans 6grencilerine dnemli
bir katki saglayabiliyor.

Her yilin sonunda —yanilmiyorsam aralik aymmda— HGM olarak iiniversitelere bir yazi
gonderiyoruz: ‘Bizimle ¢aligmak istediginiz ortak konular var mi1? Hangi alanlarda is birligi
yapmak istersiniz?’ seklinde. Ayni yazida bizim ¢aligsmak istedigimiz konu bagliklar1 da yer
aliyor. Bu yaz1 geldiginde dikkate almanizi 6zellikle oneririm. Bunu hatirlatmak istedim,
tesekkiir ederim.
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Mualla Yal¢inkaya: Cok tesekkiir ederiz ger¢ekten. HGM nin son zamanlarda gercekten
tiniversitelerle is birligi i¢in ¢ok giizel girisimleri var. Sag olun, tesekkiir ederiz.

Akin KISA’nin Konusmasi — GISLab’in Bolgesel Merkeze Doniismesi ve Siireklilik
Tabanh Ogrenci Projeleri

Akin KISA: Hocam cok kisa bir ekleme yapmak istiyorum. Birincisi, Karadeniz Teknik
Universitesi’nde Tahsin hocamin baslattig1 ve bugiin artik ok daha ileri seviyeye tasinmasi
gereken bir GISLab var. Bu GISLab’mn artik Karadeniz Bolgesi’nin bir CBS merkezi haline
getirilmesini tavsiye ediyorum. Bu laboratuvarlarin baska bir boyuta gegmesi gerekiyor.

Ikincisi, Tamer inan hocam anlatirken aklima geldi. Biz 1. ve 2. siiftayken agaclarin oldugu
bolgeyi her yil tiim arkadaslarimizla 6l¢tliirmiistiiniiz. Bizden oncekiler de 6lgmiistii, bizden
sonrakiler de Olgecek. ‘Niye yapiyoruz bu isi?” diye sordugumuzda, ‘alet, poligon
ogreniyorsunuz’ diyordunuz. Tamer hocam az Once degerleme ile ilgili bir calisma
yaptirdigindan bahsetti. Soyle bir uygulama yapsak nasil olur? Ogrencilerimize her yil—
ornegin degerleme konusu olabilir ama diger konular da olabilir—ayn1 bdlgenin degerlemesini
yaptiralim. Universiteye yakin bir bélgede olabilir. Gitsinler, o bdlgenin degerlemesini
cikarsinlar; bakalim yillar i¢inde nasil veriler toplayacaklar. Boylece trendleri hem siz gérmiis

olursunuz hem de 6grenciler siirekli giincel bir siirece dahil olur.

Ayrica siirekli gelisen bir sistem var: Birlesmis Milletler’in Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri.
Su anda bununla ilgili bir atlas ¢ikardilar ve siirekli gelistiriyorlar; iilkeler kendi i¢lerinde bu
caligmalar1 yapiyor. Siz de Trabzon’da her mahalle icin bu indekslerden birini
uygulayabilirsiniz. Niifus indeksi olabilir, gelismislik indeksi olabilir, altyap: indeksi olabilir.
Ogrenciler her y1l ayn1 konuda veri toplasin ve topladiklari bu verilerle size proje sunsunlar.

Size burada bir tavsiyem de su: Kurumlarla goériiserek onlarin 6zel olarak yaptigi caligmalari bu
sistemin icine dahil ederseniz, GISLab’in daha {ist bir merkeze doniismesini saglayabilir ve
bolgenin siirdiiriilebilir sekilde takip edildigi bir yapiya kavusabilirsiniz. Ogrenci
arkadaslarimiz da bu sistemin i¢inde yetismis olur. Bunun finansman1 da TUBITAK, iiniversite
ya da belediyelerle yapilacak is birlikleri lizerinden saglanabilir diye diisiiniiyorum. Bu
tavsiyemi 6zellikle paylagmak istedim.

Mualla YALCINKAYA: Cok tesekkiirler, cok degerli katiliminiz i¢in. Tahsin hocam s6z size
geldi.

Tahsin YOMRALIOGLU: Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri énemli. Bu yaptigimiz Danisma
Kurulu Toplantisi olsun, akreditasyon konularinda mutlaka Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedefleri
ile ilgili bir baslik ag¢ip faaliyetleri orya koyup bakmak lazim. Ciinkii o 6nemli.

Mualla YALCINKAYA: Degerli Danisma Kurulu tiyeleri, degerli islerinizin arasinda ¢ok
zamaninizi aldik. Son olarak eklemek istediginiz bir sey var m1? Yoksa sizlere Trabzon’dan
selamlarimizi ve tesekkiirlerimizi iletmek istiyoruz.

(Toplanti, karsilikli tesekkiirler ve iyi dileklerin iletilmesinin ardindan sona ermistir.)
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2. SONUC VE ONERILER

Boliim Danisma Kurulu toplantisinda; farkli tiniversitelerden akademisyenlerin, kamu kurum
ve kurulus temsilcileri, isverenler, sivil toplum orgiitii temsilcileri ve mezunlarin katkilariyla
bolimiimiiziin egitim-6gretim siirecleri, sektorel beklentiler ve gelisim alanlar1 kapsamli
bi¢cimde degerlendirilmistir. Toplanti sonunda tiim paydaslar yapay zeka uygulamalari, yabanci
dil yeterliligi, multidisipliner ¢alisma kiiltiirti, sektor is birlikleri, savunma sanayi ile etkilesim,
laboratuvar ve altyapr gelistirme, ogrenci proje yetkinlikleri, meslek tanitimi ve
stirdiiriilebilirlik odakli ¢alismalarin 6niimiizdeki donemin oncelikli gelistirme alanlari olmasi

gerektigi yoniinde ortak goriis bildirmistir.
Boliim Danisma Kurulu iiyelerinin geri bildiriminin alindig1 goriis ve onerilerin dzeti:
> Egitim—Ogretim ve Miifredatla lgili Oneriler

e Yapay zeka, goriintii isleme, biiyiik veri ve veri bilimi konularinin miifredata daha giiglii
sekilde entegre edilmesi.

o Fotogrametri alaninda IHA, drone ve LiDAR uygulamalarinin ders iceriklerine daha
yogun bigimde eklenmesi.

o Ogrencilerin yabanci dil (6zellikle Ingilizce) yeterliliginin artirilmasina yonelik giiglii
adimlar atilmasi, hazirhk veya zorunlu dil egitimi seceneklerinin yeniden
degerlendirilmesi.

o Disiplinler arasi ¢aligma kiiltlirlinlin artirilmasi; 6zellikle Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi boliimleriyle ortak proje ve ders is birliklerinin genisletilmesi.

o Ogrencilerin proje yetkinliklerini artirmaya yonelik uygulamalarin siirdiiriilmesi;
TUBITAK 2209 6n basvuru ve proje egitimlerinin devamiu,

o Temel isletmecilik, muhasebe ve finansal okuryazarlik konularinda ders, seminer veya
sertifika programlarinin 6grencilere diizenli olarak verilmesi.

e Mevzuat okuryazarligi, resmi belge dili ve raporlama becerilerinin artirilmasi.

o Ogrencilerin iletisim becerileri, kendini ifade etme becerileri ve etkili iletisim
konusunda gelistirici ¢caligsmalarin egitim siirecine entegre edilmesi.

> Uluslararasilasma ve Ogrenci Hareketliligi

o Ogrencilerin yurt dis1 deneyimlerinin artirilmasi; uluslararas: etkinlikler, projeler ve
degisim programlarina daha fazla katilim saglanmas.

e Erasmus ve COST projeleri kapsaminda mevcut ¢aligmalarin gii¢clendirilmesi, 6grenci
yonlendirmelerinin artirilmasi.

e Yurtdis1 akademik is birliklerinin siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmesi.
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> Sektor—Universite Is Birligi ve Paydas Katkilar

Ogrencilerin kamu kurumlari, 6zel sektdr ve savunma sanayi firmalari ile daha fazla
etkilesime gecirilmesi; sektorel tanitim etkinliklerinin artirilmasi.

Savunma Sanayi Baskanlig1 ve bagli firmalar (ASELSAN, HAVELSAN, ROKETSAN
vb.) ile is birliklerinin gelistirilmesi; staj ve aday miihendislik bagvurularinin tesvik
edilmesi.

HGM ve TKGM gibi kurumlarla protokol ve ortak proje siireglerinin gii¢clendirilmesi;
lisanstistii 6grencilerin kurum projelerine dahil edilmesi.

Sektor temsilcilerinin  derslere davet edilmesi ve diizenli seminer/mentorluk
etkinliklerinin stirdirdlmesi.

HGM’nin veri havuzundan {iniversite dgrencileri ve akademisyenlerin etkin bi¢cimde
faydalanmasi; veri taleplerinin destekleneceginin vurgulanmas.

> Ogrencilerin Mesleki Gelisimi ve Meslek Tanitimi

Ogrencilerin Harita Miihendisligi meslegini daha iyi tanimalar1 igin giiclii tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi; meslegin savunma sanayinden tibba kadar genis bir yelpazede
kullanildig: farkindaliginin artirilmasi.

Universite—oda is birligiyle dgrencilere yonelik bilinglendirme etkinliklerinin devamu;
meslege giris siirecleri, yetkinlikler, sorumluluklar ve etik konularin vurgulanmasi.

KPSS, memuriyet ve askeri kurumlara giris siireglerinin Ogrencilere daha 1iyi
anlatilmasi; KPSS hazirlig1 konusunda destek ve bilgilendirme.

> Laboratuvar, Altyap: ve Ogrenci Ortamlar

GISLab’in bolgesel bir CBS merkezi haline getirilmesi; stirdiiriilebilir veri iiretim ve
izleme projeleriyle laboratuvarin yeni bir seviyeye taginmasi.

Ogrencilerin, her y1l ayni bélge igin gayrimenkul/degerleme calismasi yaparak yillara
gore degisimi izleyebilecekleri uzun donemli bir veri seti olusturmalari.

Laboratuvar ve calisma alanlariin yenilenmesi ve giincel teknolojilerle desteklenmesi
yoniindeki uygulamalarin siirdiiriilmesi.

» Siirdiiriilebilirlik ve Toplumsal Katki

Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerinin bolim faaliyetlerine acik bigcimde entegre
edilmesi.

CBS, tasinmaz degerleme, arazi yonetimi gibi alanlarda sehrin mahallelerine yonelik
stirdiiriilebilirlik temelli izleme projeleri gelistirilmesi.
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