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İşveren  Anketi 

Anket, 2024 yılı öncesi 3-5 yıllık mezunların çalıştığı işverenlere uygulanmıştır. Anket, HKMO Trabzon 

Şubesine bağlı harita büroları ile TKGM, DSİ, Karayolları, İller bankası, Çevre şehircilik ve İklim değişikliği il ve 

bölge müdürlüklerinde çalışan mezunlarımızın 290 işverenine uygulanmıştır. Anket 

(https://www.ktu.edu.tr/harita, BÖLÜM Anketler sekmesi) adresine girilerek KTÜ WYS(Web yönetim Sistemi) 

üzerinden yapılmaktadır (Şekil 1).  

 

 

 Şekil 1. İşveren Anketinin doldurulması 

 

 

https://www.ktu.edu.tr/harita
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2022 yılında değişen Bölümümüzün PEA’nın öğrencilere kazandırıldığının belirlenmesi amacıyla işverenlere 

Tablo 1’de verilen sorular yöneltilmiştir.  

Tablo 1. İşveren Anketinde PEA’ya yönelik sorular 

P
EA

-1
 

Mezunumuz, kamu kurum/kuruluşunuz veya özel sektör kuruluşunuzda farklı görevler üstleniyor mu? 

P
EA

-2
 

Mezunumuz, mesleki kariyer gelişimleri için akademik ve/veya sürekli eğitim programlarına devam ediyor mu? 

P
EA

-4
 Mezunumuz, herhangi bir Ulusal Projede (TÜBİTAK, KOSGEB, SANTEZ, Mühendislik Projesi, vb.) görev alıyor mu?  

Mezunumuz, herhangi Bir Uluslararası Projede (HORIZON, COST, vd.) görev alıyor mu? 

 

İşveren Anketleri değerlendirilmiştir (Şekil 2-5). 

 

Şekil 2.  İşverenlerin, PEA-1 kazanımı için sorulan sorunun % dağılımı. 

Şekil 2 incelendiğinde; işverenler, mezunların %63’nün kamu kurum/kuruluşları ve yurt içi/yurtdışı özel sektör 

kuruluşlarında farklı görevler üstlenebileceğini belirtmişlerdir. Dolayısıyla işverenlerden alınan veriler doğrultusunda 

bölümümüz mezunlarına, PEA-1  (Harita mühendisliği veya ilgili alanlardaki kamu kurum/kuruluşları ve yurt 

içi/yurtdışı özel sektör kuruluşlarında farklı görevler üstlenebilirler) kazandırılmıştır. 

 

 

Şekil 3.  İşverenlerin, PEA-2 kazanımı için sorulan sorunun % dağılımı. 

Şekil 3 incelendiğinde; işverenler, mezunların %75’nin mesleki kariyer gelişimleri için akademik ve/veya sürekli eğitim 

programlarına devam ettiklerini belirtmişlerdir. Dolayısıyla işverenlerden alınan veriler doğrultusunda bölümümüz 

mezunlarına PEA-2 (Mezunumuz, mesleki kariyer gelişimleri için akademik ve/veya sürekli eğitim programlarına 

devam ediyor mu) kazandırılmıştır. 

 

63%

37%

Evet Hayır

75%

25%

Evet Hayır
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Şekil 4 (a) Ulusal Projede (TÜBİTAK, KOSGEB, SANTEZ vb.) Görev Alma  (b) Uluslararası Projede Görev Alma sorularına 

verilen cevapların % dağılımı. 

Şekil 4 incelendiğinde; işverenler, mezunların %61’nin ulusal proje ve %18’ninde da uluslararası bir proje çalıştıklarını 

belirtmişlerdir. Dolayısıyla bölümümüz öğrencilerine PEA-4 (Ulusal veya uluslararası projelerde görev alabilirler) 

kazandırılmıştır. 

 

Yukarıda bölüm program eğitim amaçları detaylı bir şekilde incelenmiş ve PEA aşağıdaki grafikle özetlenmiştir. 

 

 

Şekil 5. 2024 Öncesi 3-5 yıllık Mezunların İşveren Anketi 

 

Şekil 5’de görüldüğü gibi; bölümümüz program eğitim amaçlarından PEA-1 %63, PEA-2 %75 ve PEA-4 %79 ile 

mezunlarımıza kazandırılmıştır. 
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