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TUM BIRIMLERE

Universitemiz ile KOOP-IS Sendikasi arasinda imzalanan ve yurirlik tarihi 01.01.2021-
31.12.2022 olan Toplu is Sozlesmesinin “Disiplin Cezalarl” baglikli 43. maddesi ile ilgili yapilan Ek
Protokol ile buna istinaden iscilerin disipline konu tiim hilkiimlerde uygulanacak olan “Karadeniz Teknik
Universitesi Is¢i Kadrosunda Bulunan Personele Ait Igyeri Disiplin Yonergesi” ekte gdnderilmistir.

Bilgilerinizi ve ekte gdnderilen “Karadeniz Teknik Universitesi Isci Kadrosunda Bulunan Personele
Ait Isyeri Disiplin Y6nergesi’nin, Biriminiz biinyesinde galigan Siirekli isci personele teblig edilmesini rica
ederim.

Prof. Dr. Blinyamin ER
Genel Sekreter V.

Ek:
1- Ek Protokol (1 Sayfa)
& DiEplimYimegest{tO8ayfeyr———7=3

Dagitim :

Ogrenci isleri Daire Bagkanhigi Yazi Isleri Birimine

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yazi igleri Birimine

Macka Meslek Yiiksekokulu Yazi Isleri Birimine

Tirk Dili Bolimil Baskanhg Yazi Igleri Birimine

Giizel Sanatlar Bolim{ Baskanlig Yazi Isleri Birimine

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yazi Isleri Birimine
Organ Nakli Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midtrligine
Basimevi MudiirlGglne

, Saglik Kllttr ve Spor Daire Bagkanhgi Yazi Isleri Birimine

: Kariyer Gelistirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi MdUrlugune
Yayin Komisyonu Baskanligina

Kurumsal lletisim Koordinatérligii Yaz Isleri Birimine

Proje Uretim Merkezine

i¢ Denetim Birimi Bagkanhgina

Karadeniz Arastirmalar Enstitisi Yazi Isleri Birimine

Prof. Dr. Saadettin Gliner Yakit Uygulama ve Aragtirma Merkezi MidUrlGgine

Bu belge giivenli elektronik imza fle imzalanmishir,
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KTU KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGU
1955 GENEL SEKRETERLIK
Hukuk Misavirligi H
Kod: KTU.YNG.86 Senato: 16.11.2021 Sayi: 324-7
YONERGE

KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI
iSCi KADROSUNDA BULUNAN PERSONELE AIT iSYERI DISIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Kapsam, Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1 - () Bu Yonerge, Karadeniz Teknik Universitesinde 4857 sayih is Kanununa

tabi isci  statUsUnde calisan  personelin  disiplin - ve ceza iglemlerini  belirlemek amaciyla
hazirlanmishr,

Dayanak

MADDE 2- () Bu ybnergenin dayanad 4857 Sayili Is Kanunu ve 6098 Sayilt Tirk
Borclar Kanununun hizmet sézlesmesi hikomleridir.

Tanimlar

MADDE 3- () Bu yonergede gegen;

Rektdr: Karadeniz Teknik Universitesi Rektéring,

Genel Sekreter: Karadeniz Teknik Universitesi Genel Sekreterini,
Birim Disiplin Amiri: Iscinin fiilen godrev yaphg birimin Ust yoneticisini,
Disiplin Kurulu: Isverenin yetkili organlarinca olusturulan kuruly,

Isci: 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda ¢alisan personel,

Isveren: Karadeniz Teknik Universitesi Rektorliguni

Isyeri: Is Kanunu uyarinca isyeri tanimini karsilayacak yeri,

iKiNC] BOLUM
Cezalar, Disiplin Sorusturmasinin Baslamasi, YirotGlimesi ve Sonlandiriimast

Cezalar

MADDE 4- (1) Isciler hakkinda uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Ihtar: isciye, gorevini yerine getirmesinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun ve
daha dikkatli olmasi gerektiginin yazill olarak bildiriimesidir.

b) Ucretten Kesme: Iscinin Ucrefinden 4857 Sayl Is Kanununun 38&inci maddesi
uyarinca isginin ¢iplok net Ucretinden ayda 2 ginllk dcretinden fazla olmamak kaydiyla yapilan
kesintidir.

) s Sézlesmesinin Hakh Nedenle Feshi: iscinin davranislaninin isyerindeki ¢alisma
barisini bozdudu, isveren tarafindan is sézlesmesinin devaminin ¢ekilmez hale geldigi, Is Kanunu
m. 25/Il de gosterilen durumlarda iscinin is sdzlesmesinin derhal ve tazminatsiz  olarak
feshedilmesidir.

Bu belge givenli elektronik intza ile imzalanmgtir. y
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MADDE 5- (1) Ihtar cezas, yonerge ekinde ihtar cezasi 6ngdrilen hallerde uygulanir.

MADDE 6- () Ucretten kesme cezas, yonerge ekinde Ucreften kesme cezasi dngdrulen
hallerde uygulanir.

(2) Ucret kesme cezasinin uygulandidi hallerde, 4857 Sayil is Kanununun 38inci maddesi
geregince; iscinin Ocrefinden kesilen paralar, ilgili Bakanlkga belirlenen banka hesap numarasina
bir ay icinde yahriir. Is¢i Ucretlerinden bu sekilde yapilacak kesintiler bir ayda iki gonlik
kazancindan fazla olamaz. isciye ki ginin Uzerinde Ucretten kesme cezasi verildiginde iki
gunin Uzerinde kalan tutar gelecek aylara sari olacak sekilde Ucretten kesme cezasi uygulanr.

(3) Ucretten kesme cezasinin uygulandigy hallerde iscinin yevmiyesinden ayrica gelmedigi
gun sayisinca kesinti yapilir.

MADDE 7- (1) Is sozlesmesinin hakli nedenle feshi, ydnerge ekinde isten ¢karma cezasi
o6ngorllen hallerde vygulanir.

MADDE 8- () Isginin disiplin sugu teskii eden eylemi ayni zamanda ceza hukuku
bakimindan da suc teskil ederse is¢ci hakkinda yirOtllen ceza sorusturmasi ve disiplin
sorusturmasi birbirinden badimsiz yirotolir. Iscinin ceza kanununa gére mahkim olmast veya
olmamast halleri, ayrica disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

(2) Iscinin tek bir filli birden fazla disiplin sucu teskil ederse bu durumda sadece fiilin
gerektirdigi en adir ceza vygulanir.

(3) Farkh filler nedeniyle tek bir sorusturma agimas halinde her fil ayn ayn
dedgerlendirilerek ceza verilir.

(4) Ayni fil kapsaminda ilgili kisi hakkinda ikinci bir disiplin sorusturmas agcillamaz.

Disiplin suclars

MADDE 9- (1) Disiplin suclart bu yonergenin ekindeki cetvelde yaphrimiar ile birlikte
OngorilmuUstir.

Disiplin sorusturmasinin baslamasi, yUriiilmesi ve sonlandirimas

MADDE 10- () Disiplin sorusturmasi, birim disiplin amiri tarafindan iscinin disiplin sugu
teskil eden fiilini re'sen veya skéyet Uzerine veya sair yollardan dgrenmesiyle baslatilir. Farkh
birimlerde ¢alisan iscilerin karnishd disiplin olaylarinda  sorusturmact genel sekreter tarafindan

tayin edilir. ol pEeR Rt e A i

(2) Iscinin disiplin sorusturmasi, birim disiplin amiri farafindan birim icerisinde is¢i disinda
goreviendirilecek en az sube midird dizeyinde bir sorusturmact veya en az biri sube mudird
dizeyinde olmak Uzere 3 kisiik komisyon tarafindan yirGiUlebilir.  Gerektiginde Genel
Sekreterlikge birim disindan sorusturmaci atanabilir.

(3) Sorusturmanin gizlifigi esastir.

(4) Sorusturmayr vyirUten, hakllh nedenle feshi gerekfirmeyen disiplin  suclar igin
sorusturmay! 1 aylk sUrede tamamlamak zorundadir. Sorusturmac, sorugturmay! siresi iginde
tamamlayamamasi halinde gerekceli olarak ek sire talep edebilir. Sorusturma emrini veren,
gerekceyi degerlendirerek ve hak digiricl sireleri dikkate alarak bir sefere mahsus en fazia 15
gin ek sire verebilir,

(5) Savunma siresi 7 ginden az olamaz. lsci, savunma siresi gz dninde tutulorak
sorusturmayi  yiriten tarafindan yazii veyo sézli savunma vermeye davet edilir. Iscive
gonderilecek yazido, hakkinda disiplin sorusturmast agllan sugun ne oldugu, belirtilen sirede
gecerli bir mozereti olmaksizin savunmasini yapmadigt takdirde savunma hakkindan vazgegmis
sayllacadl ve hakkinda mevcut delillere gére karar verilecedi bildirilir. Gegerli bir 6zr0 nedeniyle
zamaninda savunma veremeyenlere savunma yapmast icin yeniden uygun bir sire verilir.

(6) Iscinin s6zIi savunma yapmak istemesi halinde iscinin ifadelerini tutanada gegirecek
bir yeminli katip bulundurulur. ifade tutanadi isgi, sorusturmact ve katip tarafindan imzalanir.

Bu helge gliventi elekironik invea ile imealannmgtir, ATH S
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Iscinin imzadan imtina etmesi halinde bu husus da belirtilerek katip ve sorusturmaci tarafindan
imzalanir. Ayni usul tanik dinlenirken de tatbik edilir.

(7) Sorusturmaci, gerekli gérdigu takdirde ilgilinin 6zlk dosyasini ve her tUrly evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tUr0 incelemeyi yapmaya ve yaphtirmayq, ifade
ama ve yeminli tank dinlemeye, bilirkisiye basvurma ve bilirkisi dinlemeye, kesif yapmaya veya
yaptrmaya, ilgili makamlarla yazismaya yetkilidir. Buna gbre sorusturma yOrotGlirken ihtiyag
duyulan bilgi ve belgeler ilgili birimlerce ivedilikle temin edilir. Yine tank olarak akademik ve
idari personeller veya iscilerin ifadelerine basvurma ihtiyac duymast halinde tank  kisiler
tarafindan bu talep ivedilikle yerine getirilir. Ayrica tank olarak dinlenecek kisilere ifadeleri
alnmadan 6nce “Sorulacak sorulara, hicbir sey saklamadan dogru cevap verecegime
namusum, gerefim ve kutsal saydigim bitin degerler zerine yemin ederim.” sekiinde
yemin etfirilir. Sorusturmayr yUrUtenin tercihine gére tanga cevaplamast gereken sorularin
bulundugu bir soru kadidi gonderilerek yozill olarak cevaplamasi veya sozll olarak ifade
vermek Uzere sorusturmacinin belirleyecedi bir zaman ve yerde bulunmass taniktan istenebilir.
Tanga soru kadidi gdnderilmesi halinde tani§a cevaplaryla birlikte yukarnidaoki sekilde yemin
metni el yazisiyla yazdirilarak imzalatiir.

(8) Sorusturmaci géreviendirildigi konuda sorusturma yirOtUr; sorusturma sirasinda d|5|phn
sorusturmasina konu olabilecek baska fillerin ortaya ¢ikmast durumunda bunlar gecikmeksizin
birim disiplin amirine bildirir. Gerek gorilmesi halinde birim disiplin amirince yeni bir sorusturma
baslatlabilir.

(9) Sorusturmac, sorusturmaya baslama ve bitis tarinini, sorusturulanin kimligini, isnadi,
sorusturulanin savunmasini, sorusturulanin lehine ve aleyhine olan deliller ve ifadeleri ile birlikie
ceza verilip veriimemesine iliskin gorisinG iceren sorusturma raporunu famamladikian en geg
bir giin sonra birim disiplin amirine génderir.

(10) Birim disiplin amiri, ©nerilen disiplin cezasini vermek, baska bir disiplin cezasi vermek
veya disiplin cezasi vermemek konusunda serbesttir. Birim disiplin amiri, &nerilenden baska bir
disiplin cezasi vermesi veya disiplin cezas vermemesi halinde bunun gerekgesini de kararina
yazar. Disiplin dosyasi tekemml ettirilip birim disiplin amirine gonderildikten sonra disiplin amiri 5
is ginl icinde gerekgesiyle birlikte kararini verir. Birim disiplin amiri, gerekli gordigu hallerde,
gerekcesini de belirtmek suretiyle, karar verme siresini 5 is ginU daha vzataoilir. Birim disiplin

Dogrulama Kod: 8FSE¥G63-1E97-4737-998E-43100A | 149AF

amiri gerek godrmesi halinde bu yonerge uyarinca sorusturmaciya tannan yetkileri ayrica

kullanmaya haizdir.

Hakl nedenie feshi gerekiiren fiillerin sorusturma usull

MADDE 11- () Herhangi bir sekilde hakh nedenle feshi gerekliren bir fillin islendigini
6grenen birim disiplin amiri ivedilikle sorusturmaya baslar ve sorusturmayi bizzat kendisi yOritor.
Hakl nedenle feshi gerektiren filllerin sorusturulmasinda is¢inin savunmast alinmaz. Birim disiplin
arniri, 3 is gunl icerisinde sorusturmayr tamamlayarak raporu ile birlikte sorusturma dosyasini
disiplin kuruluna génderir. Disiplin kuruly, dosyanin tekemmil edip de kendisine intikal etmesinden
itibaren 3 is gunu icerisinde gerekgesiyle birlikte kararini verir.

(2) Disiplin Kuruly, sorusturma raporunda onerilen hokli nedenle fesin cezasini vermek,
baska bir disiplin cezasi vermek veya disiplin cezasi vermemek konusunda serbestiir. Ancak
disiplin kurulu onerilenden baska disiplin cezasi vermesi veya disiplin cezast vermemesi hdlinde
bunun gerekgesini de kararnna yazar.

Bu belge givenli clektronik inea lle imzalasmigtir,
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UcUNCU BOLUM
Ceza Verme Yetkisi, Disiplin Kurulunun Tesekkili,
Cezalarin Uygulanmas, itiraz

Ceza verme yetkisi

MADDE 12- () Intar, Ucretten kesme cezalar birim disiplin amiri, is sOzlesmesinin hakl
nedenle feshi cezasi disiplin kuruiu tarafindan verilir,

(2) Disiplin amiri, sorusturmada eksiklik tespit ederse sure de belirterek tamamlanmasi igin
dosyay: sorusturmaciya iade edebilir, baska bir sorusturmac tayini ile de eksikleri giderebilir.

(3) Birim disiplin amiri, Disiplin Kurulu tarafindan tespit edilen eksiklikleri giderilmesini ayni
sorusturmac veya komisyondan isteyebilir, baska bir sorusturmact veya komisyon da
goreviendirebilir.

Disiplin kurulunun tesekkili
MADDE 13- (1) Disiplin Kurulu Uc isveren temsilcisi U¢ sendika temsilcisi asil ile ayni sayi
ve oranda yedek Uyeden olusur. Disiplin kuruluna Genel Sekrefer baskanlk eder.

(2) Disiplin  kurulunun diger kurum Oyeleri genel sekreter yardimcisi ve hastane
basmidirodir. Kurulun kurum ve yedek Uyeleri déhil olmak Uzere tamami Rektdr tarafindan
atanir.

(3) Disiplin kurulunun diger Uc¢ asil ve Uc yedek Uyesi ise foplu is sdzlesmeleri tarafi
sendikalarin belirleyecedi temsilcilerdir. 10 No'lu ve 17 No'u is Kolunda kurumumuz ile toplu is
sozlesmesi imzalayan taraf sendikalar Ucer asil ve Uger yedek Uye belirlerler. Disiplin kurulunun
gindeminde olan sorusturulan iscinin badh bulundugu is koluna goére 10 No'lu Is Kolundaki taraf
sendika veya 17 No'lu s Kolundaki taraf sendika temsilciteri disiplin kuruluna katilir. Sendika
temsilcisi olarak kurula katilon Uyelerden birinin disiplin kuruluna sevk edilmesi halinde yerine
yedek Uye kahlr.

(4) Disiplin Kurulu Oyeleri; sorusturmayi yiriitme, is¢inin kendisine veya aile Uyelerinden
birine karsi islemis oldugu fiillerden dolay: sikéyet¢i olma sorusturulan isgi ile Gglncl derece dahil
kan veya kayin hismi olma gibi durumlarda disiplin kurulu toplantisina katlamaz ve kararin
veriimesinde oy kullanamoz. Asil  Uyelerin  ¢esitli  gerekcelerle disiplin - kurulu  toplanhsina

katlomadigi durumlarda yedek Uyeler toplantiya katilir ve karar veriimesinde oy kullanir.

(5) Toplu is sdzlesmesi tarafi sendika, disiplin kurulunda goreviendirecegi asil ve yedek
Uyeleri rekiériok makarmina bildirir,

(6) Disiplin Kurulu ihtiyagc oldugu middetce baskanin yapacad ¢adn Uzerine toplanir.
Bagkanin belirledigi bir Uye raportérltk gorevini Ustlenir. Sekreterya gorevi Personel Daire
Baskani tarafindan yerine getirilir. Kurulun gindemi, ihtar ve Ucretten kesme cezasin gerektirir
disiplin cezalarina itroz da U¢ is glni icinde; hakh nedenle feshi gerekfirir fiillerde disiplin
kurulunun gindemine geldigi gin kurul Uyelerine génderilir,

(7) Toplu is sozlesmesi tarafi sendika Uyelerinin cesitli sebeplerle toplanfiya katimamasi,
disiplin kurulunun toplanmasina ve karar vermesine engel teskil etmez.

(8) Disiplin kurulundaki her Uyenin esit oy hakki vardir. Disiplin kurulu oy ¢oklugu ile karar
alr. Esitlik olmast durumunda baskanin oy kullandid taraf coduniugu sadlamis sayilir. Kuruldaki
Uyeler gekimser oy kullanamaoz.

(9) Karara katlmayan Uye gerekgesini muhalefet serhi olarck karara diser ve imzalar.

Cezalarin uygulanmast

MADDE 14- (1) ihtar ve Ucretten kesme cezasi birim disiplin amiri, is s6zlesmesinin feshi
ise Genel Sekreter tarafindan ayni gin isciye bildirilir. Ayrica isginin Ucrelten kesme cezasi
almasi durumunda derhal ilgili tahakkuk birimine de iscinin ald@ disiplin cezasi yazili olarak
bildirilir.

Bu belge giivenli elektronik imea e imzalanmigtar, :
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(2) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiukim ifade eder ve derhal uygulanir.

(3) Hakh nedenle fesih cezasi disiplin kurulu tarafindan verildigi tarihte kesinlesir. Ucret
kesme cezas), cezanin verildigi farihini takip eden aybasinda vygulanir.

(4) Disiplin dosyasinin bir surefi Personel Daire Baskanhginda kisinin &zlik dosyasinda
saklanir.

(5) Disiplin Kurulu tarafindan verilen hakli nedenle fesin disiplin cezast karart disinda; isci,
ihtar ve Ucret kesme cezalarinin uygulanmasindan 5 yil sonra Rektorlige yozih sekilde
basvurarak, verilmis olan cezalarin &zlk dosyasindan siinmesini isteyebilir. Rektdr, bu talep
Uzerine is¢inin almis oldugu disiplin cezasinin silinmesine karar verebilir.

(6) Sorusturulan iscinin emeklilk veya baska nedenlerle gorevinin sona ermesi durumunda
distriimesine ya da devamina disipiin kurulu karar verir.

Cezaya ifiraz

MADDE 15- (1) Disiplin kurulunca verilen is sozlesmesinin hakli nedenle feshi cezasina
kars! itiraz yolu yokiur,

(2) Birim disiplin amirince verilen ihtar ve Ucretten kesme cezasi verilmesine dair
kararlara isci teblig/tebelliq tarihinden itibaren 5 is ginu icinde birim disiplin amirine dilekceyle
basvurarak itiraz edebilir. iscinin itirazi Uzerine dosya incelenmek Uzere birim disiplin amiri
tarafindan Personel Daire Baskaniging génderilir ve dosya disiplin kurulu tarafindan incelenir.
Kurul, ik toplantisinda, verilen cezayi onaylayabilir, is¢i aleyhine olmamak Uzere isciye baska bir
disiplin cezasi verebilir veya isciye verilen disiplin cezasin orfadan kaldirabilir. Kurulun ifiraz
Uzerine en gec 15 gin icerisinde karar vermemesi durumunda iscinin ifiraz istemi reddedimis,
birim disiplin amirince verilen ceza onaylanmig sayilir. Ancak kurul tarafindan birim  disiplin
amirinin vermis oldugu cezadan baska bir ceza veriimesi veya ceza veriimemesi halinde
gerekcesi belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Tekerrir, Sureler, Tebligat Usuld

Tekerrir
~ MADDE 16- (I) Ayni derecede cezayi gerekiiren fakat ayri filler nedeniyle verilen disipin——
cezalarinin Uclncd uygulamasinda bir derece adir disiplin cezast verilir.

Sireler

MADDE 17- (1) 4857 Sayili Kanunun 25inci maddesinde gosterilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanitarck igverenler icin taninmis olan sézlesmeyi fesin hakki,
iscinin bu cesit davranistarda bulundugunu disiplin kurulunun 6grendigi ginden baslayarak alfi i
guni gectikten ve herhalde filin gerceklesmesinden itibaren bir yil sonra kullonlamaz. Ancak
iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik sire uygulanmaoz.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen hakli nedenle fesih sebebi diginda verilecek
olan tim disiplin cezalarinda disiplin sorusturmasi acma stresi birim disiplin amirinin, is¢inin bu
tor davranislarda  bulundugunu  odrendigi tarihten ifibaren 10 is ginidir. Bu sure icinde
sorusturmaya  baslanmadidi veyahut sorusturma agilmis olmasina ragmen 90 is ginU icinde
disiplin cezasi verimedigi takdirde disiplin cezasi verilemez.

Tebligat usull

MADDE 18- (1) Kisilere bu ydnerge uyarinca yapilacak bildirimler, imza karsiigi elden
veya kurumda kisiye ulasiamamasi halinde kisinin kuruma bildirdigi adrese cikarlacak tebligat
yoluyla yapilir. Kisiye elden tebligat yapimasi durumunda kisiye tebli§ aldigina dair bir belge
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imzalatilr. Kisinin imzadan imtina etmesi halinde bu durum tutanak altina alinarak dosyada
saklanir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Cesitli hUkimiler

MADDE 19- (1) Bu disiplin yonergesi ve ekleri yazili olarak tUm isgilere ve toplu is
sOzlesmesinin tarafl sendikaya teblig edilir,

(2) Yoénergenin gecerli bir nedene dayandig ve iscilerin 6 is gin0 igerisinde kabul
etmemesi hallinde Is Kanunu'nun 22'inci maddesi uyarinca is sézlesmelerinin feshedilecedi yazil
olarak intar edilir. Meveut toplu is sdzlesmesine ek protokol yapilarak disiplin yonergesi ve ekleri
normatif hale getirilir.

(3) Bu ydnergenin hikUmleri Rekidr tarafindan yUrotilir.
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DISIPLIN CEZA TABLOSU

EYLEM TURLERI

Bir saate kadar ge¢ gelmek.

CEZALARI

Intar 1G 2G 3G 4G

Bir saati asan sire gecikmek.

1G 2G 3G 4G

Devamli ge¢ gelmeyi aliskanlik haline getirmek (Alh ay
icerisinde ge¢ gelmek sugundan dort defa disiplin

Bir gin gbreve gelmemek.

1G 2G 3G

iki giin goreve gelmemek. 26 3G
Uc giin ve daha fazla goreve gelmemek. 3G 1.C
Gorevi yetersiz yapmak. 2G 3G
Verilen gorevi yapmamak. 2G 3G 5G
Verilen gérevi yapmamakta direnmek. 3G I.C

Gorev saatinde ozel islerle ugrasmak.

26 3G 5G

Disiplinsiz davranmak, is verimini aksatmak, is yerinin
huzur ve sukOnunu, is barsint bozmak, ¢alisma
dizenine uymamak.

Isin yapimasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte
calisanlara isi aksatacak sekilde zoriuk _g0stermek.

ihtar G 2G 3G 5G

GOl Rl

l

izihéiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini
terk etmek.

ihtar 1G 2G 3G !

izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gorev yerini

ferk etmeyi aliskanhk haline getirmek. 20 e e

Exf;r;r; rl:lc;r;:nmcsa ile ilgili olanlarin gorev yerinde G e ic
sodeniiidme . G s == (0
Is saatlerinde ve gorev baginda uyumak. 1G 2G 3G IC
isyerinde kavga etmek. 2G 3G I.C

imza cetvelini imzalamamak. ihtar 1G 2G 3G 1.C
Yonetimindeki arac idareden izin almaksizin 3G ic

baskalaring kullandirmak.

Goreve sarhos gelmek.

2G 3G e
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EYLEM TURLERI & CEZALARI
Isyerinde alkoll icki kullanmak, kumar oynamak veya .5.6 iC
oynatmak. i
Isyerinde uyusturucu madde kullanmak. | ke
Isyerinde meydana gelen ve bilgisi dahilinde olan her _
torlb koza ve olaylari Ust yoneticiye zamaninda ihtar 1G 2G 3G C

_bildirmer_r}ek__. %

Amirlerine karsi kUfUr ve saldinda bulunma.

is arkadaslarina kifur veya saldinda bulunma, 1G 2G 3G 1.C
Gerektigi halde is arkadaslarina yardimer olmamak ve

yardimel olmamays aliskanlik haline getirmek. inor 5 S S e
Calisma arkadaglarini suga tesvik etmek. 5G ic

ISYERI VE AR

Yangina sebebiyet vermek. IC

isyerine sabotaj yapmak. e

Arac ve gerecleri kontrol etmeden goéreve ¢gkmak ve

bunlarla ilgili bozukluklarn zamaninda yetkili kisiye 1G 2G 3G

duyurmamak.

Yonetimindeki resmi belge, arag ve gereglerin
korunmas, kullaniimasi ve bakiminda dikkatsiz ve
kayitsiz davranmak, femiziigine 6zen gostermemek ve
hor kullanmak.

Teslim edilen ara¢ ve gereglerin yitiriimesine ya da
bozulmasing, hasarina neden olmak.

26 3G ic

ihmal Sel o e B B R
Agir ihmal 3G iC

Kasit 1.C

Gorevdeyken ickili arag kullanmak. 1.C

Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet e G 2G 3G

 GALISM
4857 sayili Kanunun 25'inci maddesinde belirtilen
haller disinda goérev sirasinda amirine ve is
arkadaslaring, égrencilere, hastalara séz veya ihtar 1G 2G 3G 1.C
hareketle saygisiz davranmak, kot muamelede
bulunmak, tartismak.

Cagridig veya goreviendirildigi toplantiara kabul
edilebilir bir 6zri olmaksizin katimamak.

intar | 1G 2G 3G e
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EYLEM TURLERI L  CEZALARI
Isyerine qit arag ve gerecleri gorev disindaki islerde i
kullanmak. o0 2\ -
Amir durumunda olup, ¢alishd iscileri 6zel islerde G 3G ic
kullanmak.
Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. 1G 2G 3G 1.C
Gorevi ile ilgili kasten yanlis bilgi vermek. 1G 2G 3G e
Hasta olmadidi halde kendisini hasta gostererek isi 26 3G ic
aksatmak.
Sinavlarda kopya ¢ekmek, yardim almak, yardim
etmek, soru ¢calmak, sinav k&gt ve tutanaklarinda 3G IC
degisiklik yapmak.
V?nien gorevi yapmadid halde yapmis gibi 26 3G ic
gostermek.
Sahte belge dizenlemek, resmi belgede degisiklik ic
yapmak. :
Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlar -
3G 1.C
acikiamak.
Gorevine iliskin ve gizli kalmasi gerekli sirlari i
aciklayarak cikar saglamak. ‘
Isyerinde meydana gelen ve bilgisi déhilinde olan, her
torl kaza ve olaylar Ust ydneticiye zamaninda ihtar 1G 2G 3G
bildirmemek.
is yeri saglik ve givenlik kurallarina uymamak, .
aksatmak, kendisine verilen koruyucu ekipman ve sair ihtar 1G 2G 3G 1L.C
is kiyafetlerini kullanmamak.
Hirsizliga tesebbis etmek. 3G I.C
Hirsizlik yapmak. iC
Risvel dmck ya da vermek. . 7 . & om0 S b i
RUsvet almaya ya da vermeye tesebbis etmek 3G 1.C
Ise girmeyen isciyi girmis gibi gostermek. e
Yerine imza atmak ya da kartini basmak suretiyle ise i
o b i I 2G 3G e
gelmeyen isciyi gelmis gibi gdstermek.
l;;yermde propaganda yapmak suretiyle siyasi 26 3G ic
faaliyette bulunmak.
Sosyal medya platformlarinda kurumu, amiri, igyeri ve
is arkadaslari hakkinda haksiz ve mesnetsiz bir sekilde 3G 56 ic
isnatlarda bulunmak, elestiri sinirlarint asan hakarete :
varan ifadeler kullonmak.
Kasith olarak hasta kaydi yapmamak surefiyle ;
y 3G 1L
hastalan magdur etmek
Gorevi ile ilgili kendisine tahsis edilen otomasyon
sifresini baskasina vermek, baska personelin 3G 5G I.C
otomasyon sifresini kullanmak
Yemek kartini baskasina kullandirmak ihtar 1G 2G 3G 5G
Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist Ie
davranislarda bulunmak ;
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Hastalarin muayene, tetkik, girisimsel islem vb. ;
islemlerinde yakinlarina éncelik vermek 2 o0 9 W&

Hastane icinde gérevi disinda hasta takibi yapmak Ihtar 1G 2G 3G 5G
Calisan kimligini kui!onorok Ogretim Uyelerine Ucretsiz Inter G 26 3G ic
hasta muayene ettirmek

KISALTMALAR:

i: Ihtar
G: GUNIUk Geret tutarinda Ucretten kesme cezas
i.C: Is sozlesmesinin hakh nedenle fesih cezasi
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